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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF SP

Municipio RIBEIRAO PIRES
Regido de Saude Grande ABC
Area 99,18 Km?
Populagao 125.238 Hab
Densidade Populacional 1263 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/03/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA DE SAUDE

Numero CNES 6562329

CNPJ A informacgao néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 46522967000134

Endereco ESTRADA DA COLONIA 2959

Email ss@ribeiraopires.sp.gov.br

Telefone 11-48228000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 23/03/2023

1 .3. Informagodes da Gestdo

Prefeito(a) CLOVIS VOLPI

Secretario(a) de Saude em Exercicio AUDREI DA ROCHA SILVA

E-mail secretario(a) audrei.rocha@ribeiraopires.sp.gov.br
Telefone secretario(a) 1148228017

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 23/03/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 12/1990

CNPJ 12.928.308/0001-80

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo AUDREI DA ROCHA SILVA

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 23/03/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: Grande ABC

Municipio Area (Km2)
DIADEMA

MAUA

RIBEIRAO PIRES

RIO GRANDE DA SERRA

SANTO ANDRE

https://digisusgmp.saude.gov.br

30.65
62.293
99.175
36.671
174.84

Populacao (Hab)

429550
481725
125238

52009
723889

Densidade

14.014,68
Uol/S,020)
1.262,80
1.418,26
4.140,29
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SAO BERNARDO DO CAMPO 406.18 849874 2.092,36
SAO CAETANO DO SUL 15.36 162763 10.596,55

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco ESTRADA DA COLONIA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente MARCOS ANTONIO ALVES

Numero de conselheiros por segmento Usuadrios 10
Governo 6

Trabalhadores 8
Prestadores 8

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
31/05/2022 = 26/09/2022 = 27/02/2023 =

e Consideracdes

O Relatério Anual de Gestao 2022 (RAG) é o instrumento de gestdo com elaboracao anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcangados com a execugao da PAS
(Programacao Anual de Saude) e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Salde. O Relatério Anual de Gestdo é um instrumento de
monitoramento e acompanhamento da execugao da PAS e deve ser apresentado pelo gestor do SUS.

As Redes Regionais de Atencdo a Saude (RRAS) sdo definidas como arranjos organizativos de agdes e servicos de salde, de diferentes densidades tecnoldgicas, que
integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado num determinado territério. Em 2011 foram constituidas
as 17 RRAS no estado de S&o Paulo através da Deliberagéo CIB n° 36.

Nessa forma de organizagéo, a Regido Metropolitana de S&o Paulo (RMSP) ficou constituida de 06 RRAS, coincidentes com os territérios que compreendem as Regites de
Saude. A RRAS 01 coincide com a Regido de Salde do Grande ABC é composta por 07 municipios Diadema, Maud, Rio Grande da Serra, Sdo Caetano do Sul, Ribeirdo Pires,
Santo André e Sao Bernardo do Campo. Vale ressaltar que essa regido trata-se da segunda maior populagéo da Regido Metropolitana de Sao Paulo.

Encontra-se em localizagdo privilegiada: préxima ao Porto de Santos e interligacdo com a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, com as rodovias Anchieta e Imigrantes, o
Rodoanel e a rede ferroviaria.

O municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires é localizado numa regido do Grande ABC, a 40km de S&o Paulo, tem suas aguas e territérios protegidos pela Lei de
Mananciais, o que propicia a convivéncia harmoniosa de sua vida urbana com a exuberante Mata Atlantica. Atrativos como pesqueiros, chacaras, mirantes, parques, igrejas,
feira de artesanatos e os mais diversos eventos que ocorrem durante todo o ano fazem de Ribeirdo Pires uma excelente opgdo para pessoas de todas as idades.

Com relagdo ao servigos de saide municipal, temos implantado 02 Unidades Basicas de Saude; 08 Unidades da Estratégia da Salde da Familia; 01 Hospital e Maternidade;
01 Unidade de Pronto Atendimento; 06 Residéncias Terapéuticas; 03 Centro de Atencdo Psicossocial: sendo 1 infantil, 1 adulto e 1 dalcool e drogas; 01 Centro de
Especialidades Médicas; 01 Centro de Atencao Integral a Saude da Mulher, 01 Servigo de Atengdo Especializado em IST/AIDS, Tuberculose, Hanseniase, Hepatites e acidentes
envolvendo material bioldgico, 01 Complexo Odontolégico, 01 Servigo de Atengdo Domiciliar, 01 Centro de Controle de Zoonoses e 01 Central de Transportes da Saude.

Cumpre ressaltar que a Secretaria de Salde ndo tem CNP) préprio, sendo a mantenedora a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires cujo CNP)
46.522.967.0001-34. O que temos cadastrado no ambito da salide é o CNPJ do Fundo Municipal de Saide CNPJ 12.928.308/0001-80.

No Item 1.5. O Plano Municipal de Salude 2022/2025 foi aprovado em assembleia pelo conselho na Reunido 1002 em rito ordindrio realizada dia 24.09.2021, conforme
Resolugdao CMS n? 22/2021.

No item 1.6. Informagdes sobre regionalizagdo, podemos verificar que o municipio de Ribeirdo Pires é que possui a menor densidade demografica.

Segundo o site Brasil Escola, a densidade demogréafica permite também que politicas publicas sejam elaboradas a fim de atender as necessidades sociais e econémicas de
uma determinada populacdo. E possivel também analisar os impactos provocados no meio ambiente pela maior ou menor presenca de individuos em uma determinada &rea
e propor alternativas vidveis para reduzir os possiveis problemas relacionados a concentracado populacional, como a poluicdo, producao de lixo, desmatamento e até mesmo
as mudancas climaticas.

J& com relagao ao item 1.7. Conselho Municipal de Saude enviou para a contabilidade da Secretaria de Finangas Oficio de atualizacdo dos representantes.

Vale lembrar que houve em junho e julho de 2021 novas elei¢des tanto para Conselho Gestor de Salde quanto para Conselho Municipal de Saude.

Finalmente instrumento legal de criagdo do Conselho Municipal de Saude de Ribeirdo Pires é a lei 3288/90.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires - SP é localizado numa regido do grande ABC, a Sudoeste do Estado de S&do Paulo, tendo a
totalidade do territério 107 km em &rea manancial e 30% de sua area preservada. Esta situada no Planalto Atlantico, nos contrafortes da serra
do Mar, nos limites de Paranapiacaba, com topografia acidentada, caracterizada pela presenca de mares de morros. O Clima é tropical de
atitude com temperatura média anual de 162 graus fazendo divisa com os municipios de Maud, Santo André, Suzano, rio grande da Serra e
Ferraz de Vasconcelos. No contexto do grande ABC, Ribeirdo pires é o terceiro municipio em termos de area territorial e representa,
aproximadamente, 13% de area regional.

O Relatério de Gestdo, mais do que exigéncia formal, é instrumento fundamental do processo de construgdo do SUS. A elaboragéo e a
formalizagdo desse instrumento estdo se tomando cada vez mais necessaria a medida que se consolida o sistema, principalmente no tocante
a garantir da garantir da diregdo Unica em cada esfera de governo e na construcao da rede regionalizada e hierarquizada de servicos.

Representa, dessa forma, meio importante para a efetivacdao da gestdo do SUS em cada esfera de governo, o que se toma mais evidente
tendo em vista que o Ministério estd empenhado firmemente na descentralizagdo da gestdo uma de suas metas prioritarias.

Na realidade, para a efetivacao do processo de descentralizacdo é de suma importancia que cada instancia do SUS disponha do seu Plano
Municipal de Saude (PMS), cujo desenvolvimento deve ser avaliado de forma continua e o seu resultado expresso no respectivo Relatério de
Gestdo. A partir do relatério devem ser processadas as devidas corregées que venham a ser ditadas pela préatica.

Enquanto o PMS é formulado para o periodo da administracdo de uma determinada esfera de Governo, a programacdo, por sua vez, deve ser
anual. J& o Relatério de Gestdao é produzido periodicamente, com intervalo de tempo o mais préximo possivel daquele previsto para o
desenvolvimento da programacao anual.

O PMS, a Programacdo Anual e o Relatério de gestdo sdo instrumentos que se relacionam diretamente com o exercicio da fungao gestora em
todos os niveis. Configuram, assim, documentos que dao visibilidade as responsabilidades do gestor, devendo, ser claros e precisos. Devem,
além disso, ser encarados como praticas privilegiadas no processo de gestdo do sistema de salde, o qual é estratégico para a reorganizagao
do setor e, consequentemente, para a consolidacdo do SUS. Como processo continuo, permanente, estruturado, articulado e dinamico, a
avaliacao nao deve ser reduzida a uma fase, mas permear todo o desenvolvimento do plano e ser realizada com a participagao e contribuicdo
de todos os atores envolvidos, direta e indiretamente, especialmente a populacdo. A avaliacdo deve ir além dos controles administrativos,
que sdo aplicados rotineiramente para registrar as acdes e justificar decisdes. Constitui insumo que retro alimenta, revitaliza e atualiza as
acbes em desenvolvimento, provendo a bases para as agbes futuras, com o propdsito de assegurar decisdes corretas. Destaque-se, no
entanto, que em todo processo permanente de avaliagdo existem alguns momentos significativos, com especial énfase para o resultado final
de uma administracdo, que é sistematizado no Relatério de Gestéo.

O ano de 2022 ainda foi um ano atipico, com a continuidade da Pandemia CODIV ¢ 19 , que afetou toda as estruturas de saude, tivemos que
pensar em um novo jeito de atender a populacdo, e criar novos fluxos e locais de atendimento, foram apresentadas novas normas de
executar os trabalhos existentes, precisou nos adaptar constantemente as mudancas exigidas pelas esferas governamentais para que
houvesse o menor nimero de pessoas contaminadas, e evitar a propagacéo da doenca, frente a essa nova mudanga de habitos de trabalho.
Além disso, a gestdo também somou todos os esforgos nas vacinagdes contra o COVID -19.

Logo, nossa Programacdo de Saude restou por prejudicada e outras tiveram que ser colocadas em acdo praticamente do dia para a noite.
Tentamos ao maximo cumprir com as metas e objetivos propostos.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021
Faixa Etaria

0 a4 anos
5a 9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Masculino

3803
3928
3828
3971
8960
10311
9256
7533
5708
2914
965
61177

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 14/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

RIBEIRAO PIRES

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 14/03/2023.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

Ill. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

Xl. Doencas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossoémicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

2018

1374

Feminino

3629

3758

3661

3778

8651

10441

9869

8505

6636

3527

1606

64061

2019
1432
2018 2019 2020

165 190 605
350 423 338
48 52 38
68 66 61
107 95 60
76 101 71
212 202 124
5 11 6
552 631 552
346 389 227
465 530 418
128 131 103
199 125 75
482 598 325
804 957 808
82 90 76
48 57 34
47 53 55
441 501 587
243 231 181

Total

2020

1261

2021
692
336

26
67
83
65
119
10
486
265
345
99
46
307
772
84
52
40

506

154

7432
7686
7489
7749

17611

20752

19125

16038

12344
6441
2571

125238

2022

90
86
83

11
663
457
544

108

419
699
68
42

52

196
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CID 1082 Revisado nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 4868 5433 4744 4554 5106

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 23 31 155
Il. Neoplasias (tumores) 128 122 109
Ill. Doencas sangue érgaos hemat e transt imunitar 3 2 4
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 35 41 48
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 4 5
VI. Doengas do sistema nervoso 20 20 17
VII. Doencas do olho e anexos - - -

Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastédide 1 - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 257 262 265
X. Doencas do aparelho respiratério 102 93 91
XI. Doengas do aparelho digestivo 58 45 37
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 7 5
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 11 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 25 31 34
XV. Gravidez parto e puerpério - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 9 5
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 4 9 2
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 11 43

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 48 52 61
XXI. Contatos com servicos de saude - - -
XXI11.Codigos para propdsitos especiais - - -
Total 732 750 883

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 14/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Ao analisarmos a distribuicdo por sexo, o feminino corresponde a 51,15% e masculino 48,85% do total da populagdo do municipio de Ribeirdo Pires.

Outro dado importante é a quantidade de mulheres em idade fértil, sendo em 2019 havia 36.664, em 2020, 36482 e em 2021, 36400, ou seja, houve uma diminuicdo de
0,72% dentre

Também, podemos verificar que a populacédo idosa de 2019 para 2020 aumentou de 19.557 para 20.425, correspondendo um aumento de 4,24%. E 2020 para 2021
aumentou de 20.425 para 21.356, correspondendo um aumento de 4,35%.

Ja&, ao analisarmos o quadro de nascidos vivos, de 2016 para 2017 houve queda de 16 nascidos vivos, de 2017 para 2018 um aumento de 36 nascidos vivos e de 2018 para
2019 um aumento de 58 nascidos vivos. E de 2019 para 2020, houve uma diminuicdo de 171 nascidos vivos.

Principais causas de internacao

Ao analisarmos o quadro das principais causas de internacdo, podemos verificar que a maior incidéncia é por Gravidez parto e puerpério. Isso se da por termos o Hospital e
Maternidade S&o Lucas no municipio de Ribeiréo Pires.

Outro ponto a ser ressaltado, é com relagdo a causa de algumas doencas infecciosas e parasitarias diminuiu drasticamente, devido ao reflexo da Pandemia Covid 19.

Nota-se que a maior incidéncia é o de Gravidez Parto e Puerpério, devido que o Hospital e Maternidade ser a referéncia de internagédo para gestantes de risco habitual, mas
notamos também um aumento entre o ano de 2019 e 2020 na internacao do CID 10 ¢ Cap, mas 2020, 2021 e 2022 diminuiram.

Mortalidade por grupos de causas

A maior causa de mortalidade no ano analisado (2020) sdo as doencas do aparelho circulatério, seguido por éAlgumas doengas infecciosas e parasitariasé. A queda de
mortalidade deste ultimo citado foi devido a diminuicdo da Pandemia em detrimento a intensificacdo da Vacinacao contra o Covid 19.

Dada informacgdo nota-se que devemos trabalhar para a reducao de mortalidades voltadas para a assisténcia e prevencado de doencas, baseadas e voltadas em conjunto de
acbes na Atencao Primaria.
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Ressaltamos que com relagdo aos dados de nascidos vivos e mortalidade os sistemas SIM e SINASC possuem um atraso de 2 anos para fechamento e atualizacdes.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 131.395
Atendimento Individual 81.668
Procedimento 55.930
Atendimento Odontolégico 6.958

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 138737 796829,67 - -
03 Procedimentos clinicos 459765 1377748,03 1807 1104270,27
04 Procedimentos cirtrgicos 705 15601,64 359 209439,42

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -

Total 599209 2190179,34 2166 1313709,69

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 23447 71243,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.

4.4. Producgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promocao e prevengao em saude 6505 2146,50

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 657043 3502652,49 - -

03 Procedimentos clinicos 929490 6313273,92 1808 1104673,75
04 Procedimentos cirdrgicos 2299 35737,13 418 238816,30

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 2336 979570,60 - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - N - -

Total 1597673 10833380,64 2226 1343490,05

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2023.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica,
Portanto, ndo ha producao sob gestédo municipal.

4.6. Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Sadde

01 Acbes de promocao e prevencao em saude

Grupo procedimento

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 14/03/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

Analisando-se item 4.1. Producdo da Atengao Basica, verificamos que houve uma maior quantidade de visita domiciliar do que atendimento individual. O que causa

sob gestdo da esfera estadual.

Sistema de Informacées Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

22120 -

22677 -

estranheza, pois deveria ser o inverso. Sendo necessario uma reavaliagdo da insercdo dos dados.

Também, nas tabelas subsequentes demonstram da Rede de Atencdo Psicossocial, Urgéncia e Emergéncia e Vigilancia em Saude.

E, logo em seguida demonstramos a produgao geral por Unidade Basica de Saude/ Saude da Familia pelo sistema e-SUS AB.

Unidade

2022

12 Q

TOTAL

2066971 Unidade De
Salde Da Familia Jardim
Luzo

19.417

62.166

2067145 Unidade De
Salde Da Familia Jardim
Valentina

23.901

26.787

15.186

65.874

2096668 Unidade de
Salde da Familia Ouro
Fino Paulista

12.738

31.479

11.982

56.199

2096676 Unidade de
Salde da Familia Jardim
Guanabara

22.514

37.580

25.577

85.671

2096684 Unidade De
Saude Da Familia Vila
Sueli

11.758

13.201

20.544

45.503

2096692 Unidade De
Saude Da Familia Jardim
Cacula

26.569

29.370

13.027

68.966

2096706 Unidade De
Salde Da Familia IV
Divisao

17.758

23.623

14.434

55.815

2096714 Unidade De
Salde Da Familia Santa
Luzia

10.306

11.035

8.663

30.004

3810984 Unidade Bésica
De Salde Ribeirdo Pires

20.247

39.697

20.265

80.209

7338155 Unidade Bésica
De Salde Centro Alto

11.715

17.793

11.362

40.870

9742905 Melhor Em
Casa

468

676

488

1.632

TOTAL

176.923

256.155

158.246

591.324

Atendimentos individuais/visita domiciliar/cadastro domiciliar/ atendimento domiciliar/ atendimento odontolégico/atividade coletiva/ procedimentos

individuais/vacinacao

Também, segue-se outros dados de produgao.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Unidad 2022
1°Q Q 3*aQ
2026171 AMBULATORIO DE INFECTOLOGIA 11.578 12.157 8.827
2034408 CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 3.047 5.808 6.396
2806562 CAISM® - 2.742 4.738
3800318 CEO CENTRO DE ESPECIALIDADES 3.087 3579 3.549
ODONTDLOGICAS
5808414 COMPLEXD ODONTOLOGICO DR WILSON 1.760 147 101
TALLARICO
Fore: 3 Para
! CAISM = Inaugurado em maio de 2012
— e
Rudjogrand 1a 2q )
2081202 HOSPITAL E MATERNIDADE SAO LUCAS 352 3211 1.707
7102429 UPA SANTA LUZIA 10071 12579 728
Forge: N RSN Ao e Dados
| | 2022
| Temografia Q raq Q
|__ 2081202 HOSPITAL E MATERNIDADE SAO LUCAS i B | s | R
IFMU'TQWINHH.BHF Ferramantas Pars Tabufagks de Dader
0z
Ultrassonografia ra ra ra
2081202 HOSPITAL E MATERNIDADE SAO LUCAS 1072 | 1025 1242
2906562 CAISM' - 1243 | 1643
Foate: TABWIN/TAGNET Ferramentss Para Tabulaclo se Dados
SCAISM - Isaugurade em maic de 2022
ITEM 4.3 PRODUCAO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 23.447 R$ 71.243,00
UNIDADE o w22 20 2022 2022
CAPS1 4327 6835 6,321
cans il 8052 2,595 7998
CAPS AD 3.269 4618 3082

Farme: Sixlemay g Infmaghes Affivusionss oo SUS (SIASUS) e Sulema de Informases Hospllaans do SUS (SHSUS)

ANALISE E CONSIDERAGOES

TRATA-SE DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE DA SAUDE MENTAL, QUE FAZEM O SOMATORIO DE VARIOS PROCEDIMENTOS QUE TAMBEM POSSUEM VALORES,
CONFORME TABELA SIGTAP DO MINISTERIO DA SAUDE.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2022
Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento Dupla
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
HOSPITAL GERAL
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CENTRAL DE ABASTECIMENTO
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
POLICLINICA
PRONTO ATENDIMENTO
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

Total

0

0

Estadual

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 23/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 25

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1
PESSOAS FISICAS

Total 26

Estadual

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 23/03/2023.

5.3. Consércios em salde

O ente nao estd vinculado a consércio publico em saude

¢ Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

A nossa rede municipal de saide contemplou em 2022:

- 02 Unidades Basicas de Salde;

- 08 Unidades da Salde da Familia;

- 01 Hospital e Maternidade Séo Lucas;

- 01 Complexo Odontoldgico sendo 01 Centro de Especialidades Odontolégicas(CEO) e Atendimento Odontolégico (CAO);

- 01 Centro de Especialidades Médicas;
- 01 Centro de Atencdo Integral a Saude da Mulher;
- 01 Unidade de Pronto Atendimento Santa Luzia;

- 01 Central de Transportes da Saude;

- 01 Vigilancia a Saude - Vigilancia Sanitéria, Ambiental, Saide Trabalhador, Epidemioldgica e Centro de Controle de Zoonoses;

- 01 Atencéo Domiciliar;

- 01 Servigo Especializado em IST/AIDS, Tuberculose, Hanseniase, Hepatites e acidentes com material biolégico;

- 01 Almoxarifado da Salde;

- Secretaria de Saude;

https://digisusgmp.saude.gov.br

Municipal

13

26

Dupla

Total

13

26

Total

25

26
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Informamos que possuimos uma central de abastecimento de medicamentos e material instalada nas dependéncias do complexo hospitalar que distribui e abastece todos os
servicos de saude do municipio.

O municipio de Ribeirdo Pires participa do Consorcio Intermunicipal do ABC, formado pelos municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.

O Consorcio Intermunicipal Grande ABC promove o planejamento e a articulagdo de agdes de carater regional. Criada em 1990, a entidade passou a ser o primeiro consércio
multisetorial de direito publico e natureza autarquica do pais em fevereiro de 2010.

No entanto, ndo é consdrcio especifico em Saude, por isso que estd como ¢O ente ndo estd vinculado a consércio publico em satde.

ITEM ANALISE E CONSIDERAGOES

Relatamos que nas dependéncias do Hospital e Maternidade temos um laboratério de andlises clinicas que presta servicos ao Hospital na realizacao de exames diagndsticos
clinicos laboratoriais.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 70 25 58 173 56
(0101, 0102)
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 12 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 161 46 40 194 0
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
203-8-, 3,4 e5) .
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0
iniciativa privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em

8) comissao (010301, 0104)
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
203-8-, 3,4 e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdénomos (0209, 0210)

3,4eb5)
Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210) 3 1 46 0
Bolsistas (07) 17 16 14 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 581 674 686 0
0102)
Informais (09) 7 4 4 0
Intermediados por outra entidade (08) 226 229 297 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 2 1 1 0
N
______
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em

comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
E importante informar que mensalmente os gestores de cada servico mensalmente atualizam os cadastros no CNES perante o Ministério da Saude.

E, em andlise dos quadros de funcionarios cadastrados no CNES verificamos que ainda hda inconsisténcias de cadastros, haja vista que estd apontando profissionais com
vinculo auténomo.

Em 2022, houve contrato com a Biogesp ¢ Associacdo de Gestao e Execucao de Servigos Publicos e Sociais que faz a co-gestdo da Atencgdo Basica, Hospital e Maternidade
S&o Lucas, Centro de Especialidades Médicas, Centro de Atengdo Integral a Saude da Mulher, a RAPS (Rede de Atencgdo Psicossocial) e da Rede de Urgéncia e Emergéncia
(Unidade de Pronto Atendimento Santa Luzia e Central de Transportes).

Logo, justifica-se essa quantidade de cadastros de profissionais intermediados por outra entidade.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Diretriz 1. Atencédo Primdria e Especialidades Médicas

OBJETIVO N2 1.1 - Objetivo 1.1. Qualificar o atendimento nos servigos de salde, garantir a continuidade de tratamento na rede, interlocugdo com
todos os servigos oferecidos na rede de salide municipal.

Descricao da Meta

1. Realizar o acompanhamento das
condicionalidades (carteirinha de
vacinagao em dia,
acompanhamento médico para
verificacao do crescimento e
desenvolvimento de criangas
menores de 7 anos, pré-natal das
gravidas e acompanhamento das
mulheres de 14 a 44 anos que
amamentam) nas Unidades Basicas
de Saude e Unidades de Saude da
Familia dos pacientes cadastrados
no Programa Bolsa Familia
semestralmente, convocando-os
através do Programa Saude da
Familia, com os Agentes
Comunitarios de Saude ou por
outro meio de comunicagao

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da
meta

Unidade Ano - . Meta Met :nldade
2" plano(2022- . o2 de

de Linha- .
medida Base Base 2025) 2022 medida -
Meta

Resultado
Anual

Cobertura de Percentual 2021 30,00 100,00 30,00 Percentual 69,41

acompanhamento
das
condicionalidades
de Saude do
Programa Bolsa
Familia (PBF)

% meta
alcancada
da PAS

231,37

Acdo N@ 1 - Realizar a atualizagdo dos NIS, dos acompanhados do bolsa familia junto ao cadastro individual do ESUSAB, e registar de maneira correta
as informacdes solicitadas no bolsa familia.

2. Avaliar a adequacao do acesso
ao exame pre-ventivo para cancer
do colo do Utero. Expressa a
realizacao de um exame a cada
trés anos, segundo as Diretrizes
Nacionais. Avaliar o cumprimento
de diretrizes e normas para a
prevencdo do cancer do colo do
Utero. Subsidiar o processo de
planejamento, gestdo e avaliagdo
da salde da mulher

Razao de exames Razao
citopatoldgicos do

colo do Utero em

mulheres de 25 a

64 anos na

populagao

residente de

determinado local e

a populagado da

mesma faixa etdria

2021 0,20 100,00 0,35 Razao 0,01

Acdo N° 1 - Realizar a triagem do publico alvo, e orientar os profissionais de salde a solicitarem e avaliarem os exames citopatoldgicos.

3. Ampliar a razéo de exames de
mamografia em mulheres de 50 a
69 anos de idade.

Razdo de exames Razao Razao 0,03
de mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a
69 anos na
populagao
residente de
determinado local e
populagdo da
mesma faixa etaria.

2021 0,08 100,00 0,08

Acdo N° 1 - Realizar a triagem do publico alvo e orientar os profissionais de salide a solicitarem e avaliarem os exames de mamografia.

4. Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atencao Primaria.

Cobertura Percentual 2021 Percentual
populacional

estimada pelas

equipes de Atengao

Basica

46,41 100,00 50,00 54,66

Acdo N@ 1 - Realizar e atualizar cadastro individual nas Unidades Homologadas.

5. Avaliar o acesso ao
acompanhamento pré-natal;
Subsidiar o processo de
planejamento, gestdo e avaliagdo
da assisténcia ao pré-natal;
Incentivar a captagao de gestantes
para inicio oportuno do pré-natal,
essencial para o diagnéstico
precoce de alteragdes e
intervengdo adequada sobre
condicdes que vulnerabilizam a
salde da gestante e da crianca

https://digisusgmp.saude.gov.br

Proporgdo de Percentual 2021 60,00 100,00 60,00 Percentual 40,00
gestantes com pelo

menos 6 consultas

pré-natal (PN)

realizadas, sendo a

primeira realizada

até a 202 semana

de gestacao.

2,86

37,50

109,32

66,67

15 de 42



Acdo N@ 1 - Realizar busca ativa e acompanhar as gestantes cadastradas nas Unidades de Saude.

6. Incentivar a realizacao dos
exames de sifilis e HIV visando triar
gestantes com essas patologias
para que seja assegurado
tratamento adequado com vistas a
minimizar danos ao feto

Acdo N° 1 - Realizar os exames de teste rapido em todas as gestantes cadastradas nas Unidades de Saude, e inicio imediato do tratamento.

7. Avaliar o acesso ao cuidado em
saude bucal no periodo pré-natal

Proporcdo de Percentual 2021
gestantes com

realizacao de

exames para sifilis

e HIV

60,00 100,00 60,00

Proporcdo de Percentual 2021
gestantes com

atendimento

odontolégico

realizado

60,00 100,00 60,00

Agdo N° 1 - Agendar a consulta com o Cirurgidao Dentista assim que for identificada a gestante.

8. Avaliar o acesso as acoes de
imunizagdo; Subsidiar o processo
de planejamento, gestdo e ava-
liacdo das agdes de imunizacdo.
Avaliar o cumprimento de diretrizes
e normas para a realizagdo das
acbes de imunizacdo na APS

Cobertura vacinal Percentual 2021
de Poliomielite
inativada e de

Pentavalente

95,00 100,00 95,00

Acdo N@ 1 - Realizar campanhas de vacinagao para atualizagdo da carteirinha de vacinagéo do publico alvo.

9. Avaliar se a afericao de PA em

incorporada no processo de

Subsidiar o processo de

Percentual de Percentual 2021 50,00 100,00 60,00
pessoas com hipertensdo, pelo pessoas
menos uma vez no semestre, estd  hipertensas com
Pressdo Arterial
trabalho da equipe com vistas ao aferida em cada
controle da PA desses usuérios; semestre
Avaliar o cumprimento de diretrizes
e normas para o acompanhamento
de pessoas hipertensas na APS;
planejamento, gestdo e avaliagdo
no controle das doencas cronicas
Acdo N° 1 - Realizar afericdo de PA em todos os usuérios das Unidades de Saude.
Percentual de Percentual 2021 50,00 100,00 50,00

10. Avaliar se a solicitagdo do
exame de hemoglobina glicada,
pelo menos uma vez ao ano, em
pessoas com diabetes esta
incorporada na rotina de
atendimento das equipes; Avaliar o
cumprimento de diretrizes e
normas para o acompanhamento
de pessoas com Diabetes na APS;
Subsidiar o processo de
planejamento, gestdo e avaliagdo
no controle das doencas cronicas

Acdo N° 1 - Instituir protocolo de solicitacdo de exame e o correto registo junto ao prontudrio do usuario no sistema de informacao.

11. Continuidade no Programa
Salde na Escola com as 12 agdes
previstas

diabéticos com
solicitagao de
hemoglobina
glicada

Quantidade de Ndmero 2021 33 33 33
escolas

implantadas com o

Programa Saude na

Escola

Acdo N@ 1 - Realizar as atividades previstas no Programa, junto as faixas etarias solicitadas.

12. Cobertura populacional
estimada pelas equipes de saude
bucal

Cobertura Percentual 2021
populacional

estimada de saude

bucal na atencao

béasica

70,00 100,00 25,00

Acao N¢ 1 - Realizar e atualizar cadastro individual nas Unidades Homologadas.

13. Ampliar atendimento
especializado em saulde bucal

Proporcdo de
procedimentos
odontolégicos
realizados

Percentual 2021 1,50 7,50 1,50

Agdo N@ 1 - Contratar profissionais, revisar protocolos (POPs) e reorganizar fluxo.

14. Realizar atividades de
promogao e prevengao as
IST/Aids/HV/TB/Hans

N2 de eventos e Ndmero 2021 20 100 20
atividades

realizadas ano

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

NUmero

Acdo N@ 1 - Desenvolver acoes para a populagao dos territérios em parceria com a Sociedade Civil e Governamental.

Acdo N@ 2 - Elaborar, produzir, reproduzir materiais como folders, cartazes, banners, videos para agdes educativas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

57,00

58,00

65,66

42,67

31,00

33,00

28,21

4,60

52,00

95,00

96,67

69,12

71,12

62,00

100,00

112,84

306,67

260,00
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Acdo N@ 3 - Capacitar parceiros das Instituigées da Sociedade civil e Governamentais para a estratégia de educagéo entre pares.

Acdo N@ 4 - Adquirir material para acées de prevencdo como display, albuns seriados, kit de sexualidade, pélvis e outros insumos.

15. Ampliar o acesso dos usudrios  Cobertura dos Ndmero 2021 6.500 28.000 8.000 Ndmero 8.855,00 110,69
aos testes rapidos procedimentos
realizados

Acdo N° 1 - Implantar CTA na Atengdo Bésica.

Acao N@ 2 - Monitorar as agdes de testagem da rede com capacitacao, atualizagdo e organizacao de fluxos.
Acgdo N@ 3 - Realizar testagem extramuros.

Acdo N@ 4 - Ofertar TR no pré-natal (incluindo pré-natal do Homem) e na suspeita da gravidez.

Acdo N@ 5 - Ofertar teste Rapido de Hepatite C aos usuarios acima de 40 anos.

16. Ofertar a PrEP a 100% dos Aumento da Percentual 2021 0,00 50,00 5,00 Percentual 5,00 100,00
usudrios acessados cobertura de
prevengdo

Agao N@ 1 - Capacitagdo da equipe do SAE.
Agao N¢ 2 - Monitoramento dos casos acessados.

Acdo N@ 3 - Desenvolver agdes para divulgagdo da PrEP.

17. Ampliar em 80% a realizagdo Aumento do Percentual 2021 1,00 31,00 5,00 Percentual 5,00 100,00
da PEP sexual nimero de pessoas

atendidas. Ampliar

oferta

Acdo N¢ 1 - Realizar agOes para divulgagcdo da PEP.

Agdo N° 2 - Monitorar os casos.

18. Garantir acles de assisténcia a Qualidade de Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos usuarios do SAE atencao aos
usuarios

Acdo N 1 - Abastecer o SAE com materiais permanentes e de consumo.

Agdo N¢ 2 - Desenvolver grupos de adesao, de auto-cuidado, de prevencgao de incapacidades, de mulheres e de familiares.

Acédo N@ 3 - Disponibilizar as medicagdes para as infecgdes oportunistas e infecgées sexualmente transmissiveis conforme pactuagéo tripartite.
Acdo N@ 4 - Disponibilizar a férmula lactea aos RNs expostos ao HIV.

Acdo N@ 5 - Reduzir o GAP (Reduzir nimero de Casos que sem resolugdo) de tratamento.

Agao N@ 6 - Implantar o tratamento supervisionado do paciente de tuberculose.

Acdo N 7 - Implementar a busca ativa dos sintoméaticos respiratérios e manchas na pele.

19. Diagnosticar e ofertar Notificagdes Ndmero 2021 50 400 100 Ndmero 100,00 100,00
tratamento adequado para 100% realizadas

dos usuarios portadores de IST

acessados na Rede

Acdo N9 1 - Monitorar os casos acessados.

Acdo N@ 2 - Formar em conjunto com a vigilancia Municipal os profissionais Farmacéuticos dos estabelecimentos comerciais de medicacao para
referenciar adequadamente o portador.

Agado N¢ 3 - Disponibilizar as medicagdes da pactuagdo e as de nova geracdo adequadas ao tratamento das ISTs.

Acdo N2 4 - Implementar a parceria com o Hospital privado, laboratérios e clinicas em conjunto com a Vigilancia Municipal para monitorar o fluxo com
acesso adequado das gestantes, parturientes, RNs, e parceiros acessados segundo os protocolos vigentes.

20. Reduzir a Transmissdo Vertical  Notificagdes Ndmero 2021 1 1 1 Ndmero 7,00 700,00
da Sifilis, Hepatites B e HIV realizadas

Acdo N@ 1 - Desenvolver agdes educativas com as mulheres acessadas na Rede com orientacdo sobre as IST, pré-natal e oferta de testagem
disponibilizando insumos (preservativos, gel e material informativo).

Acdo N@ 2 - Monitorar a realizagédo dos testes rapidos no 2° trimestre da gestagdo.

Acdo N¢ 3 - Ofertar no acolhimento as mulheres com suspeita de gravidez os testes rapidos de HIV e Sifilis.

Acdo N@ 4 - Desenvolver a agdo com os parceiros, priorizando o da gestante pré-natal do homem.

Acdo N° 5 - Promover acolhimento e oferta de testagem as mulheres dos territérios em conjunto com as lideres de bairros.

Acdo N2 6 - Implementar a parceria com o Hospital privado, laboratérios e clinicas em conjunto com a Vigilancia Municipal para monitorar o fluxo com
acesso adequado das gestantes, parturientes, RNs, e parceiros acessados segundo os protocolos vigentes.

21. Qualificar, atualizar os Qualidade da Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Profissionais da Rede para as agbes assisténcia e
de prevengéo e assisténcia prevengdo

Acdo N@ 1 - Participagdo em Cursos, Congressos, Jornadas, Semindrios, Supervisdes, Treinamentos, Reunides e Encontros.
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Agdo N@ 2 - Formar e Atualizar as equipes da Rede com 10 capacitagdes para 100 pessoas em abordagem, aconselhamento, testagem,
vulnerabilidade, diversidade, género, homofobia, violéncia, PEP, PrEP, prevengdo combinada e estratégias para as populagdes acessadas.

Acgao N@ 3 - Realizar oficinas para os profissionais “Zero Discriminagao" trabalhando temas de solidariedade, discriminagao, preconceito, o uso do
nome social e o racismo Institucional em parceria com a Secretaria de Participacdo e Inclusao.

Acdo N@ 4 - Realizar formacado e atualizacao continua dos protocolos das ISTs e da transmissdo Vertical do HIV, Sifilis, Hepatites Virais para as equipes
da Rede.

Agdo N@ 5 - Realizar 02 oficinas de Humanizacdo para a Rede sensibilizacdo dos profissionais sobre Direitos Humanos.

22. Fortalecimento da Equipe Servico em Ndmero 2021 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
Multiprofissional de Atengao funcionamento
Domiciliar EMAD

Acdo N° 1 - Manter as acdes do EMAD

23. Informatizagao para Quantitativo de NUmero 2021 1 45 5 NUmero 2,00 40,00
PRONTUARIO ELETRONICO em toda  servicos

Rede, mais sistemas de seguranga, implantados

alarmes, e guarda municipal nos

préprios publicos

Acdo N° 1 - Articular com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica.
Acao N¢ 2 - Realizar estudo situacional dos servigos.
Agdo N° 3 - Levantar custo de implantagao.

Acdo N@ 4 - Encaminhar para o setor responsavel para a implantagao.

DIRETRIZ N2 2 - Diretriz 2. Saude Mental, adequacao dos equipamentos e a oferta qualificada dos servicos.

OBJETIVO N2 2.1 - Objetivo 2.1. Qualificar o atendimento nos servigos de salde, garantir a adequagdo dos equipamentos e a oferta qualificada dos
servicos.
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Descricdo da Meta

1. Implementar o matriciamento com
a Rede de Saude e os CRAS

Indicador para

) Unidade Ano - )
monitoramento - Linha-
i de Linha-
e avaliacao da - Base
medida Base
meta
Numero de NUmero 2021 12

matriciamentos

Meta
Plano(2022-
2025)

48

Agdo N@ 1 - Realizar reunides para discussao de casos nos equipamentos da Rede e dos CRASs.

2. Realizar estudo para construcéo de
prédios proprios para os Centros de
Atencao Psicossocial - CAPSs

Projetos realizados Numero 2021 0

Acdo N2 1 - Articular com a Secretaria de Obras terrenos proéprios.

Agdo N@ 2 - Articular a captagao de recursos para a construcdo dos CAPSs.

3. Realizar o credenciamento das
Residéncias Terapéuticas

Acdo N° 1 - Reforma dos prédios.

4. Acompanhamentos das
comunidades terapéuticas

Acdo N@ 1 - Realizacao de vistorias.

5. Garantir a contratacao de
supervisores técnicos para auxiliar no
trabalho das equipes

Credenciamentos  Numero 2021 6

finalizados

Percentual de Percentual 2021
comunidades
terapéuticas

acompanhadas

0,00

Ndmero de Namero 2021 1
supervisores

contratados

9

24

100,00

Agdo N2 1 - CUMPRIR a Portaria 336 para contratacao de equipe minima em cada equipamento

6. Realizar Campanhas de promogdo a Evento realizados

Salde mental
Agdo N¢ 1 - Janeiro Branco

Acdo N9 2 - Maio Luta antimanicomial

Ndmero 2021 3

Acédo N@ 3 - Agosto lilds violéncias contra mulher

Acdo N@ 4 - Setembro Amarelo - prevencao de suicidio

Acdo N@ 5 - Dezembro Branco Homens contra a violéncia & Mulher

7. Articular a implantacao do CAPS Il
através de consércio

Ndmero de Caps Namero 2021 0

Il implantados

Acao N¢ 1 - Realizar o estudo de implantagdo do servigo

12

Unidade
Meta de
2022 medida -

Meta

12 Nimero

1 NUmero

6 NUmero

50,00 Percentual

1 Nimero
3 Ndmero
0 Ndmero

Acdo N@ 2 - Rever a implantagdo dos 4 leitos para desintoxicagao/transtornos psiquiatricos no Hospital Santa Luzia

8. Encaminhar para o setor
responsavel para articular a
possibilidade de isencao da tarifa de
Onibus para pacientes de tratamento
continuo, negociado na concesséo

Encaminhamento  NUmero 2021 0

Acao N@ 1 - Articular a possibilidade de isengao.

4

1 NUmero

DIRETRIZ N2 3 - Diretriz 3. Urgéncia e Emergéncia, oferta adequada de atendimento a populacao

OBJETIVO N2 3.1 - Objetivo 3.1. Qualificar o servigo da RUE, melhorar a interlocugao junto aos servicos de interhospitalar

Descricao da Meta

Indicador para Unidade Ano - .

. - Linha-
monitoramento e de Linha- B
avaliacdao da meta medida Base ase
Todos os colabores Ndmero 2021 0

1. Criar Equipe de Educagdo
Permanente

treinados

Agdo N@ 1 - Capacitacdo para Portadores de deficiéncias fisicas.

Agao N¢ 2 - Capacitagdo para atendimento dos Deficiente visuais

Acgdo N¢ 3 - Capacitacdo técnica para enfermagem.

Agao N@ 4 - Treinamentos: Recepgao, Higienizagao, Controlador Fluxo.

Acdo N9 5 - Reimplantacao do nucleo municipal contra violéncia.

Agado N@ 6 - Garantir capacitacdo para TRANSPORTE NEONETAL.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2022-
2025)

24

Unidade
de
medida -
Meta

Meta
2022

6 Nimero

Resultado

Anual

53,00

1,00

50,00

5,00

Resultado

Anual

6,00

% meta
alcancada
da PAS

441,67

100,00

100,00

166,67

% meta
alcancada
da PAS

100,00
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2. Articulagao junto com a Quantitativo de NUmero 2021 0 4 1 NUmero 0 0
Secretaria de Salde do Estado articulacao

de Sdo Paulo na revisao da PPI

em fungdo da legislagdo vigente

Acéo N° 1 - Encaminhamento para a Secretaria de Satde do Estado de S&o Paulo quando seré realizada a reviséo da PPI.

3. Matriciamento da Saude Treinamento para todos NUmero 2021 0 8 2 Nimero 6,00 300,00
Mental RUE os colaboradores

Acdo N2 1 - Encontros com equipe técnica para discussao de casos.
Acgao N@ 2 - Estudo para implantagao de 4 leitos no Hospital Santa Luzia para acolhimento de pacientes em crise ou implantar CAPS III.
Acdo N@ 3 - Criacao de POP’s.

4. Prontuario Eletrénico Setores de atendimento  NUmero 2021 1 4 1 Ndmero 4,00 400,00
nesta Unidade

Acgao N9 1 - Implantagao Recepgdo, triagem, medicagao e observagao.

5. Buscar a exceléncia de NuUmero de certificagdes NUmero 2021 0 7 1 Nimero 5,00 500,00
atendi-mento a Salude através
da certificagdo /habilitagéo

Agado N@ 1 - Criar protocolos, em todos os processos, em conformidade com a certificacdo a ser adquirida.
Agao N@ 2 - Informatizar e otimizar a utilizagdo da capacidade instalada.
Acgdo N¢ 3 - Oferecer educacdo profissional continuada a todos os funcionarios.

Agdo N@ 4 - Ajudar na habilitagcdo dos servidores.

6. Aprimorar as agoes de Grau de satisfacdo bom, Percentual 2021 75,00 100,00 75,00 Percentual 81,66 108,88
comunicacao, do servidor para 6timo e excelente,
com o paciente oferecido pelos

atendentes ndo médico
Acdo N¢ 1 - Disponibilizar aos servidores programas de educacdo continuada.
Agao N@ 2 - Criagao de protocolos de atendimento e relacdo interpessoal.
Acdo N¢ 3 - Monitorizagdo mensal do grau de satisfacdo, com correcdo imediata dos caminhos equivocadas.
Agdo N@ 4 - Criar formulario para saber o grau de satisfacdo do usuéario.
Agao N@ 5 - Capacitagdo de servidores para atendimento a deficientes visuais.

7. Promover equidade no acesso Percentual de pacientes Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86
ao Hospital e Maternidade Sao atendidos com equidade

Lucas, no atendimento do

paciente a ser internado

Acgdo N¢ 1 - Disponibilizar colaboradores e protocolos, para agilizagdo dos processos de internagao.

Agdo N@ 2 - Otimizar a interagdo entre a UPA e o Hospital e Maternidade Sdo Lucas.

Acao N¢ 3 - Produzir protocolos de admissao, com objetivo de acelerar a recuperacao dos nossos pacientes.
Agdo N@ 4 - Otimizar o processo de referéncia e contra-referéncia.

8. Diminuir o tempo de espera Tempo de espera Ndmero 2021 45 55 20 Ndmero 13,00 65,00
para realizacdo de exames
radiolégicos agendados

Acdo N2 1 - Incrementar o nimero de técnicos de radiologia.
Agdo N@ 2 - Criar parcerias com escolas de formacdo de técnicos em radiologia.

Agao N@ 3 - Aprimorar e agilizar o agendamento no Hospital.

9. Minimizar o tempo de andlise = Quantidade de dias para NUmero 2021 20 53 20 NUmero 7,00 35,00
e preparo dos prontudrios o prontudrio estar
médicos, para faturamento pronto para ser faturado

Acdo N@ 1 - Criar rotinas e protocolos.
Acéo N@ 2 - Melhorar o sistema de pré faturamento nas alas.
Acdo N@ 3 - Conscientizagdo dos servidores que trabalham na formulacdo do prontudrio médico.

10. Adequar leitos no Hospital e = NUmero de leitos Ndmero 2021 O 28 7 Ndmero 7,00 100,00
Maternidade Sdo Lucas, em adequados
conformidade com a demanda

Acdo N° 1 - Adequar leitos disponiveis no Hospital e Maternidade S&o Lucas.
Acdo N@ 2 - Adequar leitos de cuidados para adultos.
Agado N° 3 - Adequar leitos de cuidados de Neonatologia.

11. Implementagdo de Ndmero de Cirurgias Ndmero 2021 50 450 50 Ndmero 103,00 206,00
procedimentos cirdrgicos realizadas
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Acdo N@ 1 - Disponibilizar recursos humanos para médicos, adequados em nimero e suficientemente treinados.
Acdo N¢ 2 - Disponibilizar equipes médicas especializadas e qualificadas para realizacdo dos procedimentos.

Acgdo N@ 3 - Promover a adequacgao da infraestrutura.

12. Oferecer assisténcia Porcentagem de Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86
psicoldgica aos pacientes atendimentos

internados e familiares no psicolégicos

Hospital e Maternidade Sao

Lucas

Acdo N@ 1 - Informar a presenca do profissional psicélogo a todos os internados.
Acdo N@ 2 - Disponibilizar psicélogo para atendimento aos familiares e/ou pacientes internados no Hospital e Maternidade Sao Lucas.
Acdo N@ 3 - Disponibilizar acompanhamento ambulatorial pds internagado.

13. Promover acoes NUmero de acdes Ndmero 2021 0 34 4 NUmero 6,00 150,00
comunitérias para reducéo de

internacdes de DCNT (doencas

cronicas ndo transmissiveis)

Acdo N@ 1 - Proporcionar a comunidade informacdes com medidas profilaticas.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial.
Agado N@ 2 - Criar informes, palestras educativas virtuais do servigo de nutrigdo.

Acdo N@ 3 - Promover a conscientizagdo dos efeitos deletérios do fumo, alcoolismo e drogas ilicitas.

Acdo N2 4 - Promover agdes que motivem a atividade fisica.

14. Certificar o Hospital e Mater- Certificagao Unicef Ndmero 2021 0 4 1 Ndmero 0 0
nidade Sdo Lucas como Hospital
Amigo da Crianca

Acéo N@ 1 - Seguir os critérios necessarios para certificar o Hospital e Maternidade S&o Lucas como Hospital Amigo da Criancga.
Acgdo N° 2 - Habilitar os servidores.
Acdo N@ 3 - Promover Educacao Continuada.

15. Criar Centro de Atengao Criacao do Centro Namero 2021 0 4 1 NUmero 1,00 100,00
Integral a Sadde da Mulher
(CAISM)

Acgdo N° 1 - Propiciar no Hospital e Maternidade Sdo Lucas, atendimento integral a Mulher.

Acdo N@ 2 - Criar centro de referéncia para realizagdo, de consultas especializadas, exames diagndsticos e preventivos, além de procedimentos
cirdrgicos de pequeno e médio porte, todos voltados a satide da mulher.

16. Disponibilizar a gestante no  Taxa de Mortalidade Taxa 2021 0,01 0,04 0,01 Taxa 0 0
Servigo Publico, Materna, no Hospital e

acompanhamento de exceléncia Maternidade S&o Lucas

no Pré-natal

Acdo N° 1 - Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
Acdo N@ 2 - Busca ativa das gestantes faltosas, para a realizagdo de no minimo 7 consultas de pré-natal.
Acdo N° 3 - Acompanhamento do pré-natal das gestantes do municipio com garantia de assisténcia integral.

Acgdo N¢ 4 - Diagnéstico em momento adequado e seguimento estreito das gravidezes de alto risco.

17. Estabelecer protocolo de Porcentagem de Percentual 2021 70,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86
atendimento no pré-natal, em gestantes com protocolo

todas as gestantes atendidas na de exames pré-natal

Rede Municipal de Saude realizados

Acdo N2 1 - Em parceria com as Unidades de Atengao Basica promover a confecgdo de protocolo Unico para o atendimento de todas as gestantes.
Acdo N¢ 2 - Acompanhamento do pré-natal das gestantes do municipio com garantia de assisténcia integral.
Acédo N@ 3 - Disponibilizar, em tempo habil, os resultados dos exames realizados no pré-natal.

18. Fomentar o Servigo de Porcentagem de casais  Percentual 2021 0,00 100,00 90,00 Percentual 55,33 61,48
Planejamento Familiar atendidos e satisfeitos

Acgdo N° 1 - Diminuir a espera dos procedimentos de esterilizacdo definitiva apds aprovacdo do servigo.

Acdo N@ 2 - Envolver os plantonistas no processo de esterilizagdo aprovados pelo servigo, nos casos de urgéncia.

Acao N¢ 3 - Disponibilizar materiais, para realizacdo dos procedimentos indicados.

Agdo N@ 4 - Promover atendimento, palestras presenciais e/ou virtuais, para pleno entendimento de todas as possibilidades existentes.
Acdo N° 5 - Garantir o atendimento de todos os profissionais envolvidos no processo (Médico, Assistente Social, Enfermagem, Psicélogo).

Acdo N@ 6 - Criar formulario para avaliar o grau de satisfacao.

19. Garantir a mulher vitima de  Criacdo de protocolo de  Percentual 2021 1,00 4 1 Ndmero 6,00 600,00
agressao, atendimento médico atendimento e revisao
personalizado e integral anual

Acdo N° 1 - Oferecer atendimento médico imediato e integral.
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Acdo N@ 2 - Fornecer medicagao profilatica inicial.

Acdo N° 3 - Promover seguimento adequado pds agressao.

Acgdo N@ 4 - Criar protocolos de atendimento.

DIRETRIZ N2 4 - Diretriz 4. Qualificacdo do modelo de gestdo, financiamento e administracdo dos equipamentos e servicos de satde
publica

OBJETIVO N2 4.1 - Objetivo 4.1. Aprimorar a gestdo do sistema Unico de satide municipal

Indicador para Unidade Ano - Meta S CEen % meta
— . s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implementar agdes de Acbes de educagao Ndmero 2021 12 48 12 NUmero 12,00 100,00
educacdo permanente para permanente
qualificacdo das areas prioritdrias  implemen-tadas e/ou
do SUS realizadas
Acgdo N@ 1 - Realizar as rodas de Educagao Permanente.
2. Término de construcdo do Término da NUmero 2021 0 1 0 NUmero 0
Complexo Hospitalar construgao

Acdo N@ 1 - Articular com a Secretaria de Obras e acompanhar o Setor de Suprimentos da Secretaria de Administragdo a realizacao da licitacao para
contratacao de empresa.

3. Reforma e adequagdes das Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero

novas instalagdes do Centro de
Especialidades Médicas

Entrega das novas
instalagdes do
Centro de
Especialidades
Médicas

1,00

Acdo N2 1 - Articular com a Secretaria de Obras e acompanhar o Setor de Suprimentos da Secretaria de Administragdo a realizagdo da licitagdo para
contratacédo de empresa.

4. Reforma e ampliagdes Ndmero 2021 O 1 0 Ndmero 1,00

estruturais e acessibi-lidade da
Unidade de Saude da Familia Jd.
Luso

Entrega da Unidade
de Saulde da Familia
Jardim Luso

Acdo N9 1 - Articular com a Secretaria de Obras e acompanhar o Setor de Suprimentos da Secretaria de Administragdo a realizacdo da licitacao para
contratacdo de empresa.

100,00

5. Regulamentar a Ouvidoria do Instituir instrumento  NUmero 2021 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
SUS da Secretaria Municipal de normativo para
Salde, com base na legislacao regulamentacdo da
vigente, mediante instrumento Ouvidoria Ativa
normativo
Acdo N@ 1 - Elaborar o Regimento interno da Ouvidoria da Saude.
Acdo N° 2 - Encaminhar para Secretaria de Assuntos Juridicos na elaboragdo da minuta da Lei.
Acdo N@ 3 - Acompanhar a aprovacao da Lei junto a Camara Municipal.
6. Quadros de Cargos, Carreiras e  Articulagao/ NUmero 2021 1 36 6 NUmero 5,00 83,33
Salérios da secretaria solicitagdo com a
Secretaria de
Administragao
Acdo N@ 1 - Articular com a Secretaria de Administracdo.
7. Adequar o organograma da SMS Adequacao do NUmero 2021 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
, de acordo com as novas quadro de recursos
portarias, legislagdo e humanos do
necessidades estruturais Departamento
Acdo N° 1 - Elaborar o organograma de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude e Higiene.
Acdo N@ 2 - Encaminhar a Secretaria de Administragdo para demais tramites legais.
8. Implementar a manutengao Contratacao de NUmero 2021 1 4 1 NUmero 1,00 100,00
preventiva de estrutura fisica da empresa para
rede de salde manutencao
preventiva
Acdo N 1 - Encaminhar para a Secretaria de Administracdo a solicitacao de contratagdo de empresa.
9. Implementar a manutencgao Contratacao de NUmero 2021 1 4 1 NUmero 1,00 100,00
preventiva de equipamentos da empresa para
rede de salde manutencéo
preventiva
Agao N 1 - Encaminhar para a Secretaria de Administracdo a solicitagao de contratagdo de empresa.
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10. Implantar parceria com as Desenvolver po- Ndmero 2021 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
instituicdes de ensino para liticas de educacao
fortalecer a educagdo continuada  continuada

Agao N@ 1 - Formalizar os contratos com devidos planos de trabalho.
Acdo N@ 2 - Buscar instituicdes parceiras.

11. Manutengdo e melhora do pagamentos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
quadro de servidores firmados

Acéo N 1 - Acompanhamento pelo Departamento do Fundo Municipal de Saude juntamente com o de Recursos Humanos da Saude no pagamento dos
servidores.

Acdo N¢ 2 - Concurso publico para contragao de servidores.

12. Manter servigcos de apoio a Contratos Ndmero 2021 29 116 29 Ndmero 29,00 100,00
salde de qualidade, de forma formalizados

regionalizada, equanime e com

resolutividade, com apoio

financeiro para aquisicao de

materiais de escritério,

manutencado, aquisicao de

insumos/ equipamentos em geral

Agdo N° 1 - Encaminhar para a Secretaria de Administragdo a solicitagao de contratagdo de empresas.

13. Manter da rede de saide com  Contratos Ndmero 2021 29 116 29 Ndmero 29,00 100,00
agua, luz e telefone formalizados

Acdo N 1 - Articular com a Secretaria de Administracao e Finangas a contratagdo de empresas e 0os pagamentos.

14. Fortalecimento: Criacao de Criacdo de 1 Lei NUmero 2021 0 4 1 NUmero 0 0
legislacdo especifica que trata da  especifica que trata

carreira da Autoridade Sanitéria da carreira da

conforme minuta apresentada em  Autoridade Sanitéaria

Processo Administrativo n®

1983/2016 apensado ao

8926/2013

Acdo Ne 1 - Tramitagdo do processo administrativo especifico que trata do assunto pelas secretarias envolvidas: salde, finangas, administragdo,
juridica, gabinete, outras que forem necessarias e camara de vereadores.

Acdo N@ 2 - Aprovacao da legislagdo pela Camara de vereadores.

15. Reestruturar o organograma organograma Ndmero 2021 0 4 1 Nimero 0 0
do Departamento de Vigilancia a reestruturado e
Salde contemplando todos os aprovado

servicos especificos de cada setor,
implementando os servigos
incipientes.

Acgdo N° 1 - Elaboragdo do organograma e apresentacdo ao SMS para aprovagao e posteriormente as demais secretarias envolvidas.
Agado N@ 2 - Elaboragao e aprovagdo do organograma pelos envolvidos.

Acao N¢ 3 - Elaboracao do organograma do Departamento para suprir as demandas do Departamento.

16. Implementagao: Reposicdo do  Percentual de Percentual 2021 20,00 100,00 20,00 Percentual 0 0
quadro de autoridades sanitarias reposicdo de quadro

conforme organograma de Recursos

reestruturado, previsto e Humanos para

aprovado Centro de Controle

de Zoonoses,
Vigilancia Sanitéria e
Epidemioldgica

Agdo N° 1 - Reposigdo do quadro de profissionais do CCZ, VISA e VE.

17. Treinamento e capacitagdo da Quantidade de Ndmero 2021 0 11 2 Ndmero 12,00 600,00
equipe técnica/autoridades treinamentos

sanitarias do Departamento de

Vigilancia a Saude, inclusive para

as areas com atuagdo municipal

incipiente: vigilancia ambiental,

vigilancia da saude do

trabalhador, Vigilancia sanitaria e

ccz

Acdo N° 1 - Treinamento e capacitagdo de cada uma das equipes que compdem o Departamento através de parcerias e acordos com a Secretaria
Estadual de Saude e demais municipios da regido.

18. Elaboracgao, funcionamento e Elaboracgdo do site NUmero 2021 0 4 1 NUmero 0 0
divulgagao de site do do Departamento de

Departamento de Vigilancia a Vigilancia a Satde

Saude.

Acdo N° 1 - Elaboracao e funcionamento do site junto com a equipe local.
Acdo N@ 2 - Efetivacdo do site junto a secretaria de comunicacdo ou empresa terceirizada.
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19. Realizacdo de encontros, Quantitativo de NUmero 2021 0 8 2 NUmero 0 0

palestras e treinamentos para o treinamentos /
setor regulado e populagdo eventos/ palestras
divulgando os preceitos de realizados

promogao a saude
Agao N@ 1 - Realizagcdo de treinamentos / encontros com setor regulado.

20. Revisdo da legislagdo sanitaria Quantitativo de Ndmero 2021 1 4 1 NUmero 0 0
de ambito municipal legislagao revisada

Agdo N2 1 - Formagao de grupo técnico especifico para revisdo de cada legislagao.

21. Implementacdo e integragao Quantidade de Ndmero 2021 0 16 4 Ndmero 12,00 300,00
dos fluxos e processos de trabalho integracdo

entre o Departamento de

Vigilancia e demais parceiros no

ambito da secretaria municipal de

salde, fortalecendo os principios

do SUS: Atencgdo basica,CAPS,

Agentes comunitérios de salde.

Acdo N@ 1 - Estabelecimento de grupo técnico de trabalho intersetorial.

Acao N¢ 2 - Treinamento e capacitagdo das equipes.

Acdo N@ 3 - Atengdo basica. Agdes intersetoriais - Organizacao do fluxo de informagdes PNI / SINAN.

Agao N@ 4 - PSF. Acdes intersetoriais - Organizagdo do fluxo de informagdes.

Acdo N2 5 - CAPS. Acgdes intersetoriais - Organizacao do fluxo de informacgdes.

Agdo N9 6 - SAE. Agles intersetoriais - Organizagdo do fluxo de informagdes.

Acdo N° 7 - Nucleo de Prevencdo a violéncias. AcOes intersetoriais - Organizacdo do fluxo de informacdes.

22. Implementagao e integragao Quantidade de Ndmero 2021 O 16 4 Ndmero 12,00 300,00
dos fluxos e processos de trabalho integracdo

entre o Departamento de

Vigilancia e demais parceiros no

ambito da administracdo

municipal, estimulando as agdes

intersetoriais: Secretaria de

desenvolvimento econémico,

secretaria de assisténcia social,

secretaria de financas e outras

Acdo N@ 1 - Estabelecimento de grupo técnico de trabalho intersetorial - em andamento, Treinamento e capacitacdo das equipes e Pactuacdes

Acdo N@ 2 - Integragdo com Secretaria de desenvolvimento sustentdvel, finangas - sistema I-cad em andamento. A¢des intersetoriais - Organizagao do
fluxo de informacdes

Agao N@ 3 - Integragao com secretaria do meio ambiente: alinhamento das agdes de bem-estar animal e controle de zoonoses. Agdes intersetoriais -
Organizagao do fluxo de informacdes

Acdo N@ 4 - Integracao com a Secretaria de meio ambiente: alinhamento das acdes de saneamento ambiental. A¢les intersetoriais - Organizacdo do
fluxo de informacodes

Acdo N2 5 - Integracdo com a Secretaria de agdo social. Agdes intersetoriais - Organizagao do fluxo de informacdes.
Acdo N2 6 - Integracdo com Promotoria publica - SAJ. Agbes intersetoriais - Organizacéo do fluxo de informagdes.

23. Contrato de gestdo, convénios, Quantidade de NUmero 2021 1 7 1 Nimero 0 0
consorcios, com verbas do SUS contrato de gestao

sendo previamente submetidos no

Conselho Municipal de Saude

Agdo N° 1 - Submeter para o Conselho Municipal de Saude

24. Implantacdo do equipamento  Encaminhamento Ndmero 2021 1 4 1 Ndmero 0 0
publico Centro Especializado de para a implantacao

Reabilitagdo - ampliacdo de 50% de equipamento

das vagas para o municipio publico

Acdo N@ 1 - Articulacao sobre a possibilidade de implantacao de servigo

OBJETIVO N2 4.2 - Acbdes - Covid
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Indicador para Unidade

) Unidade Ano - ) Meta % meta
— monitoramento s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Atualizagdo e manutengéo o Formagdo do Ndmero 2021 1 4 1 NUmero 1,00 100,00

Comité de enfrentamento da COVID  Comite
no municipio

Agdo N° 1 - Selecdo e chamamento de profissionais da area da salde e de outros servigos para composicdo do Comité.
Acdo N@ 2 - Realizacdo de reunibes periddicas (virtuais) para planejamento, acompanhamento e monitoramento das agdes realizadas.

2. Atualizar os protocolos e fluxos de  Protocolos e Ndmero 2021 1 4 1 NUmero 1,00 100,00
atendimento de casos suspeitos de fluxos atualizados

COVID pela rede de publica de saude

do municipio

Agdo N@ 1 - Selecdo de profissionais de servicos estratégicos da saude para atualizagao dos protocolos e fluxos de atendimento.

3. Atualizar o fluxo de informacdes Fluxo atualizado NUmero 2021 1 4 1 NUmero 1,00 100,00
relacionadas a notificacdo de casos
suspeitos e confirmados de COVID

Acdo N° 1 - Atualizar o fluxo de informacdes relacionadas a notificacdo de casos pela Vigilancia Epidemiolégica conforme diretrizes do Ministério da
Salde e Secretaria do Estado da Saude.

Acgdo N¢ 2 - Treinamento dos profissionais pertencentes a rede publica de salde de atendimento quanto a notificagdo de casos no municipio.
Acédo N@ 3 - Contratagéo de profissionais especificos na Vigilancia Epidemiolégica para monitoramento dos casos de COVID.

Acdo N° 4 - Estabelecido o “Boletim COVID” emitido pela VE diariamente de forma a divulgar os dados epidemiolégicos da COVID em ambito
municipal.

Agdo N9 5 - Intensificacdo de investigacdo de surtos/casos de COVID, em conjunto com o servigo de vigilancia Sanitaria municipal.

4. Manter acdes educativas e Acles educativas  NUmero 2021 12 48 12 NUmero 12,00 100,00
orientar a populacéo, aos setores

regulados e demais envolvidos

quanto ao enfrentamento da COVID

Acdo N2 1 - Servigos com atendimento ao publico, que sédo considerados essenciais a populagado, servigo funerério, empresa de transporte coletivo,
escolas municipais e estaduais.

Acdo N¢ 2 - Manutencgao das orientagdes sobre Saude Bucal no Hospital Campanha.

5. Manter o fornecimento dos EPI’s e Quantidade de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos especificos para Epis usados no

atendimento seguro dos profissionais més

de salde as agdes e atendimento de

casos suspeitos e confirmados de

CoVID

Acdo N° 1 - Aquisicdo de mascaras N95, macacdes, mascara cirdrgica, avental, gorro, pré pé, éculos de protegdo.

6. Acompanhamento pés COVID Acompanhamento NUmero 2021 1 4 1 NUmero 1,00 100,00
p6s covid com
protocolo
instituido

Acdo N@ 1 - Teleconsulta de satde bucal nos casos de pds-covid.

Acdo N@ 2 - Manter o atendimento de pds-covid na Apraespi para casos de reabilitagdo multidisciplinar (fisica, auditiva, visual e intelectual).
Acdo N@ 3 - Atualizacao do Protocolo e fluxo do Hospital de Campanha para o Ambulatério.

Agdo N@ 4 - Atualizagdo de formuldrios: Anamense e monitoramento.

Acdo N2 5 - Treinamento da equipe do Ambulatério e Rede bésica.

Acdo N° 6 - Reestruturar os servicos de Saude Mental para atendimento dos casos de pacientes pés-covid.

Agdo N¢ 7 - Manter o resumo de alta do pds-covid para a Atengao Basica.

Acdo N@ 8 - Manter o acompanhamento de atendimento de pds-covid pela Atengdo Bésica.

Acdo N2 9 - Manter o matriciamento em Saude mental na Atengao Bdsica e Hospital Campanha para casos de covid e pés-covid, e também para os
profissionais de salde da rede.

Acdo N° 10 - Implantacdo de protocolos nutricionista pds-covid.

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncdes Descricao das Metas por Subfuncao z;:gr:mada Resultados
exercicio
122 - 1 12 53
Administracao . .
Geral Atualizagdo e manutengdo o Comité de enfrentamento da COVID no municipio 1 1
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Implementar agées de educagdo permanente para qualificagdo das areas prioritarias do SUS 12 12
Realizar estudo para construcdo de prédios préprios para os Centros de Atencao Psicossocial - CAPSs 1 1

Atualizar os protocolos e fluxos de atendimento de casos suspeitos de COVID pela rede de publica de 1 1
salide do municipio

Término de construcdo do Complexo Hospitalar 0 0
Realizar o credenciamento das Residéncias Terapéuticas 6 0
Atualizar o fluxo de informagdes relacionadas a notificagdo de casos suspeitos e confirmados de COVID 1 1
Reforma e adequagdes das novas instalagdes do Centro de Especialidades Médicas 1 1
Reforma e ampliagdes estruturais e acessibi-lidade da Unidade de Saude da Familia Jd. Luso 0 1
Manter acOes educativas e orientar a populagdo, aos setores regulados e demais envolvidos quanto ao 12 12

enfrentamento da COVID
Garantir a contratacdo de supervisores técnicos para auxiliar no trabalho das equipes 1 0

Manter o fornecimento dos EPI’s e equipamentos especificos para atendimento seguro dos profissionais 100,00 100,00
de saude as acdes e atendimento de casos suspeitos e confirmados de COVID

Regulamentar a Ouvidoria do SUS da Secretaria Municipal de Satde, com base na legislagédo vigente, 1 1
mediante instrumento normativo

Realizar Campanhas de promogdo a Saude mental 3 5
Acompanhamento pés COVID 1 1
Quadros de Cargos, Carreiras e Salarios da secretaria 6 5
Articular a implantacdo do CAPS Il através de consércio 0 0
Adequar o organograma da SMS , de acordo com as novas portarias, legislacao e necessidades estruturais 1 1
Encaminhar para o setor responsavel para articular a possibilidade de isencéo da tarifa de énibus para 1 0

pacientes de tratamento continuo, negociado na concessao

Implementar a manutencdo preventiva de estrutura fisica da rede de saude 1 1
Implementar a manutengdo preventiva de equipamentos da rede de saude 1 1
Implantar parceria com as instituicdes de ensino para fortalecer a educagao continuada 1 1
Manutencdo e melhora do quadro de servidores 100,00 100,00
Manter servigos de apoio a salde de qualidade, de forma regionalizada, equanime e com resolutividade, 29 29

com apoio financeiro para aquisicdo de materiais de escritério, manutengao, aquisigao de insumos/
equipamentos em geral

Manter da rede de salde com &gua, luz e telefone 29 29

Fortalecimento: Criacdo de legislacao especifica que trata da carreira da Autoridade Sanitaria conforme 1 0
minuta apresentada em Processo Administrativo n? 1983/2016 apensado ao 8926/2013

Reestruturar o organograma do Departamento de Vigilancia a Satiide contemplando todos os servigos 1 0
especificos de cada setor, implementando os servigos incipientes.

Implementacéo: Reposi¢do do quadro de autoridades sanitarias conforme organograma reestruturado, 20,00 0,00
previsto e aprovado

Treinamento e capacitacao da equipe técnica/autoridades sanitarias do Departamento de Vigilancia a 2 12
Saulde, inclusive para as areas com atuacao municipal incipiente: vigilancia ambiental, vigilancia da
salide do trabalhador, Vigilancia sanitaria e CCZ

Elaboragao, funcionamento e divulgacao de site do Departamento de Vigilancia a Saude. 1 0

Realizacdo de encontros, palestras e treinamentos para o setor regulado e populagao divulgando os 2 0
preceitos de promogdo a saude

Revisdo da legislacdo sanitaria de ambito municipal 1 0

Implementacgao e integragao dos fluxos e processos de trabalho entre o Departamento de Vigilancia e 4 12
demais parceiros no ambito da secretaria municipal de saude, fortalecendo os principios do SUS: Atengao
basica,CAPS, Agentes comunitdrios de saude.

Implementacéo e integracdo dos fluxos e processos de trabalho entre o Departamento de Vigilancia e 4 12
demais parceiros no ambito da administracdo municipal, estimulando as agdes intersetoriais: Secretaria
de desenvolvimento econémico, secretaria de assisténcia social, secretaria de financas e outras

Contrato de gestdo, convénios, consércios, com verbas do SUS sendo previamente submetidos no 1 0
Conselho Municipal de Saude

Implantagdo do equipamento publico Centro Especializado de Reabilitagdo - ampliacdo de 50% das vagas 1 0
para o municipio

301 - Atengdo 1 30,00 69,41
Bésica
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Avaliar a adequacédo do acesso ao exame pre-ventivo para cancer do colo do Utero. Expressa a realizagdo 0,35 0,01
de um exame a cada trés anos, segundo as Diretrizes Nacionais. Avaliar o cumprimento de diretrizes e

normas para a prevengao do cancer do colo do Utero. Subsidiar o processo de planejamento, gestéo e

avaliagao da salde da mulher

Ampliar a razao de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,08 0,03
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Primaria. 50,00 54,66
Avaliar o acesso ao acompanhamento pré-natal; Subsidiar o processo de planejamento, gestao e 60,00 40,00

avaliagdo da assisténcia ao pré-natal; Incentivar a captagdo de gestantes para inicio oportuno do pré-
natal, essencial para o diagndstico precoce de alteragdes e intervencdo adequada sobre condigdes que
vulnerabilizam a salde da gestante e da crianga

Incentivar a realizagdo dos exames de sifilis e HIV visando triar gestantes com essas patologias para que 60,00 57,00
seja assegurado tratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto

Avaliar o acesso ao cuidado em saulde bucal no periodo pré-natal 60,00 58,00

Avaliar o acesso as agdes de imunizagao; Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e ava-liagéo das 95,00 65,66
acoes de imunizagdo. Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para a realizacao das a¢des de
imunizagdo na APS

Avaliar se a afericdo de PA em pessoas com hipertensdo, pelo menos uma vez no semestre, esta 60,00 42,67
incorporada no processo de trabalho da equipe com vistas ao controle da PA desses usuarios; Avaliar o

cumprimento de diretrizes e normas para o acompanhamento de pessoas hipertensas na APS; Subsidiar o

processo de planejamento, gestéo e avaliagdo no controle das doengas crdnicas

Avaliar se a solicitagdo do exame de hemoglobina glicada, pelo menos uma vez ao ano, em pessoas com 50,00 31,00
diabetes estd incorporada na rotina de atendimento das equipes; Avaliar o cumprimento de diretrizes e

normas para o acompanhamento de pessoas com Diabetes na APS; Subsidiar o processo de

planejamento, gestdo e avaliagdo no controle das doengas crénicas

Continuidade no Programa Saude na Escola com as 12 acOes previstas 33 33
Cobertura populacional estimada pelas equipes de satde bucal 25,00 28,21
Ampliar atendimento especializado em satde bucal 1,50 4,60
Disponibilizar a gestante no Servigo Publico, acompanhamento de exceléncia no Pré-natal 0,01 0,00
Estabelecer protocolo de atendimento no pré-natal, em todas as gestantes atendidas na Rede Municipal 70,00 100,00
de Salde
Fomentar o Servigo de Planejamento Familiar 90,00 55,33
Garantir a mulher vitima de agressdo, atendimento médico personalizado e integral 1 6
Fortalecimento da Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar EMAD 1 1
Informatizac&o para PRONTUARIO ELETRONICO em toda Rede, mais sistemas de seguranca, alarmes, e 5 2
guarda municipal nos préprios publicos
302 - 1 6 6
Assisténcia ) o . i . L .
Hospitalar e Articulacdo junto com a Secretaria de Saude do Estado de Sdo Paulo na revisdo da PPl em funcdo da 1 0
Ambulatorial legislagao vigente
Matriciamento da Saude Mental RUE 2 6
Prontuario Eletrénico 1 4
Buscar a exceléncia de atendi-mento a Saude através da certificacao /habilitacdo 1 5
Aprimorar as acdes de comunicacao, do servidor para com o paciente 75,00 81,66
Promover equidade no acesso ao Hospital e Maternidade Séo Lucas, no atendimento do paciente a ser 70,00 100,00
internado
Diminuir o tempo de espera para realizagdo de exames radiolégicos agendados 20 13
Minimizar o tempo de andlise e preparo dos prontudrios médicos, para faturamento 20 7
Adequar leitos no Hospital e Maternidade Sdo Lucas, em conformidade com a demanda 7 7
Implementacgéo de procedimentos cirdrgicos 50 103
Oferecer assisténcia psicolégica aos pacientes internados e familiares no Hospital e Maternidade Sao 70,00 100,00
Lucas
Promover agdes comunitdrias para reducdo de internacdes de DCNT (doengas cronicas néo 4 6

transmissiveis)

Certificar o Hospital e Mater-nidade S&o Lucas como Hospital Amigo da Crianga 1 0
Criar Centro de Atencgdo Integral a Saude da Mulher (CAISM) 1 1
Disponibilizar a gestante no Servigo Publico, acompanhamento de exceléncia no Pré-natal 0,01 0,00
Estabelecer protocolo de atendimento no pré-natal, em todas as gestantes atendidas na Rede Municipal 70,00 100,00
de Saude

Fomentar o Servico de Planejamento Familiar 90,00 55,33
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Garantir a mulher vitima de agresséo, atendimento médico personalizado e integral 1 6

304 - 1 50,00 50,00

Vigilancia

Sanitaria Realizar atividades de promogdo e prevencgao as IST/Aids/HV/TB/Hans 20 52
Ampliar o acesso dos usuérios aos testes rapidos 8.000 8.855
Ofertar a PrEP a 100% dos usuarios acessados 5,00 5,00
Ampliar em 80% a realizagao da PEP sexual 5,00 5,00
Garantir acOes de assisténcia a 100% dos usuarios do SAE 100,00 100,00
Diagnosticar e ofertar tratamento adequado para 100% dos usudrios portadores de IST acessados na 100 100
Rede
Garantir a mulher vitima de agresséo, atendimento médico personalizado e integral 1 6
Reduzir a Transmissdo Vertical da Sifilis, Hepatites B e HIV 1 7
Qualificar, atualizar os Profissionais da Rede para as agdes de prevencgao e assisténcia 100,00 100,00
Implementacédo e integracdo dos fluxos e processos de trabalho entre o Departamento de Vigilancia e 4 12

demais parceiros no ambito da secretaria municipal de salde, fortalecendo os principios do SUS: Atengdo
bésica,CAPS, Agentes comunitarios de salde.

305 - 1 60,00 57,00
Vigilancia

Epidemiolégica Avaliar o acesso as agdes de imunizagao; Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e ava-liagéo das 95,00 65,66

acoOes de imunizagdo. Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para a realizacao das a¢oes de
imunizagdo na APS

Continuidade no Programa Saude na Escola com as 12 agdes previstas 33 33

Garantir a mulher vitima de agressao, atendimento médico personalizado e integral 1 6
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias Tr é Oop: 6es de y Outros Total(R$)

Econémica ordinarios - Fonte impostos e de fundos a Fundo de  de fundos ao de convénios Crédito do recursos

Livre (R$) transferéncia de Recursos do SUS, Fundo de i a vi a petréleo destinados
i (receita ;] do do Salude (R$) Salude (R$) destinados a Saude
prépria - R$) Governo Federal Sus, a Saude (R$)
(R$) provenientes (R$)
do Governo
Estadual (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N
122 - Corrente  5.006.500,00 5.006.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  10.013.000,
Administragao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A )
301 - Atencao Corrente 27.444.500,00 19.424.000,00 3.405.500,00 915.000,00 3.700.000,00 N/A N/A N/A 54.889.000,
Basica

Capital 1.350.000,00 1.200.000,00 150.000,00 N/A N/A  1.000.000,00 N/A N/A 3.700.000,
302 - Assisténcia Corrente 74.751.514,00 45.766.714,00 28.984.800,00 N/A N/A N/A N/A N/A  149.503.028,
Hospitalar e i
Ambulatorial Capital 7.544.425,00 2.814.425,00 100.000,00 N/A  4.630.000,00 N/A N/A N/A  15.088.850,
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N
304 - Vigilancia  Corrente 449.200,00 124.200,00 167.000,00 N/A 158.000,00 N/A N/A N/A 898.400,
Sanitéria

Capital 27.000,00 N/A 27.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 54.000,
305 - Vigilancia  Corrente 890.500,00 855.500,00 35.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.781.000,
Epidemiolégica

Capital 40.000,00 N/A 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 80.000,
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N
Alimentacdo e i
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

DIRETRIZ 1. Atencao Primaria e Especialidades Médicas

2.Razdo de exames citopatolégicos: a Atencao Primaria tem somados os esforgos para captagdo de mulheres para realizacdo do exame de prevencgao.

3.Razdo de exames de mamografia: a gestdo possui o equipamento de mamografia na rede e inclusive ndo possuimos demanda reprimida.

5. Avaliar o acesso ao acompanhamento pré-natal; Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e avaliagdo da assisténcia ao pré-natal; Incentivar a captagdo de gestantes
para inicio oportuno do pré-natal, essencial para o diagnéstico precoce de alteragdes e intervengdo adequada sobre condigdes que vulnerabilizam a saldde da gestante e da
crianga: A Atengdo Primaria estd somando os esforgos para melhorar. Ressaltamos que este item conforme preconizado pelo Ministério da Salde, foi alterado para até a 122
semana de gestacgao.

6. Incentivar a realizacdo dos exames de sifilis e HIV visando triar gestantes com essas patologias para que seja assegurado tratamento adequado com vistas a minimizar
danos ao feto: a Atengdo Primaria estd somando esforgos para captacao.

7. Avaliar o acesso ao cuidado em saude bucal no periodo pré-natal: a Atengdo Priméaria estd somando esforgos para captacdo.

8. Avaliar o acesso as acbes de imunizagdo; Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e ava-liagdo das acbes de imunizacdo. Avaliar o cumprimento de diretrizes e

normas para a realizacéo das agdes de imunizacdo na APS: a Atengdo Primaria estd somando esforgos para captagao.

9. Avaliar se a afericéo de PA: a Atencdo Primaria tem somado os esforgos na captacao de pacientes hipertensos.

10. Avaliar se a solicitacdo do exame de hemoglobina glicada, pelo menos uma vez ao ano, em pessoas com diabetes estad incorporada na rotina de atendimento das
equipes; Avaliar o cumprimento de diretrizes e normas para o acompanhamento de pessoas com Diabetes na APS; Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e avaliagao
no controle das doencas cronicas: a Atengao Primaria tem somado os esforgos na captagédo de pacientes.

23. Informatizagdo para Prontuédrio eletrénico em toda rede, mais sistema de seguranga, alarmes e guarda municipal nos préprios publicos: Todos servigos estd implantado o

prontudrio eletrénico.

DIRETRIZ 2. Saude Mental, adequacao dos equipamentos e a oferta qualificada dos servigos
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2. Realizar estudo para construgdo de prédios préprios para os Centros de Atencdo Psicossocial ¢ CAPSs: a gestdo levantou a possibilidade de instalar o CAPS infantil no
prédio do Complexo Odontolégico.

4. Acompanhamentos das comunidades terapéuticas: a equipe de Saide Mental sempre foi quando demandado.

DIRETRIZ 3. Urgéncias e Emergéncia, oferta adequada de atendimento a populacao

2. Articulagdo junto com a Secretaria de Salde do Estado de S&o Paulo na revisdo da PPl em fungdo da legislagdo vigente: em detrimento das Redes, como a Rede de
Urgéncia e Emergéncia (RUE), foi realizada a pactuagéo de grade de referéncia de urgéncia e emergéncia.

. Diminuir o tempo de espera para realizacdo de exames radiolégicos agendados: o tempo de agendamento médio esta por volta de 13 dias, dentro do estimado.

11. Implementagao de procedimentos cirdrgicos: a equipe continua realizando as cirurgias de laqueaduras, vasectomias e pequenas cirurgias.

13. Promover agdes comunitdrias para reducao de internagdes de DCNT (doencgas cronicas ndo transmissiveis): a Atencdo Priméaria vem realizando agdes inclusive de
atividade fisica.

14. Certificar o Hospital e Maternidade Sao Lucas como Hospital Amigo da Crianga: estd em fase de projeto.

16. Disponibilizar a gestante no Servigo Publico, acompanhamento de exceléncia no Pré-natal: serd avaliado no Relatdrio Anual de Gestdo em detrimento de fechamento de
sistema.

18. Fomentar o Servigo de Planejamento Familiar: Com a inauguracdo do Centro de Atencdo Integral a Saude da Mulher houve melhoria no fluxo e qualidade do
atendimento.

DIRETRIZ 4. Qualificacdo do modelo de gestao, financiamento e administracdo dos equipamentos e servicos de satde publica

2. Término de construgdo do Complexo Hospitalar: a gest&o ja retomou as obras do novo hospital.

5. Regulamentar a Ouvidoria do SUS da Secretaria Municipal de Sadde, com base na legislacado vigente, mediante instrumento normativo: Decreto n2 7.217 de 08 de

setembro de 2021
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdémica

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

Corrente. 0,00 18.321.450,47 1.131.485,67 5.441.955,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.894.891,17
- 0,00 145.107,79 21.958,00 78.990,00 700.000,00 1.600.000,00 0,00 0,00 0,00 2.546.055,79
0,00 66.456.281,14 32.323.217.83 2.635.337,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.414.836,38

- 0,00 2.106.784,75 75.107,70 000  4.629.35143 0,00 0,00 0,00 000  6.811.243,88
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 192.998,41 36.494,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 22049301
- 0,00 2.700,00 0,00 0,00 158.000,00 0,00 0,00 0,00 000  160.700,00
0,00 837.037,35 18.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  855.187,35

- 0,00 0,00 15.094,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.094,51
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 5.759.702,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.759.702,24
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TotaL 0,00 93.822.062,15 33.621.508,31 8.156.282,44  5487.35143 1.600.000,00 0,00 0,00 0,00 142.687.204,33

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

‘ 21,39 %
‘ 64,21 %
‘ 13,92 %
‘ 65,52 %
‘ 23,51 %
‘ 57,42 %
‘ R$ 1.139,33
‘ 27,60 %
‘ 4,27 %
‘ 51,69 %
‘ 6,68 %
‘ 0,00 %
‘ 33,24 %

‘ 30,28 %

93.854.500,00 93.854.500,00 113.525.551,61 120,96

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

50.300.000,00 50.300.000,00 57.836.055,07 114,98

41.500.000,00 41.500.000,00 44.202.602,32 106,51

8.800.000,00 8.800.000,00 13.633.452,75 154,93
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5.100.000,00 5.100.000,00 5.197.201,28 101,91
5.100.000,00 5.100.000,00 5.197.201,28 101,91
0,00 0,00 0,00 0,00
29.656.500,00 29.656.500,00 39.664.808,24 133,75
27.500.000,00 27.500.000,00 36.196.802,58 131,62
2.156.500,00 2.156.500,00 3.468.005,66 160,82
8.798.000,00 8.798.000,00 10.827.487,02 123,07
175.755.000,00 175.755.000,00 191.180.128,29 108,78
69.000.000,00 69.000.000,00 75.782.763,31 109,83
5.000,00 5.000,00 5.288,67 105,77
21.100.000,00 21.100.000,00 22.362.259,40 105,98
85.000.000,00 85.000.000,00 92.473.267,83 108,79
650.000,00 650.000,00 556.549,08 85,62
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
269.609.500,00 269.609.500,00 304.705.679,90 113,02

21.594.000,00 18.766.484,96 18.466.558,26 18.046.462,52 18.031.700,74 420.095,74
21.394.000,00 18.389.799,63 18.321.450,47 99,63 18.026.758,07 98,03 18.011.996,29 97,95  294.692,40
200.000,00 376.685,33 145.107,79 38,52 19.704,45 5,23 19.704,45 523 125.403,34
53.211.139,00 69.477.318,83 68.563.065,89 98,68 67.583.122,28 97,27 67.138.804,36 96,63  979.943,61
45.766.714,00 66.659.003,53 66.456.281,14 99,70 65.801.626,21 98,71 65.357.308,29 98,05  654.654,93
7.444.425,00 2.818.315,30 2.106.784,75 74,75 1.781.496,07 63,21 1.781.496,07 63,21  325.288,68
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
282.200,00 214.145,40 195.698,41 91,39 191.192,81 89,28 191.192,81 89,28 4.505,60
282.200,00 204.705,40 192.998,41 94,28 188.492,81 92,08 188.492,81 92,08 4.505,60
0,00 9.440,00 2.700,00 28,60 2.700,00 28,60 2.700,00 28,60 0,00
855.500,00 906.305,49 837.037,35 92,36 829.205,50 91,49 829.205,50 91,49 7.831,85
855.500,00 883.150,00 837.037,35 94,78 829.205,50 93,89 829.205,50 93,89 7.831,85
0,00 23.155,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.006.500,00 5.929.015,00 5.759.702,24 97,14 5.615.200,35 94,71 5.615.200,35 94,71  144.501,89
5.006.500,00 5.929.015,00 5.759.702,24 97,14 5.615.200,35 94,71 5.615.200,35 94,71  144.501,89
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80.949.339,00 95.293.269,68 93.822.062,15 98,46 92.265.183,46 96,82 91.806.103,76 96,34 1.556.878,69
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93.822.062,15

92.265.183,46

91.806.103,76

1.531.356,67 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

92.290.705,48

92.265.183,46

91.806.103,76

45.705.851,98

N/A

46.584.853,50

46.559.331,48

46.100.251,78

0,00

0,00

0,00

30,28

30,28

30,12

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45.705.851,98 92.290.705,48 46.584.853,50 2.015.958,39 1.531.356,67 0,00 0,00 2.015.958,39 0,0C
38.638.297,97 53.609.130,49 14.970.832,52 3.627.067,19 399.186,47 0,00 3.626.775,39 291,80 0,0C
31.500.120,37 60.906.737,58 29.406.617,21  962.623,09 4.253.242,48 0,00  962.623,09 0,00 0,0C
32.097.893,55 62.464.026,78 30.366.133,23 32.777,02 1.549.962,62 0,00 0,00 32.777,02 0,0C
29.991.138,84 56.469.562,60 26.478.423,76 0,00 1.622.106,54 0,00 0,00 0,00 0,0C
26.917.523,82 46.579.768,93 19.662.245,11 0,00 344.100,32 0,00 0,00 0,00 0,0C
26.134.055,01 48.669.400,47 22.535.345,46 0,00 6.562.561,43 0,00 0,00 0,00 0,0C
24.752.313,47 42.555.345,46 17.803.031,99 0,00 5.796.584,29 0,00 0,00 0,00 0,0C
24.452.241,74 53.407.595,12 28.955.353,38 0,00 518.341,41 0,00 0,00 0,00 0,0cC
22.854.598,60 53.017.534,29 30.162.935,69 0,00 1.287.727,63 0,00 0,00 0,00 0,0C
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35.415.00

0,00

51.587.053,42

47.428.795,48

34.500.000,00 34.500.000,00 31.074.333,44 90,07
915.000,00 17.087.053,42 16.354.462,04 95,71
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1.600.000,00 1.430.056,32 89,38

0,00 0,00 0,00 0,00

35.415.00

0,00

53.187.053,42

48.858.851,80

6.200.500,00 9.439.647,04 8.974.388,70 8.347.685,63 8.347.517,84 626.703,07
6.050.500,00 6.676.332,37 6.573.440,70 98,46 6.466.681,31 96,86 6.466.513,52 96,86  106.759,39
150.000,00  2.763.314,67 2.400.948,00 86,89 1.881.004,32 68,07 1.881.004,32 68,07  519.943,68
29.084.800,00 43.549.788,17 39.663.014,37 91,08 37.928.083,70 87,09 37.891.370,43 87,01 1.734.930,67
28.984.800,00 38.823.678,47 34.958.555,24 90,04 34.530.918,01 88,94 34.494.204,74 88,85  427.637,23
100.000,00  4.726.109,70  4.704.459,13 99,54  3.397.165,69 71,88 3.397.165,69 71,88 1.307.293,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
194.000,00 212.054,60 194.494,60 91,72 194.494,60 91,72 194.494,60 91,72 0,00
167.000,00 36.494,60 36.494,60 100,00 36.494,60 100,00 36.494,60 100,00 0,00
27.000,00 175.560,00 158.000,00 90,00 158.000,00 90,00 158.000,00 90,00 0,00
75.000,00 34.994,51 33.244,51 95,00 33.244,51 95,00 33.244,51 95,00 0,00
35.000,00 18.150,00 18.150,00 100,00 18.150,00 100,00 18.150,00 100,00 0,00
40.000,00 16.844,51 15.094,51 89,61 15.094,51 89,61 15.094,51 89,61 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 34 de 42



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35.554.300,00 53.236.484,32 48.865.142,18 91,79 46.503.508,44 87,35 46.466.627,38 87,28 2.361.633,74

27.794.500,00 28.206.132,00 27.440.946,96 97,29 26.394.148,15 93,58 26.379.218,58 1.046.798,81
82.295.939,00 113.027.107,00 108.226.080,26 95,75 105.511.205,98 93,35 105.030.174,79 92,92 2.714.874,28
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
476.200,00 426.200,00 390.193,01 91,55 385.687,41 90,49 385.687,41 90,49 4.505,60
930.500,00 941.300,00 870.281,86 92,46 862.450,01 91,62 862.450,01 91,62 7.831,85
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.006.500,00 5.929.015,00 5.759.702,24 97,14 5.615.200,35 94,71 5.615.200,35 94,71 144.501,89
116.503.639,00 148.529.754,00 142.687.204,33 96,07 138.768.691,90 93,43 138.272.731,14 93,09 3.918.512,43
35.554.300,00 51.636.484,32 47.265.142,18 91,53 45.073.452,12 87,29 45.036.571,06 87,22 2.191.690,06
80.949.339,00 96.893.269,68 95.422.062,15 98,48 93.695.239,78 96,70 93.236.160,08 96,23 1.726.822,37

FONTE: SIOPS, S&o Paulo28/02/23 10:49:23

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execuc&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e n&o processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido em Valor
2022 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 4.423,58
R$ 6.537.255,21
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Manutencdo das Agdes e Servigos
Publicos de Saude (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUGAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

R$ 3.398,32

R$ 1.050.000,00 10500

R$ 469.769,00  469769,00
R$ 20.022.155,69 17155786,0
R$ 844.197,84 84419784
R$ 24.000,00 24000,00

R$ 75.142,80 75142,80

R$ 664.552,19  644552,19

R$ 16.000,00 16000,00

S
=3

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Unido.

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

N&o ha informacgbes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Préprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

2.211.964,42 ﬂ 2.211.964,42

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1.370.892,80 1.370.892,80 1.370.892,80
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atencéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ambulatorial

Suporte profilatico e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terapéutico

Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Epidemiolégica

Alimentacao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 28/03/2023
12:11:32
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira
RELATORIO FINANCEIRO ANUAL DE 2022

Ao analisarmos as despesas e receita desempenho financeiro da cidade de Ribeirdo Pires teve uma evolucdo extraordinaria no terceiro quadrimestre de
2022 pois o municipio teve uma despesa total de salide no valor de R$ 138.768.691,90 e todos os indicadores financeiros foram satisfatérios , sendo que
foram investido em despesa de pessoal o valor de R$ 42.518.862,99 de medicamentos de 4.952.427,29 e material de enfermagem no valor de R$
7.283.324,73 e APRAESPI o valor de 10.591.284,74 sendo que a saude do municipio de ribeirdo pires investiu nos servigcos continuados de salde , e
também investiu na continuidade de obras complementares para o término da Construgdo do Novo Hospital no valor de R$ 3.322.057,99 e Maternidade
Municipal., reforma da Unidade de Saude da Familia Jd. Luso no valor de R$ 350.000,00 e a readequagdo e reparos de edificacdo para instalacdo de Centro
de Atencéo Integral a satde da Mulher CAISME no valor de R$ 775.173,35 Construcdo da Unidade Béasica de Saude Pq. Alianca no valor de 1.430.056,32.

Constatamos que houve investimentos em todos os segmentos da saude ,sendo que no exercicio de 2022 atengdo bdsica gastamos o valor de R$
26.394.148,15 e na média alta complexidade gastamos o valor de R$ 105.511.205,98, e na vigilancia em saude o valor de R$ 1.248.137,42, e
investimentos o valor de R$ 5.615.200,35.

Ratificamos que o municipio no exercicio de 2022 priorizou a salde ou seja investiu em todos os segmentos da salde pois liquidamos de recurso federal e
estadual o valor de R$ 46.503.508,44 o municipio investiu com recurso préprio ou seja de tesouro o valor de R$ 92.265.183,46 sendo que este valor de
recursos proprios representa 30,28 % um valor acima do que o 15% previsto na Emenda Constitucional n® 29.

Podemos afirmar , conforme explanagdo acima a Secretaria de Saude de Riberdo Pires, investiiu em todos os segmentos de salide garantindo os servigos
de qualidade.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

Outras Auditorias

N2 do Processo Demandante Orgio Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
128 Secretaria Municipal de Satude Secretaria municipal de satde UPA Santa Luzia rotina Concluido

Recomendagdes Solicitar a diretoria responséavel pela UPA o adequado registro das informagdes de forma legivel e com hipétese diagndstica,
reavaliagdo e conduta descritas. Solicitar estudo para a melhoria do modelo editédvel da FAA (espago para descricdo e prescrigao)

Encaminhamentos Em visita presencial foi solicitado ao SAME da UPA Santa Luzia que nos fossem apresentadas fichas de atendimento realizados no
quadrimestre em questdo. Observou-se a legibilidade dos atendimentos, identificacdo do profissional, etc., registrados nas FAAs,
sendo lidas uma a uma e anotados os detalhes destes registros, para poder ser emitido o relatério pertinente a auditoria.

N2 do Processo Demandante Orgéao Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
126 Secretaria Municipal de Salde Secretaria municipal de satde UPA Santa Luzia rotina Concluido

Recomendagdes Adequacao dos registros das informacdes de forma legivel e com as devidas identificacbes, bem como estudo para melhoria de
modelo editdvel das FAA.

Encaminhamentos Conforme intencdo desta auditoria, procuramos informagdes nos prontudrios e fichas de atendimentos ambulatoriais dos
atendimentos médicos para a detecgdo de possiveis ocorréncias que possam gerar melhorias para as demandas assistenciais.
Observou-se a legibilidades dos atendimentos e identificagcdo do profissional registrado, sendo lidas uma a uma e anotados os
detalhes destes registros.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2023.

o Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

A auditoria é uma ferramenta importante para transparéncia dos érgéos ligados a Secretaria de Saude com a finalidade de acompanhar, monitorar e auxiliar as unidades
municipais, conveniadas executantes visando evitar falhas nos procedimentos, objetivando suprir as necessidades da administragdo publica.

Para andlise e definigdo foram priorizados dados destacados dentre os indicadores de salide da populagdo que proporcionou o planejamento de programas e agdes nas areas
da gestao da salde, promogao e assisténcia a salde e investimentos em infraestrutura, é se suma importancia a auditoria dos servigos prestados para observar a eficiéncia

dos mesmos.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

A gestdo continuou dedicando todos esforgos para o Hospital de Campanha - internagdo COVID 19 até 01.04.2022 e, também, as vacinagdes contra o COVID 19, as quais as
equipes exaustivamente se dedicaram para salvar vidas e diminuir casos de COVID 19.

A criagado da UPA Infantil também foi uma grande conquista, dando um atendimento mais privativo e preservando as criangas desse enfrentamento da pandemia COVID 19.

As obras para o término do novo Hospital Santa Luzia continuaram em 2022, isso devido a articulagdo do governo na busca de financiamento junto ao Governo do Estado de
S&o Paulo.

A inauguragao do novo Centro de Especialidades Médicas e implantagdo de um novo centro de atengdo integral a saide da mulher também proporcionou aos municipes um
atendimento de qualidade, ampliando-se inclusive o rol de especialidades atendidas. A gestdo dedicou-se em proporcionar o melhor para a populagéo e equipe adquirindo
equipamentos e mobilias totalmente novos. Com sistema de senha de chamado de atendimento individualizado (pelo nome), enfim, pensando-se na qualidade do
atendimento.

Desde 2022, deu-se inicio ao novo projeto de construcdo de uma nova Unidade da Estratégia da Saude da Familia Vila Sueli (USF), e pretende-se que em 2023 as obras
estejam sendo realizadas.

E as obras da USF Parque Alianga continuaram, mesmo com os recursos proprios. Uma unidade grande, com capacidade de porte IV de atendimento.

E é sempre necessario continuar os processos de discussao para melhorias continuas dos indicadores, produtividade, atendimento de forma humanizada dentre outros.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
A recomendagdo, com a diminuigdo da pandemia COVID 19 é em equipe discutir, planejar, avaliar os processos de trabalho ou a ampliagdo ou criagdo de novos servigos,
visando melhoria continua nos indicadores de salde, nos atendimentos de forma humanizada, na produtividade, na qualidade dos servigos.

Também, vale lembrar a importancia da valorizacéo do trabalhador de salde que de forma guerreira conseguiu vencer essa pandemia, com a retomada do Plano de Cargos
Carreiras e Salarios, além da formacao qualificada, ofertando a oportunidade de cursos, participagdo de congressos etc.

AUDREI DA ROCHA SILVA
Secretéario(a) de Satude
RIBEIRAO PIRES/SP, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: RIBEIRAO PIRES
Relatério Anual de Gestao - 2022
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragodes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideragodes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideracoes:

Sem Parecer

Anédlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Salde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde

RIBEIRAO PIRES/SP, 29 de Marco de 2023

Conselho Municipal de Saude de Ribeirdo Pires
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