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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES - SP
PREGAO PRESENCIAL N.2 088/2018

OBJETO: “ ... Contratagdo de Instituigdo Financeira, com exclusividade, para prestagdo dos servigos de centralizacdo e
processamento de créditos provenientes de 100% (cem por cento) da folha de pagamento gerada pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES e pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IMPRERP, abrangendo os
servidores ativos, inativos, pensionistas e comissionados, langados em contas salario individuais, além de créditos em
favor de estagiarios, seja o recebimento de vencimentos, salérios, subsidios, proventos ou bolsa estagio, bem como
dos créditos decorrentes de ordens judiciais, em contrapartida da efetivagdo de débito na conta corrente da Prefeitura,
observadas as normatizacBes estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, conforme demais especificagfes que se
encontram descritas no Termo de Referéncia e nos demais documentos integrantes do presente Edital...”

O Banco Bradesco S/A, com sede na Cidade de Deus, S/N, Vila Yara, Osasco/SP, CNPI:
060.746.948/0001-12, por seus representantes subscritores da presente, com o fito exclusivo de avaliar o certame
em tela, bem como baseado nos principios basilares regentes da matéria e ainda no principio da seguranga juridica,
solicita o que segue:

Inicialmente, cumpre-nos parabeniza-los pela iniciativa de promover este certame, o que de inicio ji
revela a postura e intengdes limpidas da Administragao.

Prezariamos obter as informagdes abaixo elencadas:

1) Pedimos nos informar se existe contrato vigente para o objeto licitado tanto com a Prefeitura quanto para o
Instituto de Previdéncia. Em positivo, qual a data de término?

2) Pedimos nos esclarecer se o Instituto de Previdéncia ird assinar o Contrato juntamente com a Prefeitura.

3) Favor confirmar nosso entendimento que o presente certame abarca de forma exclusiva para o Banco vencedor
do certame (centralizacio e processamento da folha de pagamento) de todos os servidores ativos, inativos,
aposentados, pensionistas, contratados, comissionados, estagidrios de todos os entes da Administracdo Direta e
Indireta da Municipalidade.

4) Quanto a disponibilizagio de acesso para utilizagio de aplicativo referente a licitagSes eletrénica, favor
confirmar nosso entendimento, que caso o Banco vencedor do certame ndo disponha de mencionado acesso,
este estara desobrigado do fornecimento.

ESTRUTURA DE ATENDIMENTO
5) Pedimos confirmar nosso entendimento que o Banco vencedor do certame sera a Unica instituigdo a realizar

propaganda e comercializagdo de servigos/produtos nas dependéncias da Prefeitura e do Instituto de Previdéncia,
durante o prazo do contrato?
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6) Pedimos confirmar nosso entendimento que o Banco vencedor do certame sera a Gnica instituicdo a possuir

estrutura de atendimento (PAB/PAE) em todas as dependéncias da Prefeitura e do Instituto de Previdéncia,
durante o prazo do contrato?

7) Olocal destinado a instalagdo de estrutura de atendimento é préprio da municipalidade?
FOLHA DE PAGAMENTO
8) Qual o valor da folha de pagamento bruta da Prefeitura e do Instituto de Previdéncia?

9) Pedimos nos informar se o numero de servidores previsto no edital corresponde a matriculas
(funcionais/pagamentos) ou a pessoas (CPF’s)? Caso se refira a matriculas, qual o nimero de pessoas/CPF’s?

10)Diante da divergéncia contida na pagina 19 do Termo de Referéncia que informa 3.184 e 3.474 servidores

(Prefeitura/Instituto), pedimos esclarecer qual a quantidade correta de servidores (CPF'S/pessoas) da Prefeitura e
do Instituto?

11)Favor informar a quantidade de servidores da Prefeitura conforme abaixo:

VINCULO QUANTIDADE DE SERVIDORES DA PREFEITURA
CONCURSADOS (ATIVOS)

CONCURSADOS (AFASTADOS)

COMISSIONADQS SEM ESTABILIDADE (NOMEADOS)
APOSENTADOS/PENSIONISTAS

12)Favor informar a quantidade de servidores do Instituto de Previdéncia conforme abaixo:

VINCULO QUANTIDADE DE SERVIDORES DA PREFEITURA
CONCURSADOS (ATIVOS)

CONCURSADOS (AFASTADOS)

COMISSIONADOS SEM ESTABILIDADE (NOMEADOS)
APOSENTADOS/PENSIONISTAS

13)Favor disponibilizar a piramide salarial da Prefeitura conforme abaixo:

Ativos
comissionados/
contratados

Ativos Aposentados e
afastados pensionistas

Faixa Salarial Ativos

$/més) d Inativos Estagidrios
(R$/més concursados

Até RS 1.000

De R$ 1.000 a
RS 2.000

De RS 2.000 a
RS 4.000
De R$4.000 a
RS 9.000

Acimade
RS 9.000
Total
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14)Favor disponibilizar a piramide salarial do Instituto de Previdéncia conforme abaixo:

Faixa Salarial Ativos Atlyas Ativos Aposentados e

2 issi .
(R$/més) concursados comissionacos/ afastados pensionistas Inativos Esuagiénios

contratados
Até RS 1.000

De RS 1.000 a
RS 2.000

De R$ 2.000 a
RS 4.000

De RS 4.000 a
RS 9.000

Acimade
RS 9.000

Total

15)A piramide salarial informada esta baseada no valor liquido ou bruto da folha de pagamentc?

16)Salicitamos nos esclarecer se do valor da folha liquida apresentado no Edital ja estdo deduzidos os valores
referentes a empréstimos consignados.

CREDITO CONSIGNADO

17)Pedimos nos informar se existe normativo especifico para emissdo de cartdo de crédito consignado aos
servidores, em sendo positivo, o Banco vencedor do certame podera disponibilizar aos mesmos?

18)0 processo de marcagdo de margem € eletrénico? Em positivo, favor nos esclarecer:
a) Qual Empresa responsavel?
b) A Instituicdo vencedora do certame tera custo adicional com empresa de solugdo de margem? Qual o valor?

ABERTURA DE CONTAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

19) Considerando a complexidade dos procedimentos para abertura de contas bancdrias e necessidade de troca de
informagdes entre contratante e contratada, pedimos informar se o Instituto de Previdéncia dispde das informacées
abaixo, bem como o prazo em que as mesmas serdo disponibilizadas para a futura Instituicdo Bancdria contratada,
condigdo para que o Bradesco participe do processo, sendo fundamentada na Resolugdo n.2 2.025/93 do Conselho
Monetario Nacional:

-nome completo

-CPF

-filiagao

-nacionalidade

-data e local do nascimento

-Sexo

-estado civil

-nome do conjuge (se casado)

-documento de identificagdo — RG (tipo, numero, data de emissdo e érgdo expedidor)

- endereco completo com CEP

4864-080-009 01/2017

“Este documento foi classificado pelo Departamento Bradesco Poder Publico / Area Licitagdes e Contratos e o acesso estd autorizado, exclusivamente, para os Entes e
GOrgaos Publicos”.



- telefone com DDD
- cddigo da profissdo
-renda mensal

Solicitamos que as respostas sejam encaminhadas via e-mail: gleise.canela@bradesco.com.br;

edineia.cecilio @bradesco.com.br; alyne.ortega@bradesco.com.br; graziele roditha@bradesco.com.br;

michelle.gardezani@bradesco.com.br; matheus.amaral@bradesco.com.br; ou pelo faxn? (11) 3684-4861.
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