Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao Pires

TERMO DE COLABORAGAO N. 033/2024

TERMO DE COLABORAGAO TECNICA E FINANCEIRA
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES E A
ASSOCIACAO SANT'ANNA CRIANGAS DE RIBEIRAO
PIRES, TENDO POR OBJETO A SELEGCAO DE
ORGANIZAGAO SOCIAL PARA PRESTACAO DE
SERVIGO NO  SEGMENTO  ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, inscrita no CNPJ n° 46.522.967/0001-34,
Sito na Rua Miguel Prisco, 288, Centro, Ribeirdo Pires - SP, neste ato representada pela
Secretaria Interina de Assisténcia, Participacdo e Inclusdo Social, Sra. Michelle Mariz
Nogueira, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, a
ASSOCIAGAO SANT'ANNA CRIANGAS DE RIBEIRAO PIRES, Rua Wagner Moreno, n°
65, Vila Aparecida, Ribeirdao Pires — SP, CEP 09406-100, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob n° 04.305.513/0001-61, neste ato representada estatutariamente pelo Sr. Valdir Rigout,
portador da cédula de identidade RG n°® 3.544.210 e inscrito no CPF/MF sob 493.709.018-
68, residente e domiciliado a Rua Irineu Sortino, n°® 170, Jardim Panorama, Ribeirdo Pires —
SP, CEP 09401-120, doravante designado simplesmente ORGANIZA(}AO SOCIAL,
resolvem firmar o presente Termo, nos autos do processo n° 4639/2023, conforme as
seguintes clausulas:

DO OBJETO

Clausula primeira — O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a efetiva participagao
e cumprimento, pela ORGANIZACAO SOCIAL, habilitada no Chamamento Publico de
numero 013/2023, de acordo com o Plano de Trabalho, elaborado nos moldes da minuta
que acompanha o presente.

DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Clausula segunda — Em atendimento & parceria ora firmada, o MUNICIPIO se obriga a:

| — Efetuar os repasses de recursos & ORGANIZACAO SOCIAL para a execugéo do objeto
desta Colaboragdo, no valor de R$ 1.120.000,00 (um milhdo, cento e vinte mil reais),
através de depdsito bancario na conta corrente n® 11.322-0 Agéncia n° 0869-9, Banco do
Brasil, utilizado pela ORGANIZACAO SOCIAL para cumprimento do presente Termo de
Colaboracao, mediante apresentacdo dos comprovantes referentes as despesas efetuadas;

Il — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos
prestados pela ORGANIZACAO SOCIAL, bem como apoiar tecnicamente a ORGANIZACAO
SOCIAL em decorréncia da execugao das atividades, objeto desta Colaboragao;

Il — Promover o monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto desta parceria,
conforme artigo 58, da Lei n. 13.019/2014 e suas alteragdes;

IV — Realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho, sempre
que possivel, caso a vigéncia desta parceria se prorrogue por mais de 1 (um) ano, conforme
artigo 58, §2°, da Lei n. 13.019/2014 e suas alteracgbes;
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V — Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO SOCIAL adote providéncias necessarias
para o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes desta Colaboragdo, sempre que
verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos
financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;

VI — Publicar o extrato deste Termo de Colaboracdo e de seus eventuais aditivos no Diario
Oficial do MUNICIPIO em até 5 (cinco) dias Uteis apds a sua celebracdo, no qual também
devera constar o nome do servidor publico ou empregado publico designado como gestor
desta parceria, nos termos do artigo 38 da Lei n. 13.019/2014 e suas alteragdes e do artigo
30, §8§1° e 3° do Decreto Municipal n. 6.556/2021;

VII — Disponibilizar em até 5 (cinco) dias uteis apos a celebragdo do Termo de Colaboragéo
a integra do instrumento de parceria no sitio eletrénico da Prefeitura da Estancia Turistica de
Ribeirao Pires, nos termos do artigo 30, §1° do Decreto Municipal n. 6.556/2021.

DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Clausula terceira — Em atendimento & parceria ora firmada, a ORGANIZACAO SOCIAL se
obriga a:

| — Executar de forma regular, integral e satisfatéria o objeto deste Termo de Colaboracgao,
conforme o Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Assisténcia, Participacao e
Inclusao Social;

Il — Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a este Termo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto,
conforme preceitua o artigo 42, inciso XV, da Lei n. 13.019/2014 e suas alteragdes;

Il — Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal, conforme preceitua o artigo 42, inciso XIX, da Lei n. 13.019/2014 e suas
alteragoes;

IV — Responsabilizar-se exclusivamente pelos pagamentos dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucido do objeto previsto no Termo
de Colaboragéo, conforme preceitua o artigo 42, inciso XX, da Lei n. 13.019/2014 e suas
alteracoes;

V — Manter, durante o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, a regularidade das
obrigagdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

VI — Comunicar o MUNICIPIO de toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus Estatutos
Sociais, mudancgas de diretoria ou substituicdo de seus membros;

VIl — Realizar fiel e integralmente os servigos contratados com terceiros, na forma da
legislagcdo em vigor;

VIII — Possuir instalagdes, condigbes materiais, recursos humanos e equipamentos sociais
adequados e compativeis com a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento do objeto
desta Colaboragdo e das metas estabelecidas, respeitando-se integralmente o disposto
neste Termo e o0 que se exige no artigo 33, inciso V, alinea c, da Lei n. 13.019/2014 e suas
alteragoes;
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IX — Zelar pela manutengdo da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social vigente;

X — Responsabilizar-se pela manutencao, reforma e ampliagao do espaco fisico;

Xl - Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populagao abrangida pelo(os)
servigo(s) assistencial(is), sem discriminacao de qualquer natureza, zelando pela seguranga
e integridade fisica dos(as) usuarios(as);

Xl — Aplicar integraimente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracdo, mediante apresentagdo dos
comprovantes referentes as despesas efetuadas;

Xlll — Apresentar mensalmente ao MUNICIPIO, e até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente, o Relatério Circunstanciado das atividades desenvolvidas, além da relagcao
nominal e documentos de todos os assistidos, conforme o roteiro fornecido pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a fim de comprovar que os recursos financeiros
recebidos foram aplicados nas ag¢des previstas no Plano de Trabalho;

XIV — Assegurar ao MUNICIPIO, através do Setor de Monitoramento e Avaliagdo da
Assisténcia, Participagéo e Inclusdo Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
as condicbes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da
execucao e dos resultados dos servigos objeto desta Colaboragao, permitindo a Prefeitura o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e
documentos relacionados com a execugéo do objeto deste instrumento;

XV — Promover a contratagdo dos funcionarios e comunicar o MUNICIPIO sempre que
houverem alteragdes e substituicdes destes funcionarios;

XVI — Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a administracdo publica, nos
termos do art. 11, da Lei n. 13.019/2014 e suas alteragoes;

XVIl — Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica da parceria, manter os
recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanga quando
nao utilizados no prazo superior as 30 (trinta) dias;

XVIII — Realizar os pagamentos mediante transferéncia eletrénica para a conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos. Demonstrada a impossibilidade do
pagamento mediante transferéncia eletrénica, sera admitida a realizagdo de pagamentos em
espécie, sempre mediante a apresentacao de recibo, nos termos do artigo 53 da Lei n.
13.019/2014 e suas alteracdes e do artigo 34 do Decreto Municipal n. 6.556/2021;

XIX — Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, a
demonstragdo do resultado do exercicio e a demonstragdo das origens e aplicagdo dos
recursos da ORGANIZACAO SOCIAL, segundo as normas contabeis vigentes para o
terceiro setor, documentos devidamente assinados pelo responsavel técnico com registro no
CRCG;

XX — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a
prestacao de contas, nos termos do artigo 68, paragrafo unico, da Lei n. 13.019/2014 e suas
alteragoes;
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XXl - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigcos informatizados
de suporte a politca publica municipal de  Assisténcia  Social ou
manuais, adotados pela Secretaria de Assisténcia, Participacao e

Inclusdo Social, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido
e pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Clausula quarta — O valor total da presente Colaboragado é de R$ 1.180.000,00 (um milhao,
cento e oitenta mil reais), sendo: R$ 1.120.000,00 (um milhdo, cento e vinte mil reais) de
repasse do municipio e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) de contrapartida da entidade,
onerando a rubrica orcamentaria da Secretaria de Assisténcia, Participacdo e Inclusio
Social.

§ 1° — Os recursos para atender ao cumprimento do presente instrumento correrao por conta
da dotagdo orgamentaria, ficha 268 — classificagcao funcional 08.242.0062.2.255, categoria
econdmica 3.3.50.39.00 - fonte 01 — MUNICIPAL.

§ 2° — E responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO SOCIAL o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento, de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, bem como qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucgao, conforme ja estipulado na clausula terceira.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Clausula quinta — O MUNICIPIO repassara @ ORGANIZACAO SOCIAL o valor de R$
1.120.000,00 (um milhdo, cento e vinte mil reais), oriundos da esfera Municipal, Estadual
e Federal, durante o periodo de 12 (doze) meses, através de depdsito bancario, conforme
conta mencionada no inciso | da clausula segunda deste instrumento.

DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

Clausula sexta — A ORGANIZACAO SOCIAL prestara contas ao MUNICIPIO da seguinte
forma:

| — Contas parciais: serdo prestadas de acordo com as Instrugbes Normativas vigentes do
Tribunal de Contas do Estado, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do repasse,
devendo conter a documentagdo comprovadora (via original € uma coépia) da aplicagdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente
acompanhado de Relatério Circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos
bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e a rentabilidade do
periodo; relatério de receita e de despesas, relagdo nominal dos atendidos conforme Anexo
RP-14 (REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS
RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO) da Instrugédo
Normativa n. 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo (TC-A -
011476/026/16).

Il — Contas anuais: devera ser apresentada a prestacdo de contas do recurso total recebido
no exercicio, incluindo rentabilidade, até o dia 30 de janeiro do exercicio subsequente, nos
moldes das Instrugdes Normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Clausula sétima — E vedada a realizagdo das seguintes despesas com 0s recursos
destinados a execugéo do Termo de Colaboracéo:
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a) Nao previstas no Plano de Trabalho;

b) Com o pagamento, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico de qualquer esfera
de governo, integrante de quadro de pessoal de 6rgéo ou entidade publica ou parente de
dirigente da prépria entidade, inclusive por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

c) Com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se tratar de encargos de mora
comprovadamente decorrentes unicamente de atraso na liberacdo de repasses por culpa
exclusiva da administragdo publica, e no caso dos termos de fomento em que se admitem
despesas com taxas bancarias exclusivamente da conta especifica da parceria;

d) Com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades, servidores publicos, representantes ou dirigentes da organizagéo da sociedade
civil parceira ou com quem ela mantenha atividade no curso da parceria;

e) Com a aquisigao de veiculos automotores de qualquer natureza;

f) Que ndo guardem nexo de causalidade com a execugdo do objeto, ainda que em carater
de emergéncia, salvo no caso de insumo ligado aos cuidados sanitarios de pandemia;

g) Com ornamentagao e cerimonial.

Clausula oitava — Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragéo enviadas para o
MUNICIPIO.

Clausula nona - Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissao de
Monitoramento e Avaliacéo emitira parecer:

| — Homologando os relatorios de fiscalizagao;
Il — Técnico, quanto a execugao fisica e atingimento dos objetivos da Colaboracgao;
Il — Financeiro, quanto a correta e regular aplicacdo dos recursos da Colaboracao.

Clausula décima — Os valores repassados deverao ser utilizados dentro do periodo para os
quais se destinam. Eventuais saldos nao utilizados deverao ser restituidos aos cofres
municipais até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, podendo o MUNICIPIO
autorizar, a seu critério e de forma fundamentada, solicitagdes de prorrogacéo de prazo para
aplicagao dos recursos e prestacdo de contas, desde que atendidas as exigéncias do artigo
25, §2°, da Lei n. 101/2000 (LRF) e das Instrugbes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo unico — A aplicacdo de recursos e a prestacao de contas de que trata esta
clausula s6 poderédo ser prorrogadas mediante requisicao prévia, justificativa, autorizagcao
formal do MUNICIPIO e desde que estabelecido um prazo maximo para esta prestacdo de
contas e para a utilizacdo destes recursos, nao superior a 90 (noventa) dias.

Clausula décima primeira — A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas
nas Clausulas 6% a 10 ou a sua nao aprovacao pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliagcao, importara na suspensao das liberagbes subsequentes até a correcdo das
impropriedades ocorridas.
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DO PLANO DE TRABALHO

Clausula décima segunda — O Plano de Trabalho proposto pelo MUNICIPIO devera ser
integralmente cumprido pela ORGANIZACAO SOCIAL, nos termos do artigo 22, da Lei n.
13.019/2014 e suas alteragdes, contendo:

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, admitir-se-a & ORGANIZACAO SOCIAL propor a re-
formulagao do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanca de objeto. Cabera ao Monitora-
mento da Secretaria de Assisténcia, Participagado e Inclusdo Social apreciar a solicitacéo e
se manifestar a respeito, no prazo maximo de trinta dias.

Clausula décima terceira — Constardo como anexos do instrumento de parceria, o Plano
de Trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel.

DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

Clausula décima quarta — A Comissao instituida através da Portaria n. 35.960, de
04/10/2023 realizara o monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo do
monitoramento pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo Pires.

DAS IRREGULARIDADES

Clausula décima quinta — Qualquer irregularidade concernente a presente Colaboragao
devera ser imediatamente comunicada ao MUNICIPIO, que deliberara quanto a implicagcao
de possiveis sangoes.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Clausula décima sexta — O nao cumprimento das clausulas deste Termo de Colaboracao,
bem como a inexecugdo injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas, atividades,
projetos desta parceria ou legislacdo que a rege constituem irregularidades passiveis das
seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

| — Adverténcia formal;

Il — Suspensao do repasse;

Il — Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de parceira (colaboragéo ou fomento) e contratos com a Administragéo, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV — Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo
de colaboragdo ou fomento e contratos com érgaos e entidades em todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida ap6és a organizacao da sociedade civil ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos
resultantes, e apds o prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso Il deste dispositivo.

§ 1° — As sancdes estabelecidas nos incisos de | a IV s&do de competéncia exclusiva do
MUNICIPIO, facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 02 (dois) anos de
sua aplicacao.

§ 2° — Constatada a ocorréncia de irregularidades, a ORGANIZACAO SOCIAL devera ser
notificada por meio formal, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.
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§ 3° — A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a partir da data do recebimento da notificagao de irregularidades, justificativa e
proposta de corregao para apreciagao e decisdo pela Secretaria de Assisténcia, Participagao
e Inclusédo Social.

§ 4° — A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de correcdo integrardo o processo administrativo
identificado no preAmbulo do presente Termo.

DAS ALTERAGOES

Clausula décima sétima — A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser
feita pelo MUNICIPIO, no caso de atraso no repasse, ou por solicitagdo da Organizagao
Social, no prazo de 30 (trinta) dias antes do vencimento.

Paragrafo unico — O Plano de Trabalho da parceria podera ser alterado para a reviséo de
valores, vigéncia ou das metas, mediante Termo Aditivo ao Plano de Trabalho original, para
remanejamento, com solicitagdo e justificativa prévia, sempre mediante aprovagdo do
MUNICIPIO.

DA RESTITUICAO

Clausula décima oitava — A ORGANIZACAO SOCIAL se compromete a restituir, no prazo
de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelo indice previsto
na Lei Orgénica Municipal de Ribeirdo Pires, ou outro indice que o substitua, a partir da data
de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

I — Ainexecugao do objeto desta Colaboragéao;

Il — Nao apresentagao do relatério de execucgao fisico-financeira e prestacao de contas no
prazo exigido;

Il — Utilizacao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

IV — Solicitagao de prorrogacéo de prazo para aplicagao de recurso de que trata a clausula
décima e sua néo utilizagdo dentro do prazo apontado.

Paragrafo unico — Os bens remanescentes na data da conclusao ou extingdo da parceria e
que, em razao desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela Administragao Publica, se nao for para uso no respectivo objeto, devem ser
restituidos e incorporados ao patriménio do MUNICIPIO.

DA VIGENCIA, DA RESOLUGAO E DA DENUNCIA

Clausula décima nona — Esta Colaboragcdo passa a vigorar a partir da data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos para 02/01/2024 com vigéncia até 31/12/2024 conforme
Lei Municipal n. 6.556/2021 e alcangara a execug¢ao completa do Plano de Trabalho que
integra este instrumento.

§ unico — Esta Colaboracao podera ser prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério do MUNICIPIO, ap6s manifestacéo por escrito do titular da Secretaria de Assisténcia,
Participagdo e Inclusdo Social e posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia do
CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social).



Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao Pires

Clausula vigésima — A presente Colaboragao podera ser rescindida por infragcao legal ou
descumprimento de suas clausulas e condigbes executérias, bem como por denudncia
precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral
ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas obrigacbes
assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Clausula vigésima primeira — Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da Colaboragéo,
cabera & ORGANIZACAO SOCIAL apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de 10 (dez) dias,
documentagdo comprobatdéria do cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela data,
bem como devolugao dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das
aplicag@es financeiras.

Clausula vigésima segunda — E prerrogativa do MUNICIPIO assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto colaborado no caso de paralisacédo ou da
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

Clausula vigésima terceira — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o
quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

DISPOSIGCOES FINAIS
Clausula vigésima quarta — Esta parceria é regida pela legislagdo em vigor, sobretudo pela
Lei Federal n. 13.019/2014 e suas alteracbes e pela Lei Municipal n. 6.556/2021, a elas se

submetendo.

Clausula vigésima quinta — Fica Eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Pires para dirimir
duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na
presenca de duas (02) testemunhas.

Ribeirao Pires, 31 de Janeiro de 2024.

] MICHELLE MARIZ NOGUEIRA
SECRETARIA INTERINA DE ASSISTENCIA, PARTICIPAGAO E INCLUSAO SOCIAL

ASSOCIAGAO SANT'ANNA CRIANGAS DE RIBEIRAO PIRES
Valdir Rigout

Testemunhas:

1) RG:

2) RG:
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de organizagdo da sociedade civil para prestacdo de servigos no segmento
“Acolhimento Institucional” Para Criangas e Adolescentes no municipio de Ribeirao Pires.

2. CONCEITO

Quando, para a protegdo de sua integridade fisica e psicolégica, for detectada a
necessidade do afastamento da crianca e do adolescente da familia de origem pela
autoridade competente, os mesmos deverdo ser atendidos em servicos que oferecam
cuidados e condigcbes favoraveis ao seu desenvolvimento saudavel, devendo se trabalhar no
sentido de viabilizar a reintegracdo a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o
encaminhamento para familia substituta. Tais servicos podem ser ofertados em diferentes
servigos de acolhimento:

i. Abrigos Institucionais;

ii. Casas Lares;

111. Familias Acolhedoras; e
iv. Republicas.

A organizacdo dos diferentes servigcos de acolhimento tem como objetivo responder de
forma mais adequada as demandas da populagéo infanto-juvenil. A partir da analise da
situacdo familiar, do perfii de cada crianca ou adolescente e de seu processo de
desenvolvimento, deve-se indicar qual servigo podera responder de forma mais efetiva as
suas necessidades. Deve-se considerar, ainda: sua idade; historico de vida; aspectos sdcio-
culturais; motivos do acolhimento; situagdo familiar; previsdo do menor tempo necessario
para viabilizar solugcbes de carater permanente (reintegragao familiar ou adog¢ao); condigbes
emocionais e de desenvolvimento, bem como condicbes especificas que precisem ser
observadas (criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos, criangas
e adolescentes com diferentes deficiéncias, que estejam em processo de saida da rua, com
histérico de uso, abuso ou dependéncia de alcool ou outras drogas, etc), dentre outras. O
6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social, em parceria com demais atores da rede local
e do Sistema de Garantia de Direitos, deve desenvolver estratégias para o aprimoramento
constante da oferta do atendimento a criangas e adolescentes, visando a melhor adequacao
as caracteristicas das demandas locais. A implantagcao de servigos de acolhimento deve
basear-se em um diagnéstico local que busque identificar a existéncia ou ndo de demanda
por tais servicos no municipio e quais servigos sdo mais adequados para seu atendimento.

3. JUSTIFICATIVA

O presente termo, com fundamento na Lei n°13.019/2014 e suas alteragdes; na Lei
n°8.742/1993, alterada pela Lei n°12.435/2011 — Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS,
a NOB/RH — 2009 e Resolugcdo CNASN°33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social — NOB/SUAS de 2012,Resolugcdo CNAS n°109/2009 — que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e a Resolugdo CNAS n°14/2014 — que
define os parametros nacionais para inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social e demais legislagdes aplicaveis, tem o objetivo de
selecionar as organizagdes da sociedade civil interessadas em celebrar Termo de
Colaboragao para execugdo dos Servigos de Acolhimento Institucional, que integram a
prestacdo do Servico da Protegdo Social de Alta Complexidade, visando de modo geral, o
rompimento do ciclo de risco e vulnerabilidade pessoal e social, seja por negligéncia,
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violéncia e ruptura de vinculos. Deste modo, considerando que a prestagdo do servico de
acolhimento institucional integra a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, bem como considerando os termos das
legislagbes supracitadas, justifica-se o presente termo, bem como este Edital de
Chamamento Publico.

4. DESCRIGAO DO SERVIGO

O Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes se dara pelo acolhimento provisorio
e excepcional de criangas e adolescentes de 0 a 17 anos 11 meses e 29 dias, sendo ou n&o
grupos de irmaos, de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia,
sob medida de protecédo (conforme artigo 101, do Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA) e em situagao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcido de cuidado e protecido. O servigo
devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do ECA e
das demais “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA) e do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS)”.

O atendimento devera ocorrer em unidade institucional semelhante a uma residéncia. Nessa
unidade ¢ indicado que os educadores/cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim
de garantir estabilidade no contato com as criangas e adolescentes. Podera contar com
espaco especifico para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados
para receber a crianga/adolescente, em qualquer horario, dia ou da noite, enquanto se
realiza um estudo de diagndstico detalhado de cada situacdo para os encaminhamentos
necessarios. Conforme as Orientagdes Técnicas dos Servigos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes, todos os esforgos devem ser empreendidos para preservar e fortalecer
vinculos familiares e comunitarios das criancas e dos adolescentes atendidos em servigos
de acolhimento.

Dessa forma, as agdes cotidianas dos servigos de acolhimento devem estar articuladas para
a garantia deste direito as visitas e encontros com as familias e com as pessoas de
referéncia da comunidade da crianga e do adolescente devem ser garantidas por meio do
acesso, por transporte publico ou privado e horarios de visita estabelecidos de forma
flexivel, destes familiares e pessoas de referéncia ao local da instituicdo ou das criangas e
dos adolescentes a residéncia familiar e comunidade. Deve ainda ser garantido pela
instituicdo o acesso de criancas e adolescentes a atividades recreativas, culturais e sociais,
bem como em atividades que favorecam a interagcdo com criangas e adolescentes dos
contextos nos quais frequentam, como escola e a comunidade. Em todas as modalidades de
acolhimento institucional para criancas e adolescentes, o processo de acompanhamento,
bem como de desligamento deve ser construido juntamente com o usuario a partir do estudo
diagnéstico e do plano individual de atendimento pela equipe técnica, conforme previsto nas
“Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA) e do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS)”".

Apds o desligamento do servigo se faz necessario o acompanhamento pelo acolhimento
institucional de forma efetiva pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, de acordo com as
demandas apresentadas. Deverdo ser asseguradas visitas domiciliares durante todo o
processo de acompanhamento, desligamento e pos desligamento da crianga/adolescente

5. OBJETIVOS GERAIS

Garantir protecao integral através de acolhimento provisério e excepcional de criangas e
adolescentes de ambos 0s sexos, com ou sem grupos de irmados, de 0 a 18 anos
incompletos, sob medida de protecao e em situagao de risco pessoal e social, cujas familias
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ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de
cuidado e protecdo. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos
e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como utilizagdo dos equipamentos e
servigos disponiveis ha comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverao ser
construidas de forma participativa e coletiva a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Contribuir para a prevengao do agravamento de situagcdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

» Proporcionar ag¢des visando o restabelecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

* Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

* Possibilitar a convivéncia comunitaria, através do acesso a programagdes culturais,
de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido;

* Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em
contrario;

* Desenvolver com as criangcas e adolescentes condi¢cdes para independéncia e o
autocuidado; e,

* Viabilizar a colocagao em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade
do restabelecimento e/ou preservacao dos vinculos com a familia de origem.

7. PUBLICO - ALVO QUE §ERA ATENDIDO ATRAVES DA EXECUGAO DO OBJETO DO
TERMO DE COLABORAGAO

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, com ou sem grupos de irmaos, de
ambos os sexos, portadores ou nao de deficiéncia que estiverem sob medida protetiva de
abrigo, conforme artigo 101, do Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n. 8.069,
de 13 de julho de 1990.

8. FORMAS DE ACESSO

Por determinacdo do Poder Judiciario e por requisicao do Conselho Tutelar de Ribeirdo
Pires, neste caso a autoridade competente devera ser comunicada no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, conforme previsto no art. 93, do Estatuto da Crianga e do Adolescente do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990.

9. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

* Retorno ao convivio familiar;

* Reducao do tempo de permanéncia na instituicao;

* Reducgao da reincidéncia de situagbes que justifiquem a aplicacao de medida de
protecédo de acolhimento;

* Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

* Redug¢ado do numero de evasdo do servico;

» Desenvolvimento de capacidades para o autocuidado, construgdo de projetos de
vida e da autonomia;

* Individuos e familias inseridas em servigcos socioassistenciais e com acesso as
demais politicas publicas setoriais; e,

* Criangas e adolescentes com vinculos comunitarios.



Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao Pires

10. RECURSOS NECESSARIOS

E de responsabilidade da contratada a disponibilizacdo de todos os recursos necessarios
em quantidade e qualidade para a execugao do projeto, tais como materiais de comunicagao
visual, materiais para divulgagao, equipe técnica, veiculo e motorista, entre outros.

11. PRAZO DE EXECUGAO

A vigéncia da parceria dar-se-a pelo prazo de 12 (doze) meses, devendo ser registrada
através do instrumento juridico TERMO DE COLABORAQZ\O, contados da data de sua
assinatura, quando se dara o inicio da prestacdo do servigo, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes e aditivado inclusive o numero de vagas a fim
de atender a demanda que surgir no decorrer da vigéncia do referido Termo de Colaboracéo.

12. METAS
Até 28 (vinte e oito) criancas e ou adolescentes.
13. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

e Ininterrupto (24 horas)

e Elaboracdo de Plano de Atendimento Individual (PIA) a cada 3 meses e encaminha-
mento do documento para a Diregcao de Protecao Social Especial de Alta Complexi-
dade.

14. AMBIENTES FiSICOS E MATERIAIS

O servigo devera ser prestado em imével préprio ou locado pela OSC para esta finalidade,
em area residencial e em regido de facil acesso, viabilizando o acompanhamento e
fiscalizacdo do cumprimento do Termo de Colaboragéo pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, com a devida eficacia, bem como para que sejam possiveis o0 acompanhamento
do Poder Judiciario da Comarca de Ribeirdo Pires. O espaco fisico do Servico de
Acolhimento devera seguir as Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes, conforme Resolugdo Conjunta numero 1, de 18 de junho de 2009,
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS). A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24
(vinte e quatro) horas, ininterruptamente, garantindo o atendimento de qualidade e
personalizado.

Com relagao aos materiais, devera a Instituicdo possuir materiais permanentes e materiais
de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario,
computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha,
alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, materiais pedagogicos, culturais e
esportivos, entre outros necessarios a perfeita execugao do servigo.

15. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

O Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes devera garantir:
Acolhida/Recepg¢ao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para rede de servigos locais com resolutividade; construgao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboragdo de
relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; informagao, comunicacao e defesa de
direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de
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organizagao da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao,
identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
articulacdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos e
articulacao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

16. RECURSOS HUMANOS

Conforme a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS a formagdo das equipes de
referéncia devera considerar o niumero de individuos atendidos, os tipos e modalidades de
atendimento e as aquisicbes que devem ser garantidas aos usuarios.

A estruturacdo de equipes para a oferta do servigo de acolhimento para criancas e
adolescentes deve considerar a especificidade do abrigo institucional, com base nas
orientacbes da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos NOB-RH e Resolucdo CNAS N° 17, de 20 de
junho de 2011.

Observagao: dada a complexidade da demanda dos Servigcos de Acolhimento para criancas
e adolescentes a, é importante que as e os profissionais que atuam nestes espagos tenham
proximidade e habilidades tedricas e técnicas para a realizagdo do trabalho com os e as

usuarias destes Servicos.

Profissional/fun¢ao

Escolaridade

Quantidade

Habilidades
Competéncias

/Atribuicoes e

Coordenador Carga
horaria: 40 horas
semanais,
dedicacao exclusiva.

Nivel superior e
experiéncia em
funcao
congénere

1 profissional
referenciado
para até 20
usuarios
acolhidos em, no
maximo, 2
equipamentos.

* Pro-atividade

* Facilidade na comunicacgéao oral
e escrita

» Lideranga organizacao técnica
e administrativa

* Capacidade de planejar as
agdes em equipe

» Capacidade de interagdo com a
populagéo atendida

* Ter dominio de informatica

* Responsavel pela estrutura
fisica do servigo

» Verificar no dia a dia se os
ambientes estdo de acordo para
oferecerem o que esta previsto
em portaria;

* Garantir que o direito dos
usuarios seja respeitado;

* Responsavel pela compra de
alimentos

» Capacitagcao dos profissionais;

Assistente Social
30 horas semanais
CLT

Nivel superior

1 profissional
para
atendimento de
no maximo 20
usuarios
acolhidos em até
dois
equipamentos de
alta
complexidade;

* Pré-atividade

* Facilidade na comunicagéao oral
e escrita

» Capacidade de planejar as
atividades técnicas compativeis
com sua formacao

» Capacidade de interagdo com a
diversidade da populacéo
atendida

* Ter dominio de informatica
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» Exerce fungdes técnicas junto
aos usudrios, suas familias,
comunidade e junto as
organizagdes e 0Orgdo publicos
de acordo com a programacgao
estabelecida e com as
necessidades pessoais e sociais
dos usuarios

» Acolhida/recepcao e escuta do
usuario= ouvir, identificar e
registrar as necessidades
pessoais e sociais do usuario;

» Estatuto social = identificar
demandas e registra-las em
instrumentais  apropriados;
Construgdo e acompanhamentos
Plano Individual de Atendimento
— PIA junto com o usuario

» Orientacdo individual/geral -
auxiliar na construcdo de
projetos e escolha de estratégias
para alcance da autonomia e
insergao social;
*Operacionalizacido de referéncia
e contra referéncia — articulagao
com servigos locais que permita

realizar e receber
encaminhamentos de usuarios
com resolutividade da
necessidade apresentada;

. Acompanhamento e
monitoramento dos

encaminhamentos realizados;

* Busca de contato com
familiares e/ou pessoas de
referéncia;

* Visitas domiciliares;

. Insercao em
projetos/programas de
capacitagdo e preparagao para o
mundo do trabalho;

* Elaboracdo de relatérios e
manutencao de prontuarios;

» Desenvolvimento de atividades
que estimulem o resgate dos
vinculos familiares e
intrafamiliares;

* Encaminhar o usuario para
provisdo de beneficios eventuais
estabelecidos pela LOAS caso
necessario.

Psicélogo 40 horas
semanais
CLT

Nivel superior

1 profissional
para
atendimento de
no maximo 20

* Pro-atividade

* Facilidade na comunicacgé&o oral
e escrita

» Capacidade de planejar as
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usuarios
acolhidos em até
dois
equipamentos de
alta
complexidade;

atividades técnicas compativeis
com sua formacao

» Capacidade de interagdo com a
diversidade da populacao
atendida

* Ter dominio de informatica

» Exerce fungdes técnicas junto
aos usudrios, suas familias,
comunidade e junto as
organizagdes e oOrgdo publicos
de acordo com a programacgao
estabelecida e com as
necessidades pessoais e sociais
dos usuarios

» Acolhida/recepgao e escuta do
usuario= ouvir, identificar e
registrar as necessidades
pessoais e sociais do usuario;

» Estatuto social = identificar
demandas e registra-las em
instrumentais apropriados;

. Construcao e
acompanhamentos Plano
Individual de Atendimento — PIA
junto com o usuario

» Orientacdo individual/geral -
auxiliar na construcdo de
projetos e escolha de estratégias
para alcance da autonomia e
insercao social;
*Operacionalizagao de referéncia
e contra referéncia — articulagao
com servicos locais que permita

realizar e receber
encaminhamentos de usuarios
com resolutividade da
necessidade apresentada;

. Acompanhamento e
monitoramento dos

encaminhamentos realizados;

* Busca de contato com
familiares e/ou pessoas de
referéncia;

* Visitas domiciliares;

*Insercao em projetos/programas
de capacitacdo e preparagao
para o mundo do trabalho;

» Elaboracido de relatérios e
manutencdo de prontuarios; -
Desenvolvimento de atividades
que estimulem o resgate dos
vinculos familiares e
intrafamiliares;

Cuidador Social

Nivel médio,
atendendo a

1 profissional
para até 10

* Pré atividade;
» Facilidade de comunicacéo oral
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Resolugéo
CNAS
N°09/2014.

usuarios, por
turno. A
quantidade de
cuidador por
usuario devera
ser aumentada
quando houver
usuario com
demanda
especifica de
saude. Para
tanto, devera ser
adotada a
seguinte
redacao:

a) 1 cuidador
social para cada
8 usuarios,
quando houver 1
usuario com
demandas
especificas;

b) 1 cuidador
social para cada
6 usuarios,
quando houver 2
Ou mais usuarios
com demandas
especificas;

e escrita, organizacao técnica e
administrativa;

» Capacidade de interagdo com a
diversidade da populacao
atendida

* Nogdes de informatica

» Capacidade de planejar suas
atividades diarias

» Exerce atividades de orientacao
social e educativa junto aos
usuarios de acordo com a
programagao e orientagéo
técnica estabelecida:

» Desenvolvimento de atividades
socioeducativas para o]
fortalecimento da sociedade;

« Elaborar um plano de
atividades a serem executadas
junto aos usuarios;

» Desenvolvimento de atividades
de convivio social, estimulando a
participacdo em atividade na
rede publica e privada;

» Estimular o respeito ao espaco
do outro;

* Realizar atividades de convivio
e de organizagdo da Vvida
cotidiana;

* Incentivo a organizagcao dos
pertences dos usuarios, habitos
de higiene, cuidados pessoais e
outros aprendizados;

» Desenvolver atividades de
orientacdio ao mercado de
trabalho;

» Desenvolver atividades de
incentivo a autonomia;

» Estimular o convivio pacifico
entre 0s usuarios.

Auxiliar de Cuidador
Social.

Nivel médio e
qualificagao
especifica

1 profissional
para até 10
usuarios, por
turno. A
quantidade de
cuidador por
usuario devera
ser aumentada
quando houver
usuario com
demanda
especifica de
saude. Para
tanto, devera ser
adotada a
seguinte

* Pro atividade;

* Facilidade de comunicacéao oral
e escrita, organizagdo técnica e
administrativa;

» Capacidade de interagdo com a
diversidade da populacéo
atendida

* Nog¢des de informatica

» Estimular o respeito ao espaco
do outro;

* Realizar atividades de convivio
e de organizagdo da vida
cotidiana;

* Incentivo a organizacao dos
pertences dos usuarios, habitos
de higiene, cuidados pessoais e
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redacgéio: outros aprendizados;

a) 1 cuidador » Estimular o convivio pacifico
social para cada | entre os usuarios.

8 usuarios,
quando houver 1
usuario com
demandas
especificas;

b) 1 cuidador
social para cada
6 usuarios,
quando houver 2
OuU mais usuarios
com demandas
especificas;

A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade e devera ser
respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o
cumprimento das atribuicoes elencadas neste termo.

Para a composi¢do de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto
neste Termo de Referéncia que é parte integrante do Edital.

Os recursos humanos deverao estar compativeis com o Plano de Trabalho, com o
quadro de profissionais capacitados para realizar as atividades, e no caso da equipe técnica,
possuir registro em seus respectivos conselhos de classe, atendendo, inclusive, ao que
dispde as legislacoes especificas de cada segmento.

O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria
devera ser informado, imediatamente, ao Gestor do Termo de Colaboragdo por meio de
oficio. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso
excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser
devolvido proporcionalmente a administracao publica.

A remuneragao do pessoal contratado pela organizacao tera como valor referencial o
disposto das normas regidas por esta Pasta, respeitando a legislacdo trabalhista e piso da
categoria profissional do Municipio de Ribeirdo Pires. Além das despesas com remuneragao
da equipe de trabalho também serdo considerados os pagamentos de impostos,
contribuicées sociais, fundo de garantia de tempo de servico- FGTS, férias, 13° salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias, e demais encargos trabalhistas.

Base de salarios (Conforme Ribeirdo Pires)

Cargos Quantidade Salario Total Salarios
Coordenador 40h 1 4.121,10 4.121,10
Assistente Social 30h 1 3.065,78 3.065,78
Psicologo 40h 1 3.065,78 3.065,78

Cuidador Social — Dia 40h
(12x36h) 3 1.384,88 4.154,64
Cuidador Social — Noite 40h
(12x36h) 3 1.384,88 4.154,64
Auxiliar de Cuidador Social Dia
40h (12x36h) 3 1.320,00 3.960,00
Auxiliar de Cuidador Social Noite

40h (12x36h) 3 1.320,00 3.960,00
Subtotal 15 15.662,42 26.481,94
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17. AMBIENTE FiSICO

Unidade Acolhimento Institucional

4 pessoas por quarto com espaco suficiente para acomodar camas e
Quartos g T :

armarios para guarda de pertences de forma individualizada.

. Espacgo suficiente para organizagdo dos utensilios e preparagdo dos

Cozinha . ; o

alimentos para o numero de usuarios.
Sala de Jantar/ Espago equipado para acomodar os usuarios a cada refeicdo (este
Refeitdrio espaco também podera ser utilizado para outras atividades).
Banheiro Espaco com 1 lavatério, 1 sanitario e 1 chuveiro para até 10 pessoas.

Um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia.

. . Lavanderia equipada para lavar e secar dos usuarios e de uso comum
Area de Servigo

do servigo.
Sala para Equipe Sala equipada para acomodacao da equipe técnica do servico e com
Técnica estrutura para o desempenho do trabalho.
Sala para Sala com espago e mobiliario suficientes para a acomodacao da
Coordenacgéo e equipe administrativa e coordenacdo. (Deve-se ter area reservada
Administrativo para guarda de prontudrio, garantindo seguranca e sigilo.

Os espagos devem ser aconchegantes, com iluminacdo e ventilagdo adequadas,
com ambientes agradaveis. Deve-se primar por uma infraestrutura que garanta espagos e
rotas acessiveis, sobretudo com acessibilidade.

18. AREA DE ABRANGENCIA

Territério de Ribeirdo Pires

19. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

19.1 Receber os objetos no prazo e em condigdes estabelecidas dentro deste;

19.2 Comunicar a contratada por escrito, sobre imperfeicdes falhas ou irregularidades, para
que o objeto possa ser modificado, reparado ou corrigido;

19.3 Acompanhar, supervisionar, avaliar, orientar e fiscalizar peridédica e sistematicamente
qualitativa e quantitativamente, bem como apoiar tecnicamente os servigos prestados pela
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL, as agdes sociais e administrativas, relativas a
execucado deste termo de colaboragdo, zelando pelo cumprimento de todas as suas
Clausulas, em decorréncia deste Termo de Colaboragao;

19.4 Propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor
adequacgéao dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento;

19.5 Efetuar o repasse dos recursos financeiros na forma estabelecida no Cronograma de
Desembolso, constante no Plano de Trabalho, mediante depdsito em conta corrente em
banco oficial exclusiva deste termo de colaboracéo.

20. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1 Executar os servicos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos funcionarios necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificada no Termo de Referéncia e
em sua proposta;
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20.2 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omissdao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

20.3 A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no anexo a este, assumindo
com exclusividade seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcdo dos
servigos solicitados;

20.4 Efetuar a entrega do servico contratado de acordo com as especificagdes constantes
no edital e legislagdo vigente, bem como efetuar a modificagcdo que, porventura,
apresentarem algum tipo de irregularidade;

20.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei N° 8078, 1990);

20.6 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste TERMO DE
REFERENCIA, o objeto com avarias ou defeitos;

20.7 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (Vinte e Quatro) horas que antecede
a data de execucgdo dos servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

20.8 Manter, durante toda a execugédo do contratado, compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

20.9 Pagar todos os tributos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais que incidam ou venham a
incidir, direta ou indiretamente sobre os materiais oferecidos;

20.10 Apresentar justificativa por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, na hipotese
de atraso na entrega e/ou nao substituicdo dos produtos nos prazos descritos, para
avaliagdo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires e adog¢do das providéncias que se
fizerem necessarias. Nao sera aceito, sob qualquer argumento, cancelamento no dia da
entrega;

20.11 A ndo apresentacao de justificativa no prazo acima estipulado e o desprovimento
implicara em aplicagédo das sang¢des previstas em lei e no ajuste;

20.12 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalacbes da
CONTRATANTE ou de terceiros, independente de culpa ou dolo dos profissionais ou
prepostos destacados para executar a entrega do objeto contratado;

20.13 Fazer com que seus empregados ou prepostos se submetam aos regulamentos de
seguranga e disciplina, durante o periodo de permanéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE, recomendando se o uso de uniforme da empresa e nao sendo permitido o
acesso aos que estejam utilizando trajes sumarios (shorts, camisetas tipo regata, sem
camisa) ou usando chinelos de dedo;

20.14 Manter, durante o periodo de vigéncia do ajuste, todas as condi¢cdes que ensejaram a
sua contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal e & capacidade técnica,
condicbes de armazenamento, condi¢des higiénico-sanitarias das instalagdes, bem como
garantir a manutengao predial e das instalagbes, compreendendo a execugao de reparos,
com vistas a preservagao do imével e as condigbes de higiene pessoal dos funcionarios;

20.15 Realizar diagndstico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de servigos
a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias;
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20.16 Percentual de rotatividade dos funcionarios no trimestre. Meta: Inferior a 10%;

20.17 Encaminhar os relatérios mensais da execugado do objeto da parceria até o 5° dia util
de cada més, ao Setor de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria de Assisténcia,
Participagao e Inclusao Social — SAPIS;

20.18 Assegurar ao MUNICIPIO por meio do Setor de Vigilancia Socioassistencial da
Secretaria de Assisténcia, Participacao e Inclusao Social — SAPIS as condi¢cdes necessarias
ao acompanhamento, supervisao e avaliacdo da execugao e dos resultados dos servigos
objeto deste Termo de Colaboracgao;

20.19 Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigcos informatizados ou manuais,
adotados pela SAPIS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de Sao Paulo.

20.20 Zelar pela manutengdo da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social vigente;

20.21 Assegurar ao MUNICIPIO por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social as
condicbes necessarias a fiscalizacdo da execugdo e dos resultados dos servicos objeto
deste Termo de Colaboragao.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires reserva-se o direito de solicitar novos documentos
ou esclarecimentos que possam ser necessarios para proceder ao julgamento deste
CHAMAMENTO PUBLICO decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta e devendo anula-la por ilegalidade.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.180.000,00 (um milhdo, cento e oitenta mil reais)
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO

ORGAO/EN~TIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE RIBEIRAO PIRES.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO SANT'ANNA
CRIANCAS DE RIBEIRAO PIRES

TERMO DE COLABORAGAO N. 033/2024

OBJETO: SELEGCAO DE ORGANIZACAO SOCIAL NO SEGMENTO ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolucéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Caddigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrbnico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacgéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdao Pires, 31 de Janeiro de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Luiz Gustavo Pinheiro Volpi

Cargo: Prefeito

CPF: 107.716.268-51

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Valdir Rigout

Cargo: Presidente

CPF: 493.709.018-68
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Michelle Mariz Nogueira

Cargo: Secretaria Interina de Assisténcia, Participacao e Inclusao Social
CPF: 297.141.918-58

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Valdir Rigout

Cargo: Presidente

CPF: 493.709.018-68

Assinatura:




