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Ribeirão Pires, 12 de fevereiro de 2025. 

Atos Oficiais: 
 
RETIFICAÇÃO da Portaria nº 37.173, de 17 de janeiro de 2025. Onde se-lê “Assessor de Gabinete II, lotado na 
Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito”, leia-se “Dirigente de Unidade de Conservação de Vias, lotado na Secretaria 
de Zeladoria e Manutenção Urbana”. 
 

 

EDITAL DA SELEÇÃO PÚBLICA PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR A, PROFESSOR B, 

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E SALA DE RECURSO CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO 

 
A Secretaria de Educação e Cultura torna pública a convocação de candidatos classificados no Edital 01/2023 de 
Seleção Pública para Contratação Temporária, para o ano letivo de 2025. 
 
Os candidatos convocados deverão comparecer no Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do 
Trabalho (SESMT), localizado na Rua Felipe Sabbag, nº220 – Sala 4g – Centro – Ribeirão Pires, segue horário e data, 
com os documentos descritos abaixo: 
 
Professor A 
Horário: 8h00 (manhã) 
Data: 13/02/2025(quarta-feira)  
Local: SESMT -  Rua Felipe Sabbag, nº220 – Sala 4g – Centro – Ribeirão Pires 
 

Classif Insc Nome 

62 1691 MARIA DO SOCORRO DELGADO LISBOA 

63 0013 MARJORIE PRISCILA DE LIMA BOTTARO 

64 0621 TATIANA CARLA DAS NEVES CHMEJEL 

65 0602 ROSELI GOMES SANTOS 

66 1737 FABIANA DE OLIVEIRA MILANESI 

67 0355 FERNANDA FRANCA RAMOS 

 
Professor A 
Horário: 13h00  
Data: 13/02/2025 (quarta-feira)  
Local: SESMT -  Rua Felipe Sabbag, nº220 – Sala 4g – Centro – Ribeirão Pires 
 

Classif Insc Nome 

68 0162 RENATA ANASTÁCIO CARVALHO 

69 1315 SANDRA DE CASSIA ANASTÁCIO PIRES 

70 0807 SILDANIRA DOS SANTOS VEIGA 

71 0492 JOCIMARA CRISTINA DE OLIVEIRA 

72 0017 FRANCISLENE PRINCE FELICIANO 

73 1550 SELMA DOS SANTOS COSTA 

74 0971 RAQUEL LIMA CARREIRA DOS SANTOS 

 
Após exame admissional, os candidatos deverão comparecer na Secretaria de Educação, localizada na Av. Pref. 
Valdírio Prisco, 193 – Jd Itacolomy, para atribuição. 
 
Segue abaixo a lista de documentos necessários para contratação: 
DOCUMENTOS PARA CONTRATAÇÃO - DEVERÃO SER ENTREGUES AO RH 
1. ( ) RG – CARTEIRA DE IDENTIDADE (Xerox) 
2. ( ) CPF/CIC (Xerox) 
3. ( ) CTPS – CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL (Xerox) 
4. ( ) PIS/PASEP (Xerox) 
5. ( ) TITULO DE ELEITOR (Xerox) 
6. ( ) COMPROVANTE DA ULTIMA VOTAÇÃO OU CERTIDÃO QUE ESTÁ QUITE COM JUSTIÇA 
ELEITORAL. 
7. ( )CERTIFICADO DE RESERVISTA PARA FUNCIONÁRIOS DO SEXO MASCULINO(Xerox) 
8. ( )CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (Xerox) 
9. ( ) CERTIDÃO DE NASCIMENTO,RG,CPF,CADERNETA DE VACINAÇÃO E DECLARAÇÃO 
ESCOLAR EMITIDA PELA ESCOLA EM QUE A CRIANÇA ESTUDA, PARA FINS DE PAGAMENTO 
DE SALÁRIO FAMÍLIA DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS (Xerox) 
10. ( ) HISTÓRICO ESCOLAR, CERTIFICADO OU DIPLOMA (Xerox) 
11. ( ) CNH – CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO (Xerox) 
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12. ( ) CARTEIRA DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL EX: COREN, CRM, CRC,ETC.(Xerox) 
13. ( ) DECLARAÇÃO DE BENS/DECLARAÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA DO ULTIMO ANO(Xerox) 
14. ( )2 COMPROVANTES DE RESIDÊNCIA (CONTA DE ENERGIA, ÁGUA OU CONTRATO DE 
LOCAÇÃO)(Xerox) 
15. ( ) 2 FOTOS 3X4 RECENTE 
16. ( ) EXAME ADMISSIONAL 
17. ( ) CONTA SALÁRIO BANCO BRADESCO 
18. ( ) ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (www.ssp.sp.gov.br) - impresso 
19.( ) CASO SEJA FUNCIONÁRIO ESTATUTÁRIO EM OUTRO ÓRGÃO PUBLICO, TRAZER TERMO DE 
EXONERAÇÃO OU DECLARAÇÃO DE VINCULO COM HORÁRIO DE TRABALHO PARA ACUMULOS DE CARGOS. 
20. ( ) DECLARAÇÃO DE ATUALIZAÇÃO CADASTRAL DO TRIBUNAL DE CONTAS – CadTCESP 
(www.tce.sp.gov.br – login) - impresso 
 
Os candidatos convocados deverão comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ribeirão 
Pires em até 3 (três) dias úteis a partir desta publicação. 
 
 
 

 


