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Atos Oficiais:

LEI N° 7.088, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025
Reorganiza a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio. Altera dispositivos da Lei n° 6.148, de 19 de abril de
2017, que dispde sobre a estrutura e organizacéo da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) de Ribeirao Pires,
e da outras providéncias.
LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI, Prefeito do Municipio de Ribeirdo Pires, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art.1° Fica acrescido a alinea “b” ao artigo 7°, inciso |, da Lei 6.148, de 19 de abril de 2017, que dispde sobre a estrutura
e organizacdo da Procuradoria Geral do Municipio de Ribeirdo Pires, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 7° A PGM de Ribeirdao Pires compreende:
| — Orgao de direcéo superior e administracdo da PGM:
1- Procurador Geral do Municipio;
2- Procurador Geral Adjunto;”

Art.2° O artigo 8° da Lei n° 6.148, de 19 de abril de 2017, que dispde sobre a estrutura e organizagéo da Procuradoria
Geral do Municipio de Ribeirao Pires, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 8° O Procurador Geral do Municipio, de reputacgdo ilibada e notavel saber juridico, com no minimo de 5
(cinco) anos de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, ser4 de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Prefeito." (NR)

Art.3° Acrescenta o artigo 8°-A e 9°-A a Lei n° 6.148, de 19 de abril de 2017:

“Art. 8°A. O Procurador Geral Adjunto do Municipio, de reputagao ilibada e notavel saber juridico, com no
minimo de 5 (cinco) anos de inscrigcdo na Ordem dos Advogados do Brasil, sera de livre nomeacgao e exoneragao
pelo Prefeito, que deveréa escolher entre os Procuradores Municipais.”

“Art.9°A. Compete ao Procurador Geral Adjunto, além de outras atribui¢cées:

| - substituir o Procurador-Geral do Municipio, automaticamente, em suas faltas, auséncias ou impedimentos,
férias, e sucedé-lo em caso de vacéancia, até a nomeacado do novo titular pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - auxiliar e assessorar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribui¢cdes;

llI- propor ao Procurador-Geral do Municipio as medidas que se afigurem necessarias ao aperfeicoamento e
integracdo dos servicos e atribuigdes entre as unidades administrativas da Procuradoria-Geral do Municipio;
IV - Auxiliar na distribuicdo aos setores especializados dos processos administrativos e judiciais e demais
expedientes encaminhados ao Gabinete do Procurador-Geral do Municipio.

V - Contribuir com a uniformizacdo das atividades juridicas e das manifestacfes consultivas e judiciais da
Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - Promover a articulagéo entre os setores especializados e entre estas e o Procurador Geral do Municipio;
VII - executar outras atividades correlatas e tarefas, a critério do Secretario de Assuntos Juridicos.

Art.4° As despesas decorrentes com a execucao da presente lei serdo cobertas pelas dotagbes proprias consignadas
em orgamento.

Art.5° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, em 10 de fevereiro de 2025 - 311° Ano da Fundagéo e 71°
da Instalagdo do Municipio.

LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI
Prefeito

RANGEL FERREIRA
Secretario de Assuntos Juridicos

EDUARDO MONTEIRO PACHECO
Secretario de Finangas e Administracao

Processo Administrativo n® 490/2025 — PMRP
Publicada no Orgéo da Imprensa Oficial.
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LEI N° 7.090, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera dispositivos da Lei n° 6.291, de 13 de setembro de 2018 que disp8e sobre Plano de Cargos, Salarios e

Ribeirdo Pires, 10 de fevereiro de 2025.

Carreira dos Funcionarios Municipais de Ribeirdo Pires, e da outras providéncias.

LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI, Prefeito do Municipio de Ribeirdo Pires, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art.1° Ficam alterados os Anexos Il — Quadro Complementar a — QCA, Cargos de Livre Provimento e Funcéo de
Confianca para Funcionarios Concursados, Anexo Ill, Quadro Complementar B — QCB — Cargos de Livre Provimento
e 0 anexo IX- Descri¢cdo dos Cargos de Livre Provimento, na Lei n°® 6.291, de 13 de setembro de 2018.

Art.2° Em razado do disposto no artigo 1° desta lei, o anexo I, Ill e 0 anexo IX, da Lei n°® 6.291, de 13 de setembro de

2018, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

| — Fica criado nos Anexos Il e Ill, a Secretaria de Comunicagdo, Secretaria de Cultura e renomear as Secretarias

SEMABEA para SECLIMAH e SDER para DE com a seguinte estrutura de cargos:

ANEXO Il
Il - Fica criado no Anexo Il da Lei n® 6.291, de 13 de setembro de 2018, o seguinte cargo:
. PRE-
SECRETARIA CARGO: REQUISITOS QUANT. CLASSE
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E . o
EMPREENDEDORISMO- Gerente Ensino Médio |1 68
SDE
SECRETARIA CARGO: PRE- QUANT CLASSE
' REQUISITOS '
SECRETARIA
DE A
ASSISTENCIA, : -
PARTICIPAQANO Gerente Ensino Médio 2 68
E INCLUSAO
SOCIAL - SAPIS
SECRETARIA  |CARGO: PRE- QUANT.  |CLASSE
' REQUISITOS '
SECRETARIA Procurador Geral Ensino Superior
DE ASSUNTOS Adiunto em Direito com|1 71
JURIDICOS- SAJ ! registro na OAB
SECRETARIA CARGO: PRE- QUANT CLASSE
' REQUISITOS '
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA, Coordenador de
PARTIICIPACAO [ Politicas Puablicas | Ensino Médio 1 67
E INCLUSAO | Sociais
SOCIAL - SAPIS

[l = Ficam criados no anexo |l da Lei n°® 6.291, de 13 de setembro de 2018, os seguintes cargos:

ANEXO Il
SECRETARIA CARGO: PRE- QUANT. | CLASSE
' REQUISITOS '
Ensino
SECRETARIA DE Superior em
ASSUNTOS Procurador Geral Direito, com|1 85
JURIDICOS SAJ Registro na
OAB
SECRETARIA CARGO: PRE= QUANT. CLASSE
REQUISITOS
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SECRETARIA DE Dirigente de
DESENVOLVIMENTO E Emgreendedorismo Ensino 1
EMPREENDEDORISMO- P L Superior 78
e Negocios
SDE
Dmgen~te de Ensino
Inovacao e - 1
. Superior
Tecnologia 78
Dirigente de Ensino Médio |1
Emprego e Renda 78

IV — Ficam excluidos do anexo lll e 1l da Lei n® 6.291, de 13 de setembro de 2018, os seguintes cargos:
ANEXO Il

PRE-

SECRETARIA CARGO: REQUISITOS QUANT. |CLASSE
SECRETARIA DE Diricente de
DESENVOLVIMENTO E Emgre 0 e Renda e | Ensino Médio |1 8
EMPREENDEDORISMO- preg .

Empreendedorismo
SDE

D[rlgente Do Atende Ensino Médio |1

Facil

78

Dirigente de

Desenvolvimento Ensino Médio |1

Econdémico 78

ANEXO I
V- Ficam criados no anexo Il da Lei n® 6.291, de 13 de setembro de 2018, 0s seguintes cargos:

_ PRE-
SECRETARIA CARGO: REQUISITOS QUANT. CLASSE
SECRETARIA
DE CULTURA- | Secretario N&o Ha 1 SUBSIDIO
SECUL

Subsecretario Ensino Superior |1
83
Curador de Artes Ensino Superior |1
81

VI — Fica criado no anexo Il da Lei n® 6.291, de 13 de setembro de 2018, 0s seguintes cargos:

PRE-
SECRETARIA CARGO: REQUISITOS QUANT. CLASSE
SECRETARIA
RESISTENCIA Subsecretario do
PARTICLPC}AO E ggﬁggriegﬂ;dnelmpal de | Ensino Superior |1 83
INCLUSAO
SOCIAL-SAPIS

VII - Ficam criados no anexo Il da Lei n® 6.291, de 13 de setembro de 2018, 0s seguintes cargos:

) PRE-
SECRETARIA CARGO: REQUISITOS QUANT. CLASSE
SECRETARIA
DE - L4 :
COMUNICACAO Secretério Nao Ha 1 SUBSIDIO
- SECOM
Subsecretario Ensino Superior
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VIII - Fica criado no anexo lll, da Lei n® 6.291, de 13 de setembro de 2018, na Secretaria de Saude e Higiene, a criacdo
dos seguintes cargos:

CARGO: PRE-REQUISITOS QUANT. |CLASSE
SECRETARIA Dirigente de Recursos
DE SAUDE E Hun%anos da Saddo . |Ensino Médio 1 78
HIGIENE
Dirigente De
Salde Integrada
Em Vigilancia
Sanitaria, . L
Ambiental E Ensino Médio 1 78
Saude Do
Trabalhador
Dirigente
Vigilancia
Epidemioldgica, e Ensino Médio 1 78
Zoonoses
Dirigente  Financeiro . -
do Terceiro Setor Ensino Médio 1 8
Dirigente De
Saude De Ensino Médio 1 78
Transporte
Assistencial
Diretor de
Manutencao
Geral Sistema Ensino Médio 1 81
Integrado da
Saude
Diretor
Administrativo da
Atencdo Primaria
e Agentes Ensino Médio 1 81
Comunitarios de
Saude
Dirigente  setor de
custos e analise | Ensino Médio 1 78
financeira da salde
pssessor Especia ae| ST Speror con ||
Gabinete da Saude ,p : 9
publica
Diretor Juridico da|Ensino Superior em
Secretaria de Saude e | Direito, com registro na |1 81
Higiene OAB
IX — Fica renomeado o cargo de Diretor de Enfermagem para Diretor Técnico de Atencdo Primaria:
] CARGO
CARGO ATUAL: REDENOMINADO QUANT. CLASSE
SECRETARIA Diretor Técnico de
DE SAUDE E | Diretor de Enfermagem ~ L 1 83
HIGIENE Atencéo Priméria
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X — Fica alterada a referéncia salarial constante da Tabela Salarial V, Livre Provimento dos seguintes cargos:

, PRE-
SECRETARIA CARGO: REQUISITOS QUANT. CLASSE
SECRETARIA  DE | Assessor de Nucleo de
COMUNICACAO - |Imprensa Ensino Médio |1 78
SECOM
Assessor de Nucleo de Ensino
Publicidade . 1
Superior
78
Assessor de Nucleo de
Marketing Ensino Médio |1
78
Assessor de Nucleo de
Redes Sociais Ensino Médio |1
78
Assessor de Nucleo de
Comunicacédo Social |Ensino Médio |1
78
GABINETE DO Ensino
PREFEITO Corregedor Geral Superior 1 84
Xl — Fica criado no anexo lll, da Lei n°® 6.291, de 13 de setembro de 2018, na Secretaria de Turismo s seguinte cargo:
SECRETARIA DE L Ensino
TURISMO - SETUR | Subsecretario Superior 1 83

XIl - Ficam transferidos da Secretaria de Governo e Gabinete do Prefeito para a Secretaria de Comunicacéo e Secretaria
de Assisténcia, Participacdo e Inclusdo Social os cargos Abaixo:

SECRETARIA DE|Chefe de Unidade e

COMUNICACAO - |Redagéo Ensino Médio |1
SECOM
78
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA, Chefe de Equipe do
PARTICLPQAO E|Fundo Social de|Ensino Médio |1 75
INCLUSAO Solidariedade
SOCIAL-SAPIS

XIll - Fica aumentada a quantidade existente de cargos, no anexo lll, na Secretaria de Salde e Higiene da seguinte
forma:

CARGO: PRE-REQUISITOS QUANT. |CLASSE
SECRETARIA ) .
DE SAUDE E [B)'é['sﬁ]s;‘tge ggaéjengggf Ensino Médio 1 78
HIGIENE

XIV - Fica incluido no Anexo V, Plano de Cargos — PCA, Tabela |, Geral Efetivo o cargo demonstrado abaixo:

Cargo Referéncia | Pré-requisitos Sgantlda
Auxiliar de Desenvolvimento | 07 A até | Ensino Médio 350
Infantil 12E Completo.

XV — Ficam incluidos nos anexos VII, VIII e IX — Descrigao dos cargos de livre provimento:

ANEXO VI
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
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Participar da organizacéo e execucéo das rotinas, conforme orientacdo do Professor ou Equipe Gestora, auxiliando no
desenvolvimento e no cuidado de criancas em idade pré-escolar. Suas atividades a promogao no desenvolvimento fisico,
cognitivo, social e emocional das criangas, garantindo um ambiente seguro e estimulante para o seu crescimento
saudavel; Cuidar das criancas e supervisiona durante as atividades diarias, ajudando com a alimentacdo, higiene
pessoal, troca de fraldas, dentre outras atividades basicas; Auxiliar no planejamento e organizacao das atividades ltdicas
e educativas, como jogos, brincadeiras, contacao de historias, atividades artisticas e musicais, com objetivo de estimular
e desenvolvimento das habilidades motoras, cognitivas, sociais e emocionais da crianca; Auxiliar na oferta de estimulos
para desenvolvimento cognitivo das criancas; Incentivar a interacdo entre as criangas, promovendo a socializacéo, o
respeito matuo a colaboracdo e a empatia, auxiliar na organizacéo das atividades que encorajam o trabalho em equipe
e participacao em grupos; Realizar em conjunto com o professor da sala, observacdes constantes das criancas, para
identificar seus pontos fortes, areas de interesse e possiveis dificuldades, registrar estas informacdes e as compartilham
com 0s pais ou responsaveis, auxiliando no acompanhamento e desenvolvimento da crian¢a; Trabalhar em conjunto
com os demais profissionais da area da educacdo, como professores e psicélogos, para desenvolver estratégias de
intervencéo e apoio adequado as necessidades individuais das criang¢as; Em conjunto com o Professor orientar os pais
e responsaveis sobre a importdncia do desenvolvimento infantil, compartiihando informacdes marcos de
desenvolvimento, atividades recomendadas em casa e estratégias para promover o ambiente familiar estimulante;
Garantir que o ambiente de trabalho esteja limpo, organizado e seguro, tomando medidas de prevencéo de acidentes e
cumprindo normas de salde e seguranca.

ANEXO VI

COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS

Coordenar, controlar e orientar a execucédo dos projetos de politicas publicas para idosos, pessoas com deficiéncia,
género e diversidade sexual e igualdade racial e responder pelos encargos atribuidos; orientar a execucdo das
atividades de acordo com as metas de governo; acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e
atividades sob sua responsabilidade; analisar e opinar nos processos que lhe tenham sido distribuidos por autoridade
superior cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes; apresentar, anualmente, planejamento e relatérios de
atividades ao titular da Pasta; s, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da assessoria; orientar, coordenar,
controlar e supervisionar o cumprimento das normas, principios e critérios estabelecidos; coordenar, planejar e orientar
todos os servigos relacionados as politicas publicas sociais.

ANEXO IX — DESCRICAO DE CARGOS

DIRIGENTE DE EMPREENDIMENTOS E NEGOCIOS

Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucao dos projetos relacionados a empreendedorismo e negécios,
responder pelos encargos atribuidos; orientar a execugéo das atividades dos Departamentos subordinados de acordo
com as metas de governo; acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades sob sua
responsabilidade; analisar e opinar nos processos que lhe tenham sido distribuidos por autoridade superior cujos
assuntos se relacionem com as atribuicbes de sua Diretoria; apresentar, anualmente, planejamento e relatérios de
atividades ao titular da Pasta; promover reunides periddicas de coordenacéo, entre seus subordinados, a fim de dirimir
davidas, ouvir sugestfes e discutir assuntos de interesse dos Departamentos; Coordenar e implementar programas de
desenvolvimento econdmico, promover acdes de pesquisa, coleta e organizacdo de dados com vistas a subsidiar o
processo de expansao de negdécios na cidade, orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento das normas,
principios e 8 critérios estabelecidos; Promover acdes de pesquisa, coleta e organiza¢éo de dados com vistas a subsidiar
0 processo de expansao de negdécios na cidade. Administrar e gerir o Posto do SEBRAE Aqui; administrar e gerir o
Banco do Povo Paulista; relacionar se com Orgdos Governamentais e institucionais, nacionais e Internacionais, na
promoc¢éao do desenvolvimento econdmico, caAmara de comércio, Agencia de Desenvolvimento Econémico, e Consorcio
Intermunicipal do Grande ABC; Estabelecer parcerias/convénios com sistema “S”, sendo: SENAI, SEBRAE, SENAC,
SENAR, SESI, bem como FAPESP, FIESP, CIESP e RECEITA FEDERAL, para capacitacdo de empreendedores e
futuros empreendedores, melhorando o desenvolvimento de competividade, capacidade produtiva e gestdo; Visitacdo
as empresas e elaboracdo de propostas que possam proporcionar, atrair investimento no municipio por parte do
empresariado, dando suporte em suas demandas; Desenvolver de forma articulada com outras secretarias e parceiro,
programas e eventos de fortalecimento da economia local; Prestar apoio e orientacdo a micro, pequena e média
empresa; Gerenciar acordo de Cooperagdo com entidades; Fomentar e ampliar o turismo de negocios industriais.

DIRIGENTE DE CIENCIA INOVACAO E TECNOLOGIA

Coordenar as atividades da Diretoria, sendo responsavel em atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a politica
publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais, em especial a oferta
de servico publico de qualidade, na consolidacdo da administracdo publica municipal socialmente referenciada;
coordenar a implementacao de estudos visando a execucado dos controles de coleta e analise dos dados, elaboracao de
sugestdes ou de nova sistematica e acompanhamento para oferecer alternativas ao gestor para a tomada de decisées;
coordenar e supervisionar acdes necessarias para o desenvolvimento das funcdes confiadas a Unidade promovendo
para tanto, a distribuicdo de servicos a outros funcionarios; elaborar planos, programas e projetos relacionados as acdes
estratégicas de governo para a captacao de tecnologias que possam melhorar o comércio em municipio, ser responsavel
pela execucdo de projetos de fomento a Startups, incubadoras, e empresas que fazem e/ou desenvolvem projetos
voltados a tecnologia no municipio.

DIRIGENTE DE EMPREGO E RENDA
Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucgao dos projetos relacionados a empreendedorismo e negécios,
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responder pelos encargos atribuidos; orientar a execugao das atividades dos Departamentos subordinados de acordo
com as metas de governo; acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades sob sua
responsabilidade; analisar e opinar nos processos que lhe tenham sido distribuidos por autoridade superior cujos
assuntos se relacionem com as atribuicdes de sua Diretoria; focado no segmento emprego e renda, captando e
distribuindo vagas, articulando junto aos 6 empresarios priorizando o desenvolvimento econdmico Turistico,
planejamento e relatérios de atividades ao titular da Pasta; promover reunifes periédicas de coordenacéo, entre seus
subordinados, a fim de dirimir dGvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse dos Departamentos; Coordenar
e implementar programas de desenvolvimento econémico, promover acdes de pesquisa, coleta e organizacdo de dados
com vistas a subsidiar o processo de expansao de negécios na cidade, orientar, coordenar, controlar e supervisionar o
cumprimento das normas, principios e critérios estabelecidos; Promover acfes de pesquisa, coleta e organizacédo de
dados com vistas a subsidiar o processo de expanséo de negécios na cidade. Desenvolver de forma articulada, com
outras secretarias programa de geracao de emprego e renda no municipio; Fomentar e incentivar convénios e parceria
com o Estado, érgaos representativos dos trabalhadores, para captacdo de recursos e demais acbes de combate ao
desemprego; Ofertar cursos de captacdo para habilitar e qualificar m&o de obra especializada no mercado de trabalho;
Estruturar processo de selecdo em parceria com industrias, comércios e prestadores de servicos do Municipio; Visitacao
aos empresarios da cidade, visando o entendimento e articulagdo ao Desenvolvimento Econémico do Municipio;
Estruturar e implementar os Programas “Casa do Trabalhador, Acessa Aqui, Sutaco e Economia Criativa.”

CURADOR DE ARTES

Responsavel por organizar exposicdes e eventos artisticos, interpretar e contextualiza as obras, criando
narrativas que estimulam o diadlogo entre o publico e a arte, realizar pesquisar obras de arte; selecionar obras
para exposicles; elaborar conceitos para exposicdes; escrever textos curatoriais; montar e supervisionar
exposicdes; revisar catalogos de exposicdes; criar etiquetas de obras ;escrever textos de apresentacao;
elaborar portfélios de mostra e Planejar a programacao cultural do espaco.

DIRETOR DE MANUTEN(;AO GERAL SISTEMA INTEGRADO DA SAUDE

Supervisionar e coordenar todas as atividades de manutencdo dos servicos de saude; garantir que todas as
instalacdes e equipamentos atendam aos padrées de segurancga e regulamentacdes; desenvolver e implementar
planos de manutencéo preventiva e corretiva; contratar, treinar e supervisionar a equipe de manutencéo;

DIRIGENTE SETOR DE CUSTOS E ANALISE FINANCEIRA DA SAUDE

Elaborar relatorios gerenciais sobre os custos fixos, variaveis e margem de contribuicdo, acompanhar o cenério de
previsdo or¢camentaria, identificar areas de ineficiéncia e oportunidades de economia, realizar classificacdo de
custos e despesas, coordenar inventarios, auxiliar na formulagdo e acompanhamento dos orgamentos gerenciais,
executar o servico administrativo de carater geral, ndo especifico de outras sec¢des ou servigos que nao disponham
de apoio administrativo proprio; assegurar o cumprimento dos deveres de informacédo a entidades externas, em
matéria administrativa e financeira e outras que néo estejam da competéncia especifica de outros servi¢cos; estudar,
pesquisar, planejar, implantar e acompanhar a ado¢ao de técnicas de trabalho de modernizacao e aperfeicoamento,
objetivando o aprimoramento continuo, permanente e articulado das ac¢8es e atividades sistémicas; coordenar a
realizacdo de planos, estudos e andlises visando ao desenvolvimento, aperfeicoamento, modernizacdo e
padronizacdo das atividades da area; controlar, no ambito orcamentario e financeiro, a execugdo dos convénios,
analisar contratos e supervisionar a parte financeira e contabil das parcerias com o terceiro setor (Organizacdes
ndo-governamentais (ONGs), Fundacgbes, Associacdes, Cooperativas, Organizacdes religiosas, entre outras que
surgirem).

DIRIGENTE FINANCEIRO DO TERCEIRO SETOR

Acompanhar o andamento das andlises das prestagfes de contas do terceiro setor, auxiliar no levantamento de
custos e execucdo financeira da saude, analisar e avaliar as prestacdes de contas, analisar e avaliar a execucao
dos recursos de convénios, contratos, ajustes, acordos e outros similares, com vistas a orientar a sua adequada
aplicacdo e prestacdo de contas, analisar e apresentar relatorios sobre a execucdo dos contratos do terceiro setor,
realizar diligéncias externas, sempre que necessario, a fim de dar cumprimento as suas atribui¢cdes, bem como para
verificar a veracidade e consisténcia das informa¢fes e documentos acostados aos processos, exercer outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo e que Ihe forem determinadas.

DIRIGENTE DE SAUDE INTEGRADA EM VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR
COMPETENCIA SANITARIA: atuar, de acordo com a legislacéo pertinente, em relacéo a vigilancia sanitaria e,
concomitantemente, de acordo com os parametros da Politica Municipal de Saude; subsidiar, por meio de estudos
e informacdes, as decisdes da Secretaria de Saude e Diretoria e Protecéo e Vigilancias; desenvolver atividades
preventivas de vigilancia sanitaria, objetivando melhor capacitacdo dos proprietarios e trabalhadores de
estabelecimentos e a consequente melhoria da qualidade dos produtos; planejar, programar e executar as agdes
de Vigilancia Sanitaria; supervisionar 0os processos de cadastro, inspecao e concessao licenga sanitaria; orientar
0s processos de inspecao ou auditoria em indUstrias sujeitas a Vigilancia Sanitaria; planejar atividades de prevencgéo
de riscos sanitarios; e supervisionar e orientar as unidades subordinadas. COMPETENCIA AMBIENTAL: identificar,
recomendar e adotar as medidas de promoc&o, prevencao e controle dos fatores de riscos biolégicos e fatores de
riscos néo hiolégicos entre outros agravos humanos correlacionados ao ambiente natural; Identificar, desenvolver,
recomendar, prevenir e promover medidas de controle de risco da saldde publica decorrentes da exposi¢cdo humana
as condi¢gbes adversas do meio ambiente; supervisionar, coordenar, avaliar e apoiar a execucdo das acoes de
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vigilancia ambiental no Municipio; analisar e consolidar em parceria com os érgdos da Administracdo Direta e
Indireta as informagbes de vigilancia ambiental processadas; prestar assessoria técnica, subsidiar os
departamentos, da secretarias através de andlise e orientacdo para a elaboragdo de suas programacdes e
desenvolvimento de suas atividades referentes a vigilancia ambiental; coordenar, em conjunto com os demais
setores da Secretaria e Diretoria de Protecao e Vigilancias, a elaboracdo da programacéo das agfes de saude
coletiva, propondo parametros para o estabelecimento de metas e atividades, e para a pactuacao e integragao junto
ao municipio; coordenar a implementacéo de estrutura de entomologia; participar na elaboracéo das politicas
publicas de saneamento, gestao de recursos hidricos e residuos solidos do municipio; monitorar, avaliar e divulgar
dados referentes a qualidade da agua, ar e solo; executar a¢des para vigilancia e controle da qualidade da agua
para consumo humano no ambito do municipio; monitorar e avaliar a implantacéo e/ou implementacao dos planos,
de gerenciamento de residuos de servicos de saude (PGRSS) programas e projetos elaborados; gerir, em
articulacdo com outros 6rgaos competentes, os sistemas de informacgéo em vigilancia ambiental sobre fatores de
riscos bioldgicos e néo bioldgicos no &mbito municipal, elaborando indicadores e realizando seu acompanhamento;
elaborar propostas de normas técnicas especificas para orientar acdes de vigilancia ambiental no ambito do
Municipio; supervisionar e executar os procedimentos de licenciamento e cadastramento de estabelecimentos ou
servigos sujeitos a Vigilancia Ambiental; instaurar e acompanhar o processo administrativo ambiental; e elaborar
autos de infracdo considerando a gravidade do risco ambiental. COMPETENCIA SAUDE DO TRABALHADOR :
desenvolver agbes de assisténcia especializada aos portadores de agravos a saude, determinados pela sua
atividade profissional, acidente ou doenga relacionada ao trabalho; integrar-se aos 6rgdos de planejamento,
administracdo e de prestacdo de servi¢cos da Secretaria, na implantacdo e execuc¢do do Programa de Saude do
Trabalhador; prover suporte técnico adequado as a¢des de salde do trabalhador; estudar, planejar, supervisionar
e controlar as atividades de Vigilancia Sanitaria referentes as ac¢des sobre o ambiente de trabalho; propor normas
para execucdo das atividades de que trata o inciso anterior, no que concerne a: controle dos efeitos na saude
individual ou coletiva decorrentes do processo produtivo, no ambiente de trabalho; emisséo de pareceres técnicos;
cadastramento de locais de trabalho; e orientacdo e organizacéo das comissdes internas nos locais de trabalho,
voltadas & promoc¢édo da salde e a prevencao de doencas e acidentes; recolher, sistematizar e difundir informacgdes
de interesse para a Salde do Trabalhador; viabilizar agdes de vigilancia ambiental, sanitaria e epidemioldgica,
relacionadas a salde do trabalhador; promover a protecao, recuperacao e reabilitacdo da salde dos trabalhadores
sujeito aos riscos provenientes das condi¢cdes e ambientes do Trabalho; prestar orientacdo sobre a legislacido
especifica e aos dissidios coletivos de trabalho; promover a atengdo a sadude do trabalhador para a sua promocgao,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo, compreendendo a realizacdo de acBes individuais e coletivas e a
implementacdo de servigcos; promover o controle e a fiscalizagdo dos ambientes e processos de trabalho para a
reducdo e eliminagdo de riscos e agravos potenciais a saude; realizar a melhoria da qualidade dos locais e
condi¢Bes de trabalho necessérios a salde, seguranca e bem-estar dos trabalhadores; executar a fiscalizacéo e
avaliacdo das condicbes de producdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias,
produtos, maquinas e equipamentos que apresentem risco a salde; executar a intervencao nos locais de trabalho
gue oferecam riscos iminentes ou onde tenha ocorrido grave dano a saude dos trabalhadores; promover a coleta
de dados e a investigacdo epidemiolbgica das relagBes de causalidade e consequéncia das doencas e acidentes
do trabalho, para a orientacdo de medidas corretivas e preventivas e a constituicdo de banco de dados em saude
do trabalhador; prestar assisténcia aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho e portadores de doencas
profissionais por equipe multidisciplinar; coordenar e desenvolver ac¢Bes educativas e informac¢des aos
trabalhadores para esclarecimento sobre as atividades que ponham em risco a salilde e os meios de prevencgao de
doencas e acidentes de trabalho; promover o apoio a pesquisa cientifica e estudos especializados na detecgéo,
controle e prevencéo de doencas profissionais e 0 incentivo as inovacgdes tecnoldgicas para a prevencao de
acidentes do trabalho; e estimular a formagéo de comissdo de salude do trabalhador nos locais de trabalho dos
servidores publicos e acompanhar os trabalhos das Comiss@es Internas de Prevencao de Acidentes - CIPA, no
setor privado. Articular com o CEREST Maua aces voltadas a satude do Trabalhador.

DIRIGENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E ZOONOSES

COMPETENCIA ZOONOSE: atuar, de acordo com a legislaco pertinente, em relacdo ao controle de zoonoses e,
concomitantemente, de acordo com os parametros da politica municipal de salude; subsidiar, por meio de estudos e
informacdes, as decisdes da Secretaria e Diretoria de Protecdo e Vigilancias; coordenar programas especificos de
controle de zoonoses, como o Programa da Raiva, e de doencas transmitidas por vetores, como o Programa de Combate
ao Aedes aegypti e Programa de Erradicac&o do Aedes aegypti; definir indicadores para o monitoramento de zoonoses
e doencas transmitidas por vetores das doencas transmissiveis e dos fatores de riscos bioldgicos e ndo bioldégicos em
articulacdo com as vigilancias Ambiental e Epidemioldgica e Dirigente de Vigilancia Ambiental; executar e avaliar a
execucao das acles de epidemiologia e controle de doencas programadas e pactuadas, no que concerne aos fatores
de risco biolégico e ndo hiolégico; acompanhar a execucao do Programa de Controle da Raiva, como as campanhas de
vacinagdo, observacdo de animais agressores e monitoramento do virus rdbico em animais suspeitos através de
laboratérios referenciados; acompanhar a execucdo do Programa de Combate ao Aedes aegypti, tais como: vistorias
em iméveis cadastrados ou ndo do municipio, bloqueio de criadouros em casos suspeitos de doencas veiculadas pelo
mosquito, nebulizacdo em éareas de transmissdao e levantamento dos indices de infestacdo do Aedes aegypti;
acompanhar a execucdo de controle de roedores urbanos, especialmente através de acBes de desratizacdo em areas
estratégicas de risco; realizar o monitoramento de infestacdes de animais sinantropicos, vertebrados ou invertebrados;
realizar palestras e agBes educativas sobre os diferentes temas relacionados ao controle e prevengdo de zoonoses e
doencas transmitidas por vetores; monitorar as areas com risco de transmissao da Febre Maculosa Brasileira; identificar
amostras de animais pegonhentos e monitorar os riscos de acidentes ofidicos; promover tecnicamente as ac¢bes de
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controle de zoonoses; executar as a¢gfes de controle da raiva animal e outros programas de interesse para a saude
publica; e consolidar as informag8es e acompanhar os indicadores referentes as atividades produzidas pelo Controle de
Zoonoses, relacionadas ao controle de populagdes animais e de vetores, de interesse a salde publica. COMPETENCIA
EPIDEMIOLOGICA: coletar, processar, analisar e interpretar dados referentes a vigilancia epidemioldgica; recomendar
medidas de controle apropriadas; promover as acfes de controle, politicas de educacdo, comunicacdo e mobilizacédo
social referentes as areas de atencao epidemiolégica; avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas; subsidiar,
por meio de estudos e informacdes, as decisdes da Secretaria e Diretoria de Protecdo e Vigilancias; apoiar as atividades
de imunizacédo e controle da rede de frio; realizar analise epidemioldgica no seu ambito de competéncia, contribuindo
com outros niveis de gestdo da Secretaria Municipal de Saulde; estruturar, operacionalizar e coordenar o Comité de
Mortalidade Materna, Infantil e Fetal; realizar vigilancia epidemioldgica dos 6bitos infantis, fetais e maternos; subsidiar a
rede de salde com informacdes referentes aos estudos dos 6bitos com vistas ao planejamento de acdes para reducéo
do coeficiente de mortalidade; Analisar, gerenciar, alimentar e manter os sistemas de informacéo epidemioldgica:
SINASC (Sistemas de Informacdo de Nascidos vivos), SIM (Sistema de Informacdo de Mortalidade), SINAN (Sistema
de Informacdo de Agravos de Notificacdo), APIWEB (Avaliacdo do programa de imunizac¢éo), SIPNI (Sistema de
Informagé&o do Programa de Imunizagdo), e de outros sistemas que venham a ser introduzidos; enviar os dados ao nivel
estadual, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas normas de cada sistema. Coordenar as atividades de
imunizacao e controle da rede de frio; promover a normatizacao de acdes e atividades dos programas de vacinacdo em
ambito municipal; controlar, distribuir e avaliar imunobiolégicos do setor piblico, insumos (impressos, seringas e agulhas)
e materiais de campanha; avaliar e condutar as notificacbes de alteracdo de temperatura de exposicdo de
imunobiolégicos distribuidos no setor publico; coordenar e executar, avaliar as acdes de vacinacdo integrantes do
Programa Nacional de Imunizac¢bes, incluindo a vacinacdo de rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias
especiais como campanhas e vacinacfes de bloqueio e a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e 6bitos
temporalmente associados a vacinacdo; executar outras atividades correlatas.

DIRIGENTE DE SAUDE DE TRANSPORTE ASSISTENCIAL

Coordenar o servigo de transporte em parceria com as necessidades do atendimento da salde publica municipal,
promover medidas que assegurem o pleno funcionamento dos veiculos no ambito da Secretaria de Saude; definir
o modelo de gestdo da frota para a operacionalizacdo do servigo visando controlar os custos operacionais, custos
fixos, custos variaveis, planos de manutencéo, recursos humanos, capacitacdes e monitoramento para garantir o
rastreamento e controle do fluxo dos veiculos; promover o acesso aos transportes assistenciais por meio da oferta
de um servico de transporte seguro e de qualidade, adequado as condi¢des geogréficas e de trafegabilidade das
vias; propor a aquisicao e alienagéo de veiculos; coordenar e gerenciar 0s servicos terceirizados da secretaria de
salde, e seus afins.

DIRIGENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE

coordenar, como 6rgdo sistémico, o processo de administracdo dos recursos humanos da Secretaria de Saude e
Higiene, junto ao Governo Municipal; promover o acompanhamento e aperfeicoamento do sistema de informagtes de
pessoal, em funcdo de sua dindmica como instrumento auxiliar no processo de tomada de decisfes; estabelecer critérios
e avaliar as necessidades de provimento de recursos humanos no &mbito da Secretaria de Saude e Higiene, fixando a
lotagdo das unidades conforme padrdes racionais que possibilitem a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados; propor
normas objetivando uniformizar e atualizar a aplicacdo da legislagdo referente a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores; promover medidas relacionadas com o provimento, manutencéo, avaliacdo de
desempenho, e demais a¢des com vistas a profissionalizacdo do corpo funcional da Secretaria de Saude e Higiene,
propor programas e acodes de treinamento e desenvolvimento com vistas ao aperfeicoamento, capacitacao e qualificacao
dos recursos humanos, nos niveis gerencial, técnico, operacional e pessoal, bem como desenvolvimento na carreira,
manter permanente acompanhamento, avaliacdo e controle dos procedimentos referentes ao Sistema Integrado de
Gerenciamento de Recursos Humanos; administrar o quadro de pessoal dos 6rgéos da Secretaria de Saude e Higiene

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA ATENGAO PRIMARIA E AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Gerenciar e supervisionar as unidades basicas de saude em consonancia com as diretrizes e normas do Sistema
Unico de Salde - SUS, e da Secretaria de Satde; promover a definicdo das acdes das unidades bésicas de saltde
no ambito da parte administrativa, suprimentos, pessoal, manutencdo e outras determinacfes da secretaria de
saude, subsidiar estudos e construir indicadores de salde e de servicos que contribuam para a avaliagdo e
planejamento da atenc&o primaria, promover a supervisdo, planejamento, orientacdo e execuc¢do das atividades
referentes ao cuidado e atencdo primaria, prestando apoio imediato aos equipamentos e equipes vinculadas e
auxiliando os mesmos no cumprimento dos objetivos da parte administrativa das unidades béasicas de salde;
efetivar as a¢c6es dos programas determinados pela Secretaria. Gerenciar, determinar, propor metas e fiscalizar os
relatorios dos agentes comunitarios de saude e garantir resolutividade e qualidade na assisténcia dentro do seu
nivel de cuidado.

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DA SAUDE

Subordinar-se as determinacbes do Secretario de Saude e Higiene, substituindo-o mediante portaria nas auséncias
autorizadas por Lei; auxiliar o Secretario de Saude e Higiene em todas suas atribui¢cdes, providenciando o necessario
para a execucdo dos servigos rotineiros da Secretaria; chefiar os funcionérios diretamente abaixo conforme organograma
da secretaria de saude, planejar organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria de Saude e Higiene,
coordenando, orientando e acompanhando de maneira geral, as tarefas e responsabilidades da equipe supervisionada,
determinando prioridades, metas, planos de trabalho, prazos e servigos; representar o municipio nas reunidées (Camara
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Técnica, Colegiado de Gestdo Regional etc) e eventos; articular e buscar a integracéo das diversas areas integrantes
de sua area, usuarios de seus servicos ou entidades externas sobre as quais interage, administrando situagées de
conflito, subtraindo operacdes obsoletas, introduzindo novas concepgdes em termos de métodos, procedimentos, rotinas
e competéncias e procurando dotar os supervisionados com maior autonomia e poder de decisao que propiciem melhoria
nos resultados; administrar recursos humanos da Secretaria de Saude e Higiene, notadamente aqueles empossados
em cargos/funcbes de comando, promovendo sua adequada alocacdo, considerando as respectivas demandas,
acompanhando, avaliando suas necessidades e aptiddes, recomendando, discutindo e propondo programas de
treinamento e desenvolvimento gerencial e comportamental, de acordo com as politicas de Recursos Humanos fixadas
pela Administracao; dirigir, quando necessario, veiculos da Prefeitura, para desempenho das atribui¢cdes do cargo.
DIRETOR TECNICO DE ATENCAO PRIMARIA

Promover a Atencdo Primaria como modelo assistencial ordenador das Redes de Atencéo; formular e promover
estratégia, diretrizes e normas para implementacdo das politicas de Atencédo Primaria; coordenar o processo de
organizacdo e desenvolvimento dos servigos na atencdo primaria com énfase na Estratégia de Salde da Familia;
promover e apoiar a implantacéo da regulacéo da atengdo ambulatorial especializada a partir da Atencao Primaria

a Saulde; coordenar o processo de implementacdo das politicas de saude relacionadas as areas estratégicas da
Atencgdo Primaria a partir das linhas de cuidado; coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no
ambito da Atencao Primaria, propostos por instituicdes governamentais e ndo governamentais; propor normas e
critérios para criagéo, reestruturacéo e extensdo de servigos assistenciais no ambito da Atencédo Primaria, com
énfase nas linhas de cuidado; coordenar o processo de planejamento em salide e planejamento orgamentario na
Atencéo Primaria, em consonéancia com as diretrizes da Secretaria; definir os indicadores e avaliar as informacdes
relacionadas a atencao primaria, a partir dos instrumentos de planejamento de saude e planejamento orgamentario;
acompanhar e avaliar a execugao dos recursos or¢camentarios destinados a Atencdo Primaria & Saude; promover

e participar do processo de incorporacao de tecnologias e inovacao em saude relacionadas a Atencdo Primaria;
coordenar e participar dos Grupos Técnicos de trabalhos; desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas

na sua area de atuacao.

DIRETOR JURIDICO DA SECRETARIA DE SAUDE

Gerenciar as atividades de controle dos instrumentos juridicos celebrados no ambito da Secretaria Municipal de Salde;
promover a execu¢do das atividades de gerenciamento de contratos, em conformidade com as normas técnicas e legais,
no ambito da Secretaria de Saude; apoiar na elaborac¢éo de contratos e convénios; apoiar e alimentar o sistema; controlar
o periodo de vigéncia contratual, iniciando os procedimentos para nova contratacao ou aditamento, nos prazos definidos;
realizar pesquisa de mercado, de maneira a acompanhar a compatibilidades dos valores contratados; acompanhar e
fiscalizar as metas e indicadores definidos nos instrumentos juridicos; e solicitar a elaboracédo de termo de aditamento, no
caso de alterac@o de contrato, participar das comissdes de acompanhamento da secretaria de salde, além de outras
determinacdes do secretario e equipe.

PROCURADOR GERAL ADJUNTO

Chefiar em conjunto com o Procurador Geral a Procuradoria Geral do Municipio e o Sistema Juridico do Municipio;
chefiar os servidores publicos que estejam sob sua subordinacao; planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Procuradoria Geral do Municipio, coordenando, orientando e acompanhando de maneira geral, as tarefas e
responsabilidades da equipe supervisionada, determinando prioridades, metas, planos de trabalho, prazos e servicos;
determinar a propositura de a¢des que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses do Municipio;
determinar a realizacdo de sindicAncia e a instauracdo de processo disciplinar na forma da lei; prestar consultoria e
assessoria ao Poder Executivo e a Administracdo Direta em geral, aprovando os pareceres dos Procuradores do
Municipio; articular e buscar a integracdo das diversas areas integrantes da Procuradoria Geral do Municipio, usuarios
de seus servigcos ou entidades externas sobre as quais interage, administrando situacdes de conflito, subtraindo
operacdes obsoletas, introduzindo novas concepcdes em termos de métodos, procedimentos, rotinas e competéncias e
procurando dotar os supervisionados com maior autonomia e poder de decisdo que propiciem melhoria nos resultados;
administrar os Recursos Humanos da Procuradoria Geral do Municipio, promovendo sua adequada alocacao,
considerando as respectivas demandas, acompanhando, avaliando suas necessidades e aptiddes, recomendando,
discutindo e propondo programas de treinamento e desenvolvimento gerencial e comportamental, de acordo com as
politicas de Recursos Humanos fixadas pela Administracdo; sugerir beneficios ou vantagens concedidas por lei aos
Procuradores do Municipio, conceder férias e licengas nos termos da lei; por determinacdo do Secretario de Assuntos
Juridicos; sugerir a abertura de concurso publico para a carreira de Procurador do Municipio; uniformizar a orientacéo
juridica da PGM e garantir a correta aplicacdo das leis homologando pareceres; exercer as atividades de correicao;
exercer outras atribuicbes necessarias, nos termos do Regimento Interno da PGM.

PROCURADOR GERAL

Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio e o Sistema Juridico do Municipio; chefiar os servidores publicos que estejam
sob sua subordinagdo; planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio,
coordenando, orientando e acompanhando de maneira geral, as tarefas e responsabilidades da equipe supervisionada,
determinando prioridades, metas, planos de trabalho, prazos e servi¢os; determinar a propositura de a¢des que entender
necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses do Municipio; determinar a realizacao de sindicancia e a instauragao
de processo disciplinar na forma da lei; prestar consultoria e assessoria ao Poder Executivo e a Administracéo Direta
em geral, aprovando os pareceres dos Procuradores do Municipio; articular e buscar a integracao das diversas areas
integrantes da Procuradoria Geral do Municipio, usuarios de seus servicos ou entidades externas sobre as quais
interage, administrando situacdes de conflito, subtraindo operagdes obsoletas, introduzindo novas concepg¢des em
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termos de métodos, procedimentos, rotinas e competéncias e procurando dotar os supervisionados com maior
autonomia e poder de decisdo que propiciem melhoria nos resultados; administrar os Recursos Humanos da
Procuradoria Geral do Municipio, promovendo sua adequada alocagdo, considerando as respectivas demandas,
acompanhando, avaliando suas necessidades e aptiddes, recomendando, discutindo e propondo programas de
treinamento e desenvolvimento gerencial e comportamental, de acordo com as politicas de Recursos Humanos fixadas
pela Administracdo; sugerir beneficios ou vantagens concedidas por lei aos Procuradores do Municipio, conceder férias
e licencas nos termos da lei; por determinacdo do Secretario de Assuntos Juridicos; sugerir a abertura de concurso
publico para a carreira de Procurador do Municipio; uniformizar a orientacdo juridica da PGM e garantir a correta
aplicacédo das leis homologando pareceres; exercer as atividades de correicao; exercer outras atribuicdes necessarias,
nos termos do Regimento Interno da PGM.

XVI = Ficam excluidos do anexo VIII E IX — Descricdo de cargos 0s seguintes cargos:
a - Dirigente de Emprego e Renda e Empreendedorismo

b- Dirigente Do Atende Facil

c- Dirigente de Desenvolvimento Econdmico

d- Procurador Geral

e- Diretor de Enfermagem

Esta Lei entra vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, em 10 de fevereiro de 2025 - 311° Ano da Fundagao e 71°
da Instalacdo do Municipio.

LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI

Prefeito

RANGEL FERREIRA

Secretario de Assuntos Juridicos
EDUARDO MONTEIRO PACHECO
Secretario de Financas e Administragao
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