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MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS: | |

1.1 Orgao/Entidade Proponente: APRAESPI - Associagao de Prevencdo, Atendimento ‘
Especializado e Inclusdo da Pessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires |

1.2 CNPJ: 57.621.377/0001-85 1.3 Registro no CMAS n.° 14
1.4 Registro no CMDCA n.° 05
1.5- Dados Bancarios: Banco: Caixa Econdmica Federal

Agéncia; 0928 — Ribeiréo Pires
Conta: 2642-5 |
1 6-Endereco da Sede: Rua José Alvarez n° 84 |

Bairro: Centro “Ribeirao Pires | CEP: 09424-010 ‘

Telefone: (11) 2504-9054 E-mail; apraespi@apraespi.org.br] ‘
1.7-Endereco de Execugdo do projeté: _ :
Bairro: Rua José Alvarez n°® 84 : Centro — Ribeirao Pires CEP: 09424-010 |
Telefone: (11) 2504-9054 Fax: (11) 2504-9059 |
1.8 -Nome do Presidente ou representante legal: Jeferson Luis Pinto da Fonseca _{

1.9 -Endereco Residencial completo: —‘
Rua Dos Autonomistas , 08, Jardim Itacolomy, Ribeirdo Pires, Sao Paulo |
CPF: 182.862.498-52 R.G.: 19.779.201-7 FONE: 94139-5400

_1.10—Eeriodo de Mandato da Diretoria: ~ 01/01/2019 a 31/12/2021
1.11 Orgao Concedente: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirao Pires
Secretaria de Assisténcia, Participagao e Inclusédo Social

1.12 Endereco: Rua Conde de Sarzedas, 333 — Jardim Pastoril — Ribeirdo Pires

1.13 CNPJ: 46.522.967/0001-34 ' [ Telefone:
- | Fax: (11) 4828-1900
' 1.14 Representante Legal: Leonardo Penna de Biazi

Registros: Consslho Nacional de Servigo Sucial N® 200108/73 Declarada Entidadge 4 Fine Fiantropico em 051073 - Serviso de Orientacio Técnica s
Promocac Sool 1 . 2t Candric de Notas e Oficio N° 85 - Utilidade Pabliza Murinpal Lal 1206, de 02/0777 - Utlidade Publica Estadual Decreto 5.156 2
03/12/74 - U.P. Feaeral 88.102 - LE. Dacreto 5.156 - Malricula INPS 21.434.00438-23 Conselie de Crianga e oo Adolescente n® 07 ChPJ 57.621.377/0001-55

Sede: Rua Jose Alvarez n° 84 Centro Ribeirdo Pires S.P. CEP (9424010 Cr Fosial 122 Fone: (17 | 2504-9050 Fax: (11) 2504-9055
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DESCRIGCAO DO PROJETO
Servigo: : Atendimento para 380 Pessoas com deficiéncias em servicos de Habilitacdo e
Reabilitagao (Atendimento da Pessoa com Deficiéncia em servigos e programas especificos
de acordo com as necessidades de cada usuario, preferencialmente aos em Risco Social,
Fortalecimento dos vinculos Familiares, visando sua Inclusao Social em todas as instancias) |
entre a SADS e a Associacao através de servigos complementares, considerando que o ser
humano deve ser atendido holisticamente, garantindo de fato sua qualidade de vida..
Serao oferecidos Programas de grupos ocupacionais terapéuticos e profissionaliza¢ao
basica em diversas areas, de acordo com as habilidades e capacidades de cada usuario, |
além de receberem atividades complementares de musica, danga, teatro, salde, orientagao |
e acompanhamento familiar fortalecendo os vinculos familiares e a sua condigao alimentar.
Periodo de Execucado: 12 meses
Objeto:
Atendimento a 380 Pessoas com deficiéncias em habilitacdo e reabilitagéo, seguindo a Tipi-
ficacdo Nacional de Servicos Sécios Assistenciais através do servigo de convivéncia e forta-
lecimento de vinculos em programas relacionamento interpessoal com familia e comunidade. |
- Justificativa da Proposicao: '
' A atual discusséo sobre a cidadania e inclusdo social da pessoa com deficiéncia com suas
diversas especificidades e necessidades com garantias, constante na Constituicao Federal
e Leis especificas da Assisténcia Social, exige que se repense a questao dos atendimentos
qualidade de vida, vinculos familiares e comunitarios, profissional, ocupacao terapéutica e
atendimento terapéutico para aquele com grave deficiéncia, visando atendimentos através de
um projeto conjunto de gestdo politica terapéutica através de parceiros publicos e
filantropicos que atendam plenamente as necessidades dos mesmos, sem 0s quais seria
impossivel o desenvolvimento do projeto. Os mesmos sao baseados em resultados e
metodologias que sejam eficientes e eficazes na busca continua de metodologias que permita
a sua inclusao e participacao social, principalmente sua atua¢ao como sujeito produtivo na
sociedade. Inclusive condicoes adequadas para os que nao revelarem capacidade de
insergéo de trabalho competitivo, mediante articulagdo com 6rgaos oficiais afins.
3.0- CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1-Metas - 3.2- Agdes e Prazos
Formagao da Equipe Técnica Formacao de Equipe Técnica Formagao
Continuada — 12 meses
. Atendimento de 380 Pessoas com deficiéncias a) matricula nos servicos e programas
oferecidos de acordo com a necessidade
de cada usuario
b)Iniciacao ou continuidade a formagao
profissional, qualificagao e
encaminhamento ao mercado de
trabalho para os que atingirem os
objetivos.
| c)Atendimento ocupacional — 12 meses
' d) Atendimento e acompanhamento das
' Familias de acordo com as necessidades
| dessas.- 12 meses

Avaliacao e reavaliacao | Avaliagao e reavaliagao continuada — 12 |

| meses AR T

Atendimentos em programas diversos | Musica, Dancga, Teatro, Equipe de Salde |
Registros: Consclho MNacional de Servigo Social N® 200109/73 -  Declarada Entidade Fins Filantrépico em 05/10/73 -  Servigo ds Orientagde Téenica da

.208. de 02/07/71 - Utilidade Puablica Estadual Decrato 5.156 da
a Crianga e do Adolescente n® 07 CNPJ 57.621.377/0001-85
2] 182 Fone: {11! 2504-8050 Fax: (11) 2504-8059

Promocdo Social N° 2.798/73 - 2° Cartorio de Notas e Oficio N° 85 - Ulilidade Publics
03142774 - UP Federal 88,103 - LE. Decreto 5.156 - Matricula INPS 21.434.0043%
Sede: Rua José Alvarez n® 84 Centro Ribeirde Pires S.P. CEP 09424-070 Cx
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complementares e Acompanhamento e Orientagao
- Familiar — 12 meses
4.1 — Naturezas da Despesa | Concedente (a) | Proponente (b) | Total (a+b) ,
Pessoal 187.524,00 ?rgiﬁlscfc?éﬁgiﬂsf |
PEDAGOGICO, “4l.5es.00
COMBUSTIVEL E 13°
] 53.000,00
Alimentacao 17.676,00 o ~ 17.676,00
Total Geral *R$ 205.200,00 | *R$ 53.000,00 | *R$ 258.200,00

Previsao de Dissidio: Para o ano de 2022 nao foi previsto o dissidio coletivo. Em margo |
data do reajuste, diminuiremos o valor das outras despesas para cobri-lo.
(*) A utilizagao desse recurso financeiro, devera ser feita de acordo com Orientagdes do
Termo de Colaboragédo (Emergencial) e Prestagédo de Contas da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
(**) O recurso da contrapartida sera através de bens, servigos e despesas complementares,
= Mensuraveis conforme descrito no item 5.2 abaixo, que deverao ser comprovados na
Prestac&o de contas mensal.

5.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

5.1 — CONCEDENTE: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirao Pires /
SADS
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela | 6° Parcela
17.100,00 | 17.100,00 17.100,00 17.100,00 | 17.100,00 | 17.100,00
72 Parcela 82 Parcela 9? Parcela 102 Parcela | 112 Parcela | 12? Parcela
17.100,00 | 17.100,00 17.100,00 |  17.100,00 | 17.100,00 17.100,00

5.2 - PROPONENTE: Entidade (contrapartida)
1% Parcela 22 Parcela | 3° Parcela 4° Parcela | 5° Parcela | 6* Parcela

4.416,66 4.416,66 4.416,66 441666 | 4.416,66 4.416,66
7¢ Parcela 8% Parcela | 92Parcela | 10° Parcela 11° Parcela | 12% Parcela
| 4.416,66 4.416,66 441666 | 4.416,66 4.416,66 4.416,66

Ribeirao Pires, 10 de dezembro de 2021.

Jeferson Luis Pinto da Fonseca
Presidente da APRAESPI de Ribeirao Pires
Nome/Assinatura do Proponente

Observacoes:

Conferido e Aprovado

Ribeirao P:r[ de 2021.

NomelAsdsina‘ a}/ WResponsével
|

Registros: Conselho Naclonal de Servigo Sccial N° 200109/73 - Declarada Entidade de Fins Filantropico em 051073 - Servigo de Orientac3o Técnica da
Promogao Social N’ 2.798773 - 2° Cartorio de Notas e Oficio N° 85 - Utilidace Puablica M al La . de 02/07/77 - Utilidade Publica Estadual Decreto 5.156 da
03/12/74 - UP Federal 88.103 - LE. Decreto 5.156 - Matricula INPS 21.434.00439-22 Conseltn fianga ¢ do Adolescente n® 07 CNPJ 57.621.377/0001-85

Sede: Rua José Alvarez n° 84 Centro Ribeirdio Pires S.P. CEP 09424-010 Cx Poslal 182 Fone: (11} 2504-8050 Fax: (11)2504-2053
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Associacdo de Prevencdo, Atendimento Especializado e Inclusao da Pessoa com deficiénciy
Centro de Referéncia do Ministério da Saiide para Atendimentg da Pessoa com
Deficiéncia Auditiva, Fisica, Mental e Autismo

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NOME DO SERVICO: Programa de Habilitagdo e Reabilitagéo (Atendimento da
Pessoa com Deficiéncia, Habilitagdo, Reabilitagdo, Assisténcia Social e
Fortalecimento dos vinculos Familiares visando sua Inclusao Social em
todas as instancias).
1.IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO
Nome da Instituicio: APRAESPI - Associagao de Prevencao, Atendimento
Especializado e Inclusdo da Pessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires
Enderego: Rua José Alvarez n® 84 — Centro
Cidade: Ribeirao Pires Estado: Sao Paulo
CEP: 09424-000 Telefone: (11) 2504-9054 FAX: (11) 2504-9059
Correio Eletronico: apraespi@apraespi.org.br
Home Page: www.apraespi.org.br
n Numero de registro no CMAS: 14
Namero de registro no CMDCA: 05
Numero de registro no Conselho Municipal do Idoso:---
Nuamero de registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social: 2.798/73
CEBAS: 25000.149185/2010-61 MS
Conta Corrente N°. 003.002642-5
Banco: Caixa Econémica Federal
Agencia: 0928-1

1.2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome do Presidente: Jeferson Luis Pinto da Fonseca

RG: 19.779.201-7 CPF: 182.862.498-52

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01/01/2019 até 31/12/2021

1.4. N° CNPJ: 57.621.377/0001-85 Data de Inscrigao no CNPJ: 01/07/1991
1.5. Areas das atividades preponderante e secundaria, de acordo com o0s
artigos 1° e 2° da Lei Federal n°12.101, de 27/11/2009.

1.5.1. Area da atividade preponderante:
( ) Area de Assisténcia Social

(X) Area de Saude

( ) Area de Educagao

1.5.2. Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de
1)

(X) Area de Assisténcia Social

() Area de Saude

(X) Area de Educacao

1.6. Natureza da entidade e/ou organizacio de Assisténcia Social de acordo
com o artigo 3° da Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993,
regulamentado pelo Decreto Federal n° 6.308 de 14 de dezembro de 2007 e
Resolugdo CNAS n°16 de 05/05/2010 - artigo 2, incisos |, 11, III. (pode assinalar

Registras: Censelho Nacional de Servigo Social N° 200109/73 - Declarada Entidade ¢

Promocao Social N° 2.796/72 - 2° Cailorio de Notas ¢ Oficio N° 85 - Utilidade Pablica Municipal Lei

03/12774 - U.P. Federal 88.103 - LE. Decreto 5.156 - Matricula INPS 21,434 00439-22 Conselho da Crianga € o ~dolescente n® 07 CNPJ 57.
Sede Rua José Alvarez n° 84 Centro Ribeirdo Pires S.P, CEP 09424-010 Cx Postal 167 Fona: (1112504-9050 Fax: (11) 2504-8052

trépico em NA10T3 - Servigo de Qrientagdo Técnica da
)6. de 02/07 71 - Utilidade Publica Estadual
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mais de 1)

(X) De atendimento

(x ) De assessoramento

(x ) De defesa e garantia de direitos.

1.7. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n°12.101 de 27 de
novembro de 2009,

Regulamentada pelo Decreto Federal n® 7237 de 20/07/2010.

(X ) Sim () Nao () Em adequacao

1.8. APRESENTACAO GERAL

Associac¢ao de Prevengao Atendimento Especializado e Inclusao da Pessoa Porta-

dora de Deficiéncia.

- A Associacdo com sede na cidade de Ribeirao Pires, Sdo Paulo, € uma Associ-
acao criada em 1967, com a missao de promover e articular agdes de defesa
de direitos, prevencao, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio as familias,

- direcionados a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a
construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria, dentro do paradigma da
inclusao social onde a pessoa tem o direito de participacdo em todas as instan-
cias e servigos, independentemente das limitagdes impostas pela deficiéncia.

- Nossa Associagdo € uma das maiores do pais, para atendimento da Pessoa

com deficiéncia, além de estender a Comunidade nos atendimentos da area de
saude. Nossos atendimentos s&o direcionados a area educacional, satde e as-
sisténcia social, sendo referéncia do Ministério da Saude para atendimento da
deficiéncia auditiva, mental, fisica, autismo e multipla deficiéncia.
Para manutencéo de seus servigos mantém convénios com os Ministérios da:
Educacdo, Assisténcia Social, Esporte e Saude (SUS- Sistema Unico de Sa-
ude), Secretarias Estadual de Educacéo, Saude e Assisténcia Social, Secreta-
ria Municipais de Saude, Educacédo e Assisténcia Social, Embaixadas, Empre-
sas Parceiras, Municipio de Maua, comunidade e grupo de voluntarias sociais.
Todos os atendimentos sao gratuitos.

“ 1.8.1. . RECURSOS HUMANOS GERAL DA ASSOCIAGAO

Equipe geral: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Pedagogo, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional, Oftalmologista, Neuro- Pediatra, Neurologista,
Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Ortopedista, Fonoaudiélogo, Professor de
Educacéo Fisica, Educacao Artistica, Professor de Biologia, Enfermeira, Auxiliar de
enfermagem, Instrutor de Oficinas Terapéuticas, Auxiliar de Faturamento, Faturista,
Contador, Diretor Administrativo, Tecnico e Superintendente, Aministrador Escolar
e Hospitalar, Auxiliar de Classe, Instrutor, Servico Gerais, Auxiliar de Cozinha,
Cozinheira e Nutricionista.

1.8.2 RECURSOS HUMANOS QUE TRABALHARAO NESTA PARCERIA

Nome Formagao Funcao Vinculo Carga
| Horaria
Rosangela Bertoldo Servico Social | Assistente CLT 40 horas
- Social _
Eveline Leiros Santiago Ensino Médio | Instrutora CLT 40 horas |

Registros: Conselho Nacional de Servico Social N® 200108/73 -  Declarada Entidade de Fins Filantropico em 08/10/73 -  Servigo de Orienlag8o Técnica da

Promogao Social N° 2.798/73 - 2° Cartério de Notas e Oficio N° 85 - Utilidade Piblica Municipal Lel 1.206. de 02/07/71 - Utilidade Publica Estadual Decrato 5.156 de

03/12/74 - U.P. Federal 88.103 - |.E. Decreto 5.156 - Matricula INPS 21.434.00439-23 Conselho da Crianga e do Adolescente n® 07 CNPJ 57.621.377/0001-85
Sede: Rua José Alvarez n® 84 Centro Ribeirdo Pires S.P. CEP 09424-010 Cx. Postal 192 Fone: (11) 2504-8050 Fax: (11) 2504-9059
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1gulia da Silva Bernado Psicologia Psicologa | CLT 30 horas
 Patricia Braz Santos Aleixo |Psicologia Psicologa | €LT 40 horas

2. IDENTIFICAGAO DO SERVICO ESPECIFICO:
PERIODO DE EXECUCAQ: INICIO: a partir da data de assinatura _

2.1 SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
() Basica

(x) Especial — média complexidade
() Especial — alta complexidade

2.2.IDENTIFICAGAO DO SERVIGO DE ACORDO COM AS ORIENTACOES E A
TIPIFICACAO NACIONAL

Servigo de Protecéo Social especial para Pessoas com deficiéncia e suas familias.
Atencéo, orientacdo direcionadas promogao de direito, preservagdo de vinculos
familiares, comunitarios e sociais, habilitacao, reabilitacdo, através de formacao
para o trabalho e atividades ocupacionais.

2.d, IIZ}ENTIFICA(;I\O DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
ESPECIFICO

Nome completo do Coordenador: Leonice Moura

Formacao: Pedagoga, Bidloga e Mestrado em Disturbio do Desenvolvimento
Numero do Registro Profissional: CRBIO 35178/01-D

Telefone do coordenador para contato: (11) 2501-9054

E-mail do coordenador: damata.assessoria@uol.com.br

3. DESCRICAO DO SERVICO
JUSTIFICATIVA:
A atual discusséo sobre a cidadania e inclusao social da pessoa com deficiéncia
com suas diversas especificidades e necessidades com garantias, constante na
- Constituicao Federal e Leis especificas da Assisténcia Social, exige que se
repense a questao dos atendimentos qualidade de vida, vinculos familiares e
comunitarios, profissional, ocupacao terapéutica e atendimento terapéutico para
aquele com grave deficiéncia, visando atendimentos através de um projeto conjunto
de gestao politica terapéutica através de parceiros publicos e filantropicos que
atendam plenamente as necessidades dos mesmos, sem 0s quais seria impossivel
o desenvolvimento do projeto. Os mesmos sdo baseados em resultados e
metodologias que sejam eficientes e eficazes na busca continua de metodologias
que permita a sua inclusao e participacdo social, principalmente sua atuagao como
sujeito produtivo na sociedade. Inclusive condigées adequadas para os que nao
revelarem capacidade de insergao de trabalho competitivo, mediante articulagcéo
com orgaos oficiais afins.

3.1.0BJETIVO GERAL DO SERVIGCO

Atendimento de 380 Pessoas com deficiéncias, procedendo a habilitagdo e
reabilitacdo (Atendimento da Pessoa com Deficiéncia, Habilitacao,
Reabilitagdo, Assisténcia Social e Fortalecimento dos vinculos Familiares

Registros: Conselho Nacional de Servico Scocial N® 200109/73 -  Declarada Entidade de Fins Filantrdpico em 08/10/73 -  Servigo de Orientag8o Técnica da

Promogdo Social N® 2.788/73 - 2° Cartdrio de Notas e Oficio N° 85 - Utilidade Publica Municipal Lei 1.208. de 02/07/71 - Utilidade Publica Estadua! Decreto 5,156 de

03/12/74 - U.P. Faderal 88.103 - |.E. Decreto 5.156 - Matricula INPS 21.434.00439-23 Consslho da Crianga g do Adolescente n® 07 CNPJ 57.621.377/0001-85
Sede: Rua José Alvarez n® 84 Centro Ribeirdo Pires S.0. CEP 09424-010 Cx. Postal 192 Fone: (11) 2504-9050 Fax: (11) 2504-9059
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visando sua Inclusdo Social em todas as instancias) buscando a melhoria de
qualidade de vida dos usuérios e familiares proporcionando formagao
encaminhamento para o trabalho e programas de ocupagao para os gue nao
tiverem condigbes de serem incluidos no mercado de trabalho.

3.2.0BJETIVO ESPECIFICO DO SERVICO

Objetivos Metodologia/ Resultados Esperados Profissionais
Especificos Estratégias Ouantitavos Sualitativos Envolvidos
Atendimento | Iniciagédo ou 380 Pessoas Assistente Social,

de 380 continuidade a encaminhadas | Psicologas e
pessoas com | formacao ao mercado de | Instrutores
deficiéncias profissional trabalho e
diversas basica, melhoria de (profissionais de
- qualificagao e qualidade de | outras areas
encaminhame vida da pessoa | oferecidos pela
nto ao com associacao quando
mercado de deficiéncia necessario)
' trabalho para
0s que Fortalecimento
atingirem os dos vinculos
objetivos. familiarese |
i inclusao social
Programas/ ; em todas as
estratégias e instancias
metodologias sociais.
especificas de
acordo com as Envolvimento
necessidades dos familiares
dos usuarios NOS processos
N Acompanham
ento das
familias pelos
assistentes '
sociais

3.3. PUBLICO ALVO
Pessoas com deficiéncia

3.4 META
Atendimento de 380 Pessoas com deficiéncias

3.5.METODOLOGIA DE TRABALHO . _
[ Atividade | Metodologia |

Registros: Conselho Nacional de Servigo Secial N® 200109/73 -  Declarada Entidade de Fins Filantrépico em 08/10/73 - Servico de QOrientagdo Técnica da

Promag&o Social N° 2798/73 - 2° Carldrio de Notas e Oficio N° 85 - Utilidade Pablica Municipal Lei 1.206. de 02/07/71 - Utilidade Publica Estadual Decreto 5.158 de

03/12/74 - UP. Federal 88.103 - LE. Decreto 5.156 - Matricula INPS 21.434.00430-23 Conselho da Crianga e do Adolescente n® 07 CNPJ 57.621.377/0001-85
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| Avaliagao dos programas A sua finalidade & a de permitir avaliar a

' eficiéncia e eficacia dos programas de
intervencao e o rendimento do usuario, serao
utilizados instrumentos préprios e prontuarios
individuais. -
Parceria Familia e Comunidade A participacao da familia se dara atraves de
reunides de grupos com profissionais. As
familias serao convidadas a comparecerem a
todas as apresentacdes e mostras de
trabalhos realizados pelos usuarios assim
como em orientagdes familiares individuais
guando necessario.

Participacao de maes em cursos de formagao
profissional

As familias serao acompanhadas pela
assistente social, com ajuda alimentar aos
gue necessitam, assim como utilizacao de
todas as instancias sociais visando a incluséo

social.
Atividade de Enriquecimentos, Os servigos contara com programas, cujo
emponderamento e desenvolvimentode | objetivo € o enriquecimento cultural e
habilidades pelos usuarios. participagdo comunitaria, onde o resultado

das atividades € mostrado as familia e
comunidade, através das mostras de dancas e
'-_ das atividades realizadas nos programas

il Formacao Profissional Basica A atual discussao sobre a cidadania e a inclu-
sao social exige que se repense a questao da
educacao profissional e do trabalho da pessoa
com deficiéncia. O trabalho € o momento que
vai finalizar o atendimento educacional da pes-
soa com deficiéncia e que vai permitir a sua par-
ticipagdo na sociedade. O atendimento clinico
S ou educacional ndo tera realmente alcancado o
seu objetivo ultimo desejado se a pessoa com
deficiéncia continuar excluida da sociedade
sem possibilidade de participar atualmente
como um sujeito produtivo. Pensar em Ensino
Profissionalizante significa, possibilitar as pes-
soas com deficiéncia o desenvolvimento de
uma atividade laborativa de qualidade, como re-
sultado de aplicacédo do Processo de Educacao
Profissional e Colocagéo no Trabalho. A Educa-
cao Especial para o trabalho tem por finalidade,
prestar atendimento especializado as Pessoas
com deficiéncia visando o pleno desenvolvi- |
mento do aprendiz, seu preparo para 0 exerci- |
cio da cidadania e sua qualificacdo para o tra- |
| balho. A Educagédo para o trabalho visa a efe-

i fiva inclusao da pessoa com deficiéncia na vida
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em sociedade inclusive condi¢des adequadas |
para os que ndo revelarem capacidade de in-
sergao no trabalho competitivo, mediante arti-
culagao com orgaos oficiais afins bem como
para aqueles que apresentam uma habilidade
superior nas areas artisticas intelectual ou psi-
comotora.

- Capacitar a Pessoa com deficiéncia

- Rompimento de mitos sociais através de infor-
magcdes, fazendo com gue a sociedade deixe
de ver a pessoa com deficiéncia como um ser
improdutivo e a familia como um eterno bebé.

- Deixar de submeter o individuo somente as
formas mecanicas de produc¢éo, visando exclu-
sivamente a aquisicao de competéncias manu-
ais para torna-lo um ser com competéncias cog-
nitivas promovendo sua capacidade de apren-
dizagem,provocando, reforcando e otimizando
os seus potenciais de adaptabilidade e sociabi-
lidade.

Identificacao de potencialidades e interesses da
Pessoa com deficiéncia oferecendo programas
de Educacgao profissional:

- Capacitacao de recursos humanos

- Sensibilizagao e conscientizacao da socie-
dade

- Informacgéo e conscientizagdo da familia e da
Pessoa com de deficiéncia sobre seus direitos
e deveres de cidadania atraveés do Programa de
_ Ensino Profissionalizante.

- Realizar projetos em parceria com 6rgéos pu-
blicos em empresas privadas.

Preparacao para o Trabalho Esta etapa propicia as condi¢cdes necessarias
para o ingresso na etapa profissionalizante.

Esta etapa oferece vivéncia em atividades pra-
ticas de trabalho que revelarao as potencialida-
des, aptidoes e interesses para o exercicio de
uma atividade profissional.

Definigao:

O Programa de Avaliagéo para o Trabalho con-
siste de levantamento das potencialidades da
pessoa com deficiéncia, especificando o grau

de capacidade para a execugao de uma tarefa
ou desempenho de uma fungdo ou emprego. A
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partir da avaliacdo definem-se os demais pro- |

gramas que constardo no Plano Individuali- |

zado. ‘

Objetivos:

' Os objetivos do Programa de Avalia¢ao para o |
trabalho séo:

Promover aquisicdes sociais e materiais as fa-
milias, potencializando o protagonismo € a au-
tonomia as familias e comunidades;

Apoiar familias que possuem, dentre seus
\ membros, individuos que necessitam de cuida-
-. dos, por meio da promogao de espacos coe de
i escuta e troca de vivéncias familiares;

Identificar as capacidades e habilidades;

Verificar os aspectos pessoais, sociais e profis-
sionais:;

Determinar a elegibilidade do candidato aos
programas disponiveis;

Direcionar e adequar os programas a serem de-
senvolvidos,

Identificar as habilidades psicomotoras, comu-
nicativas, de vida diaria, sociais;

Metodologia:

O Programa de Avaliagao para o Trabalho rea-
liza os seguintes passos:

Andlise dos dados de programas anteriores e
das referéncias diagnoésticas de outros profissi-
- onais (nivel maximo de escolaridade, situacéo
de saude fisica e psicologica, habilidades ad-
quiridas, autonomia na locomogao e uso de
transportes coletivos, etc.)

Realizacdo de entrevistas com a propria pessoa
com deficiéncia (e com o responsavel se for o
caso), visando obter dados referentes a situa-
¢ao de trabalho ou ocupagao, histérias de tra-
balho no passado, histéria pessoal, historia es-
colar, histéria médica, historia da familia. A fun-
gao primeira das entrevistas € a verificar o inte-
resse da pessoa com deficiéncia considerando
que ela & o sujeito deste processo.

Aplicacdo de técnicas avalistas visando perce-
ber fatores gerais e especificos de empregabili-
dade.
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Observacées diretas em ambiente que o candi-
dato freqlienta e/ou em situagdes especificas,
como na realizacéo de determinadas tarefas. E
uma das etapas mais importantes da avaliagao
porque possibilita verificar aspectos (emocio-
nais e sociais) e capacidade para realizar deter-
minadas tarefas.

Observacéo: Alguns aprendizes com deficién- |
cia, em face da severidade de sua condigao,
ndo conseguem atingir um grau de desenvolvi-
mento que lhe permita iniciar ou concluir o pro-
cesso educacional profissionalizante e serem
| conduzidos para o mercado de trabalho. Esses
aprendizes serao encaminhados para 0s pro-
gramas que visem a competéncia de vida.
Quando principalmente na area de autonomia
da pessoa com deficiéncia nas atividades da |
vida diaria, higiene, alimentagao e nos cuidados |
pessoais como: vestir-se, locomogao e prepa-
ragdo de comida , assim como na comunicagao.

Pré-requisitos para o Ingresso:
' ldade minima de 14 anos i

Relativa autonomia em atividades da vida diaria
(especialmente para vestir-se e cuidar das ne-
cessidades fisiologicas basicas).

’ Programé de Pré Profissionalizagao Definicao

O programa de Pré-profissionalizagéo consiste
em oferecer maior variedade de experiéncias
de trabalho em atividades praticas, complemen- |
tares e académicas para que a pessoa, por
meio de suas vivéncias, possa melhor definir
seu interesse e desenvolver suas capacidades
e potencialidades para o trabalho.

Objetivos:

Os objetivos do Programa de Pré- profissionali-
zagao é:

Possibilitar que a pessoa adquira um nivel ma- |
ximo de autonomia pessoal

Desenvolver padrées de desempenho (varia-
veis do trabalho e variaveis pessoais do apren-
diz) que correspondam aos exigidos nas em-

presas;
Treinar habitos e atitudes essenciais de traba- |
Iho;
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Facilitar a compreensao do mundo de trabalho,
da entrevista de emprego, da ficha de solicita-
! ¢ao de emprego, apresentagdo pessoal, direi-
tos e deveres do trabalhador, relagbes no tra- |
balho, etc...; '

Proporcionar uma auto-avaliagao quanto as as-
piragcoes e limitagbes pessoais para determina- |
das tarefas; '

Capacitar para o ingresso na etapa da Qualifi-
cacao para o Trabalho. ‘

Metodologia:

O Programa de Pré — profissionalizagao deve
ser definido a partir da avaliagao e elaborado de
modo a atender as necessidades de cada pes-
soa. O conteudo programatico deste programa
devera ser dividido em varios niveis, com graus |
de dificuldades crescentes. De acordo com o |
desempenho na avaliagéo, o aprendiz iniciara |
no nivel compativel com suas capacidades,

desde que as atividades apresentem um desa-

fio para ele, sem necessariamente passar por |
todos os niveis anteriores. '

Contetdo Programatico:

Atividades de vida diaria: Cuidados pessoais
(habitos a mesa e higiénicos, locomoc¢ao e cui-
dados com vestuario e saude),sociabiliza-
' cao(relagbes interpessoais, boas maneiras,
contatos na utilizagdo de recursos da comuni-
dade etc.) e a comunicacgao(linguagem expres-
siva e compreensiva, leitura e escrita, tempo e
medidas).

Atividades praticas: Atividades de limpeza e
conservagcac de ambientes, cozinha  horticul-
tura, jardinagem, fruticultura, criagéo de peque-
nos animais, artesanato, culinaria , tapecaria,
cartonagem, bordado, modelagem em argila,
atividades com papel reciclado e diferentes ma-
teriais utilizando metal, madeira, couro, tecido
etc.

Atividades complementares: Teatro, danca,
musica, pintura, esportes etc.

Atividades académicas: Alfabetizacéao, manu-
tencdo pedagogica e conhecimentos sobre o
mundo de trabalho, tais como:
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ProfissGes; Requisitos para o trabalho; |
Medidas de higiene e seguranca do trabalho;
Relagdes humanas;

Normas de uma empresa. Pré-requisitos para o
ingresso: Passagem pelo programa de Avalia-
¢éo para o Trabalho; .

Autonomia parcial nos habitos de higiene pes-
soal e alimentacéo; Condigcbes de compreender
e atender ordens simples;

Linguagem gestual ou que possibilite comuni-
cacao com o meio; Condicbes para realizar lei-
tura incidental;

Controle esfincteriano.

- Etapa de Qualificacéo Terminada a etapa da Preparagao para o Tra- |
balho, inicia-se a da Qualificagao para o Traba-
lho. Esta nova etapa caracteriza-se pelo seu
objetivo eminentemente qualificador da mao de
obra da Pessoa com deficiéncia para o em-
prego, que varia muito em decorréncia do con-
| texto regional. Pode ser, por exemplo, um em-
prego como ajudante na criagdo de animais,
operador de maquina copiadora, gargonete na
lanchonete, ajudante de produgao ou auxiliar de
montagem.

Definicao:

E um programa que se preocupa fundamental-
mente com o desenvolvimento das habilidades |
necessarias ao desempenho de uma tarefa. Ou
seja, o treinamento consiste em desenvolver,
por meio de atividades praticas, o potencial la-
borativo do aprendiz para executar e produzir
um determinado trabalho com qualidade ,quan-
tidade e responsabilidade na fungéo na qual ele
sera colocado futuramente.

Objetivos
O Programa de Treinamento Profissional visa:

Preparar o aprendiz para o exercicio de ativida-
des profissionais;

Aperfeicoar conhecimentos basicos necessa-
rios para a profissionalizagao; Servir de treina-
mento para posterior colocagao no mercado de
trabalho competitivo; |
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Oferecer aos aprendizes condicdes para o de-
senvolvimento de postura adequada para o tra-
balho;

Encaminhar o aprendiz para o Programa de Ha-
bilitacao Profissional e/ou diretamente para um |
dos programas da etapa de Colocacao no Tra- |
balho.

Metodologia:

Este programa deve ser desenvolvido por meio |
de atividades praticas em ambiente simulado |
na propria instituicado e/ou em situacao real de
trabalho em empresas (preferencialmente atra-
vés da parceria instituicao empresa). Para veri-
ficar o seu éxito, & necessario fazer avaliacao
de desempenho durante o desenvolvimento do |
programa. |

Os profissionais deverao sempre evitar manter |
o aprendiz dentro do Programa de Treinamento
Profissional além do tempo necessario. Deve-
rao ter cuidado de verificar se o aprendiz seria
um daqueles poucos casos de encaminha-
mento ao Programa de Habilitagéo Profissional
ou se ele atingiu as condicoes de empregabili- |
dade para ser inserido em um dos programas
da etapa de Colocag¢ao no Trabalho.

| O Programa de Treinamento Profissional pode |
realizar-se nas seguintes modalidades: O trei-
namento para o trabalho podera ser desenvol- |
‘ vido na propria escola utilizando-se da fabrica-
¢ao propria, subcontratos, prestacao de servi-
cos e atividades praticas de servicos gerais
(limpeza, manutencéao, escritério, recepg¢éao ,ali- |
mentacao, etc.) ou em equipe movel de em-
| prego apoiado. Essas atividades servirao como
' campo de treinamento para a pessoa com defi-
ciéncia, que depois poderac passar pela moda-
' lidade de estagio ou para o Programa de Habi-
litacao Profissional ou para a etapa da Coloca-
| ¢@o no Trabalho. Portanto, o treinamento para
' o trabalho ira atender as necessidades tempo-
rarias da Pessoa com deficiéncia que, por diver-
sas razbes, ainda nao atingiu as condigbes de
empregabilidade. |

O treinamento para o trabalho procurara tam- |
beém viabilizar o desenvolvimento do programa |
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através da escola, empresa (ex: padaria, res-
taurante), onde receberdo orientacao inerente
ao seu estabelecimento.

O treinamento para o trabalho tem carater tran-
sitorio devendo ser encaminhado para a colo-
cagao no mercado de trabalho

Programa de habilitagéo profissional Definigao:

O Programa de Habilitagdo Profissional con-
siste em propiciar ao aprendiz, em um nivel
mais formal e sistematizado do que no Pro-
grama de Treinamento Profissional, a aquisicéo
e/ou desenvolvimento associados a uma deter-
minada profissdo ou ocupacao. A habilitacao
profissional apresenta as seguintes caracteris-
ticas principais: Estrutura formal; Conteudo
programatico sistematizado abrangendo teoria
e pratica; Duragdo pré-determinada, diferente
da que existe na modalidade de treinamento;
Pré-requisitos (por exemplo, nivel de escolari-
dade) mais exigentes do que no treinamento. |

Objetivos:
Este programa visa:

Aguisicdo de conhecimentos especificos de
uma profissao ou ocupacao; |
Aguisicao de habilidades especificas necessa-
rias ao desempenho dessa profissao ou ocupa-
cao;

Desenvolvimento de conhecimentos e habilida-
des anteriormente adquiridos pelo aprendiz e
que ainda nao sejam suficientes para o imedi-
ato exercicio da profissao ou ocupagao e4m
foco.

Metodologia:

Oferecimento de cursos de habilitagéo, aptidao
de aprendiz baseado no:

Cadastro de cursos de habilitagao profissional
existentes na comunidade para futuros encami-
nhamentos:

Selecionar os cursos compativeis com as ne-
cessidades das Pessoas com deficiéncias;
Acompanhamento do desempenho e do pro-
gresso dos aprendizes durante realizagdo dos
Cursos;
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Sugerir adaptagées no mobiliario, no equipa-
mento, no contetdo programatico ou na meto-
dologia dos cursos, com vistas a propiciar ao
habilitando o melhor aprendizado possivel.
Pre-requisitos para o ingresso no programa:

Idade minima 14 anos;

Escolaridade (Postulamos a relevancia da es- |
colaridade essencial para o aprendizado doi
curso escolhido, diferentemente da escolari- |
dade minima exigida pelos cursos que ainda |
nao levam em consideragao o critério de ade- |
quar os pré-requisitos do aluno);

Ter autonomia nas atividades da vida diaria; }
Nao Ter problemas grave de saide que exijam
tratamento imediato e, portanto, afastamento |
— do Programa de Habilitagao Profissional: |
Passagem pelo Programa de Avaliagéo para o |
Trabalho e conforme o caso, tambem pelo Pro- |
grama de Preé-Profissionalizacao. '
Treinamento em estagio |

| O treinamento em estagio é realizado em uma
? empresa, portanto em situacao real, onde o
| aprendiz vai desenvolver e / ou modificar atitu-
des, a fim de torna-las aceitaveis no mundo do
trabalho e adquirir uma qualificagao profissional
que objetive sua futura colocagdao em um em-
prego competitivo.

|
.f
|
J
|

' No estagio, pessoa com deficiéncia exercitara |

seus direitos e deveres de cidadao trabalhador,
" podera mudar conceitos e valores, aperfeicoara
i seu aprendizado, obtera o reconhecimento so-

| cial e com isto assegurara o bom desempenho |
! em um futuro emprego. '

Contetdo Programatico: |

O conteudo sera variavel de acordo com a ocu- |

i
l
1
| 3 2 5
‘ pacao e a analise do mercado. i

Posteriormente inserir-se-ao os conteudos de ‘
'i manutencgao e consolidacao dos habitos e atitu- |
| des do trabalho visando a conduta profissional |
adequada. i

Todo treinamento deve incluir conteudos refe- |
rentes a orientagéo para o trabalho, tais como: |
documentacao pessoal; normas internas de tra- |
balho; tipos de ocupacao; concursos publicos;
cidadania;

Registros: Conselho Nacional de Servigo Social N® 200109/73 - Declarada Entidade de Fins Filantropico em 08/10/73 -  Servigo de Orisntag8o Técnica da

Promogao Social N° 2.798/73 - 2° Carldario de Notas e Oficio N° 85 - Utilidade Publica Municipal Lei 1.206. de 02/07/71 - Utilidade Publica Estadual Decreto 5.126 de

03M2/74 - U.P. Federal 88.103 - |.E. Decreto 5.156 - Matricula INPS 21.434.00439-23 Conselho da Crianga ¢ do Adolescente n® 07 CNPJ 57.621.377/0001-85
Sede: Rua José Alvarez n® 84 Centro Ribeirdo Pires S.P. CEP 09424-010 Cx. Postal 192 Fone: (11) 2504-9050 Fax: (11) 2504-2059



Associacio de Prevencdo, Atendimento Especializado e Inclus@o da Pessoa com deficiénc
Centro de Referéncia do Ministério da Saide para Atendimento da Pessoa com
Deficiéncia Auditiva, Fisica, Mental e Autismo

- estrutura organizacional da empresa; medidas ‘:
de higiene e seguranga do trabalho; legislagao
trabalhista; relagbes interpessoais, procura de
emprego; organizacéao sindical.

Pré-requisitos para o Ingresso:
Idade minima 16 anos;

Nao ter problemas graves de salde ,que exijam
tratamento imediato e, portanto, afastamento
do Programa de Treinamento Profissional;

Passagem pelo Programa de Avaliagao para o
Trabalho e conforme o caso , também pelo Pro-
grama de Pre-profissionalizagao.

Etapa da Colocagéao no Trabalho

Esta constitui a ultima etapa do Processo de
Educacgao Profissional e Colocacao no Traba-
lho (PECT), a qual confirmara ou ndo a validade
e a eficiéncia de todo o procedimento anterior
(primeira e/ou Segunda etapa).

A colocacédo no trabalho é a inser¢ao da pessoa
com deficiéncia em algum tipo ‘de atividade la-
borativa, primordialmente competitiva e sempre
condizente com o potencial, as condigdes fisi-
cas e as aspiragoes dessa pessoa e também
com as disponibilidades existentes nessa co-
munidade.

A etapa da Colocacgao no Trabalho visa:

Ser um meio de facilitar a insergdo da pessoa
com deficiéncia na comunidade;

Propiciar a Pessoa com deficiéncia o encami-
nhamento a um emprego ou trabalho que lhe dé
condicdes de realizacao profissional e de exer-
cicio de seus direitos e deveres trabalhistas;

Permitir a garantia e a consolidagao do exerci-
cio da cidadania como membro ativo da socie-
dade.

| Objetivo:

Propiciar a Pessoa com deficiéncia uma ativi-
dade produtiva e remunerada, realizada no
mercado de trabalho competitivo, o qual lhe as-
segurara o exercicio de seus direitos e deveres

trabalhistas e permitira sua insercao na socie-
dade.

Metodologia:
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Este programa realizara os seguintes procedi-
mentos, juntamente com o candidato, sua fami-
lia e empresas:

1 . Pesquisa do mercado visando levantar as |
| empresas da comunidade que lhe oferecam ati-
vidades profissionais compativeis com a qualifi-
cacao da pessoa com deficiéncia;

2 .Entrevista com o empregador para:

| Sensibilizacao quanto as caracteristicas e o po-
tencial laborativo do candidato;

Realizacao de analise ocupacional para compa-
tibilizar a competéncia do candidato com a fun-
¢ao que ele ira exercer e também para organi-
zar um banco de empregos. g
.Entrevista com o candidato e a familia para

| preparar a transicdo da etapa de Qualificagao |
' para a Colocacéo no Trabalho.

Encaminhamento do candidato a vaga de em-
prego, realizando um acompanhamento e ava-

' liagao do seu desempenho durante o periodo
do contrato de experiéncia.

3.6.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES. Informar as atividades a serem
desenvolvidas Semanalmente e mensalmente, observando os objetivos especificos
registrados no quadro do item 3.

Atividade Dias da Carga Meses
Semana Horaria

12/3/4/5|6(7/8|/9|10 11| 12

o Formacao em De 8as 17 A partir da data da assinatura 12 meses
tempo integral segunda a | horas
sexta-feira

3.7. ARTICULAGAO EM REDE

' INSTITUIGAO/ORGAO NATUREZA DA PERIODICIDADE
_ INTERFACE B
APRAESPI Prefeitura Municipal da | Diario

Estancia Turistica de |
Ribeirao Pires e
Secretaria de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social

L | A

3.8. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE
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RESOLUCAQ CNAS N° 109/09 DE 11/11/2009).

Condicoes de Acesso:

Os Usuarios sdo encaminhados pelas Escolas, Juizes e Promotores, UBSs,
Familiares, Hospitais, Conselhos: CMDCA, CMAS e a prépria familia, procedentes
do municipio de Ribeirao Pires.

Formas de Acesso: Avaliagao Social — através do Servigo Social e de outros

3.9. RESULTADOS ESPERADOS/AQUISICOES DOS USUARIOS

INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO |
s l
| Avaliagdo mensal Avaliacao e relatorios atraves de
instrumentos especificos, para cada
B usuario e programa.

3.10. IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS

1. Enderego completo:
e Rua José Alvarez, 84 e 99 - Centro
e Rua Giovani Del Santo, 141, Centro Alto, Rib. Pires,
e Avenida Santa Clara, 1247 — Santa Clara — Rib. Pires

3. 11. Descricdo dos espacos disponibilizados especificos ao projeto

1 sala e banheiro para espaco familia
2 salas de assisténcia social
1 secretaria
1 sala de diregao
2 salas orientacao educacional
1 sala e 1 quadra para Educacao Fisica;
1 Laboratério de Informatica;
- Sanitarios:masculino e feminino; (adaptados)
Cozinha e refeitorio
1 sala de Psicopedagogia;
1 sala de Psicologia;
1 sala de Fonoaudiologia ;
1 sala de Fisioterapia;
1 sala de Terapia Ocupacional
1 sala de Enfermagem.
1 Oficina de Marcenaria

1 Oficina de Desenho
1 sala de danga
2 quadras de esporte
1 Sala para curso de Coletador de Sementes Horticultura e Jardinagem
1 Oficina de Arte Culinaria
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1 Oficina de Arte Musiva

1 Oficina de Ceramica

1 Oficina de Tear e Tapecaria

1 Oficina de Artes em Madeira

1 Sala de Oficina Terapéutica

3 Estufas de Horticultura

2 Oficinas de artesanato

1 sala para materiais de oficinas

Saldo para atividades de musica, esporte especializado como bocha adaptada

3.12. Descrigao e quantifica¢ao de todos os ambientes disponiveis para o
projeto;
24 salas de Ensino fundamental 01 sala de Ensino Fundamental
03 salas de educagao infantil
01 secretaria
01 sala de diregao e orientagao pedagogica;
01 sala de musica
01 sala de danca
01 salao para eventos
01 quadra coberta para Educacao Fisica;
1 Laboratério de Informatica;
2 salas com mesas educativas digitais “mesas Combo”
1 Laboratorio de ciéncias
1 brinquedoteca
1 Parque infantil
Banheiros masculino e feminino;
01cozinha e 01 refeitério funcional
01 cozinha
01 refeitdrio para o lanche dos alunos
€ 03 salas de Psicopedagogia;
03 salas de Psicologia;
06 salas de Fonoaudiologia,
01 sala de Fisioterapia;
01 sala de Terapia ocupacional
01 sala de Enfermagem.
21 salas de Ensino Fundamental (conveniadas com a SEE)
05 salas de Ensino Fundamental ndo conveniadas com a SEE)
05 salas de Educacao Infantil
01 sala de musica
01 cozinha
01 refeitério
01 secretaria
01 sala de coordenacao e orientacao pedagogica;
Banheiros masculino e feminino;
01 sala de Psicologia;
01 sala de Fonoaudiologia;

Registros: Conselho MNacional de Servigo Social N® 200109/73 - Declarada Entidade de Fins Filantrépico em 08/10/73 -  Servigo de Orientag8o Técnica da

Promogdo Social N® 2.798/73 - 2° Caridrio de Notas e Oficio N° 85 - Utilidade Publica Municipal Lei 1.206. de 02/07/71 - Utilidade Publica Estadual Decreto 5.156 de

031274 - U.P. Federal 88.103 - | E. Decreto 5.156 - Matricula INPS 21.434.00439-23 Conselho da Crianga e do Adolescente n® 07 CNPJ 57.621.377/0001-85
Sede: Rua José Alvarez n® 84 Centro Ribeirdo Pires S.P. CEP 08424-010 Cx. Postal 182 Fone: (11) 2504-9050 Fax: (11) 2504-8059



|0
Associacdo de Prevengéo, Atendimento Especializado e Inclusédo da Pessoa com deficiéntjg,”
Centro de Referéncia do Ministério da Saide para Atendimentg da Pessoa com
Deficiéncia Auditiva, Fisica, Mental e Autismo

01 sala de Fisioterapia;

01 sala de Terapia ocupacional;

01 sala de Enfermagem para ministrar medicamentos nos alunos;
01 Parque infantil;

01 Sala de estimulagao neurosensorial;

01 sala de informatica/mesa educativa Combo

9 salas de Ensino fundamental

2 salas de Servigo Social

1 sala para o espagco familia com banheiro

3.13. Relagio de equipamentos/moveis disponiveis para o projeto;
A APRAESPI disponibiliza de todos os equipamentos e moveis necessarios para o
desenvolvimento de todos os seus programas

3.14. Especificar a natureza do prédio (publico, comunitario ou privado);
> Rua José Alvarez, 84 e 99 - Sao Proprios

Avenida Santa Clara — Comodato - 99 anos

Rua Giovani Del Santo, 141, Centro Alto, Rib. Pires - Proprio

3.15. RECURSOS HUMANOS (DO SERVIGO)

Qtde. Fungao Escolaridade Carga Regime de
horaria Contratagao
| 01 Instrutora Ensino médio 40 hs CLT
| 01 Assistente Social . Superior 40 hs &7
01 Psicéloga ' Superior 40 hs CLT
01 Psicéloga | Superior 30hs CLT

< 3.16. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Avaliagao de Resultados

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE MEIOS DE VERIFICAGAO
RESULTADOS
Acompanhar a eficiéncia e Avaliagao mensal Avaliagdo através de observagao |
eficacia do projeto diaria e avaliagdo mensal atraves
de instrumentos especificos, para |
B cada usuario e programa |

(ENVIAR RE"LAT()RIO DA AVALIACAO PARA O SETOR DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO). Nao se aplica

4. PLANO DE APLICACAO:

4.1. Despesas: O valor do Projeto sera utilizado com Pessoal, Material de
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Consumo e Alimentacao.

Responsavel pelo Projeto:
Nome: Leonice Moura

RG.: 8.487.671-2

CPF: 918.545.558-04

4.2. DADOS ORGAMENTARIOS— RESUMO:

' A) Repasse FMAS: 205.200,00 |
i B) Contrapartida da instituigao: 13° SALARIO, FERIAS, REFEICAO E TRANSPORTE, MATERIAL
 PEDAGOGICO E COMBUSTIVEL - 53.000,00
C) Outros agentes financiadores (especificar): ------- _ )
D) Total da proposta (A + B + C): ., 258.200,00

4.3. PLANO DE APLICACAO

4.1 — Naturezas da Despesa | Concedente (a) | Proponente (b) Total (a+b) |

Pessoal 13° SALARIO, FERIAS, -

187.524,00 REFEICAOE 240.524,00 |

TRANSPORTE, i

MATERIAL PEDAGOGICO | |

E COMBUSTIVEL | i

| 53.000,00 \

Alimentacao e mat. de 17.676,00 17.676,00 ‘
consumo o

L Total Geral *R$ 205.200,00 | *R$ 53.000,00 | R$ 258.200,00 |

4.4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R§)

Concedente -
Natureza 1]2[3]al5[6[7]8]9]10/11]12
Pessoal x [x[x [x[x|x[x[xKx x x [
- Alimentac&o e mat. de consumo | x [x [ [x|x [ x[x[x}x x x [x |
4.5.Proponente- Contrapartida B
[Meta | 1/2]/3]4[5/6[7[8]9][10{11]12
Férias, refeicao, transporte e X | x| X [ x|x |[x[x[xx x x [
| 13° salario _ _ | |

5. PLANILHA DE CUSTOS
Nao se aplica.

5.1.0RCAMENTO FiSICO-FINANCEIRO (DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE A
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO)

| Despesa 2: | [1]2[3[4a[5]6[7 8]
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Alimentacao e material de consumo | x_| x| X | x | x |x |[x [x
Sub Total R$ |

6. SINTESE DO PLANO DE APLICAGAO

01 | Categoria Concedente/FMAS | Proponente Total
Pessoal 187.524,00 53.000,00 240.524,00
Alimentacao e
material de 17.676,00 17.676,00
consumo
. 205.200,00 | 53.000,00 258.200,00
TOTAL GERAL (R$) 258.200,00 |

Refere-se ao desdobramento da dotacao e a sua consequente utilizagao em diversas espécies
de gastos, porém, correspondentes aos elementos de despesa de acordo com a legislacao
vigente.
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