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| - INFORMAGAO

ldentificagao da Mantenedora

Associacao de Prevengao, Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia de Ribeirdo Pires

CNPJ: 57.621.377/0001-85
Enderego: Rua José Alvarez, 84 — Centro
Cidade: Ribeirdo Pires

Estado: Sao Paulo

Fone: (11) 2504-9054

Fax: {11) 2504-2059
Representante Legal:

Nome: Jeferson Luis Pinto da Fonseca
Cargo: Presidente
Nacionalidade: Brasileiro

Data de Nascimento: 20/06/1972

Estado Civil: Casado

R.G.: 18.779.201- SSP/SP
CPF: 182.862.498-52
Profissac: Comprador
Enderego: Rua Austria n°® 351
Bairro: Jardim Alvorada
Cidade: Ribeirdo Pires
Estado: Sao Paulo

2- IDENTIFICACAQ DAS ESCOLAS:
Escola de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redive”

Rua José Alvarez n.? 84 — Centro — Ribeirdo Pires — SP

CEP 09424-010

Fone: (011) 2504950

Fax: (011) 25049050 Ramal 059

Email: apraespi@apraespi.org.br

Administradora Escolar: Luiza Nunes da Silva Oliveira

Autorizagio de Funcionamento: 1215/82

Turno de Funcionamento: 22 a 6 das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00
Diretoria Regional de Ensino de Maua

Rua Alvarez Machado n® 262 — Maua — Séo Paulo.

Centro Ocupacional e Profigssionalizante “Adélia Redivo”

Avenida Santa Clara ;1247 — Santa Clara —Ribeiréo Pires - S.P.
CEP 09432-000 - Pilar Velho

Fone: (011) 4828-4500

Fax: (011) 4824-4275

Email: copar@apraespi. org.br

Diretora: Fatima Aparecida MalgueiroTopic
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Autorizagao de Funcionamento: 897/88 de 16/05/88
Data da Criagao da Escola: 16/ 05/1988

Turno de Funcionamento: 22 4 62 das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17.00
Diretoria Regiona! de Ensino de Maua

Rua Alvarez Machado n° 262 - Maua — S3o Paulo.

Telefone: (11) 4547-1040

2.1- APRESENTAGAO

A APRAESPI (Associacdo de Prevencdo Atendimento Especializado € Inclusdo da
Pessoa Com deficiéncia de Ribeirao Pires, € mantenedora da Escola de Educacao Infantil
que busca uma educacdo mais igualitaria e justa para todos os cidaddos, a fim de permitir
o desenvolvimento fisico, mental, moral e social através do acesso a todas as
oportunidades e facilidades a que o aluno com qualquer tipo de deficiéncia tenha direito
em todas as areas, oferecendo o que o aluno necessita de fato para seu desenvolvimento
e inclusdo social.

As nossas escolas 80 equipamentos educacionais integrantes do sistema de ensino
estadual com atuacdo no municipio, considerada privadaffilantrépica com registro ne
CEBAS Educacao, gratuita e mantida através de convénios com autorizacio de
funcionamento pela Diretoria Estadual de Ensino, propGem um curriculo de acordo com a
base nacional e parte diversificada de maneira a atender a educacgdo basica, com
adaptagdes curriculares aos alunos que ndo terminaram seu ciclo na idade certa ou com
graves dificuldades que o impedem de aprendizagem propostas aos outros considerados
nao deficientes, de maneira a garantir ao aluno sua inclusdo social € garantias de direitos
de fato, quer como ciclo infantil, fundamental € na educagio profissional basica em
contratumo com um conjunto de agbes administrativo/pedagaogicas, tendo como principio a
escola com seu curriculo & a pemmeabilidade da educagio especial, enquanto uma das
modalidades da educagao brasileira, que se organiza de modo a buscar a incluséo social,
paradoxo de uma sociedade global, que pressupde que, todos os cidadaos tém direito e
acesso aos diferentes servigos e usufruto dos bens materiais disponiveis. Nossa realidade,
entretanto, nos apresenta um cenario diferenciado dessa possibilidade, principaimente em
se tratando de educagio, que apesar da proposta da educacio inclusiva esta nao garante
nos espacos escolares o acesso a educagao de acordo com a necessidade individual de
cada um,

Em vista disso, apresentamos uma proposta educacional gue visa estabelecer uma nova
relagdo com instituicbes escolares do sistema da rede de ensino, visando rever os
conceitos de diversidade, diferenga e deficiéncia € romper preconceitos e mecanismos de
exclusdo e de segregagio social.

A proposta tem como ponto de partida a construgdo de uma escola que tenha um
compromisso social para com iodas as pessoas com deficiéncias e visa suprir a
necessidade de atender as demandas sociais latentes e sistematizar, na medida do
possivel, as agdes pedagbgicas da escola dentro de uma perspectiva formal de
escolarizagao para a vida. A proposta caracteriza-se como instrumento de identidade das
ac¢oes educacionais, expressa pelo compromisso de materializar “o direito de todos a uma
educagao de qualidade’ e esta se realizara através de parcerias entre o poder publico e a
comunidade de maneira inclusiva e integrada.

E na escola que se realiza um projeto educacional maior em direcdo a um projeto
emancipador de sociedade, a escola é o lugar da concepgio, realizacac e avaliagdo de
seu projeto educativo, uma vez que necessita organizar seu trabalho pedagdgico com
base em seus alunos. Dai a necessidade de a escola contar com instancias superiores
para oferecer as condigbes basicas necessarias ao seu funcionamento, deve assumir sua
responsabilidade como instituigiio educadora, que num processo constante de avaliagao
procura assegurar aperfeicoamento, funcionalidade e significado social. Para que possa
oferecer seus servigos, necessita de parceiros principalmente publico, através de
convénios realizados através da mantenedora.



APRESENTAGAO DAS ESCOLAS

A Escola de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo” oferece
atendimento educacional nos cinco primeiros anos letivos do ensino fundamental, na
educacgéo infantii de 0 a cinco anosl de criangas e adolescentes com deficiéncia:
intelectual, multiplas, fisica, sensorial, TEA (Transtorno do Espectro Autista) e outros
transtomos invasivos do desenvolvimento, com idade a partir de 0 ano.

Além do atendimento escolar, 0 aluno ¢comta com apoio em periodo alternado, da Equipe
Técnica de salde através dos Centros de Referdncia mantidos pela Associagdo, que
atendem os alunos.

O Centro Ocupacional e Profissionalizante Adélia Redivo” destina-se ao atendimento
educacional de jovens com idades entre 14 e 30 anos, com deficiéncia intelectual,
deficiéncias miltiplas, TEA (transtorno do Espectro Autista), outros transtomos globais do
desenvolvimento e sindromes associadas a deficiéncia intelectual.

Oferece Ensino Fundamental |, Educagéc de Jovens e Adultos e Ensino Profissionalizante
Basico, sendo este concomitante ac Fundamental em periodo integral e ou em centratumo
aos atendidos em outras escolas das redes municipal ou estadual. Mantém salas,
recursos, materiais e equipamenios adequados, com numeros reduzidos de alunos por
sala de aula, programas adapfados a diversidade, a especificidade e com a necessidade
que cada alunc requer.

Alem do atendimento escolar, o aluno conta com apoio em periodo alternado, da Equipe
Técnica de salde através dos Centros de Referéncia mantidos pela Associagdo, que
atendem os alunos.

2.2 - GESTAO ADMINISTRATIVA;

a} Recursos financeiros:
A gestdo administrativa das escolas é realizada peta mantenedora (APRAESPI), composta
pela diretoria eleita, diretor administrativo, diretor técnico, coordenadores € profissionais
dos sistemas de: tesourana, recursos humanos, tecnologia da informagdo, manutencao
predial, nutrigao e secretaria.

b) Recursos Humanos:

A "APRAESPI" mantenedora da Escola de Educagdo Infanti € Ensino Fundamental
“Valentino Redivo™ e do Centro Ocupacional Profissionalizante * Adélia Redivo®, mantera
recursos humanos na area pedagogica, de apoio de salde e assisténcia social, suficientes
para atender as necessidades educacionais dos alunos matriculados nas escolas.

¢} Treinamentos:

As escolas realizam orientagGes e treinamentos internos e externos dos seus Recursos
humanos, constantemente durante o ano ou de acorde com a necessidade do corpo
docente e da equipe de apoio da area da salde.

d) Recursos e Instalagdes Técnicas:
As Escolas contam com espagos fisicos adequados para execugdo das atividades
educacionais e de apoio da drea da saude.
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3 - JUSTIFICATIVA

A Associagio de Pravencfo, Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia de Ribeirfio Pires, fundada em 30/10/1967, atende em suas duas escoias,
criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia; intelectual, deficiéncia miltipla, fisica,
sensorial, TEA (transtorno do espectro autista) e outros transtornos invasivos do
desenvolvimento que requerem educacdo basica permeada pela Modalidade de Ensino
Educaciio Especial. O Projeto deniro de uma perspectiva politica de direitos, visa
responder a uma necessidade que tem vindo a sentir-se acerca do campo da educacso
ofertada ac alunado com necessidades educativas especiais, que apesar de se verificarem
mudancas e realizagbes, estas requerem a continuidade, transformagdes e
aprofundamento dos suportes necessérios para inclusdo de fato das pessoas com
deficiéncias, transtornos ou distlirbios de aprendizagem no Sistema Educacional.

Assumir uma politica de direitos @ garantias sociais exige a participacia ¢ compromisso na
comunidade dos atores responsaveis quer Politico Administrativo, Legislativo e
Comunidade como um todo e a criacio de oportunidades educacionais, satde, laborais e
bem-estar para todos os Alunos quer com deficiéncias ou ndo. Este tem sido o grande
objetivo da APRAESPI nestes anos de existéncia. As escolas tem como objetivo a
equalizacdo de oportunidades a esses alunos e a continuidade de estudos ou outras
oportunidades de inclusdo nas instancias sociais, seguindo preceitos da mobilizada
sociedade, assim como a legislagio pertinente em todas as suas instincias, visando
assegurar que a educagfio de pessoas com deficiéncias, sejam partes integrantes dos
Sistemas de ensino e que estes assegurem de fato através das escolas e parceiros
visando o pleno desenvolvimento dos educandos, ofertando para tal, subsidics de acordo
com as suas necessidades individuais. O sistema educacional vem através desses anos
sofrendo inimeras transformagbes, com o intuito de se buscar uma metodologia funcional
e que de fato atenda as necessidades dos alunos e que estas cada vez menos
apresentem fracasso e evasdo escolar. No entanto, na prética temos observado criancas,
adolescentes e adultos frequentando ¢ ensino bésico fundamental, principalmente do 1° ac
§° ano, analfabetos, com baixissimo rendimento escolar, totakmente dependentes em
relagéo a suas AVDs, e em muitas vezes sem nenhuma interagSo e conex3o com o meio
que os cerca. Essas criangas, adolescentes e adultos, na sua maioria tem sido
encaminhado para a avaliagéo diagndstica multidisciplinar na APRAESPI. Durante todo
esse processo conclui-se que a grande maioria destes educandos apresentam dificuldades
acentuadas de varias ordens, seguidas pelas dificuldades do corpo docente das redes
educacionais, néo habilitados para atenderem esta demanda, a falta de adequacio dos
materiais e espagos fisicos e uma adaplagfio curricular que permita realmente a
aprendizagem de fato ¢ de acordo com o potencial desses alunos. Portanto, a APRAESPI
esta apta para atender a necessidade dos aluncs com deficiéncia do municipio de Ribeirdo
Pires e coloca-se como parceira para atender a contento as necessidades dos alunos e o
desenvolvimento de fato do alunade com deficiéncia, garantindo sua inclusdo social e néo
apenas Educacional, mas necessita de parceria da Prefeitura Municipal pela Secretaria de
Educacéo através de convénios, por se tratar de escola filantrépica.

4. PLANOS DE TRABALHO

4.1- PROGRAMA PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE 15 ALUNOS COM
DEFICIENCIAS: INTELECTUAL, MULTIPLA, FISICA E SENSORIAL NO ENSINO
FUNDAMENTAL |

A Escola de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo” oferece os 5
primeiros anos letivos do Ensino Fundamentat em 1 Ciclo, chamado ciclo |, permeado pela
modalidade Educacéo Especial. Destina-se ao atendimento de criangas e adolescentes
com deficiencias a partir de 8 anos de idade. O Ensino Fundamental e Ensino
Fundamemtal/Curriculo Funcional terdo duragio minima de 5 anos, também destinados
aqueles que n#io tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental,
tendo como objetivo a formagdo basica do cidad&o mediante:
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4.1.1 OBJETIVOS:

A) Objetivo geral
Viabilizar o Direito a Educagio dos 15 Alunos criangas e adolescentes com deficiéncias:
intelectual, fisica, sensorial, mdltiplas e outros transtornos do desenvolvimento.

B) Objetivos especificos:
A escola tem, por finalidade prestar atendimento educacional a alunos com deficiencias
intelectual, multiplas, sindromes associadas, ou limitagdes acentuadas no processo de
desenvolvimente que necessitem de recursos pedagdgicos adicionais, visando o
desenvolvimento de suas potencialidades e pleno exercicio de sua cidadania de acordo
com 0s principios basicos que regem a Educacéo Especial oferecendo:
- Desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o dominio da
leitura, da escrita e do calculo;
- A compreens&o do ambiente natural e social, do sistema politico, de tecnologia, das arles
e dos valores em que fundamenta a sociedade.
- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos & habilidades e a formacgéo de atitudes e valores.
- Condigdes adequadas para ¢ desenvolvimento do seu potencial;
- Programas educacionais de acordo com seus interesses, necessidades e possibilidades;
- QOrientagdo familiar e comunitaria de modo a gerar ambiente adequado a pessoa com
deficiéncia,
- Capacitacao e aperfeicoamento dos profissionais da educacio;
- Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para
conclusao do ensino fundamental.
- Assegurar ans educandos curriculos (matriz curricular - anexo) meétodeos, recursos
educativos e organizagdo especifica para atender as suas necessidades, com
documentagio apropriada para cada nivel de ensino e acompanhamento, conforme

modelos de documentos em anexo.

- Desenvolvimento de habilidades nas areas de funcionalidade académica, comunicagao,
autocuidado, vida familiar, social autonomia, satde/seguranca e lazer/trabalho

4.1.2 PUBLICO ALVO:
Atender 15 aluncs com deficiéncias: intelectual, fisica, sensonal, multiplas e sindromes
associadas a deficiéncia intelectual, com idade a partir de seis anos de idade.

4.1.3 METAS A SEREM ATINGIDAS:

Atender 100% dos alunos publico alve deste convénio, com qualidade oferecendo-lhes
recursos e estratégias que atendam as necessidades de apoios continuos, estimulandec-os
de acordo com suas potencialidades.

4.1.4 RESULTADOS ESPERADOS:

Ensino Fundamental:

- A formagao basica do cidadao através de conhecimentos, habilidades & valores.

- Progress#o dos alunos nos programas do ensino fundamental dentro da propria escola
ou transferéncia para estudos posteriores na rede publica de ensino.

- Desenvolvimento de habilidades nas areas de funcionalidade académica, comunicacgao,
autocuidado, vida familiar, social autonomia, salde/seguranca e lazer.
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4.1.5 NIiVEIS DE ENSINO:

Os niveis de ensino estdo organizados conforme faixa etaria dos educandos de forma a
atender suas necessidades educacionais e possibilidades de aprendizagem. Oferece
Educag8o Infantil e as primeiras séries do ensino fundamental do 1° ao 5° ano letivo com
idade & partir de 6 anos de idade permeados pela modalidade de ensino educagao
especial.

A escola adota o sistema de ciclo caracterizado pelo regime de progresso continuada por
contetidos, dentro de cada fase. Para os educandos que néc concluirem os niveis exigidos
sera oferecida terminalidade especifica.

As turmas ser@o organizadas de acordo com a idade cronolégica e rendimento do
educando ¢ outros fatores, segunde recomendagdes da equipe interdisciplinar;

O aluno em fungio de seu desenvolvimento global tera progressao continuada dentro de
cada etapa ou fase, em qualquer época do ano.

A organizagao curricular segue os parametros curriculares da educagao basica nacional.

Programacgao Terapéutica dos servigos de apoio escola:
O aspecto terapéutico abrange o diagndstico e o tratamento das dificuidades especificas,
nes quais 0s alunos serao atendidas em terapias individuais ou em grupos com orientagao

familiar, concomitantemente de modo a auxiliar os programas educacionais, em periodo
alternado.

Equipe: neurologista, psiguiatra, psicdlogos, assistente social, fisioterapeuta,
fonoaudidlogos, enfermagem, nufricio, terapeuta ocupacional, psicopedagogo e
brnquedista.

Area de Resultados:
Progresséo na escola ou transferéncia para estudos posteriores na rede ptblica de ensino.

4.1.6- ESPACOS FiSICOS
Area dos espacos fisicos:

Area do terreno: 4.800,00 m?
Area construida: 1.72532 m?

Salas:

17 salas de aula;

05 salas de educacao infantil;

1 secretaria,

1 sala de dire¢o e orientagdo pedagdgica;
1 sala, 1 saldo e 1 quadra para Educacgéio Fisica;
1 Laboratdrio de Informatica;

1 Laboratério de Ciéncias;

1 brinquedoteca;

1 Parque infantil;

Banheiros masculino e feminino adaptados;

Cozinha e Refeitorio:
2 salas de Psicopedagogia;
3 salas de Psicologia;
4 salas de Foncaudiologia;
1 salas de Fisioterapia;
1 sala de Terapia ocupacional
1 salas de Enfermagem:;
1 hiblioteca;
1 sala de musica;
1 sala de danga,
1 cozinha funcional;
1 refeitario funcional;
1 sala para professores.
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4.1.7 - RECEBIMENTOS DOS ALUNOS:
Os alunos s&o encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacao.
4.1.8 - PROCESSOS DE AVALIAGAO DE ENTRADA

O processo de avaliagdo de entrada dos alunos nas escolas mantidas pela

APRAESPI & composto por:

¢ Servigo Social e Anamnese

e Avaliacdo com Neurologista e Psiquiatra

e Avaliagdo com a equipe multidisciplinar (psicéloga, pedagoga, fonoaudidloga,

fisioterapeuta, terapeuta Ocupacional).

e Exames Especificos quando necessario

* Discussao em equipe

e Devolutiva a familia ou responsavel

e Matricula do aluno na escola indicada.

4.1.9 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA ATENDIMENTO
EDUCACIONAL NO CONVENIO
Carga
Quantidade. Funcao Horaria
semanal
01 Professor | 40hs
4.1.10 QUADRO DE ALUNQOS E CUSTO PERCAPITA
QTDE. ATENDIMENTO Valor Per Valor Valor
capita Mensal Anual
mensal
15 Alunos do Ensino Fundamental R$ 48569 | R$7.28535 R$ 87.424 20
* Alunos com deficiéncias intelectual,
multipla, fisica e/ou sensorial. U —|
TOTAL GERAL R$ 87.424,20
4.1.11 APLICAGAO DE RECURSOS
[ VALORES (RS) i
N " de ordem ITE;:‘,S i :
HESTES A CORRENTE CAPITAL TOTAL
I Pessoal (Folha de Pagamento) RS 55.813.17 mmmmmmmmn - RS 55.813.17 |
. Manutengdo de Espago Fisico RS 8.000,00 B RS 8.000.00
3 Material Didatico e Pedagogico RS 10.000,00|  --——rmrmemn RS 10.000,00
4 Material de Higiene e Limpeza RS 5.000,00 e RS 5.000,00
5 Equipamentos Escolares o — RS 8.611,03 i RS 8.611.,03
| TOTAL R$78.813,17|  R$8.611,03 R$ 87.424,20

Observacgao: Nao foi previsto o valor do dissidio salarial do ano de 2022. O valor sera
descontado das demais parcelas.



4.1.12 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Vigéngcia: 12 meses. .
Nimero de Parcelas: 12 (doze) parcelas mensais. ‘ ' '
Valor da Parcela: R$ 7.285,35 (Sete mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta

e cinco centavos).

4.2. PLANO DE TRABALHO DO CENTRO QCUPACIONAL E PROFISSIONALIZANTE
“ADELIA REDIVO”, PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE 100 ALUNOS COM
DEFICIENCIAS: INTELECTUAL, MULTIPLA, FiSICA E SENSORIAL, TEA
{TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA).

O Centro Ocupacional e Profissionalizante Adélia Redivo” destina-se ao atendimento
educacional de jovens com idade entre 15 e 30 anos, com deficiéncia intelectual,
deficiéncias muiltiplas, TEA (transtorno do Espectro Autista), outros transtornos globais do
desenvolvimento. Ensino Fundamental |, Educagio de Jovens e AduMtos e Ensino
Profissionalizante Basico, sendo este concomitante ao Fundamental em periodo integral
ou atendimento educacional especializado em contratumo para os alunos das redes
publicas municipal e estadual. Oferece salas, oficinas e recursos, materiais e
equipamentos adequados, com numeros reduzidos de alunos por sala de aula, programas
adaptados a diversidade, a especificidade e com a necessidade que cada aluno requer.
Alem do atendimento escolar, o aluno conta com apoioc em periodo alternado (contraturmo),
da Edquipe Técnica de salde através dos Centros de Referéncia mantidos pela
Associagio, gue atendem os alunos e oficinas de educagio profissional basica com
encaminhamento ac mercado de trabalho.

4.2.1 OBJETIVOS:

- Objetivo geral:
Viabilizar o Direito 4 Educagio de 100 alunos com deficiéncia: intelectual, deficiéncia
muitipla, fisica e sensorial na educag8o profissional basica.

- Objetivos especificos:

O Centro Ocupacional e Profissionalizante “‘Adélia Redivoe” tem por finalidade prestar
atendimentos educacionais a alunos com deficiéncias: intelectual, deficiéncias maitiplas
fisica, sensorial e TEA- Transtorno do Espectro Autista e rendimenta intelectual dentro da
media da normalidade com disturbics ou outras dificuldades de aprendizagem ou
limitagdes acentuadas no processo de desenvolvimento, Que necessitem de recursos
pedagégicos adicionais, visando o desenvolvimento de suas potencialidades e o pleno
exercicio de sua cidadania de acordo com os principios basicos que regem a modalidade
Educagao Especial oferecendo:

- Condigdes adequadas para o desenvolvimento do seu potencial propercionando sua
incluséo no meio social;

-Programas educacionais adequados de acordo com seus interesses, necessidades e
possibilidades abrangendo os aspecios que favorecem o desenvolvimento geral do
educando, visando sua inclus8o, participagao e realizagdo pessoal na sociedade.

- Orientacdo familiar e comunitaria de modo a gerar ambiente Adequado 3 Pessoa com
Deficiéncia tanto em sua residéncia como no contexto em que esta inserido de maneira a
desenvolver ao maximo aoc maximo suas peculiaridades;

-Capacitagio e aperfeicoamento dos profissionais da educagho visando ampliar seus
conhecimentos para obter ¢ maximo aproveitamento, desempenho e desenvalvimento;
-Manter sob controle o desenvolvimenio dos alunos e seu desempenho frente aos
programas oferecidos, através de avaliagio constante e didria, para verificagio da
eficiéncia e eficicia dos mesmos:
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- Capacitacdo em educacdo especial profissional basica preparando o aluno para o
mercado de trabalho, assim como encaminha-los quando surgirem vagas, apés passarem
peia formag3o profissional basica no contratumo.

4.2.2 PUBLICO ALVO:

Alunos a partir de 14 anos de idade com deficiéncias: intelectual, mltiplas, fisica, sensorial
e TEA (Transtornos do Espectro Autista,

4.2.3 METAS A SEREM ATINGIDAS:

Atender 100% dos alunos, pdblico alvo deste convénio, oferecendo-lhes recursos e
estratégias que atendam as sua formagio e suas especificidades, dando instrucdo de
acordo com seus interesses e potencialidades, assegurando-lhes a aquisiciio de
autonomia e independéncia em suas habilidades e seu encaminhamento ao mercado de
trabatho futuro.

4.2.4 NIVEIS DE ENSINO:

Ensino Fundamental permeados pela Educagio Especializada
» Escolarizagdo - 1° a0 5° ano letivo
¢ Educacio Especial basica para o Trabatho — Madulos I-I1-Ni-IV
» Escolarizacio com adaptag3o curricular - Curriculo Funcional

4.2.5 PROPOSTA DE ENSINO

Oferecer os primeiros anos letivos do Ensino Fundamental (1 ° ao 5% e Educac8io Especial
para o Trabalho permeados pela Educagic Especial, para adolescentes e adultos e
também destinados a aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no
Ensino Fundamental, tendo como objetivo a formaglo basica do cidadiao mediante
desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como meios basicos o dominio da
leitura, da escrita e o célculo;

a) A compreenséo do ambiente natural social, do sistema politico, de tecnologia das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

) O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigio de
conhecimentos e habilidades e a formagio de atividades e valores;

c) O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que s¢ assenta a vida social;

d) A Jornada Escolar no Ensine Fundamental modalidade Educagao Especial sera de
4 horas de trabatho efetivo em sala de aula;

e) Garantir aos alunos que atingirem o nivel escolar sua inclusio nas classes comuns
de ensino para a continuidade de seus estudos;

1] Garantird terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel
exigido para a conclusio do Ensino Fundamental em virtude de suas deficiéncias,
mediante ¢ treinamento do potencial laborative do aluno e desenvolvimento de
habilidades através de atividades praticas, visando sua futura colocagdo no
mercado de trabalho ou em situagiio de trabalho na prépria escola.

Q) Oferecera servico de apoic especializado para atender as peculiaridades da
clientela de Educag#o Especial;

h) A Escola assegurara aos educandos com deficiéncia, curriculos, métodos, recursos
educativos e organizacao especifica para atender as suas necessidades:
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4.2.6 PROGRAMA DE FORMAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL ESPECIAL
BASICA

s Preparacao para o trabalho,
+ Qualificagéo para o frabalho;
e Colocagao no trabaiho.

4.2.7 LINHA TEORICA
4.2.7.1. EDUCAGAO PROFISSIONAL ESPECIAL BASICA

A Educacéo Profissional especial, & definida como complementar a educaco basica, €
articulada com ela, mas podera ocorrer de maneira separada do fundamental basico formal
e ser desenvolvida em diferentes niveis, para jovens e adultos com escolaridade diversa. A
educagéo profissional tem como objetivos ndo sé a formacao de técnicos de nivel medio,
mas a qualificacao, a requalificacdo e a reprofissionalizagdo de trabalhadores de qualguer
idade, acima dos 14 anos de idade.

E uma modalidade de educagdo escolar e visa a formagéo e preparagio para o trabalho,
como objetivo de desenvolver habilidades basicas, especificas ¢ de gestdo, para favorecer
a insergao da pessoa no mundo do trabalho.

A LDB alterou a idenfidade estabelecida pelas Leis anteriores, de preparar para o
prosseguimento de estudos e habilitar para o exercicio de uma profiss&o técnica, para uma
educagao vinculada ao mundo do trabalho e a pratica social, oferecendo uma educagio
bésica de forma articulada e equilibrada.

A educacgio profissional em seus niveis prevé a formacdo da pessoa de modo a
desenvolver seus valores e as competéncias necessarias a integracac de seu projeto ao
projeto de sociedade em que se situa, preparacao e orientagao basica para sua integragao
no mundo do trabalho com competéncia que garantam seu aprimoramento profissional e
permitam acompanhar as mudangas que caracterizam a producio contemporanea.

Portanto, ha a necessidade de construir novas alternativas de organizacdo curricular,
comprometidas com o nova significado de trabalho € com o sujeito ativo que se apropriara
desse conhecimento para aprimorar-se ao mundo do trabalho @ na vida social.

A educagio atual aponta para a necessidade de se romper paradigmas tradicionais, para
que se alcancem objetivos propostos para a educagio basica e a profissional de forma
articulada.

A base da educacdo cognitiva — aprender a aprender, coloca-se desse modo como
competéncia fundamental para a insergéo da pessoa na dinamica social que se reestrutura
continuamente.

A perspectiva da educagao profissional deve ser pois, o desenvolvimento de meios para
uma aprendizagem permanente, que permita uma formacfo continuada, tendo em vista a
construgao da cidadania.

O Decreto 2208/1997 revogado pelo Decreto 5154/2004, reguiamenta o §2° do artigo 36 e
0s artigos 39 a 41 da LDB.
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Artigo 1° - A educacéo profissional, presente no artigo 39 da LDB, cbservadas as diretrizes
curriculares nacionais, definida pelo CNE, sera desenvolvida por meio de cursos e
programas de:

I- Formacao inicial e continuada dos trabalhadores
lI- Educacao profissional técnica de nivel médio
Ili- Educagao profissional Tecnologica de graduacao e pés-graduacao.

Artigo 3° Os cursos e programas de formagdo basica e inicial e continuada dos
trabalhadores, incluidas as capacitagfes, o aperfeigpamento, a especializagio e a
atualizacBo, em todos os niveis de escolaridade, poderao ser ofertados segundo itinerarios
formativos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

§ 1° para fins do disposto no caput, considera-se itinerario formativo o conjunto de etapas
que comp@em a organizacdo da educagdo profissional em uma determinada area,
possibilitando o aprovsitamento continuo @ articulado dos estudos.

§2° Os cursos mencionados no caput, articular-se-ao, preferencialmente, com cursos de
educacio de jovens e adultos, objetivando a qualificagdo para o trabalho e a elevagao do
nivel de escolaridade do trabalhador, o qual apés conclusdo, com aproveitamento nos
referidos cursos, fara jus a certificacdo de formagdo Basica, incluindo os de formacgao
inicial ou continuada para o trabalho.

A base nacional comum da educagio deve conter a dimensdc da preparacdo para o
trabalho, de tal modo que as matérias dadas e suas atividades possam ser instrumentos
para resolugdo de um problema concreto, dando conta das etapas de planejamento,
gestdo ou producdo de um bem, do conhecimento ou de um servigo.

Essa educagio que permite buscar e criar informagdes e usa-las, para solucionar
problemas concretos, € a preparagao para o trabalho e exercicio da cidadania.

Quaiquer competéncia requerida para exercer uma profiss@o, seja ela psicomotora, s6cio
afetiva ou cognitiva é um refinamento das competéncias basicas.

A educagao geral permite a construgio de competéncias que se traduzem em habilidades
basicas, especificas e de gestio.

Dentro dessa concepgao de educagio, as competéncias e habilidades requeridas sdo as
mesmas para atingir objetivas primordiais, sejam elas o desenvolvimento pessoal e da
cidadania, a preparagao basica para 0 mundo da predugédo € ¢ dominio dos instrumentos
para continuar aprendendo.

Quando uma pessoa & qualificada profissionalmente, adequada as suas necessidades,
competéneias, aspiragbes e capacidades, independentemente do tipo de organizagdo gue
a qualificou, o emprego certo trara satisfagio, elevara sua autoestima, motivacao
desempenho pessoal, profissional e social. A empregabilidade é mais importante do que
saber desempenhar uma fungéio.

O termo empregabilidade foi criado por José Augusto Minarelli, no fim dos anos 90.

Significa a capacidade de adequagdo do profissional as novas necessidades e dinamica
dos novos mercados de trabalho, € muito mais que um profissional estar empregado, mas
a capacidade do profissional de ter a sua carreira protegida dos riscos inerentes ao
mercado de trabalho. Minarelli estabeleceu 6 pilares da empregabilidade:



1-Adequagio da profissdo & vocagdo, 2-competéncias,3-ldoneidade, 4-Saude fisica e
mental,5-Reserva financeira e fontes alternativas de aquisicio de renda e 6-
relacionamentos. Dentre os fatores de empregabilidade estdo ¢ desenvolvimento de
habilidades basicas, especificas e de gestao.

HABILIDADES BASICAS:

Sao habilidades que qualquer trabalhador deve ter e utilizar, assiduidade, pontualidade,
habilidades sociais, bom relacionamento horizontal e vertical, nogdes de legislagio
trabalhista, documentagao, etc.

HABILIDADES ESPECIFICAS:
Sio as que se referem a execugdo das fungbes propriamente ditas de cada profissdo.
HABILIDADES DE GESTAO:

S30 aquelas necessarias para gerenciar o seu proprioc emprego ou trabatho, em termos de
pessoas envolvidas, materiais e equipamentos, recursos financeiros, tempo de execugéo
de tarefa.

A educagio profissional é sempre formagio e ndo treinamento, o carater educativo do
processo profissionalizante precisa predominar sobre todos os outros aspectos, porque
nio se trata de inserir a pessoa no mercado de trabalho, & sim o aluno nho contexto da
cidadania, saber pensar e aprender a pensar. Conhecer, saber ser e saber fazer. Segundo
Demo, o ensino profissionalizante s6 trara ganhos se estiver centrado na qualidade
educativa, envolver ¢ aluno no contexto da cidadania, saber penhsar ¢ aprender a pensar.
Conhecer, saber ser e saber fazer. Segundo Demo, o ensino profissionalizante sé trara
ganhos se estiver centrado na qualidade educativa. A educacdo basica para o trabalho em
contratumo segue toda a legislagao pertinente ao assunto.

A atual discussao sobre a cidadania e a inclusao social exige que se repense a questio da
educagao profissional e do trabalho da pessoca com deficiéncia. O trabalho @ o momento
que vai finalizar o atendimento educacional da pessoa com deficiéncia e que vai permitir a
sua participacdo na sociedade. O atendimento clinico ou educacional ndo tera reaimente
alcangado o seu objetivo Gitimo desejado se a pessoa com deficiéncia continuar excluida
da sociedade sem possibilidade de participar atualmente como um sujeito produtivo.
Pensar em Educagfio Profissional, significa, possibiliiar as pessoas com deficiéncia o
desenvolvimento de uma atividade laborativa de qualidade, como resultado de aplica¢ao
do Processc de Educaciio Profissional e Colocagdo no Trabalho. A Educagdo Especial
para o trabalho tem por finalidade, prestar atendimento especializado as Pessoas com
deficiéncia visando o pleno desenvolvimento do aprendiz, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagcéo para o trabalho.

A EducagBo bésica para o trabalho visa 2 efetiva incluséo da pessoa com deficiéncia na
vida em sociedade, inclusive fornece condigbes adequadas para os que nao revelarem
capacidade de insercidc no trabalho competitivo, mediante articulagao com orgaos oficiais
afins bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artisticas
intelectuais ou psicomotora.
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Capacitar a Pessoa com deficiéneia significa:

- Rompimento de mitos sociais através de informagdes, fazendo com que a sociedade
deixe de ver a pessoa com deficiéncia como um ser improdutivo e a familia como um
eterno bebé.

-Deixar de submeter o individuo somente as formas mecéanicas de produgio, visando
exclusivamente a aquisico de competéncias manuais para tornd-lo um ser com
competéncias cognitivas promovendo sua capacidade de aprendizagem, provocando,
reforgando e otimizando os seus potenciais de adaptabilidade e sociabilidade.

Identificacic de potencialidades e interesses da Pessoa com deficiéncia oferecendo
programas de Educagio profissional:

- Capacitagdo de recursos humanos

- Sensibilizagio e conscientizagdo da sociedade

- Informacgio e conscientizagdo da familia e da Pessoa com de deficiéncia sobre seus
direitos e deveres de cidadania através do Programa de Ensino Profissionalizante.

- Realizar projetos em parceria com drgéos pulblicos e empresas privadas.

428 DRGANIZA(;I\O DO PROGRAMA.
a) Pré-requisitos para o Ingresso:
-ldadle minima de 14 anos

-Relativa autonomia em atividades da vida diaria {(especialmente para vestir-se e cuidar
das necessidades fisiologicas basicas).

b) Programas Desenvolvidos

- Avaliagdo para o trabalho

“Preparagio para o trabalho/Iniciagdo Profissional

-Qualificaga@o para o trabalho- Formacao Basica e Inicial e Continuada do Trabathacdor,
-Colocagéo no trabalho/.

b-1) Programa de Avaliagio para o Trabalho
Definigéio:

O Programa de Avaliagao para o Trabalho consiste de levantamento das potencialidades
da pessoa com deficiéncia, especificando o0 grau de capacidade para a execugao de uma
tarefa ou desempenho de uma fungdo ou emprego. A partir da avaliagio definem-se os
demais programas que constarao no Plano Individualizado.

Objetivos:
Os objetivos do Programa de Avaliagdo para o trabalho s&o:

-ldentificar as capacidades e habilidades;

~Verificar os aspectos pessoais, sociais e profissionais;

-Determinar a elegibilidade do candidato aos programas disponiveis;
-Direcionar e adequar os programas a serem desenvolvidos;

-ldentificar as habilidades psicomotoras, comunicativas, de vida didria e social.
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Metodologia:
O Programa de Avaliagdo para o Trabalho realiza os seguintes passos:

Anadlise dos dados de programas anteriores e das referéncias diagnodsticas de outros
profissionais (nivel maximo de escolaridade, situacio de sauUde fisica e psicoldgica,

habilidades adquiridas, autonomia na locomocéo e uso de transportes coletivos, etc.).

Realizacido de entrevistas com a propria pessoa com deficiéncia (e com o responsével se
for 0 caso), visande obter dados referentes a situagio de trabatho ou ocupagéo, histérias
de frabalho no passado, historia pessoal, historia escolar, histoéria médica, historia da
familia. A fungdo primeira das entrevistas & a verificar o interesse da pessoa com
deficiéncia considerando que ela € o sujeito deste processo.

Aplicacdo de técnicas avalistas visando perceber fatores gerais e especificos de
empregabilidade.

Observacoes diretas em ambiente que o candidato frequenta efou em situagles
especificas, como na realizagdo de determinadas tarefas. E uma das etapas mais
importantes da avaliagio porque possibilita verificar aspectos (emocionais e sociais) e
capacidade para realizar determinadas tarefas.

Observacgzo: Alguns aprendizes com deficiéncia, em face da severidade de sua condigao,
nao conseguem atingir um grau de desenvolvimento que lhe permita iniciar ou concluir o
processo educacional profissionalizante serem conduzidos para o mercado de trabalho.
Esses aprendizes serdo encaminhados para os programas que visem a competéncia de
vida. Quando principalmente na area de autonomia da pessoa com deficiéncia nas
atividades da vida diaria, higiene, alimentagdo e nos cuidados pessocais como: vestir-se,
locomogao e preparagéo de comida, assim como na comunicagao.

h-2) Preparagao para o trabalho/Iniciagiio Profissional
Esta etapa propicia as condigdes necessarias para o ingresso na educagéo profissional.

Esta etapa oferece nogdes basicas sobre o mundo do trabalho, empreendedarismo,
vivéncia em atividades praticas de trabalho que revelaro as potencialidades, aptiddes e
interesses para o exercicio de uma atividade profisgional futura, além de formagao global
do aluno.

Objetivos:
Os objetivos do Programa de Iniciagio profissional sdo:
- Possibilitar que a pessoa adquira um nivel maximo de autonomia pessoal

- Desenvolver padrdes de desempenho (variaveis do trabalho e varidveis pessoais do
aprendiz) que correspondam aos exigidos nas empresas;

- Treinar habitos e atitudes essenciais de trabalho:

-Facilitar a compreensdo do mundo de trabalho, da entrevista de emprego, da ficha de
solicitagio de emprego, apresentagdo pessoal, direitos e deveres do trabalhador, relagbes
no trabalho, etc.:
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- Proporcionar uma aute avaliaggo quanto as aspiragdes e limitagdes pessoais para
determinadas tarefas;

- Capacitar para o ingresso na etapa da Qualificagio para o Trabalho.
Preparacao para o trabalhoflniciagdo Profissional
Esta etapa propicia as condiges necessarias para o ingresso na educagéo profissional.

Esta etapa oferece nogbes basicas sobre o mundo do trabalho, empreendedcrismo,
vivéncia em atividades praticas de trabalho que revelarao as potencialidades, aptiddes ¢
interesses para o exercicio de uma atividade profissional futura, além de formacéo global
do aluno.

Objetivos:
Os objetivos do Programa de Iniciagao profissional sao:
- Possibilitar que a pessoa adquira um nivel maximo de autonomia pessoal

= Desenvolver padries de desempenho (variaveis do trabalho e variaveis pessoais do
aprendiz} que correspondam aos exigidos nas empresas;

- Treinar habitos e atitudes essenciais de trabalho;

-Facilitar a compreensdo do mundo de trabalho, da entrevista de emprego, da ficha de
solicitagao de emprego, apresentagfio pessoal, direitos e deveres do trabalhador, relages
no trabalho, etc.;

- Proporcionar uma aute avaliagdo quanto as aspiragdes e limitagbes pessocais para
determinadas tarefas;

- Capacitar para ¢ ingresso na etapa da Qualificagao para o Trabalho.
Metodologia:

O Programa de Iniciacia Profissional deve ser definido a partir da avaliagéo e elaborado
de modo a atender as necessidades de cada pessoa. O conteldo programatico deste
programa devera ser dividido em varios niveis, com graus de dificuldades crescentes. De
acordo com o desempenho na avalia¢io, o aprendiz iniciara no nivel compativel com suas
capacidades, desde que as atividades apresentem um desafio para ele.

Conteudo Programatico: de acordo ¢om as Matrizes curriculares
b-3) Qualificacdo para o Trabatho/Formagéo Inicial e Continuada do Trabalhador

Terminada a etapa da Preparagio para o Trabalho, inicia-se a da Qualificacio para o
Trabalho. Esta nova etapa caracteriza-se pelo seu objetive eminentemente qualificador da
maéo de obra da Pessoa com deficiéncia para o emprego, que varia muito em decorréncia
do contexto regional.

Objetivos:
Os objetivos do Programa de Qualificagdo profissional sao:

- Possibilitar que a pessoa adquira um hivel maximo de autonomia pessoal



- Desenvolver padrées de desempenho (varidveis do trabalho e varidveis pessoais do
aprendiz) que correspondam aos exigidos nas empresas,

- Treinar habitos e atitudes essenciais de trabatho;

-Facilitar a compreensao do mundo de trabalho, da entrevista de emprego, da ficha de
solicitagéo de emprego, apreseniacao pessoal, direitos e deveres do trabalhador, relagdes
no trabalho, efc.;

- Proporcionar uma auto avaliagdo quanto as aspiragbes e limitagies pessoais para
determinadas tarefas;

- Capacitar para o trabalho através de areas especificas escolhidas pelo aprendiz.
Metodologia:

O Programa de Qualificagdo Profissional deve ser definido a partir da avaliagio de
interesses & elaborado de modo a atender as necessidades de cada pessoa. O contetdo
programatico devera ser dividido em varios niveis, ¢com graus de dificuldades crescentes.

Contelido Programatico: de acordo com as Matrizes curriculares
b-4) Programa de treinamento profissional em empresas:
Definicdo:

E um programa que se preocupa fundamentalmente com o desenvolvimento das
habilidades necessarias ao desempenho de uma tarefa. Ou seja, o treinamento consiste
em desenvolver, por meio de tecrias e praticas, o potencial laborativo do aprendiz para
executar e produzir com qualidade, quantidade e responsabilidade na funcdo na qual ele
serd colocado futuramente.

Objetivos

O Programa visa:

- Preparar o aprendiz para o exercicio de atividades profissionais;

- Aperfeicoar conhecimentos basicos necessarios para a profissionalizagao;

- Servir de treinamento para posterior colocagéo no mercade de trabalho competitivo;

- Oferecer aos aprendizes condigbes para o desenvolvimento de postura adequada para o
trabalha:

- Encaminhar o aprendiz para o Programa de Habilitagio Profissional e/ou diretamente
para um dos programas da etapa de Colocagao no Trabalho.

Metodologia:

Este programa deve ser desenvolvido por meio de atividades praticas em ambiente
especifico onde sera colocado em situagéo real de trabalho em empresas. Para verificar ¢
seu éxito, é necessario fazer avaliagdo de desempenho durante o desenvolvimento do
programa.
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b-5) Etapa da Colocag¢ao no Trabalho

Esta constitui a dltima etapa do Processo de Educagio Profissional e Colocagdo no
Trabatho, a gual confirmara ou ndo a validade e a eficiéncia de tode o procedimento
anterior {primeira e/ou Segunda etapa).

A colocagdo no trabalho & a insergio da pessoa com deficiéncia em algum tipo de
atividade laborativa, primordialmente compelitiva € sempre condizente com o potencial, as
condigbes fisicas e as aspiragbes dessa pessoa ¢ também com as disponibiidades
existentes nessa comunidade.

A etapa da Colocacéio no Trabalho visa:
-ser um meio de facilitar a insercéo da pessca com deficiéncia na comunidade;,

-propiciar a Pessoa com deficiéncia ¢ encaminhamento a um emprego ou trabalho que lhe
dé condigdes de realizagdo profissional e de exercicio de seus direitos e deveres
trabalhistas;

-permitir a garantia e a conscolida¢o do exercicio da cidadania como membro ativo da
sociedade.

Objetivo:

Propiciar a Pessoa com deficiéncia uma atividade produtiva e remunerada, realizada no
mercado de trabalho competitivo, o qual Ihe assegurard o exercicio de seus direitos e
deveres trabalhistas e permitird sua inser¢#o na sociedade.

Metodologia:

Este programa realizara os seguintes procedimentos, juntamente com o candidato, sua
familia e empresas:

1. Pesquisa do mercado visando levantar as empresas da comunidade gue |lhe oferegam
atividades profissionais compativeis com a qualificacdo da pessoa com deficiéncia;

2.Entrevista com o empregador para:
-Sensibilizagdo quanto as caracteristicas e o potencial laborativo do candidato;

-Realizacdo de analise ocupacional para compatibilizar a competéncia do candidato
com a fungfio que ele ira exercer e também para organizar um banco de empregos.

3.Enfravista com o candidato e a familia para preparar a transicBo da etapa de
Qualificagdo para a Colocagao no Trabalho.

4.Encaminhamento do candidato & vaga de emprego, realizando um acompanhamento e
avaliagao do seu desempenho durante o periodo do contrato de experiéncia.
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4.2.9 AREA DOS ESPAGOS FiSICOS:

Area do terreno:  10.790,00 m?
Area Construida: 1.361,90 m?

9 salas de aula para o Ensino Profissionalizante.
1 secretaria

1 sala de dire¢ao

1 sala de orientagéo educacional / profissionalizante,
2 salas de orientagao educacionai;

1 sala e 1 quadra para Educac¢éao Fisica;

1 Laboratdrio de Informatica;

Banheiros masculino e feminino adaptados;
Cozinha e refeitorio

1 sala de Psicologia;

1 sala de Fonoaudiclogia,;

1 sala de Fisioterapia;

1 sala de Terapia ocupacional

1 sala de Enfermagem.

1 Oficina de marcenaria

1 Oficina de arte culinaria;

1 Oficina de arte musiva e ceramica

1 QOficina de artes em madeira

2 oficinas de artesanato

3 salas de oficinas terapéuticas

1 oficina de horticultura e jardinagem

3 estufas

1 Oficina de desenho

1 sala para professores

4.2.10 PARCERIAS: FAMILIAS E COMUNIDADE

A participagao da familia se dara através de reunides bimestrais com o corpo
docente e participacio nas reunides de grupos com equipe técnica de salde. As familias
serdo convidadas a participarem de todas as apresentagdes e mostras de trabalhos que
serdo realizados pelos alunos assim como em orientagdes familiares individuais quando
necessario. As familias carentes serdo acompanhadas pelo servigo social, dos cenfros de
referéncia de Saude mantidos pela manienedora como apoio a escola.

4.2.11 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

A escola contara com programa extracurricular interdisciplinar com abjetivo de
enriguecimento curricular e cultural onde o resultade das atividades s&o mostrados, a
familia e comunidade. S3o realizados eventos como: Semana Esportiva APRAESPI,
Semana de Prevencdo das Deficiéncias, Mostra Cultural, Meio ambiente, Palestra sobre
reaproveitamento alimentar, campeonato “Soletrando”. Sao realizados passeios, nos quais
os alunos serdo acompanhados pelo corpo docente e profissional das escolas.
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4.2.12 - PROCESSOS DE AVALIAGAO DE ENTRADA

O processo de avaliagho de entrada dos aluncs nas escolas mantidas pela
APRESPI & composto por:
e Servigo Social e Anamnese
« Avaliagao com Neurologista e Psiguiatra
« Avaliagdo com a equipe mullidisciplinar (psicdloga, pedagoga,
fonoaudibloga, fisioterapeuta, terapeuta Ocupacional).
Exames Especificos quando necessario
» Discussédo em equipe
s Devolutiva a familia ou responsavel
+ Matricula do aluno na escola indicada.

4.2.13 - ATENDIMENTOS AOS FAMILIARES

A familia constitui ser © primeiro ambiente socializador da crianga,
consequentemente influenciando suas relagdes em outros subsistemas sociais, que nao os
do ambito familiar ela e quem iniciaimente proporcionam condi¢des para crianga
desenvolver-se enquanto pessoa, fisica, intelectual, emocional & social.

Para os individuos com deficiéncia o papei da familia & diferente. A proposta de
trabalho junto as familias do programa tera enfoque informativo e aducacional visando um
espaco para que se conscientize da importancia do seu papel e busquem a proporcionar
uma melhor qualidade de vida ao filho.

4.2.14 - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar sera composta por profigsionais de salde e educacao
(Psiquiatra, Psicologo, Fonoaudiologa, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Enfermeira,
Fisioterapeuta, Assistente Social) e de Educagdo formada por Diretor, Orientador,
Pedagogos, Professores de Educacgao flsica e Educagio Aristica, Professor de Biologia,
Professor de Informatica, Auxiliares, Instrutores. Todos os profissionais s80 habilitados e
qualificados com experiéncia ha area.

4.2.15 - TRANSPORTE

O transporte dos alunas sera realizado pela prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires e
pelos seus familiares.

4.2.16 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Quantidade. Fungio Carga
Horaria

08 Instrutores 40 hs

02 Professor 40 hs

01 Auxiliar de Classe 40 hs

01 Auxiliar de Servigos Gerais 40 he

1 Professor de Educacio Fisica 40 hs

01 Professor 20 hs
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4.2.17 - QUADRO DE ALUNOS E CUSTO PERCAPITA

1160

QTDE. ATENDIMENTO Valor Per Valor Valor
capita Mensal Anual
mensal

100 | Adolescentes no Ensino R$ 485,69 R$ 48.569,00 R$ 582.828,00
Profissionalizante Basico
* Alunos com deficiéncias intelectual,
multipla, fisica e sensorial, TEA
(transtorno do espectro autista). _
_TOTAL GERAL B R$ 582.828,00
4.2.18 - APLICACAO DE RECURSOS
VALORES (RS)
N de ITENS DE
1 Pessoal (Folha de Pagamento) REAS3377.86] | rmemsremees RS 453.377.46
2 Manutengio espaco fisico R$ 24.450.54|  ----mm-mme- RS 24.450.54
K] Alimentacdo RS 25.000.00|  —-ememmmmemee- R$ 25.000.00
4 Material Didatico Pedagogico R$ 30.000.00 | ~mmmcmmmmmmees R$ 30.000.00
5 Material Higicne ¢ Limpeza R$ 10.000.00|  ———mmommeee R$ 10.000.00
6 Equipamentos Escolares | = —ememememeee- R$ 40.000.00 RS 40.000.00
TOTAL R$ 542.828,00| R$ 40.000,00] R$ 582.828,00 |

4.2.19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

12 meses

12 (doze) parcelas mensais

R$ 48.569,00 (Quarenta e oito mil, quinhentos e sessenta e
nove reais).

Periodo de Execugéo:
Numero de Parcelas:
Valor da Parcela:

4.3. PLANO DE TRABALHO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL A 60 ALUNOS COM
TEA ( TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA)

4.3.1 PUBLICO ALVO:

Alunos entre 0 e 30 anos de idade com transtorno do espectro autista (TEA).

A clientela atendida (alunos com transtorno de espectro autista e deficiéncia intelectual) necessita
de programa educacional especifico e ndo se inclui nos programas educacionais anteriores, devido
a especificidade desse tipo de comprometimento.

4.3.2 OBJETIVO GERAL

Viabilizar o Direito a Educagao de 60 alunos com Transtorno do Espectro Autista na
Educagdo Infantil e no ensino fundamental/curricule funcional do 1° ao 5° ano letivo na
Escola de Educacao Infantil e Ensino Fundamental “ Valentino Redivo” mantida por esta

Associacao no Centro de Atendimento aos Transtornos Invasivos do Desenvolvimento
(CATI).



4.3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Realizar organizagdo do ambiente fisico através de rotinas organizadas em quadros,
painéis ou agendas — e sistemas de trabalho de forma a adaptar o ambiente para
tornar mais facil para o aluno compreender o que se espera dele. Utilizando o0 método
no programa de atendimenta facilitando as agbes educacionais e as atividades na
residéncia.

2. Possibilitar a pessoa com Transtorno do Espectro Autista estimulos ambientais,

pedagbgico, pessoal e social que a auxiliem atingir 0 maximo de autonomia possivel,

dentro de sua funcionalidade,

Desenvolvimenta da capacidade de aprender, tendo como meios bésicos ¢ dominio da

leitura, da escrita e do calculo;

A compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, de tecnologia, das

artes e dos valores em que fundamenta a sociedade.

O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de

conhecimentos e habilidades e a formag¢#o de atitudes e valores.

6. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
toleréncia reciproca em que se assenta a vida social.

7. Garantir os alunos que atingirem o nivel escolar sua integra¢sio nas classes regulares
de ensino para a continuidade de seus estudos.

8. Terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel exigido para
conclusdo do ensino fundamental.

8. Oferecer servigos de apoio especializados (salde) para alender as peculiaridades dos
alunos.

10. Assegurar aos educandos currfculos, métodos, recursos educativos e organizagéo
especifica para atender as suas necessidades, com documentacdo apropriada para
cada nivel de ensino e acompanhamento, conforme madelos de documentos em
anexo.

o x>

4.3.4 METODO DE TRABALHO:

Programa para alunos com TEA (transtorno do espectro autista) @ ou transtornos globais
do desenvolvimento é desenvolvido em espaco fisico organizado de acordo com o método
(TEACCH), rotinas sistematizadas, programa de comunicagdo altemativa (PECS), uso da
tecnologia (tablete e informatica) contemplando as necessidades que estes alunos
requerem, no programa identificado como CATI (Centro de Atendimento aos Transtormnos
invasivos do Desenvolvimento).

Método utilizado TEACCH

Este métado foi elaborade no departamento de psiquiatria da faculdade de medicina da
Universidade da Carolina do Norte — EUA, para atender alunos autistas e com distirbios
de desenvolvimento. O método se baseia na organizagiio do ambiente fisico através de
rotinas organizadas em quadros, painéis ou agendas ~ e sistemas de trabalho de forma a
adaptar o ambiente para tornar mais facil para o aluno compreender o que se espera dele.
O método & utilizada no programa de atendimento facilitando as agdes educacionais e as
atividades na residéncia.

Principios Norteadores do Método:

Apoio visual
Rotinas

Sistema de trabatho
Estrutura fisica

hé/



. Programagéo diaria

Implementagoes de Acoes:

Saéo oferecidas no trabalho individual ou grupal para ¢ aluno atividades de AVP/AVD, uso
do PECS, Musica, Educagdo Fisica danga, meio ambiente e educacio arstistica €
atendimento de apoio da area da salude (Psiquiairia com controle medicamentoso,
psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Nutrico, Assisténcia Social, Fonoaudiclogia
e Enfermagem).

4.3.5 RESULTADOS ESPERADOS:

Na educacédo Infantil:

- O desenvolvimento integral da crianga até 5 anos e onze meses, em seus aspeclos
fisicos, emocionais, intelectuais e social, complementando a a¢dc da familia e da
comunidade;

~ Alunos aptos a prosseguirem seus estudos nos programas de educagao infantil e no
ensino fundamental na prdpria escola ou em outra escola da rede de ensino,

- O desenvolvimento integral da crianca até 5 anos e onze meses, em seus aspectos
fisicos, emocionais, intelectuais e social, complementando a agdc da familia e da
comunidade;

- Alunos aptos a prosseguirem estudos nos programas de Educagéo Infantil e no Ensino
Fundamental na prépria escola ou na rede publica de Ensino.

Ensino Fundamental:

- A formagao basica do cidadao através de conhecimentos, habilidades e valores;

- Progresséo dos alunos nos programas do ensino fundamental dentro da prépria escola
ou transfer&ncia para estudos posteriores na rede plblica de ensino.

- Desenvolvimento de habilidades nas areas da funcionalidade académica, comunicacao,
autocuidado, vida familiar, social autonomia, saude/seguranga e lazer/trabalho.

4.3.6 NiVEIS DE ENSINO:

Os niveis de ensino estdo organizados conforme faixa etana dos educandos de forma a
atender suas necessidades educacionais e possibilidades de aprendizagem. Oferece
Educagao Infantil e as primeiras séries do ensino fundamental do 1° ao 5° ano letivo com
idade a partir de 6 anos de idade permeados pela modalidade de ensino educacdo
especial.

A escola adota o sistema de ciclo caracterizado pelo regime de progressao continuada por
conteudos, dentro de cada fase. Para os educandos que ndo concluirem os niveis exigidos
sera oferecida terminalidade especifica.

As turmas serdo organizadas de acordo com a idade cronologica e rendimento do
educando e outros fatores, segundo recomendagbes da equipe interdisciplinar;

O aluno em fungao de seu desenvolvimento global tera progressé@o continuada dentro de
cada etapa ou fase, em qualquer época do ano.

A organizagio curricular segue os parametros curriculares da educagéo basica nacional.

Programacao Terapéutica dos servigos de apoio escolar:

O aspecto terapéutico abrange o diagnostico e o tratamento das dificuldades especificas,
nos quais os alunos serao atendidas em terapias individuais ou em grupos com orientagao
familiar, concomitantemente de modo a auxiliar os programas educacionais, em periodo
alternado.

Equipe: neurclogista, psiguiatra, psicologos, assistente social, fisioterapeuta,
fonoaudidlogos, enfermagem, nutrigio e terapeuta ocupacionai.

1%
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Area de Resultados: N _
Progressao na escola ou transferéncia para estudos posteriores na rede publica de ensino.

4.3.7- ESPAGOS FISICOS

Salas:

15 salas de aula

02 salas de educagdo infantil

1 secretaria;

1 sala de coordenagéio ¢ orientacio educacional;
1 sala e 1 quadra para Educacao Fisica;

1 brinquedoteca

1 Parque infantil

Banheiros masculino e feminino adaptados;
Cozinha e refeitdrio;

1 salas de Psicologia;

1 salas de Fonoaudiologia;

1 salas de Fisioterapia;

1 sala de Terapia ocupacional

1 salas de Enfermagem;

1 sala de musica;

1 sala para professores

4.3.8 - PROCESSOS DE AVALIAGAO DE ENTRADA

O processo de avaliaghc de entrada dos alunos nas escolas mantidas pela
APRAESP! é composto por:
* Servigo Social e Anamnese
» Avalia¢do com Neurologista e Psiquiatra
* Avaliagdo com a equipe multidisciplinar (psicologa, pedagoga, fonocauditloga,
fisioterapeuta, terapeuta Ocupacionai).
s Exames Especificos quando necessario
+ Discussao em equipe
e Devolutiva a familia ou responsavel
» Matricuia do aluno na escola indicada.

4.3.9 - PARCERIAS: FAMILIAS E COMUNIDADE

A participagéo da familia se dara através de reunides bimestrais com o corpo docente e
participagio nas reunides de grupos com equipe técnica de salde. As familias serdo
convidadas a participarem de todas as apresentagdes e mostras de trabalhos que serio
realizados pelos alunos assim como em orientagbes familiares individuais gquando
hecessario. As familias carentes serfo acompanhadas pelo servigo social, dos centros de
referéncia de Salide mantidos pela mantenedora como apoic a escola.

4.3.10 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

A escola contard com programa extracuricular interdisciplinar com objetivo de
enriquecimento curricular e cultural onde o resultado das atividades sfo mostrados, a
familia e comunidade. Séo realizadas festas em comemoragio as datas especiais como
Pascoa, Dia das mées, junina, Dia dos Pais, Semana Esportiva APRAESPI, Semana de
Prevencio das Deficiéncias Semana da Criancga, Mostra Cultural, Meio ambiente, festa de
Natal. Séo realizados passeios, nos quais os alunos serdo acompanhados pelo corpo

docente e profissionais da escola. Todos os finais de cada més séo realizadas festas para
os aniversariantes do més.
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4.3.11 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Quantidade. Funcao Carga
Horaria
01 Orientador Pedagogico 40 hs
| 05 Professores 40 hs
01 Professor 20 hs
12 Auxiliares de classe 40 hs
01 Instrutor 40 hs

4.3.12 - QUADRO DE ALUNOS E CUSTO PERCAPITA

' QTDE. ATENDIMENTO Valor Per | Valor Mensal Valor
Capita Anual
Mensal
60 Alunos com TEA (transtorno do| R$ 1.126,25| R$67.575,00 R$ 810.900,00
Espectro Autista) |
TOTAL GERAL R$ 810.900,00 |

4.3.13 - APLICACAO DE RECURSOS

ALORES (RS
N ®de ITENS DE E (RS) -
] Pessoal (Fc;lha de Pagamento) R$ 631.063.38 RS 631.063.38
2 Material Pedagogico RS 82.000,00 R$ 82.000.00
3 Material de Higicne e Limpeza R$ 17.836.62 RS 17.836.62 |
3 Manutenco do Espago Fisico R$ 30.000.00 RS 30.000.00 |
5 Alimentagdo R$ 20.000.00 RS 20.000.00
“ Equipamentos R$ 30.000.00 RS 30.000.00
TOTAL RS 780.900,00 RS 30.000,00 RS 810.900,00
4.3.14 - Cronograma de desembolso:
Periodo de Execucéo: 12 meses
Numero de Parcelas: 12 (doze) parcelas mensais.
Valor da Parcela: R$ 67.575,00 (sessenta e sete mil, quinhentos e setenta e

cinco reais)



5- APLICACAO TOTAL DE RECURSOS DO CONVENIO

VALORES (RS$)

N de ITENS DE

ordem DESPESA CORRENTE | CAPITAL TOTAL
| Pessoal (Folha de Pagamento) RS 1.140.254,01 | -- -
2 | Manuteng¢do espago fisico RS 62.450,54 B
3 | Alimentacdo REASHDE00 | covsvnm,
4 | Material Didatico/ Pedagogico B5 12200000 | =cs=smsuns
5 | Material de Limpeza REBEBIEER | ~smmunonn
6 | Equipamento Escolar | o RS  78.611,03

TOTAL R$ 1.402.541,17 R$ 78.611,03| R$1.481.152,20

Observagao: Nao foi previsto o valor do dissidio salarial do ano de 2022. O valor sera
descontado das demais parcelas.

5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Vigéncia:

Valor total do convénio o ano:

Numero de Parcelas:

Valor da Parcela:

12 meses

Dados Bancarios: Caixa Econémica Federal

Agéncia:
Conta Corrente:

0928-8

03.003258-1

12 (doze) parcelas mensais.

R$ 1.481.152,20 (Um milhdo, quatrocentos e oitenta e
um mil, cento e cinquenta e dois reais e vinte centavos).

R$ 123.429,35 (Cento e vinte e trés mil, quatrocentos e
vinte e nove reais e trinta e cinco centavos).

s
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6. OBSERVAGOES FINAIS:

O presente convénio devera ser renovado a cada ano, anies do seu vencimento para
assegurar a continvidade do atendimento aos educandos.

Os alunos serdo encaminhados pela secretaria de educagéio e quando necessario
atendimento de algum aluno encaminhado pela associagdo oriundo da rede estadual
ou outras fontes da cidade, este deverd passar por availiagdo e solicitar o
encaminhamento préprio para o convénio da Secretaria de Educag¢do Inclusdo
Cultura e Tecnologia da Prefeitura da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires.

As vagas que por qualquer motivo, ficarem disponiveis durante a vigéncia do
presente convénio, seric comunicadas a Secretaria de Educagao Inclusio Cuttura e
Tecnologia da Prefeitura da Estincia Turistica de Rlbeirdo Pires que podera
encaminhar um nove aluno para ser atendido pela Entidade, respeitando os critérios
técnicos e o publico alvo estabelecido neste convénio.

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE NA ENTIDADE
DIRETORIA TECNICA E ADMINISTRATIVA

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE NA SECRETARIA
COORDENADORIA DE EDUCAGAQ ESPECIALIZADA

Jeferson Luis Pinto da Fonseca

Presidente
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EDUCAGAQ RIBEIRAQ PIRES - FUNDAMENTAL - 2022

00.0584 |Silmara de Almeida ORIENTADORA
00.0714 [Joana Suely dos Santos Barbosa INSTRUTOR(A)
00.1138 |[Maria José Cequeira dos Santos INSTRUTOR(A)
00.1196 [Karen Gomes da Silva & Silva PROFESSOR(A) 40 H
0014068 [Mirela Ramos Alves Correa PROFESSOR(A) 40 H
00.1448 [Katia Ferreira Rodrigues PROFESSOR(A) 40 H
00.1495 |Silene Celi Prado Alves INSTRUTOR(A)
001534 |Juliana Rigas AUXILIAR DE CLASSE
001546 |[Cleonice da Cruz Silva PROFESSOR(A) 40 H
001574 |Paulo Roberto Maura de Qliveira INSTRUTOR(A)
00.1626 |Renata Aparecida dos Santos Machado Silva ALXILIAR DE CLASSE
00.1722 |Jessica Silva Mela PROFESSOR(A) 40 H
00.1748 |Larissa Rogerio Tavares INSTRUTOR(A)
00,1777 [Mayra dos Santos Abreu AUXILIAR DE CLASSE
00.1778 [Pedro Octavio Moura Polonio PROFESSOR(A) 40 H
00.1784 |[Simone da Silva Carreia PROFESSOR(A) ED. FISICA 40H
00.1810 |Karoliny Trecanao Cesar Santos PRCFESSOR(A) 20 H
00.1821 |Jacqueline Alves da Silva PRCFESSOR(A) 40 H
~1.1849 |[Roberta Silva Vicente PROFESSCR(A) 20 H
41875 |Diony Mariano Ferreira PROFESSOR(A) 40 H
00,1899 |[Rafael Santos de Andrade INSPETOR(A)
001902 |lan Matheus Silva de Paula AUXILIAR DE CLASSE
00.1914 |Valdenis Nascimento de Qliveira INSTRUTCR(A)
00,1918 [Nathalia Cardoso Neves AUXILIAR DE CLASSE
00 1949 JRaphael de Souza Rocha INSTRUTOR(A)
00.1951 (\Vanderlei Dias da Silva INSTRUTOR(A)
001957 |Vitdria Rodrigues Felix AUXILIAR DE CLASSE
001975 |Erica Samara Sousa Andrade AUXILIAR DE SERVICO GERAL
£00.1984 |Laisa Silva Ferreira AUXILIAR DE CLASSE
00.2008 |Everton da Silva Bueno AUXILIAR DE CLASSE
00.2012 |Ezequias de Campos dos Santos AUXILIAR DE CLASSE
00.2022 |Grasiele Tamires de Oliveira Ferreira AUXILIAR DE CLASSE
00.2034 |JJosiane da Silva Sena AUXILIAR DE CLASSE
00.2042 finae Santos Belmonte AUXILIAR DE CLASSE
00.2043 |[Thalita Reis Soares da Silva AUXILIAR DE CLASSE
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