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Atos Oficiais
Prefeit Municipal da Estancia Turistica de Ribeiriio Pi

PORTARIA N° SSMD 008/01/2024 — LISTA DE GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS PARA O EQP NO GABINETE DE
INSTRUGAO- ESTAGIO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DA GCMRP
(Periodo de 08/01/2024 a 18/01/2024)

O Secretario de Seguranga Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 6°, incisos
[, I e XXIV, art. 52 e 53, da Lei Orgéanica do Municipio e:
Considerando que o Estagio de Qualificagdo Profissional “EQP” — estd embasado nos Principios de Legalidade;
Direitos Humanos, das Garantias Individuais e Coletivas, da Participagdo Social e de melhoria no atendimento ao
cidadao.
Considerando que o estagio de qualificacdo profissional “EQP” esta em conformidade com o artigo. 17 da Lei
Municipal 6093/2016 (Estatuto da Guarda Civil Municipal).
Segue abaixo a lista de Guardas Civis Municipais escalados no Curso de “EQP” de 08/01/2024 a 18/01/2024.

LISTA DE ESCALA DO CURSO DE ESTAGIO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

RM NOME RG CPF

01| 8169 | ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS 23.977.660-4 | 180.298.708-84

02 | 8698 | ALOISIO GONZAGA DA SILVA 22.002.317-7 | 124.672.048-55

03 | 12018 | BRUNO DOS SANTOS 41.770.626-1 | 229.145.648-21

04 | 12024 [ CLAYTON ALISTON DA SILVA 34.777.474- | 374.570.708-77
X

05 | 12013 | CRISTIANO DE SOUZA DA SILVA 32.117.991-2 | 299.845.688-06

06 | 7168 | EDSON CARDOSO BRAGA 27.556.454- | 174.268.712-15
X

07 | 10183 | ENEIAS FALEIROS DE SOUZA 14.244.997-0 | 048.364.078-69

08 | 12006 | FABIO FREITAS DA SILVA 27.376.185-7 | 264.446.488-90

09 | 8684 [ FILIPE MURILO SILVA 43.194.013-7 | 329.218.428-23

10 | 8694 | GILBERTO CARLOS GOMES 19.349.002- | 173.209.988-07
X

11 | 7882 | GILBERTO RODRIGUES DE SOUZA 43.190.951-9 | 314.502.268-76

12 | 11075 | ISABELLE CRISTINA RIBEIRO CRUZ 41.087.273-8 | 300.530.588-01

13 | 8667 | JEFFERSON CLAYTON TEIXEIRA 41.936.036-0 | 314.162.358-92

OLIVEIRA

14 | 12019 | JOSE CLAUDIO PEREIRA SANTOS 25.502.806-4 | 258.423.888-80

15| 1795 [ JOSE FRANCISCO DA SILVA 11.258.356-8 | 997.534.998-68

16 | 7154 | LUIZ AYUB SEGUNDO 21.627.562-3 | 299.882.428-59

17 | 3733 | RAILDO DA SILVA PORTO 12.599.117-4 | 007.103.168-52

18 | 7156 | RINALDO NUNES 16.788.537-6 | 061.119.918-17

19 | 12016 | SILVIA OLIVEIRA DA FONSECA 28.319.246- | 280.166.788-90
X

20 | 12023 | THIAGO ARAUJO SILVA 40.681.014- | 358.477.908-13
X

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCESSO N° 6181/2023

Sandro Torres Amante
Secretario de Seguranga Urbana,Mobilidade e Defesa Civil

RETIFICACAO PORTARIA N°. 36.027, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023. RETIFICAR a Portaria n°. 36.027, de 27 de
Outubro de 2023 para que onde |é-se “Secretaria de Educacgao e Cultura” leia-se “Secretaria de Turismo”. Processo n°.
5155/2023

Convocacao SESMT

Convocamos os funcionarios abaixo relacionados para comparecerem no dia 08/01/2024 as 08:00 horas no Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, localizado no Shopping Garden,

sito: Rua Felipe Sabbag, n°® 200 — 3° andar — Sala 4 G — Centro - Ribeirao Pires, para avaliagdo médica.
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MATRICULA |NOME
53472.3 |ALAIDE DIAS BORGES ALVES DE SOUZA
8379.2 [ALDA MARIA DOS SANTOS
53579.7 [ALUISIO DA SILVA
30082.5 [DAIANA MORTAGUA FRANCO
3865.1 [EUNICE ALMEIDA DOS REIS
3800.1 [JORGE BAGSAUSKAS JUNIOR
13184.1 [JORGINA APARECIDA FELIX
6609.4 |JUAREZ APARECIDO DOS SANTOS
4668.1 [KATIA REGINA SILVA CAPELEIRO
14353.1 [LENI DE CASSIA LUCAS CASAL SILVA
12508.2 [LIDIA HERMINIA ORMENEZI
13185.1 [MARCIA CARMELITA DE SOUSA ROQUE
14066.1 [MARIA DAS DORES ALVES BRANDAO
11122.2 |MARILENA DA SILVA
3195.1 |ROBERTO MONTANO BURGOS
11606.1 |ROSIMEIRE APARECIDA GONCALVES PERICIA
10758.1 [SANDRO EDUARDO OLIVEIRA TAVARES
10327.1 [TAMIRES DOS SANTOS FREIRE LEME

Convocagdo SESMT
Convocamos os funcionarios abaixo relacionados para comparecerem no dia 10/01/2024 as 08:00 horas no Servigos

Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, localizado no Shopping Garden,

sito: Rua Felipe Sabbag, n° 200 — 3° andar — Sala 4 G — Centro - Ribeirao Pires, para avaliagdo médica.

MATRICULA |NOME
5343.1 [ADOLFO MALANGE NETTO
10862.1 | ADRIANO DE ALMEIDA GALVAO PEREIRA
4090.2 |DIMAS MARTINS FERNANDES
52111.3|EMERSON MARTINHO
7174.3 [KARIN KELLY DA SILVA
6528.2 [LUCIANA DOS SANTOS CARMO
3011.1 |MARILUCE APARECIDA BANHARA DE SOUZA
10691.1 |SIMONE MARIA PAZ DE CASTRO

LEI N° 6.925, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispo6e sobre a Politica de Assisténcia Social, institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Ribeirao Pires — SUAS, e da outras providéncias.

LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI, Prefeito do Municipio de Ribeirdo Pires, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO | - DAS DEFINIGOES E DAS FUNGOES
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Art.1° A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art.2° A Politica de Assisténcia Social no Municipio de Ribeirdo Pires tem como instancias de execugao de suas agoes,
controle social de deliberagao colegiada e instrumento de captagéo e aplicagdo de recursos, respectivamente:

I. O Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Ribeirao Pires;

1.0 Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

1I.O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art.3° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Ribeirdo Pires tem por fungoes:

I. A protecdo social, que visa a prevengao e a redugédo do impacto das vicissitudes sociais e naturais sobre o ciclo de
vida, a garantia da dignidade humana e o fortalecimento da familia como nucleo basico de sustentacédo afetiva,
biolégica e relacional;

Il. A vigilancia socioassistencial visa detectar e compreender as situagbes de precarizagdo e de agravamento das
vulnerabilidades que afetam os territérios e os cidadaos, prejudicando e incorporando em risco a sobrevivéncia,
dignidade, autonomia e socializagéo;

lll. A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistencial.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, DIRETRIZES E SEGURANGAS AFIANGADAS PELO SUAS

Segao | - DOS OBJETIVOS

Art.4° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Ribeirdo Pires tem por objetivos:

I. A protecgéo social;

Il. A vigilancia socioassistencial;

lll. A defesa de direitos;

IV. A participagao da populagéo, por meio de organizagbes representativas, na formulagao das politicas e no controle
de acdes em todos os niveis;

V. A primazia da responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia, Participagao e Inclusdo Social na condugéao
da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

VL. A centralidade na familia para concepgao e implementagéo dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendo
como base o territorio; e

VII. A territorializagao da gestao.

Secio Il - DOS PRINCIPIOS

Art.5° A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

I. Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

Il. Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao assistencial alcangavel pelas demais
politicas publicas;

lll. Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como
a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatéria de necessidade;

IV. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V. Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos
pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secdo lll - DAS DIRETRIZES

Art.6° A organizagéo da Assisténcia Social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

I. Descentralizagédo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e comando unico das
acdes em cada esfera de governo;

Il. Participacédo da populagédo por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das politicas e no controle das
agdes em todos os niveis;

lll. Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo.

Secdo IV - DAS SEGURANCAS AFIANCADAS PELO SUAS

Art.7° Sdo segurangas afiangadas pelo SUAS:

I. Acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagao da protegcao social basica e
especial, devendo as instalacoes fisicas e a agao profissional conter:

a) Condigdes de recepcéo;

b) Escuta profissional qualificada;

c¢) Informagéo;

d) Referéncia;

e) Concessao de beneficios;

f) Aquisicdes materiais e sociais;

g) Abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) Oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta, média e longa
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permanéncia.

Il. Renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessao de beneficios continuados, nos
termos da lei, para cidadaos nao incluidos no sistema contributivo de protegao social, que apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

lll. Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede continuada de servigcos que

garantam oportunidades e agado profissional para a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de

pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

IV. O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

V. Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) O desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagéo social e cidadania;

b) A conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de protegao
social para o cidadao, a familia e a sociedade;

c) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidaddos sob
contingéncias e vicissitudes.

VI. Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e em pecunia, em
carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

CAPITULO Il - DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO
DE RIBEIRAO PIRES

Secgido | - DA GESTAO

Art.8° A gestdo das acdes de Assisténcia Social no ambito do Municipio é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Ribeirdo Pires —
SUAS, com os seguintes objetivos:

I. Compor com a Unido e o Estado, de modo articulado, modelo de gestdo com divisdo de competéncias e
cofinanciamento;

ll. Planejar, organizar, executar e avaliar atividades preventivas de impacto, concomitantemente com as agbes
emergenciais;

lll. Aprimorar a gestdo e implementar as areas essenciais da gestdo do SUAS: vigilancia socioassistencial,
monitoramento e avaliagdo do SUAS, regulagéo do SUAS e gestao do trabalho e da educagao permanente;

IV. Constituir os servigos socioassistenciais ordenados em rede, cuja execugao seja garantida, precipuamente, pelo
poder publico e, complementarmente, pela rede privada, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

V. Integrar a rede socioassistencial de servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social na forma o art.
6° — C da Lei 12.435/11;

VI. Estabelecer a gestéo integrada de servigos e beneficios;

VII. Apoiar agdes ligadas ao controle social e a participagcao popular, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CMAS.

Art.9° O SUAS de Ribeirdo Pires sera coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia, Participagdo e Inclusdo
Social — SAPIS — 6rgéo responsavel pela gestao da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

Art.10 Integram o SUAS de Ribeirao Pires:

I. Os entes federativos;

Il. O Municipio;

lll. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IV. Entidades e organiza¢des de assisténcia social abrangidas pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico. As organizagbes de Assisténcia Social sdo aquelas sem fins lucrativos que prestam atendimento
elou assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos, observadas as seguintes defini¢cdes:

a) Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestagao social basica ou especial, dirigidos a familias e
individuos em situagbes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta lei, e respeitadas as
deliberacbes do CMAS;

b) Sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagbes de
usuarios, a formacao e a capacitacao de liderancgas, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos
desta lei, e respeitadas as deliberagdes do CMAS;

c) Séo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagéo dos direitos socioassistenciais,
construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
orgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de Assisténcia Social, nos termos desta lei, e
respeitadas as deliberagcées do CMAS.

Art.11 O SUAS — Ribeirdo Pires atuara de acordo com as seguintes bases organizacionais:

. Matricialidade sociofamiliar, definida como o desenvolvimento de acbes com centralidade na familia,
independentemente de seu formato ou modelo;

ll. Descentralizacdo administrativa, definida como a execucdo de servicos, programas, projetos e beneficios
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socioassistenciais de abrangéncia territorial, regional € municipal;

lll. Territorializagdo, definida como a oferta de agdes baseada na proximidade do cidaddo e em locais com maior
vulnerabilidade e risco social;

IV. Controle social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de modo a incentivar a participacao
dos usuarios na elaboragdo da Politica de Assisténcia Social do Municipio e na avaliagdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art.12 Sao destinatarios da atuacdo do SUAS de Ribeirdo Pires as familias, os grupos ou os individuos que se
encontrem, temporaria ou permanentemente, em situagdes de risco ou de vulnerabilidade social.

Secdo Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art.13 Compete ao Municipio, por intermédio de seu 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social e coordenador do
SUAS de Ribeirao Pires — SAPIS:

I. Consolidar a Assisténcia Social como Politica Publica de Estado;

ll. Coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagbes e pactuagbes de suas respectivas instancias
realizando o planejamento continuo e participativo;

lll. Normatizar, regular e gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagbes das conferéncias
nacional, estadual e municipal de Assisténcia Social, as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e o diagndstico socioterritorial,

IV. Promover a integragao da politica municipal de Assisténcia Social com outros sistemas publicos que fazem interface
com o SUAS, a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e
Sistema de Justica e a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da politica de
Assisténcia Social;

V. Atender os requisitos referentes a condigdo de gestdo basica da Assisténcia Social, pactuados pelo Municipio,
conforme previsto na legislagdo e normativas do SUAS;

VI. Consolidar a vigilancia socioassistencial da politica de Assisténcia Social no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VII. Aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento aprovados pelo
respectivo conselho municipal de Assisténcia Social para a qualificacdo dos servigcos e beneficios em consonancia com
as normas gerais;

VIll.aprimorar a prestagao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de que trata o art. 23, da
Lei Federal n® 8742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais observando
os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

IX. Garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populagéo, primando pela qualificagdo dos servigos do
SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre os demais entes federados;

X. Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos da prote¢do social basica e especial
adequando as normas do SUAS, em ambito local, de acordo com as normativas federais.

Xl. Viabilizar estratégias e mecanismos para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de
servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas organizagdes, observada a legislagédo
aplicavel a espécie;

XIl. Garantir aos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, de beneficios socioassistenciais e suas familias
acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial, gerindo-os de forma integrada;

XIll. Executar projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria, como forma de promover a responsabilidade
compartilhada entre Estado e sociedade civil, reconhecendo a importancia da participagao social nas atividades do
SUAS de Ribeirdo Pires;

XIV. Atender as acgdes assistenciais de carater de emergéncia, respeitadas as especificidades da Politica de
Assisténcia Social e observada a corresponsabilidade;

XV. Celebrar parcerias com as entidades de Assisténcia Social, de acordo com a Lei n° 13.019/14, alterada pela Lei n°
13.204/15 garantindo o financiamento conforme estudos do diagndstico socioterritorial, observando-se as
disponibilidades orgamentarias.

XVI. Gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e os Programas de Transferéncia de Renda;

XVII. Elaborar e cumprir o Plano de Providéncias, instrumento de planejamento das agbes para a superagdo de
dificuldades dos entes federados na gestdo e execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

XVIII. Disponibilizar dados e informagdes com vistas a subsidiar o acompanhamento estadual e federal da gestao
municipal do SUAS de Ribeirao Pires, em conformidade com o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social,

XIX. Executar a politica municipal de educagdo permanente e capacitagdo, de acordo com a NOB/RH — SUAS com
cofinanciamento da esfera federal e estadual, submetendo-as a deliberagdo do CMAS;

XX. Alimentar e manter atualizado o Censo SUAS, o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social
— CNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993 e o conjunto de aplicativos do Sistema de
Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXI. Compor as instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS;

XXII. realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de Assisténcia Social e garantir a
infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de Assisténcia Social, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.204-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.204-2015?OpenDocument
https://www.leismunicipais.com.br/lei-organica-belo-horizonte-mg
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XXIIl. Estimular a mobilizagdo e organizagéo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagédo nas instancias
de controle social da politica de Assisténcia Social;

XXIV. Regulamentar a oferta e a gestdo dos Beneficios Eventuais, dentre os quais os auxilio-natalidade e funeral,
observado o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social e demais legislagbes aplicaveis, a partir de critérios
estabelecidos pelo CMAS;

XXV. Cofinanciar o aprimoramento da gestdo, dos servigos, dos programas, dos projetos e dos equipamentos
socioassistenciais em ambito local, com os demais entes federados;

XXVI. Elaborar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio, de acordo com o Plano Plurianual, o Plano
de Assisténcia Social e do Pacto de Aprimoramento do SUAS assegurando recursos do tesouro municipal submetendo
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS;

XXVII. Zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao Municipio,
inclusive em relagéo a prestagdo de contas;

XXVIII. Normatizar, em &mbito local, o financiamento dos servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia
Social, ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e
sua regulamentagdo em ambito federal.

XXIX. Expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXX. Elaborar e submeter a deliberacdo do CMAS os planos de aplicagdo de recursos do FMAS e os relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execugéo fisico-financeira a titulo de prestacao de contas;

XXXI. Normatizar areas essenciais da Politica Municipal de Assisténcia Social na estrutura organizacional, conforme
pacto de aprimoramento de gestao do SUAS.

XXXII. Participar dos mecanismos formais de cooperagéao intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente
os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na
CIB;

XXXIIl. Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre o municipio e entidades de assisténcia social e promover
a avaliagao das prestacdes de contas.

Secio Il - DA ORGANIZACAO

Art.14 A Secretaria Municipal de Assisténcia, Participacdo e Inclusdo Social, 6rgdo gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social organiza-se pela estrutura organizacional e administrativa constituida organicamente por meio da
previsdo de assessorias, coordenadorias, divisdes, departamentos, geréncias, setores, secbes e equipamentos
publicos socioassistenciais.

§1° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social as unidades
publicas CRAS e CREAS.

§2° A estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera se manter
atualizada com base na legislagdo e normativas do SUAS.

Art.15 Constituem responsabilidades especificas do poder publico na area de recursos humanos:

l. Implementar e executar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente coordenando e acompanhando agdes
relativas a valorizagdo do trabalhador e a estruturacdo do processo de trabalho institucional de acordo com as
normativas da Politica de Assisténcia Social e do SUAS;

Il. Elaborar e atualizar o diagnéstico da situagao de gestédo do trabalho incluindo os mais diversos aspectos pertinentes
aos trabalhadores do SUAS;

lll. Elaborar e implementar o Plano Municipal de Educagdo Permanente para os trabalhadores do SUAS e conselheiros
municipais, com base nos fundamentos da educagao permanente e nos principios e diretrizes constantes da NOB — RH
SUAS, deliberados pelo CMAS;

IV. Prever necessidades de trabalhadores para a manutengado da estrutura gestora do SUAS visando a realizagdo de
concurso publico, observadas as normas vigentes;

V. Propor estratégias metodoldgicas e instituir praticas profissionais que contribuam para a construgédo de propostas de
trabalho por meio de processos unificados e construidos coletivamente que obedecem as diretrizes de participacao e
democratizagdo que ampliem e qualifiquem o trabalho e os direitos;

VI. Considerar a NOB-RH/SUAS e demais normativas relativas aos recursos humanos no SUAS nas discussdes sobre
a elaboragao de Planos de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS.

Paragrafo Unico. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe de
referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25
de abril de 2014, do CNAS.

Art.16 O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Ribeirdo Pires organiza-se pelos seguintes
tipos de protegao:

I. Protecdo social basica: conjunto de servigcos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social que visa a
prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigdes e do desenvolvimento de potencialidades e
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il. Protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicdes e a protegéo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

Art.17 A protecao social basica e protegao social especial compdem-se precipuamente dos servigos socioassistenciais,
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nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos.

Art.18 Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populagdo e cujas
acgoOes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n°
Federal 8.742, de 1993, na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas, inclusive as do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. NZo faz parte do trabalho social nos servicos da Politica de Assisténcia Social do Municipio
acompanhar acgdes de reintegracao de posse, implantar e gerir Residéncia Terapéutica, entre outros referentes a outras
Politicas Setoriais.

Art.19 Os programas de Assisténcia Social compreendem agdes integradas e complementares, com objetivos, tempo e
area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos socioassistenciais.

§1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios
que regem Lei Federal n°® 8742, de 1993, com prioridade para a insercéo profissional e social.

§2° Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados com
o beneficio de prestacdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8742, de 1993.

Art.20 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de investimento econémico-social nos
grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a
preservagdo do meio ambiente e sua organizagao social.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais visando universalizar a protecéo social e atender as contingéncias sociais.

Art.21 As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos ou pelas organizagbées de Assisténcia Social, vinculadas ao SUAS, devidamente
referenciadas aos CRAS, CREAS e Diregdes da Protegdo Social, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socioassistencial.

Art.22 O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da
forma de oferta da protecéo social basica e especial.

Secdo IV - DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art.23 Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
estdo subordinados ao disposto no art. 22 da Lei Federal n° 8.742/1993, ao Decreto n° 6.307/2007 e a Resolugéo
CNAS n° 39, de 09 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a
programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da saude, da educagao, da integragao nacional, da
habitagdo, da segurancga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art.24 Beneficios eventuais sdo provisbes suplementares e provisdrias, prestadas aos cidadaos e as familias deste
Municipio em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.
Paragrafo unico. Para os efeitos do presente Decreto, considera-se como familia a unidade nuclear, eventualmente
ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos de parentesco ou de afinidade, que forme um grupo
doméstico, vivendo sob o mesmo teto e que se mantém pela contribuicdo de seus membros.

Art.25 Sao principios a serem observados quanto aos beneficios eventuais e que vinculam a municipalidade:

l. Integracéo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das necessidades humanas basicas;

Il. Constituigao de provisao certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos incertos;

lll. Proibicdo de subordinagéo a contribuicées prévias e de vinculagao a contrapartidas;

IV. Adocao de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

V. Garantia de qualidade e prontidao de respostas aos usuarios, bem como de espacos para manifestagao e defesa de
seus direitos;

VI. Garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informagdes e a fruicdo do beneficio eventual;

VII. Afirmagéo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;

VIIl. Ampla divulgagéo dos critérios para a sua concesséo; e

IX. Desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatdrias de pobreza, que estigmatizam os beneficios, os
beneficiarios e a politica de assisténcia social.

Art.26 Os beneficios eventuais poderdao ser concedidos em forma de pecunia, bens ou servigos, cabendo a gestédo
local definir, de acordo com sua realidade, o tipo de oferta mais adequado, respeitando-se o orgamento da
municipalidade.

Art.27 Situagbes de nascimento sdo aquelas que envolvam o nascimento ou a morte materna ou infantil e que
impactam na convivéncia, na autonomia, na renda, na capacidade de viver dignamente ou na fungéo protetiva das
familias, gerando insegurancas e vulnerabilidades sociais.
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Art.28 O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

l. & genitora que comprove residir no Municipio;

Il. a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

lll. & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da assisténcia social,

IV. a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido nas formas de pecunia ou
bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administracdo
publica.

Art.29 Situacdes de morte sdo aquelas decorrentes ou agravadas pela morte de determinado individuo ou membro da
familia e que impactam na convivéncia, na autonomia, na renda, na capacidade de viver dignamente ou na fungéo
protetiva das familias, gerando insegurancgas e vulnerabilidades sociais.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido nas formas de pecunia, bens de consumo ou
servicos, conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social realizado com a familia referenciada
ao CRAS.

Art.30 Situagdes de vulnerabilidade temporaria s&o caracterizadas pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

l. Riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il. Perdas: privagédo de bens e de seguranga material; e

lll. Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

l. da falta de:

a) acesso a condi¢cdes e meios para suprir a reprodugéo social cotidiana do solicitante e de sua familia, principalmente
a de alimentacgao;

b) documentacéo; e

¢) domicilio;

Il. da situacédo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

lll. da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenga de violéncia fisica ou psicolégica
na familia ou de situacdes de ameaca a vida;

IV. de desastres e de calamidade publica; e

V. de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater temporario,
sendo o seu valor e duragao definidos de acordo com o grau de complexidade da situagao de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art.31 Entende-se por estado de calamidade publica o reconhecimento pelo poder publico de situagdo anormal,
advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art.32 Salvo disposicdo em contrario, terdo prioridade para o recebimento de beneficios eventuais os individuos ou a
familia cuja renda per capta mensal seja igual ou inferior a %4 do salario-minimo vigente, excluindo-se desse calculo os
rendimentos concedidos por programas oficiais de transferéncia de renda.

§1° Poderao receber beneficios eventuais as familias ou individuos cuja renda per capta mensal seja superior a ¥4 do
salario-minimo vigente, mediante parecer técnico fundamentado do 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social, o qual devera trazer elementos que demonstrem a vulnerabilidade da familia ou do individuo.

§2° O recebimento de beneficio eventual ndo exclui a possibilidade do recebimento subsidiario de outros beneficios
sociais, exceto aqueles indicados no artigo 22, § 3°, da Lei Federal n® 8742/1993.

Art.33 O valor dos beneficios de que trata este Decreto serao previstos na Lei Orgamentaria Anual.

§1° A concessao e o valor dos beneficios eventuais por natalidade e por morte serdo regulados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, mediante critérios e prazos definidos pelo art. 22, §1°, da Lei Federal n°
8.742, de 1993.

§2° A concessao e o valor dos beneficios eventuais em virtude de situagbes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica serdo definidos pelo Municipio com base em critérios e prazos definidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

§3° Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem-se provisdo
suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do
individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art.34 Todos os beneficios eventuais tém carater suplementar e provisério, sendo que a sucessao de prestacdes nao
se configura como direito adquirido.

Art.35 Cabera a equipe técnica do 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social a avaliagéo dos casos e a
decisao pela concessao ou ndo dos beneficios eventuais, mediante parecer fundamentado.

Paragrafo unico. A avaliagdo dos casos dependera, alternativamente ou cumulativamente, de entrevista, visita
domiciliar, analise de documentagdo, discussdo de caso ou outra forma que a equipe técnica julgar necessaria,
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respeitadas as normativas de cada profissao.

Art.36 Poderao ser exigidos para concessao de beneficios eventuais, sem prejuizo de outras exigéncias que o 6rgao
gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social entender necessarias e salvo disposi¢cdo em contrario:

I. Apresentacédo de documentos comprobatdrias da situagdo que enseja a requisi¢ao do beneficio;

Il. Apresentagao de documentos pessoais;

lll. Apresentagdo de comprovante de residéncia no Municipio;

IV. Apresentacdo de comprovante de renda de todos os membros da familia, caso ndo sejam beneficiarios de
Programas de Transferéncia de Renda.

Art.37 Cessara a prestacao de beneficio eventual, salvo disposigao em contrario, nos seguintes casos:

I. Quando for dada a solugdo a situagédo que ensejou a requisicdo do beneficio;

Il. Quando o beneficiario deixar de residir no Municipio;

lll. Quando o beneficiario prestar declaracéao falsa;

IV. Quando o beneficiario empregar o beneficio recebido para fim diverso do proposto;

V. Quando a familia ou o individuo deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos pela
municipalidade e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

VI. Quando o beneficiario deixar de atender qualquer comunicado emitido pelo Poder Publico Municipal.

Art.38 Nao se enquadram como beneficios eventuais da Politica Municipal de Assisténcia Social os itens referentes a
Orteses e proéteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros; cadeiras de roda, muletas, 6culos e
outros itens inerentes a area de saude, integrantes do conjunto de recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas,
bem como medicamentos, pagamento de exames médicos, apoio financeiro para tratamento de saude fora do
Municipio, transporte de doentes, leites e dietas de prescricao especial e fraldas descartaveis para pessoas que tém
necessidades de uso, acolhimento de pessoas com transtorno mental entre outros.

Art.39 Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na
prestacao dos beneficios eventuais.

CAPITULO IV - DA GESTAO TERRITORIAL

Secao | - DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art.40 Os Servigos socioassistenciais devem observar os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n°
Federal 8.742, de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Art.41 Os servigos socioassistenciais serdo ordenados em rede, cuja execugdo seja garantida, precipuamente, pelo
poder publico e, complementarmente, pela rede ndo governamental, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social:

Art.42 Integram a rede de servicos socioassistenciais de Ribeirdo Pires na Prote¢do Social Basica:

I. Servigos de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

Il. Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

lll. Servigos de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas;

IV. Apoio aos Programas de Transferéncia de Renda;

V. Apoio ao Sistema de Informagao, Controle e Processamento de Dados;

VI. Atende Facil.

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

§2° Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica serdo executados pelas equipes de referéncia, inclusive
nos territérios de dificil acesso e loteamentos nao regularizados dispersos.

Art.43 Integram a rede de servigos socioassistenciais de Ribeirdo Pires na Protegdo Social Especial:

l. Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos (PAEFI);

ll. Servigo Especializado em Abordagem Social;

lll. Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA)
e de Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC);

IV. Servico de Protecdo Social Especial para Pessoa com Deficiéncia, Idosas e suas familias;

V. Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

V1. Apoio as Acgbes de Enfrentamento a Violéncia;

VII. Apoio a Central de Atendimento Técnico;

VIII. Apoio ao Enfrentamento a Violéncia Fisica e Psicologica Infanto Juvenil;

IX. Servicos de Acolhimento Institucional, nas modalidades abrigo institucional, casa lar, casa de passagem, casa
abrigo, residéncia inclusiva e Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI);

X. Servigo de Acolhimento em Republica;

XI. Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora;

XIl. Servico de Protegcédo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS.
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Secio Il - DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DE RIBEIRAO PIRES
Art.44 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
de Assisténcia Social mediante a articulagédo entre todas as unidades do SUAS;

Art.45 Compée as unidades do SUAS a rede governamental e ndo governamental de servigos, programas, projetos e
beneficios de Assisténcia Social na forma do art. 6° — C da Lei n® 12.435/11;

Paragrafo Unico. A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com Municipio, de que a
organizacgao de Assisténcia Social integra a rede socioassistencial.

Art.46 As protecgbes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas
entidades de assisténcia social.

Art.47 As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integrantes da estrutura administrativa de Ribeirdo
Pires, que compdem a rede socioassistencial s&o:

I. CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social: € a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagao dos servigos socioassistenciais no
seu territério de abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢do social
béasica as familias.

ll. CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social: € a unidade publica municipal destinada a
prestacao de servigos a individuos e familias que se encontram em situagao de risco pessoal ou social, por violagdo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protecdo social especial.

Paragrafo Unico. As unidades publicas estatais possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

Art.48 A implantacao das unidades de CRAS e CREAS e Centro devem observar as diretrizes da:

I. Territorializacdo — oferta capilar de servicos baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com
o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social,
conforme indicagédo do Diagndstico Territorial;

Il. Universalizagdo — a fim de que a protegéo social basica seja prestada na totalidade dos territérios do municipio;

lll. Regionalizagado — prestagéo de servigos socioassistenciais de protegéo social cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgéo e atendimento reservado das
familias e individuos, assegurada a acessibilidade.

Art.49 Sao organizagbes de Assisténcia Social, que compdem a rede socioassistencial aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°
8.742, de 1993 acrescidos da Lei n® 12.435/11, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art.50 As organizagbes de Assisténcia Social e os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento
no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscricao definidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Paragrafo Unico. No caso de indeferimento da inscrigdo, em observancia ao principio da autonomia dos entes
federados, previsto na Constituicdo Federal de 1988, cada ente, por meio do seu Conselho de Assisténcia Social, deve
regulamentar instancias recursais de seus atos e definir prazos para analise dos processos de inscrigdo dentro de sua
prépria estrutura administrativa.

Art.51 Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagées de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme legislacdo vigente:

l. Executar ac¢des de carater continuado, permanente e planejado;

Il. Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

lll. Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV. Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execucao de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art.52 As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo demonstrar&o:

I. Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il. Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na manutengao e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

lll. Elaborar plano de agdo anual,

IV. Ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;
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c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado.
Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de analise:
l. Analise documental;

Il. Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

lll. Elaboragéo do parecer da Comisséo;

IV. Pauta, discussao e deliberagao sobre os processos em reuniao plenaria;

V. Publicagao da decisao plenaria;

VI. Emissdo do comprovante;

VII. Notificagédo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

Art.53 A realizacdo de parcerias entre poder publico e organizagdes de Assisténcia Social para a execugédo de
servigos, programas e projetos socioassistenciais, devera observar a Lei Federal n°® 13.019/14, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n® 13.204/15, com aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Secio Il - DA ORGANIZACAO TERRITORIAL
Art.54 Realizar o reordenamento territorial da gestdo no Municipio organizando a oferta de servicos de forma
territorializada, de acordo com o diagnéstico socioterritorial.

Art.55 A gestao territorial da Protecdo Social Basica que responde ao principio de descentralizagdo do SUAS tem por
objetivos:

l. Atuagao preventiva;

Il. Disponibilizagdo de servigos préximos ao local de moradia das familias em areas que concentram situacdes de
vulnerabilidade e risco social;

lll. Racionalizagao das ofertas.

Art.56 A gestado da rede socioassistencial da Protecdo Social Basica dar-se-a pela:

I. Articulacdo da rede socioassistencial estabelecendo contatos, aliangas, fluxos e encaminhamentos entre o CRAS e
as demais unidades de protegao social;

ll. Articulagdo da rede intersetorial propiciando o didlogo da politica publica de Assisténcia Social com as demais
politicas publicas e promovendo o acesso das familias a servigos setoriais;

lll. Utilizagdo da busca ativa como método estratégico para efetivagdo do acesso aos servigos e beneficios, efetivando
o carater preventivo, protetivo e proativo da Assisténcia Social;

IV. Participagdo no processo de parceria das entidades e organizag¢des privadas de Assisténcia Social.

Art.57 A responsabilidade pela gestdo da protegdo social basica € da Secretaria de Assisténcia, Participacéo e
Inclusdo Social e a gestao do territério da Prote¢do Social Basica é de responsabilidade dos CRAS.

Art.58 O territério de abrangéncia do CRAS com as suas respectivas regides, populacédo e familias referenciadas séo
estabelecidas pela Secretaria de Assisténcia, Participacdo e Inclusdo Social.

Art.59 Estar referenciado ao CRAS significa a rede de servigos:

l. Receber orientagdes emanadas do poder publico, alinhadas as normativas do SUAS;

Il. Estabelecer compromissos e relagoes;

lll. Participar da definicdo de fluxos e procedimentos que reconhegam a centralidade do trabalho com familias no

territorio;

IV. Contribuir para a alimentagéo dos sistemas do SUAS;

V. Acordar com a rede e a coordenacao de CRAS os critérios de acesso dos usuarios, seu desligamento do servico e

os objetivos a serem cumpridos, entre outros.

Art.60 Ao firmar-se como unidade de acesso aos direitos socioassistenciais, o CRAS efetiva a referéncia e
contrarreferéncia do usuario na rede socioassistencial.

§1° A funcdo de referéncia pode se dar pela insergdo do usuario em servico ofertado no CRAS ou na rede
socioassistencial a ele referenciada, ou por meio do encaminhamento do usuario ao CREAS.

§2° A funcdo de contrarreferéncia é exercida sempre que a equipe do CRAS recebe encaminhamento da protegao
social especial e garante a protegdo social basica, inserindo o usuario em servigo, programa e/ou projeto de protecao
basica.

Art.61 A responsabilidade pela gestdo da protegéo social especial € Secretaria de Assisténcia, Participacéo e Inclusao
Social e a gestado do referenciamento da rede socioassistencial da Prote¢cdo Social Especial de média complexidade é
do CREAS.

Paragrafo Unico. A gestdo do referenciamento da rede socioassistencial da Protecdo Social Especial de alta
complexidade é de responsabilidade da equipe especifica da Protegdo Social Especial.

Art.62 O referenciamento ao CREAS pressupde:

I. Relacionamento cotidiano com Unidades referenciadas para acompanhamento dos casos, conforme fluxos de
encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos;

ll. Organizacdo de espacos e oportunidades para troca de informagdes, discussdo de casos e acompanhamento dos
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encaminhamentos realizados as Unidades referenciadas.

Art.63 O reconhecimento da unidade como referéncia ao CREAS implica em:

I. Alinhamento as normativas e aos parametros do SUAS;

Il. Reconhecimento da centralidade da familia, no trabalho social especializado;

lll. Definicao do papel, delimitagéo e distingdo de competéncias das unidades e servigos;

IV. Estabelecimento de compromissos, relagdes e procedimentos comuns e/ou complementares;
V. definigdo de fluxos de encaminhamentos e troca de informacgdes;

VI. Apontamentos de trabalhos e atividades que possam ser desenvolvidos em parceria;

VIl. Definicdo de mecanismos e instrumentos para registros de atendimento e acompanhamento as familias
e individuos;

VIIl. Compartilhamento de concepgdes que devem nortear a oferta da atencgao.

IX. Observar a normativa municipal sobre a porta de entrada dos usuarios.

Art.64 O Trabalho em rede tem como objetivo integrar as politicas sociais, na sua elaboracdo, execugao,
monitoramento e avaliagcdo, de modo, a superar a fragmentagao e proporcionar a integragéo das agdes, resguardadas
as especificidades e competéncias de cada area.

Art.65 O trabalho em rede pressupde articulagéo entre instituicdes e agentes que atuam em um determinado territério e
compartilham objetivos e propdsitos comuns visando a construgdo continua das agdes intersetoriais com conexdo em
redes, para que se possa acentuar na cobertura dos atendimentos e agbes desenvolvidas nas politicas sociais, em
especial as de saude e Assisténcia Social, para enfrentar a complexidade dos problemas sociais.

Art.66 O trabalho em rede, coordenado pelo Orgdo Gestor de Assisténcia Social deve ser fortalecido com a elaboragéo
de fluxos de articulagao e protocolos intersetoriais de atendimento, com definicdo de responsabilidades, considerando o
papel e as competéncias de cada 6rgéo da rede.

CAPITULO V - DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art.67 A vigilancia socioassistencial deve ser realizada por intermédio da producdo, sistematizacdo, andlise e
disseminacéao de informagdes territorializadas, e dispor sobre:

I. As situagbes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e individuos, bem como os eventos de
violacao de direitos em determinados territorios;

Il. Tipo, volume e padrées de qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial.

Paragrafo unico. As informagdes territorializadas produzidas e sistematizadas pela vigilancia socioassistencial, aliadas
aos dados relativos a gestao dos casos inseridos no SUAS — Ribeirdo Pires, fornecidos pelas equipes que atuam na
execucao das politicas publicas, ensejardo a determinagado dos objetivos, com fixagcdo de metas e indicadores de
desempenho, que nortearao as agdes da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

Art.68 Constituem responsabilidades especificas do poder publico na area de vigilancia socioassistencial:

I. Coordenar e manter o sistema de vigilancia socioassistencial de Ribeirdo Pires;

ll. Coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas a Assisténcia Social no ambito municipal, para apoio
efetivo as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e execugdo dos servigos socioassistenciais,
imprimindo carater técnico a tomada de decisdo com vistas a subsidiar a consolidagao da politica de Assisténcia
Social;

lll. Coordenar a elaboragdo do diagndstico socioterritorial, e sua atualizagdo a cada quatro anos, visando a construgéo
e acompanhamento do Plano Municipal de Assisténcia Social, de forma participativa e coletiva identificando dinamicas
e diversidades sociais, econdmicas, demandas e potencialidades dos territorios;

IV. Colaborar com o Cadastro Unico em ambito municipal no planejamento das atividades pertinentes a insercéo e a
atualizacao de dados, nas informagdes e indicadores territorializados, nas listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Auxilio Brasil, nas listagens territorializadas das familias
beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada e dos Beneficios Eventuais, que serdo fornecidos
sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS;

V. Estabelecer diretrizes para a realizagdo da gestdo do risco socioassistencial, consistentes na produgdo de
informagdes geradas a partir das avaliagdes realizadas pelas equipes que integram as prote¢des sociais basica e
especial responsaveis pela gestdo dos casos inseridos no ambito do SUAS de Ribeirdo Pires;

VI. Manter processos de monitoramento dos fluxos e demandas da populagdo em situagdo de rua incidente no
municipio, e em articulagdo com os demais municipios que abrangem a regido de Ribeirdo Pires, identificando
responsabilidades e agbes regionalizadas;

VII. Planejar, coordenar e elaborar indicadores territoriais das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que
incidem, sobre familias e pessoas nos diferentes ciclos de vida, considerando as diversidades territorializais e
socioculturais;

VIII. Coordenar a divulgagéo de dados e disseminagéo de informagdes relativas ao SUAS aos usuarios, trabalhadores,
conselheiros, unidades publicas e entidades de Assisténcia Social, e como meio de subsidiar agbes do CMAS e da
gestédo da Secretaria;

IX. Analisar as informagdes relativas as demandas, incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de
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protecdo da populagéo, caracteristicas e distribuicbes da oferta da rede socioassistencial, integrando demanda e a
oferta de acordo com os territérios de gestao definidos pela politica de Assisténcia Social;

X. Utilizar os dados provenientes do sistema de notificacdo das violagbes de direitos sobre as situagcdes de violéncia
intrafamiliar, abuso ou exploragdo sexual de criangas e adolescentes, e sobre o trabalho infantil para monitorar a
incidéncia e o atendimento das situagoes de risco pessoal e social pertinentes a Assisténcia Social.

Art.69 Constituem responsabilidades especificas do poder publico na drea do monitoramento e avaliagdo do SUAS:

I. Coordenar e executar o Monitoramento e Avaliagdo do SUAS enquanto instrumento de gestdo, planejamento,
mensuragao da eficiéncia e da eficacia da politica e controle social visando o aprimoramento do SUAS;

Il. Coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo da gestido, dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS verificando o processo de medi¢do do alcance dos programas e servigos, através das
metas estabelecidas, do publico atendido e da demanda existente e do impacto social, através de analise dos
objetivos dos servigos e as efetivas alteragdes na realidade sobre a qual se intervém;

lll. Coordenar o processo de elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, por meio de agdes articuladas e
intersetoriais com as areas da gestdo, Prote¢ao Social, Conselhos de Direitos, usuarios, submetendo a aprovagao do
Conselho de Assisténcia Social.

CAPITULO VI - DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.70 O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que contempla
propostas para execugao € o monitoramento da politica de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Ribeirao Pires.
Paragrafo Unico. A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo Pires é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia, Participacdo e Inclusdo Social que o submete a aprovagédo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

Art.71 A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a
elaboragao do Plano Plurianual e contemplara como estrutura basica:
I. Diagnéstico socioterritorial;

Il. Objetivos gerais e especificos;

lll. Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV. Acgbes estratégicas para sua implementacao;

V. Metas estabelecidas;

VI. Parametros e resultados esperados;

VII. Recursos Orgamentarios e Financeiros;

VIll.Cobertura da rede prestadora de servigos;

IX. Indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X. Tempo de execugao.

Art.72 O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no artigo anterior devera observar:

I. O diagnéstico socioterritorial de Ribeirdo Pires que tem por base o conhecimento da realidade a partir da leitura dos
territérios, microterritérios ou outros recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as dindmicas sociais,
econdmicas, politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas demandas e potencialidades, conforme
prevé o art. 20 da Resolugéo n° 33/12;

Il. As deliberagbes das conferéncias de Assisténcia Social, do idoso e da crianga e do adolescente;

lll. As metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS;

IV. As agbes articuladas e intersetoriais;

V. as agbes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS, de acordo com o Paragrafo Unico, art.
22, Resolugao n° 33/12;

VI. Estratégias coletivas e participativas envolvendo equipes técnicas dos servigos socioassistenciais e representantes
dos usuarios dos mesmos, respeitando as particularidades e diversidades dos territorios.

Art.73 O monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social se dardo por meio de mecanismos e
instrumentais de acompanhamento conforme as bases de monitoramento e avaliagdo pré-estabelecidas e equipe
especifica para essa finalidade a fim de garantir o cumprimento de suas metas.

CAPITULO VII - DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.74 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através dos instrumentos de
planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na
Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da Assisténcia Social devera ser inserido na Lei Orcamentaria Anual para a
operacionalizagdo, prestagcdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art.75 O financiamento dos beneficios, servigos, programas e projetos estabelecidos nesta lei far-se-a com recursos da
Unido, do Estado e do Municipio providas por meio de dotagdées orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social em conformidade com o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social.

Art.76 Cabera ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo
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Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgdos de controle, independentemente de agbes do 6rgao repassador
dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderao requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos recursos oriundos
do seu fundo de assisténcia social para fins de anélise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

CAPITULO VIl - DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.77 O Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, criado pela Lei n.° 6110 de 14 de dezembro de 1995,
posteriormente revogado e instituido pela Lei n® 12.867/17 e regulamentado pelo Decreto n.° 8682 de 15 de outubro de
1996, tem como objetivo alocar recursos destinados ao financiamento da execugéo de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, bem como de a¢des que tenham como finalidade o aprimoramento da gestdo no ambito
do Municipio.

§1° O FMAS sera gerido pela Secretaria de Assisténcia, Participagdo e Inclusdo Social — SAPIS, 6rgao responsavel
pela gestdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio, e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos
conforme as deliberagdes do CMAS.

§2° O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o orgcamento da Secretéria de
Assisténcia, Participacao e Inclusao Social.

§3° Fica assegurada ao FMAS autonomia financeira, patrimonial e contabil, observadas as normas contidas na Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e demais legislagédo aplicavel a espécie.

Art.78 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados em:

I. Financiamento integral ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social desenvolvidos pelo Setor
Municipal de Assisténcia Social ou por Orgao conveniado;

Il. Em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugdo de servigos, programas e
projetos socioassistencial especificos;

lll. Aquisi¢cdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das agbes
socioassistenciais;

IV. Construgao reforma ampliagdo, aquisi¢ao ou locacao de imoveis para prestagao de servicos de Assisténcia Social;
V. Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administragdo e controle das agoes
de Assisténcia Social;

VI. Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art.15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;
VII. Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizacdo e oferta
daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art.79 O repasse de recursos para as organizagdes da sociedade civil, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado
por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando o disposto em Lei.

Art.80 Os relatérios de execugéo orgamentéria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos
a apreciacdo do CMAS, trimestralmente e anualmente.

CAPITULO IX - DAS INSTANCIAS DE ARTICULAQAAO, PACTUACAO E DELIBERAGAO DO SUAS
Secéo | - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Art.81 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢ instancia colegiada de carater deliberativo permanente e
de composigao paritaria, vinculada a estrutura do 6rgdo de Administracao Publica Municipal, responsavel pela Gestao
da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art.82 Dentre as competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social destacam-se:

l. deliberar acerca da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e as diretrizes propostas pelas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e demais normativas da
area;

Il. 0 acompanhamento e o controle da execugéo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

lll. a aprovagao do Plano Municipal de Assisténcia Social, observando as prioridades estabelecidas pela Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

IV. a normatizagéo das agdes e a regularizagdo de prestagéo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, de acordo com as diretrizes propostas pelas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e pela
Politica Nacional de Assisténcia Social, inclusive com a definigdo de critério de qualidade e demais normativas da
area;

V. o estabelecimento de diretrizes, a apreciagdo e a aprovagdo dos programas, projetos e servigos especificos,
subsidiados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a definicdo de critérios para o repasse de
recursos;

VI. o estabelecimento de diretrizes, a apreciagao e a aprovagao do Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, bem como o0 acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira anual dos seus recursos;

VII. a apreciagao e a aprovagao da proposta orgamentaria de assisténcia social para compor o orgamento municipal,
observando os prazos previstos na legislagdo para a aprovagdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

VIIl. a normatizagcdo das inscricdes de entidades e organizagbes de assisténcia social no Conselho Municipal de
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Assisténcia Social, na forma que dispuser o regulamento municipal, § 2° do artigo 9°, da Lei Federal n°® 8.742/1993 -
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS;

IX. o zelo pela efetivagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

X. a proposi¢cao de critérios para a celebragdo de convénios ou outros instrumentos juridicos entre os 6rgaos
governamentais e sociedade civil na area de assisténcia social;

XI. a fiscalizagdo e a avaliagdo da gestédo de recursos, bem como os ganhos sociais € o desempenho dos programas,
projetos, servigos e beneficios aprovados;

XIl. a proposicao da formulagéo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagcdes relevantes e a qualidade dos
servigos de assisténcia social, no ambito do Municipio;

XIll. a publicagdo no Diario Oficial e em perioédicos de circulagdo no territério municipal/regional da simula de suas
atas e resolugdes, bem como os demonstrativos das contas aprovadas do FMAS;

XIV. a regulamentacdo suplementar das normas estabelecidas pelos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

XV. o0 acompanhamento, a avaliagao e a fiscalizagao dos servigos de assisténcia social pelos 6rgaos governamentais e
nao governamentais do Municipio, especialmente as condicdes de acesso da populagdo usuéria, indicando as
medidas pertinentes a corregao das irregularidades constatadas;

XVI. a proposi¢cao de modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem a promogao, a protegao e a defesa
dos direitos dos usuarios da assisténcia social;

XVII. o estimulo e o incentivo a atualizacdo permanente dos servidores das instituicdes governamentais e néo
governamentais envolvidas na prestagcao de servigos de assisténcia social;

XVIIl. a convocagdo e a organizagdo a cada dois anos ou extraordinariamente da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, por maioria absoluta de seus membros, bem como, o estabelecimento de suas normas de
funcionamento em regimento préprio;

XIX. o acompanhamento e o controle das inscri¢des das entidades e organizagdes de Assisténcia Social no Conselho
Municipal, mantendo cadastro atualizado;

XX. a articulagdo com o Conselho Estadual, bem como com organizagbes governamentais e ndo governamentais,
nacionais e estrangeiras, inclusive propondo intercAmbio, convénio ou outro instrumento aplicavel, visando a
superagao de problemas sociais do Municipio;

XXI. definir os programas de Assisténcia Social prevista no artigo 24 da Lei Federal n° 8.742/1993 - LOAS,
obedecendo os objetivos e principios desta, com prioridade para a mengéo profissional e social;

XXII. credenciar as equipes multiprofissionais do SUS ou INSS para elaboracdo de laudo médico social, visando ao
acesso do Beneficio de Prestacdo Continuada as pessoas com deficiéncia, nos termos do § 6°, do artigo 20 da Lei
Federal n°® 8.742/1993 - LOAS;

XXIIl. estabelecer critérios para a destinacdo de recursos financeiros municipais para o custeio do pagamento dos
auxilios mortalidade e funeral (inciso I, do artigo 15, da Lei Federal n°® 8.742/1993 - LOAS);

XXIV. a elaboragéo e revisdo de seu Regimento Interno.

Art.83 O CMAS é composto paritariamente por 6rgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil da area de
Assisténcia Social, assim distribuidos:

l. 06 representantes do Poder Publico Municipal, dentre as Secretarias Municipais com interesses afins;

Il. 06 representantes da Sociedade Civil, dentre representantes dos usuarios ou de Organiza¢des de Usuarios, das
Entidades ou Organizagbes Prestadoras de Servigos de Assisténcia Social e entidades ou Organizagbes de
Trabalhadores do Setor sem igual nimero.

§1° Os representantes dos 6rgédos governamentais sdo nomeados pelo Prefeito Municipal, tendo mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma unica recondugao por igual periodo, podendo ser substituido a qualquer tempo por integrantes
das Secretarias Municipais com interesses afins.

§2° A fungdo de membro do CMAS nao sera remunerada, sendo seu exercicio considerado como relevantes servigos
prestados ao Municipio.

§3° Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos ou fungdes, se houver convocagao para o
seu comparecimento ao Conselho ou participacdo em diligéncias ordenadas por este.

§4° Os membros titulares do CMAS serédo substituidos em suas faltas e impedimentos pelos seus respectivos
suplentes.

§5° Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e reunides do CMAS tém a obrigagao de
comunicar o seu suplente, bem como a Secretaria Executiva, para que possa convoca-lo para substituicdo, no prazo
de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

§6° Todos os suplentes do CMAS poderao participar das reunides ordinarias e extraordinarias, com direito a voz.
Paragrafo Unico. O CMAS tem a sua criagdo, competéncia e funcionamento regido pela Lei 6.110/1995, revogada e
instituida posteriormente pela Lei n® 12.867/17.

Secio Il - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.84 As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periddicas de debate, de formulagdo e de
avaliacdo da politica publica de Assisténcia Social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a
participacéo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art.85 As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:
I. Divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de
recursos e comissao organizadora;
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ll. Garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

lll. Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos delegados governamentais e para a escolha
dos delegados da sociedade civil;

IV. Publicidade de seus resultados;

V. Determinagcdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e VI — articulagdo com a conferéncia estadual
e nacional de Assisténcia Social.

Art.86 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devera ser precedida de encontros
preparatérios/pré-conferéncias nos diversos territérios do municipio.

Art.87 E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos socioassistenciais o
estimulo a participagéo e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de Assisténcia Social.

Art.88 O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulacdo com movimentos sociais e populares
e ainda a organizagao de diversos espacos tais como: forum de debate, associagdo de bairro, coletivo de usuarios junto
aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secao Il - DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E PACTUAGAO DO SUAS
Art.89 O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e Tripartite — CIT, instancias de
negociagado e pactuagédo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as secretarias municipais
de Assisténcia Social, declarados de utilidade publica e de relevante fungéo social, onerando o municipio quanto a sua
associagao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagfes a depender das especificidades regionais.

Art.90 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art.91 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirao Pires, em 01 de dezembro de 2023 - 309° Ano da Fundagéao e
69° da Instalagao do Municipio.

LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI
Prefeito

RANGEL FERREIRA
Secretario de Assuntos Juridicos

MARISA REINOSO DE ABREU
Secretaria de Assisténcia, Participagao e Inclusao Social

Processo Administrativo n® 1903/2020-PMRP.
Publicado no Orgao da Imprensa Oficial.

IMPRERP Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirao Pires

PORTARIA N° 703 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. CLAYTON SOARES DOS SANTOS, Superintendente do
Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirdo Pires, usando de suas atribui¢cdes legais especialmente as que lhe sédo
conferidas pelo art. 19, inciso V da Lei Municipal n® 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alteragbes, toma ciéncia
da decisdo da Diretora Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo n° 101/2023 que
concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Proporcional ao Tempo de Contribui¢ao, a servidora NEUSA DO
NASCIMENTO, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n° 25.783.714-0 SSP/SP, inscrita no CPF n°
124.381.528-00 e cadastrada no PIS/PASEP sob n° 1.704.392.076-9, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Servigos Gerais, lotada na Secretaria de Zeladoria e Manutengédo Urbana, com fundamento no art. 40°, § 1°, 1ll, “B” da
CF, a contar de 1 de janeiro de 2024.

PORTARIA N° 704 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. CLAYTON SOARES DOS SANTOS, Superintendente do
Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirdo Pires, usando de suas atribui¢cdes legais especialmente as que lhe sédo
conferidas pelo art. 19, inciso V da Lei Municipal n® 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alteragbes, toma ciéncia
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da decisdo da Diretora Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo n° 104/2023 que
concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Proporcional ao Tempo de Contribui¢dao, a servidora VILMA
MARIA CORREIA DE MELO, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n° 15.791.851-8 SSP/SP,
inscrita no CPF n°® 092.724.718-69 e cadastrada no PIS/PASEP sob n° 1.221.328.084-5, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Servigos Gerais, lotada na Secretaria de Zeladoria e Manuteng¢do Urbana, com fundamento no art. 40°, § 1°,
[, “B” da CF, a contar de 1 de janeiro de 2024.

PORTARIA N° 705 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. CLAYTON SOARES DOS SANTOS, Superintendente do
Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirao Pires, usando de suas atribui¢cdes legais especialmente as que lhe séo
conferidas pelo art. 19, inciso V da Lei Municipal n® 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alteragdes, toma ciéncia
da decisido da Diretora Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo n° 70/2023 que concede
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Proporcional ao Tempo de Contribui¢ao, a servidora TELMA MORAES DE
JESUS, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n° 12.584.313-6 SSP/SP, inscrita no CPF n°
008.868.358-36 e cadastrada no PIS/PASEP sob n° 1.082.117.989-3, ocupante do cargo efetivo de Agente Escolar,
lotada na Secretaria de Educacgao, com fundamento no art. 40°, § 1°, lll, “B” da CF, a contar de 1 de janeiro de 2024.

PORTARIA N° 706 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. CLAYTON SOARES DOS SANTOS, Superintendente do
Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirdo Pires, usando de suas atribui¢cdes legais especialmente as que lhe sédo
conferidas pelo art. 19, inciso V da Lei Municipal n® 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alteragbes, toma ciéncia
da decisdo da Diretora Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo n° 107/2022 que
concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Proporcional ao Tempo de Contribuigao, ao servidor FRANCISCO
RAIMUNDO BARBOSA DA SILVA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° 9.544.183-9 SSP/SP,
inscrito no CPF n°® 947.822.458-15 e cadastrado no PIS/PASEP sob n° 1.042.965.892-0, ocupante do cargo efetivo de
Agente Escolar, lotado na Secretaria de Educagéo, com fundamento no art. 40°, § 1°, lll, “B” da CF, a contar de 1 de
janeiro de 2024.

PORTARIA N° 707 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. CLAYTON SOARES DOS SANTOS, Superintendente do
Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirdo Pires, usando de suas atribui¢cdes legais especialmente as que lhe sdo
conferidas pelo art. 19, inciso V da Lei Municipal n® 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alteragbes, toma ciéncia
da decisdo da Diretora Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo n° 073/2023 que
concede Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo, ao servidor AILTON BRITO SANTANA, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG n° 18.770.173 SSP/SP, inscrito no CPF n°® 053.778.368-71 e cadastrado
no PIS/PASEP sob n° 1.086.438.386-7, ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal, lotado na Secretaria de
Seguranga Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, com fundamento no art. 3°, lll da E.C 47/2005, a contar de 1 de janeiro
de 2024.

PORTARIA N° 708 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. CLAYTON SOARES DOS SANTOS, Superintendente do
Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirdo Pires, usando de suas atribui¢cdes legais especialmente as que lhe sdo
conferidas pelo art. 19, inciso V da Lei Municipal n® 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alteragdes, toma ciéncia
da decisdo da Diretora Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo n° 116/2019 que
concede Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicio com Proventos Integrais, a servidora IRANI
AMORIM PACHECO, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n° 33.302.481-3 SSP/SP, inscrita no
CPF n°® 252.023.835-68 e cadastrada no PIS/PASEP sob n° 1.207.466.935-8, ocupante do cargo efetivo Técnico em
Enfermagem, lotada na Secretaria de Saude, com fundamento no art. 6° da E.C. 41/2003, a contar de 1 de janeiro de
2024.

PORTARIA N° 709 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. CLAYTON SOARES DOS SANTOS, Superintendente do
Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirdo Pires, usando de suas atribui¢des legais especialmente as que lhe sado
conferidas pelo art. 19, inciso V da Lei Municipal n® 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alteragdes, toma ciéncia
da decisdao da Diretora Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo n° 103/2023 que
concede Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdio com Proventos Integrais de Professor, a
servidora MARIA DO SOCORRO SOUZA CABRAL, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n°
20.477.202-3 SSP/SP, inscrita no CPF n° 140.546.518-28 e cadastrada no PIS/PASEP sob n° 1.222.906.724-0,
ocupante do cargo efetivo Professor A, lotada na Secretaria de Educagdo, com fundamento no art. 6° da E.C. 41/2003,
a contar de 1 de janeiro de 2024.

PORTARIA N° 710 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. CLAYTON SOARES DOS SANTOS, Superintendente do
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Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirdo Pires, usando de suas [SiYiseleRalraiRe A0 s =ral g R =i irel
atribuicbes legais especialmente as que |he sdo conferidas pelo art. 19,

inciso V da Lei Municipal n® 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alteragdes, toma ciéncia da decisao da Diretora
Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo n° 30/2023 que concede Aposentadoria por
Invalidez com proventos proporcionais, a servidora IVETE ALVES MARIA, brasileira,

portadora da cédula de identidade RG n° 32.881.961-X SSP/SP, inscrita no CPF 287.115.098-21 e cadastrada no
PIS/PASEP sob n° 1.901.885.828-8, ocupante do cargo efetivo de Agente Escolar, lotada na Secretaria de Educacéo e
Cultura, com fundamento no art. 40°, § 1°, | da CF, a contar de 1 de janeiro de 2024.

PORTARIA N° 711 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023. CLAYTON SOARES DOS SANTOS, Superintendente do
Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirdo Pires, usando de suas atribui¢des legais especialmente as que lhe sao
conferidas pelo art. 19, inciso V da Lei Municipal n® 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alteragdes, toma ciéncia
da decisdao da Diretora Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo n° 100/2019 que
concede Aposentadoria por Invalidez com proventos proporcionais, a servidora ROSA IZABEL DE OLIVEIRA,
brasileira, portadora da cédula de identidade RG n°® 25.664.685-5 SSP/SP, inscrita no CPF n°® 149.327.228-42 e
cadastrada no PIS/PASEP sob n° 1.239.990.869-6, ocupante do cargo efetivo de Agente de Servigos Gerais, lotada na
Secretaria de Saude e Higiene, com fundamento no art. 40°, § 1°, | da CF, a contar de 1 de janeiro de 2024.



