
Atos Oficiais

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires

PORTARIA Nº. 36.048, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria n° 35.822, de 25 de Julho de 2023 e
INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face da funcionária JOYCE LARA BORBA AMARAL, Médica,
lotada na Secretaria de Saúde e Higiene, por suposta violação aos artigos 107, incisos I, II e IV, da Lei Municipal n°.
4.217/98, a vista do que consta nos autos do Processo Administrativo n°. 620/2018. A apuração será conduzida pela
Comissão Permanente de Apuração Disciplinar, nomeada por meio da Portaria 35.884, de 31 de Agosto de 2023, que
deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por
igual período.
Presidente: FÁBIO NUNES FERNANDES
Membros: SONIA MARIA MONTEGGIA

RAPHAEL CAVALLEIRI NEGREIROS
Processo n° 620/2018

PORTARIA Nº. 36.080, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. APURAR os fatos referentes a conduta de servidor face as
informações constantes no processo 2055/2022 e apenso 1710/2022, conforme consta nos autos do Processo
Administrativo n° 5068/2023. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Sindicância da Secretaria de
Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da Portaria nº. 35.112, de 23 de Dezembro de 2022, que deverá apresentar o
relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente – Lelita Helena Lopes
Membros – Rosiane da Silva Santos

Marcos Sarro
Processo n° 5068/2023

PORTARIA Nº. 36.091, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023. INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face
do funcionário MAURICIO LEITE DE SOUZA, Motorista, lotado na Secretaria de Zeladoria e Manutenção Urbana, por
suposta violação ao anexo VII do Quadro Suplementar da Lei 6291/2018 e os artigos 107, Incisos I, II e 108, Inciso XIV
da Lei Municipal nº. 4217 de 17 de Dezembro de 1998 - Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do
Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, á vista do que consta nos autos do Processo Administrativo
n°.2375/2023. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar, nomeada por meio da
Portaria 35.884, de 31 de Agosto de 2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da
Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: FÁBIO NUNES FERNANDES
Membros: SONIA MARIA MONTEGGIA

RAPHAEL CAVALLEIRI NEGREIROS
Processo n° 2375/2023

PORTARIA Nº. 36.093, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face
da funcionária VALQUIRIA LEONASSA ALVES, Psicologa, lotada na Secretaria de Saúde e Higiene, por suposta
violação ao Artigo 107, Incisos IV e IX da Lei Municipal nº. 4.217, de 17 de Dezembro de 1998 - Estatuto dos
Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, à vista do que consta nos
autos do Processo Administrativo nº. 5214/2023. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração
Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Saúde e Higiene, nomeada por meio da Portaria nº. 35.967, de 06 de
Outubro de 2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo
ser prorrogado por igual período.
Presidente: Selma Nunes Peguin
Membros: Iris Silvério da Silva Bento

Everton Luis Soares do Carmo
Processo n°. 5214/2023

PORTARIA Nº. 36.095, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria n° 35.775, de 20 de Julho de 2023 e
APURAR os fatos relacionados ao Contrato de Gestão nº 094/2017- acompanhamento de execução contratual TC
13920.989.17-5, á vista do que consta nos autos do Processo Administrativo n°. 3535/2023. A apuração será
conduzida pela Comissão Permanente de Sindicância da Secretaria de Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da
Portaria nº. 35.112, de 23 de Dezembro de 2022, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo
142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente – Lelita Helena Lopes
Membros – Rosiane da Silva Santos

Marcos Sarro
Processo 3535/2023

PORTARIA Nº. 36.099, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria n° 35.774, de 20 de Julho de 2023 e



APURAR os fatos relacionados ao Contrato de Gestão nº 094/2017-TC 11271.989.17-0, á vista do que consta nos
autos do Processo Administrativo n°. 3534/2023. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de
Sindicância da Secretaria de Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da Portaria nº. 35.112, de 23 de Dezembro de
2022, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser
prorrogado por igual período.
Presidente – Lelita Helena Lopes
Membros – Rosiane da Silva Santos

Marcos Sarro
Processo 3534/2023

PORTARIA Nº.36.102. DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria n° 35.773, de 20 de Julho de 2023 e
APURAR os fatos relacionados a representação contra a dispensa de licitação nº. 011/2017-TC 09298.989.17-9, á
vista do que consta nos autos do Processo Administrativo n°. 3536/2023. A apuração será conduzida pela Comissão
Permanente de Sindicância da Secretaria de Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da Portaria nº. 35.112, de 23 de
Dezembro de 2022, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98,
podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente – Lelita Helena Lopes
Membros – Rosiane da Silva Santos

Marcos Sarro
Processo 3536/2023

PORTARIA Nº. 36.105, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria n° 35.825, de 28 de Julho de 2023 e
APURAR os fatos relacionados a denúncias de eventual recebimento irregular de Bolsa Família, á vista do que consta
nos autos do Processo Administrativo n°. 3766/2023. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de
Sindicância da Secretaria de Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da Portaria nº. 35.112, de 23 de Dezembro de
2022, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser
prorrogado por igual período.
Presidente – Lelita Helena Lopes
Membros – Rosiane da Silva Santos

Marcos Sarro
Processo 3766/2023

PORTARIA Nº. 36.110, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023. APURAR os fatos ocorridos no UPA – Unidade de Pronto
Atendimento, relatados nos autos do Processo Administrativo nº. 4600/2023. A apuração será conduzida pela
Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Saúde e Higiene, nomeada por meio da
Portaria nº. 35.967, de 06 de Outubro de 2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142
da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: Selma Nunes Peguin
Membros: Iris Silvério da Silva Bento

Everton Luis Soares do Carmo
Processo 4600/2023

PORTARIA Nº. 36.113, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023. APURAR os fatos ocorridos ao oficio nº 119/2022 – Boletim
de Ocorrencia nº 465/2022 – Violência Doméstica, relatados nos autos do Processo Administrativo nº. 1537/2022. A
apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de
Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, nomeada por meio da Portaria 34.175, de 25 de Março de 2022, que
deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por
igual período.
Presidente: APARECIDO DO CARMO MEIRA
Membros: ANTONIO CARLOS DE BRITO ARAÚJO

CRISTIANO DE SOUZA DA SILVA
Processo 1537/2022

PORTARIA Nº.36.014, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023. APURAR em face do funcionário FÁBIO BEZERRA DE
LIMA, GCM 2.º CL, lotado na Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, suposta violação aos
Artigos 45, 121 § 2º V e 121 § 4 da Lei Municipal nº. 4.217, de 17 de Dezembro de 1998 - Estatuto dos Funcionários
Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, à vista do que consta nos autos do
Processo Administrativo nº. 5292/2021. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração
Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, nomeada por meio da
Portaria 34.175, de 25 de Março de 2022, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da
Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: APARECIDO DO CARMO MEIRA
Membros: ANTONIO CARLOS DE BRITO ARAÚJO

CRISTIANO DE SOUZA DA SILVA



Processo n°. 5292/2021

PORTARIA Nº.36.015, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023. APURAR em face do funcionário DEUSETE ALVES VIEIRA,
GCM 1.º CL, lotado na Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, suposta violação ao Artigo 13 nº
82 da Lei Municipal nº. 6.439/19, à vista do que consta nos autos do Processo Administrativo nº. 5236/2021. A
apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de
Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, nomeada por meio da Portaria 34.175, de 25 de Março de 2022, que
deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por
igual período.
Presidente: APARECIDO DO CARMO MEIRA
Membros: ANTONIO CARLOS DE BRITO ARAÚJO

CRISTIANO DE SOUZA DA SILVA
Processo n°. 5236/2021

PORTARIA Nº. 36.117, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria nº 33.111 de 21 de Dezembro de
2022 e AMPLIAR para 40 (Quarenta) horas semanais a carga horária da funcionária JULIANE MANDUCA
RABELLO, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 44.184.121-1 e CPF nº. 361.826.988-96, Psicóloga, regime
estatutário, provimento efetivo, lotada na Secretaria de Assistência, Participação e Inclusão Social, a contar de 06 de
Novembro de 2023. Processo n° 2561/2017

PORTARIA Nº. 36.120, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. ACOLHER o parecer da Corregedoria Geral e JULGAR
PROCEDENTE o relatório final, apresentado pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar, para apuração dos
fatos narrados nos autos do Processo Administrativo nº 6608/2022 e APLICAR pena de Demissão, para o funcionário
EVANDRO FAUSTINO DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria de Saúde e Higiene, nos termos do
Artigo 120, Inciso VI da Lei Municipal nº. 4.217/98 - Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do Município
da Estância Turística de Ribeirão Pires, por infringir os termos do Artigo 44, do mesmo diploma legal citado
anteriormente. Processo nº. 6608/2022

PORTARIA Nº. 36.122, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023. ACOLHER e JULGAR PROCEDENTE o parecer da
Corregedoria Geral, para apuração dos fatos narrados nos autos do Processo Administrativo nº 2153/2023 e
AUTORIZAR o ARQUIVAMENTO, do Processo Administrativo nº. 2153/2023, nos termos do Artigo 159, Inciso II - “a”,
da Lei Municipal nº 4.217/98 - Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística
de Ribeirão Pires. Processo nº. 2153/2023

PORTARIA Nº. 36.123, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023. INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face do
funcionário ALAN VITOR LIMA DA SILVA, Agente de Controle de Zoonose, lotada na Secretaria de Saúde e Higiene,
por suposta violação ao Artigo 87-F da Lei Municipal nº. 4.217, de 17 de Dezembro de 1998 - Estatuto dos
Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, à vista do que consta nos
autos do Processo Administrativo nº. 5711/2023. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração
Disciplinar, nomeada por meio da Portaria 35.884, de 31 de Agosto de 2023, que deverá apresentar o relatório final no
prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: FÁBIO NUNES FERNANDES
Membros: SONIA MARIA MONTEGGIA

RAPHAEL CAVALLEIRI NEGREIROS
Processo n°. 5711/2023

PORTARIA Nº. 36.130, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023. NOMEAR BARBARA GOMES SANTOS SOUSA, portadora
da Cédula de Identidade R.G. nº. 58.926.382-1 e CPF nº. 487.173.508-75, para exercer em provimento comissão o
cargo de Responsavel de Equipe do Atendimento ao Usuário, lotada na Secretaria de Saúde e Higiene, a contar de 28
de Novembro de 2023. Processo n°. 5738/2023

PORTARIA Nº. 36.134, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023. AFASTAR pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de
1º. de Outubro de 2023, o funcionário WALLACE SOARES NOGUEIRA, Guarda Municipal, lotado na Secretaria de
Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, como medida cautelar, sem prejuízo de sua remuneração e a fim de
que o funcionário não venha influir na apuração das irregularidades objeto do Processo Administrativo n°. 4726/2023,
nos termos do Artigo 136 da Lei Municipal n°. 4.217/98 – Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do
Município da Estância Turística de Ribeirão Pires. O afastamento poderá ser prorrogado por igual período, conforme
estabelece o Parágrafo Único do Artigo 136 da Lei Municipal nº. 4.217/98.Processo n°. 4726/2023

PORTARIA Nº. 36.140, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023. RETIFICAR a Portaria nº. 36.126, de 04 de dezembro de
2023 para onde se lê “TERMISTOCLES CARDOSO CRISTOFARO” leia-se “TEMISTOCLES CARDOSO
CRISTOFARO”. Processo n°. 210/2011

PORTARIA Nº. 36.155, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023. INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face do
Servidor GIVALDO CÂNDIDO GOMES, Técnico de Artes Marciais I, lotada na Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer, por suposta violação aos Artigos 107, IV e 108 III, XIV da Lei Municipal nº. 4.217, de 17 de Dezembro de 1998 -



Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, à vista do
que consta nos autos do Processo Administrativo nº. 6028/2023. A apuração será conduzida pela Comissão
Permanente de Apuração Disciplinar, nomeada por meio da Portaria 35.884, de 31 de Agosto de 2023, que deverá
apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual
período.
Presidente: FÁBIO NUNES FERNANDES
Membros: SONIA MARIA MONTEGGIA

RAPHAEL CAVALLEIRI NEGREIROS
Processo n°. 6028/2023

PORTARIA Nº. 36.161, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023. NOMEAR as pessoas abaixo relacionadas para, nos termos
do Artigo 7º. e seguintes da Lei Municipal 4.217 de 17 de Dezembro de 1998 – Estatuto dos Funcionários Públicos e
do Magistério do Município de Ribeirão Pires, exercerem o cargo efetivo de Guarda Municipal – 3ª Classe, lotados na
Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil.
CARGO: Guarda Civil Municipal – 3º Classe – CONCURSO 03/2019

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO CLASS.

0347000068 Alan da Silva De Sousa 43.131.789 - 6 23

0347000744 Edson da Silva Lopes 34.942.823 - 2 33

0347002626 Thiago Pereira Gomes 45.312.088 - X 35

As pessoas acima nomeadas, de acordo com o disposto na Lei n° 6.123, de 03 de
Novembro de 2016, deverão tomar posse do cargo no prazo improrrogável de 20 (vinte) dias, contados da publicação
da presente portaria, decaindo do direito de posse se não o exercerem no prazo.

Para a posse deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos, localizado
na Rua Miguel Prisco, nº 288 – Paço Municipal – Centro, no horário das 09:00 às 17:00 horas.

Prefeitura do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, em 15 de dezembro de
2023 – 309º. Ano da Fundação e 69º. da Instalação do Município.
Processo n° 7000/2022

Câmara Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires

Ato da Mesa N.º 3171/2023A Mesa da Câmara Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, Estado de São
Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 10, inciso XII, do Regimento Interno da Casa,
RESOLVE:

Art. 1º Fica suplementada, no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), a verba do orçamento vigente da Câmara
Municipal, abaixo discriminadas:

Art. 2º Para cobertura da suplementação de que trata o artigo anterior, fica anulada, parcialmente, as seguintes
verbas:

Art. 3º - Este Ato entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.



Câmara Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, 20 de dezembro de 2023 – 69° Ano da Instalação do
Município. Vereador Paulo César Ferreira PC Presidente


