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Atos Oficiais

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires

PORTARIA Nº. 35.980, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023. NOMEAR LINDALVA PEREIRA DO NASCIMENTO MELO,
portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 20.558.022-1 e CPF nº. 139.979.868-51, para exercer em comissão o
cargo de Responsável de Equipe de Atendimento ao Usuário, lotada na Secretaria de Educação e Cultura, a contar de
16 de Outubro de 2023. Processo n°. 3882/2019

PORTARIA Nº. 36.038, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023. APURAR os fatos relacionados aos acontecimentos
envolvendo funcionários da Escola Sebastião Vayego de Carvalho, relatados nos autos do Processo Administrativo nº.
3378/2023. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da
Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da Portaria nº. 35.921, de 18 de Setembro de 2023, que deverá
apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei Municipal nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por
igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo nº 3378/2023

PORTARIA Nº. 36.051, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria nº. 35.592, de 19 de Maio de 2023 e
INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face do funcionário SANDRO MALAQUIAS MACHADO NUNES,
Agente Operacional, lotado na Secretaria de Educação e Cultura, por suposta violação aos Artigos 44, 45 e 107, Inciso
I, todos da Lei Municipal nº. 4.217, de 17 de Dezembro de 1998 - Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério
do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de
Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da Portaria nº. 35.921, de
18 de Setembro de 2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei Municipal nº.
4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo n°. 6601/2022

PORTARIA Nº. 36.052, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria nº. 35.603, de 22 de Maio de 2023 e
APURAR os fatos relatados no Boletim de Ocorrência nº. CR5120-1/2022, envolvendo servidor público, conforme
consta nos autos do Processo Administrativo n° 5388/2022. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente
de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da Portaria nº. 35.921,
de 18 de Setembro de 2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei Municipal
nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo n° 5388/2022

PORTARIA Nº. 36.053, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria nº. 35.810, de 24 de Julho de 2023 e
APURAR os fatos ocorridos na Escola Municipal Profª. Kátia Regina Carvalho Ribeiro, relatados no Processo
Administrativo n°. 5345/2022. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e
Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da Portaria nº. 35.921, de 18 de Setembro de
2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei Municipal nº. 4.217/98, podendo
ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo n° 5345/2022

PORTARIA Nº. 36.054, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria nº. 35.800, de 21 de Julho de 2023 e
APURAR os fatos envolvendo Professoras “A” da E.M. Yoshihiko Narita, relatados nos autos do Processo
Administrativo n°. 6736/2022. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e
Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da Portaria nº. 35.921, de 18 de Setembro de
2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei Municipal nº. 4.217/98, podendo
ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo n° 6736/2022
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PORTARIA Nº. 36.055, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria nº. 35.786, de 21 de Julho de 2023 e
INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face da funcionária CLEONICE ANTUNES DE OLIVEIRA,
Professora de Desenvolvimento Infantil, lotada na Secretaria de Educação e Cultura, por suposta violação aos Artigos
107, Incisos II e IX e 232, Inciso V, ambos da Lei Municipal nº. 4.217, de 17 de Dezembro de 1998 - Estatuto dos
Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, à vista do que consta nos
autos do Processo Administrativo nº. 7496/2022. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração
Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da Portaria nº. 35.921, de 18 de
Setembro de 2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei Municipal nº.
4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo n° 7496/2022

PORTARIA Nº. 36.056, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria nº. 35.781, de 21 de Julho de 2023 e
INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face do funcionário DIOGO SANTANA BILHESKI, Agente de
Serviços Gerais, lotado na Secretaria de Educação e Cultura, por suposta violação aos Artigos 44, 45 e 108, Inciso III
e XIV todos da Lei Municipal nº. 4.217, de 17 de Dezembro de 1998 - Estatuto dos Funcionários Públicos e do
Magistério do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires. A apuração será conduzida pela Comissão
Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da
Portaria nº. 35.921, de 18 de Setembro de 2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo
142 da Lei Municipal nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo 3322/2023

PORTARIA Nº. 36.057, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria nº. 35.807, de 21 de Julho de 2023 e
APURAR os fatos envolvendo funcionários da Escola Municipal Engenheiro Carlos Rohm I, à vista do que consta nos
autos do Processo Administrativo n° 3503/2023. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração
Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da Portaria nº. 35.921, de 18 de
Setembro de 2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei Municipal nº.
4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo n° 3503/2023

PORTARIA Nº. 36.058, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria nº. 35.746, de 14 de Julho de 2023 e
APURAR os fatos envolvendo funcionária da Escola Municipal Engenheiro Carlos Rohm, á vista do que consta nos
autos do Processo Administrativo n°. 3231/2023. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração
Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da Portaria nº. 35.921, de 18 de
Setembro de 2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei Municipal nº.
4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo n° 3231/2023

PORTARIA Nº. 36.060, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria nº. 35.778, de 20 de Julho de 2023 e
APURAR os fatos relacionados aos acontecimentos envolvendo funcionários da Escola Municipal Engenheiro Carlos
Rohm I, á vista do que consta nos autos do Processo Administrativo n°. 5146/2020. A apuração será conduzida pela
Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio
da Portaria nº. 35.921, de 18 de Setembro de 2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo
142 da Lei Municipal nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo 5146/2020

PORTARIA Nº. 36.061, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria nº. 35.814, de 24 de Julho de 2023 e
INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face da funcionária MARILENA DA SILVA, Professor A, lotada
na Secretaria de Educação e Cultura, suposta violação ao artigo 107, Inciso II, da Lei Municipal n°. 4.217/1998, á vista
do que consta nos autos do Processo Administrativo n°. 4580/2022. A apuração será conduzida pela Comissão
Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da
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Portaria nº. 35.921, de 18 de Setembro de 2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo
142 da Lei Municipal nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo n° 4580/2022

PORTARIA Nº. 36.062, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria n° 35.743, de 13 de Julho de 2023 e
APURAR os fatos ocorridos na escola Palmira Antônio Pereira, à vista do que consta nos autos do Processo
Administrativo n° 3225/2022. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e
Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da Portaria nº. 35.921, de 18 de Setembro de
2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei Municipal nº. 4.217/98, podendo
ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo n° 3225/2022

PORTARIA Nº. 36.063, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria n° 35.337, de 06 de Março de 2023 e
APURAR os fatos ocorridos na Escola Municipal Yoshihiko Narita, á vista do que consta nos autos do Processo
Administrativo n°. 4928/2022. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e
Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da Portaria nº. 35.921, de 18 de Setembro de
2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei Municipal nº. 4.217/98, podendo
ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo 4928/2022

PORTARIA Nº. 36.064, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023. REVOGAR a Portaria nº. 35.793, de 21 de Julho de 2023 e
APURAR os fatos ocorridos na Escola Municipal João Midolla, à vista do que consta nos autos do Processo
Administrativo nº. 5478/2019. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e
Sindicância da Secretaria de Educação e Cultura, nomeada por meio da Portaria nº. 35.921, de 18 de Setembro de
2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei Municipal nº. 4.217/98, podendo
ser prorrogado por igual período.
Presidente: Nadia Rosana dos Santos Ferreira
Membros: Eliana de Almeida Marques

Andrea de Souza Santos Oliveira
Processo n° 5478/2019

PORTARIA Nº. 36.073, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023. INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face
do funcionário ALEXANDRE BUZAID NETO, Médico Plantonista Socorrista, lotado na Secretaria de Saúde e Higiene,
por suposta violação aos Artigos 107, Incisos II, IV, XV e 108, Inciso I da Lei Municipal nº 4.217/98, à vista do que
consta nos autos do Processo Administrativo nº. 3748/2019. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente
de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Saúde e Higiene, nomeada por meio da Portaria nº. 35.967, de
06 de Outubro de 2023, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98,
podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente: Selma Nunes Peguin
Membros: Iris Silvério da Silva Bento

Everton Luis Soares do Carmo
Processo n° 3748/2019

PORTARIA Nº. 36.128, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023. EXONERAR a Pedido, o funcionário RENE PASSOTTO
SANTOS, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 18.691.730 e CPF nº. 124.405.008-36, do cargo em comissão de
Chefe de Equipe de Manutenção Urbana, lotada na Secretaria de Desenvolvimento Regional de Ouro Fino, a contar
de 01 de Dezembro de 2023. Processo n°. 2896/2021

PORTARIA Nº. 36.136, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023. APURAR os fatos sobre irregularidades no cemitério,
conforme consta nos autos do Processo Administrativo n° 5976/2023. A apuração será conduzida pela Comissão
Permanente de Sindicância da Secretaria de Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da Portaria nº. 35.112, de 23 de
Dezembro de 2022, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98,
podendo ser prorrogado por igual período.
Presidente – Lelita Helena Lopes
Membros – Rosiane da Silva Santos
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Marcos Sarro
Processo n° 5976/2023

Em atendimento ao artigo 61, Parágrafo único da Lei nº 8.666/1993:

Contratos firmados no mês de Novembro de 2023 com a Prefeitura de Ribeirão Pires:
CONTRATADO: CHURCH SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE VEÍCULOS LTDA - ME, 631/2023, registro de preços para
futura e eventual contratação de empresa especializada na prestação de serviços de manutenção preventiva e
corretiva em veículos, com o necessário fornecimento de peças e acessórios de acordo com a tabela de peças
originais de cada fornecedor, R$ 1.878.804,25, 06/11/2023, PC 4130/2023. CONTRATADO: CR SERVICE E
COMÉRCIO DE PRODUTOS E PEÇAS EM GERAL EIRELI, 632/2023, registro de preços para futura e eventual
contratação de empresa especializada na prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva em veículos,
com o necessário fornecimento de peças e acessórios de acordo com a tabela de peças originais de cada fornecedor,
R$ 610.920,78, 06/11/2023, PC 4130/2023. CONTRATADO: JOSUEL CASTILHO FERREIRA, 635/2023, permissão de
uso de zeladoria em espaço físico comum ao da instalação da E.M. Monteiro Lobato, 09/11/2023, PA 1743/1999.
CONTRATADO: MARIANA RIBEIRO DA SILVA, 636/2023, aditamento a concessão nº 595/2023, concessão onerosa
de direito real de uso de espaço para implantação, administração e operação comercial de serviços de cafeteria no
Centro de Exposições e História Ricardo Nardelli, 09/11/2023, PA 5298/2023. CONTRATADO: JDF COMERCIO E
SERVIÇOS LTDA, 637/2023, contratação de empresa especializada para a prestação de serviços manutenção
preventiva e corretiva de geradores, com fornecimento de peças e acessórios, R$ 57.720,00, 09/11/2023, PC
2623/2023. CONTRATADO: C.B.S MÉDICO CIÊNTÍFICA LTDA, 638/2023, registro de preços para fornecimento de
bomba de insulina para atender determinação judicial, R$ 582.700,00, 09/11/2023, PC 2711/2023. CONTRATADO:
CLASSMED – PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, 639/2023, registro de preços para fornecimento de compressa de
gaze, R$ 137.646,00. 10/11/2023, PC 2712/2023. CONTRATADO: ERIMED INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE
PRODUTOS PARA SAÚDE LTDA, 640/2023, registro de preços para fornecimento de compressa de gaze, R$
309.475,00, 10/11/2023, PC 2712/2023. CONTRATADO: QUALITY MEDICAL COMÉRCIO E DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, 641/2023, registro de preços para fornecimento de compressa de gaze, R$ 649.997,00,
10/11/2023, PC 2712/2023. CONTRATADO: APARECIDA DE FÁTIMA DA COSTA LTDA, 642/2023, registro de preços
para futuro e eventual fornecimento de móveis e equipamentos para uso em diversas secretarias, R$ 7.245,00,
16/11/2023, PC 3477/2023. CONTRATADO: ELITH INFORMÁTICA LTDA, 643/2023, registro de preços para futuro e
eventual fornecimento de móveis e equipamentos para uso em diversas secretarias, R$ 181.418,80, 16/11/2023, PC
3477/2023. CONTRATADO: ESPAÇO A MÓVEIS PLANEJADOS LTDA, 644/2023, registro de preços para futuro e
eventual fornecimento de móveis e equipamentos para uso em diversas secretarias, R$ 54.200,00, 16/11/2023, PC
3477/2023. CONTRATADO: LIFE L MAGAZINE LTDA, 645/2023, registro de preços para futuro e eventual
fornecimento de móveis e equipamentos para uso em diversas secretarias, R$ 67.500,00, 16/11/2023, PC 3477/2022.
CONTRATADO: OASIS INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO LTDA, 646/2023, registro de
preços para futuro e eventual fornecimento de móveis e equipamentos para uso em diversas secretarias, R$
21.950,00, 16/11/2023, PC 3477/2023. CONTRATADO: SANDRO VILMAR PIRES – ME, 647/2023, registro de preços
para futuro e eventual fornecimento de móveis e equipamentos para uso em diversas secretarias, R$ 28.440,00,
16/11/2023, PC 3477/2023. CONTRATADO: DS SONORIZAÇÃO LTDA, 648/2023, registro de preços para futura e
eventual locação de sistemas de sonorização e iluminação para eventos, R$ 472.000,00, 17/11/2023, PC 3357/2023.
CONTRATADO: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, 649/2023, registro de preços para
fornecimento de medicamentos antiinfecciosos, R$ 67.485,00, 21/11/2023, PC 2719/2023. CONTRATADO:
CLASSMED – PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, 650/2023, registro de preços para fornecimento de medicamentos
antiinfecciosos, R$ 248.385,00, 21/11/2023, PC 2719/2023. CONTRATADO: COMERCIAL CIRÚRGICA
RIOCLARENSE LTDA, 651/2023, registro de preços para fornecimento de medicamentos antiinfecciosos, R$
77.192,00, 21/11/2023, PC 2719/2023. CONTRATADO: COMERCIAL RIFARMA DE MEDICAMENTOS LTDA,
652/2023, registro de preços para fornecimento de medicamentos antiinfecciosos, R$ 20.549,50, 21/11/2023, PC
2719/2023. CONTRATADO: DIMEBRÁS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, 653/2023, registro de preços para
fornecimento de medicamentos antiinfecciosos, R$ 67.200,00, 21/11/2023, PC 2719/2023. CONTRATADO:
DROGAFONTE LTDA, 654/2023, registro de preços para fornecimento de medicamentos antiinfecciosos, R$
28.724,50, 21/11/2023, PC 2719/2023. CONTRATADO: MEDICAL LIVE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS PARA SAÚDE LTDA, 655/2023, registro de preços para fornecimento de medicamentos antiinfecciosos,
R$ 38.500,00, 21/11/2023, PC 2719/2023. CONTRATADO: PONTAMED FARMACÊUTICA LTDA, 656/2023, registro
de preços para fornecimento de medicamentos antiinfecciosos, R$ 695.960,00, 21/11/2023, PC 2719/2023.
CONTRATADO: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, 657/2023, registro de
preços para fornecimento de medicamentos antiinfecciosos, R$ 29.940,00, 21/11/2023, PC 2719/2023.
CONTRATADO: TERRA SUL COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, 658/2023, registro de preços para
fornecimento de medicamentos antiinfecciosos, R$ 7.469,00, 21/11/2023, PC 2719/2023. CONTRATADO: GERMANO
PNEUS LTDA, 659/2023, registro de preços para futuro e eventual fornecimento de pneus, R$ 510.000,00, 22/11/2023,
PC 3415/2023. CONTRATADO: PRESCON INFORMÁTICA ASSESSORIA LTDA, 660/2023, aditamento ao Contrato nº
120/2018, contratação de empresa para prestação de serviços de licenciamento temporário de uma solução
tecnológica destinada à gestão educacional, desenvolvida para operação em plataforma “WEB”, contemplando:
serviços de implantação (migração de dados e capacitação de usuários), manutenção e suporte técnico, junto às
unidades de ensino e a Secretaria de Educação e Cultura, R$ 222.364,32, 01/11/2023, PA 10249/2018.
CONTRATADO: FUNDAÇÃO ESCOLA DE SOCIOLOGIA E POLÍTICA DE SÃO PAULO - FESPSP, 661/2023,
aditamento ao contrato nº 184/2023, contratação de consultoria para desenvolvimento e elaboração de estudo para
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análise de conformidade e recálculo da distribuição e pagamento de royalties à Prefeitura de Ribeirão Pires,
04/09/2023, PA 1964/2023. CONTRATADO: OPEN FARMA COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
662/2023, registro de preços para fornecimento de seringas descartáveis, R$ 34.890,00, 27/11/2023, PC 2714/2023.
CONTRATADO: PRIORITTÁ PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, 663/2023, registro de preços para fornecimento de
seringas descartáveis, R$ 26.900,00, 27/11/2023, PC 2714/2023. CONTRATADO: QUALITY MEDICAL COMÉRCIO E
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, 664/2023, registro de preços para fornecimento de seringas
descartáveis, R$ 482.118,00, 27/11/2023, PC 2714/2023. CONTRATADO: PORTO SEGURO VIDA E PREVIDÊNCIA
S/A, 669/2023, contratação de empresa especializada em seguro de vida para estagiários, R$ 11.838,96, 28/11/2023,
PI 4159/2023. CONTRATADO: GARLOC TRANSPORTES, LOGÍSTICA E LOCAÇÕES EIRELI, 670/2023, contratação
de empresa para locação de veículos, R$ 938.407,56, 10/11/2023, PA 581/2022. CONTRATADO: CONSÓRCIO
PERALTA AMBIENTAL RIBEIRÃO PIRES, 671/2023, aditamento ao contrato nº 602/2019, contratação de empresa
para execução dos serviços: LOTE 1: Coleta e transporte de resíduos sólidos domiciliares e comerciais, inclusive de
feiras livres, e em áreas de difícil acesso; Limpeza, lavagem e desinfecção de área pós feiras-livres; Destinação final
de resíduos sólidos domiciliares e comerciais com operação em aterro sanitário licenciado; Coleta seletiva, R$
13.080.124,44, 16/11/2023, PA 7871/2019. CONTRATADO: SANURBAN SANEAMENTO URBANO E
CONSTRUÇÕES S/A, 672/2023, aditamento ao contrato nº 603/2019, contratação de empresa para execução dos
serviços: LOTE 2: Coleta, transporte, tratamento e destinação final de resíduos da saúde – séptico (Grupos A, B e E) e
carcaças de animais de pequeno e médio porte, R$ 1.058.172,70, 16/11/2023, PA 7872/2019. CONTRATADO: TERRA
MIX PAVIMENTAÇÃO E CONSTRUÇÃO EIRELI, 672/2023, aditamento ao contrato nº 499/2021, contratação de
empresa para prestação de serviços de roçagem, capina e plantio de grama, R$ 2.739.130,77, 23/11/2023, PA
6436/2021. CONTRATADO: TÉCNICOS EM IMAGEM COMERCIAL EIRELI, 674/2023, aditamento ao contrato nº
537/2019, contratação de empresa para Serviço de locação de monitor clínico para laudos, de servidor com sistema
PACS e estações visualizadoras de exames, com fornecimento dos equipamentos e manutenção preventiva, corretiva
e com reposição total de peças, R$ 100.986,96, 06/11/2023, PA 7145/2019. CONTRATADO: PAULO VITOR
KATAOKA, 675/2023, aditamento ao contrato nº 658/2014, locação de imóvel para uso do CAPS – ADULTO, R$
68.569,92, 06/10/2023, PA 8570/214. CONTRATADO: CASA DURSO CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO LTDA,
676/2023, contratação de empresa para reforma, ampliação e adequação de acessibilidade na E.M. Tia Mariinha, R$
632.913,34, 29/11/2023, PC 3945/2023. CONTRATADO: PARCELAMOS TUDO PONTO COM SOLUÇÕES EM
PAGAMENTOS LTDA, 677/2023, aditamento a cooperação técnica nº 600/2022, cooperação técnica e permissão não
onerosa de gerenciamento de plataforma, 14/11/2023, PA 6087/2021. CONTRATADO: AGNUS TOUR VIAGEM E
TURISMO - EIRELI, 681/2023, aditamento ao contrato nº 233/2022, fornecimento de passagens aéreas e terrestres,
nacionais e internacionais, 24/11/2023, PA 2559/2021. CONTRATADO: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
CATADORES DE MATERIAIS RECICLÁVEIS DE RIBEIRÃOP PIRES – COOPERPIRES, 682/2023, aditamento ao
contrato nº 601/2022, prestação de serviços de coleta seletiva dos resíduos sólidos domiciliares recicláveis ou
reutilizáveis, R$ 200.000,00, 16/11/2023, PA 983/2022.

CONTRATO: 665/2023, seleção de profissional parecerista para atuação nos editais culturais da Lei Paulo Gustavo -
Audiovisual, R$ 2.000,00, 27/11/2023, PA 4365/2023. CONTRATO: 666/2023, seleção de profissional parecerista para
atuação nos editais culturais da Lei Paulo Gustavo - Audiovisual, R$ 2.000,00, 27/11/2023, PA 4365/2023.
CONTRATO: 667/2023, seleção de profissional parecerista para atuação nos editais culturais da Lei Paulo Gustavo -
demais áreas, R$ 3.500,00, 27/11/2023, PA 4365/2023. CONTRATO: 668/2023, seleção de profissional parecerista
para atuação nos editais culturais da Lei Paulo Gustavo - demais áreas, R$ 3.500,00, 27/11/2023, PA 4365/2023.

​

Decreto Nº. 7.441 de 06 de novembro de 2.023.
​

​ Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Luiz Gustavo Pinheiro Volpi, Prefeito do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, no

uso de suas atribuições legais, com base na Lei nº. 6.812 de 02 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1º- Fica aberto no Departamento de Controle Orçamentário da Secretaria de Finanças,

crédito adicional suplementar no valor de R$ 4.594.862,42 (Quatro milhões quinhentos e noventa e quatro mil

oitocentos e sessenta e dois reais e quarenta e dois centavos) destinados a atender as seguintes dotações do

orçamento vigente, assim classificadas:



5

UNIDADE
ORÇAMENTÁRIA

CLASSIFICAÇÃO
FUNCIONAL

NATUREZA DA
DESPESA

DESCRIÇÃO Valor

02.01.01 04.122.0015.2.136 3.1.90.11.00 Venctos e Vantagens Fixas Pes.Civil 300.000,00

02.03.01 03.122.0015.2.136 3.1.90.11.00 Venctos e Vantagens Fixas Pes.Civil 180.000,00

02.04.01 28.843.0000.0.180 3.2.90.21.00 Juros s/a Dívida por Contrato 110.000,00

02.04.01 28.843.0000.0.180 3.2.91.21.00 Juros s/a Dívida por Contrato Intra

Orçamentária

480.000,00

02.04.01 28.843.0000.0.180 4.6.91.71.00 Principal da Dívidda Contratual

Resgatada Intra Orçamentária

125.000,00

02.04.01 28.841.0000.0.180 4.6.91.77.00 Principal da Dívidda Contratual

Refinanciada Intra Orçamentária

610.000,00

02.04.06 04.122.0016.2.178 3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 90.000,00

02.09.02 10.301.0015.2.137 3.3.90.46.00 Auxílio Alimentação 140.000,00

02.09.03 10.302.0053.2.283 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terc. Pes. Jurídica 1.242.862,42

02.12.03 06.181.0015.2.136 3.1.91.13.00 Contribuições Patronais 90.000,00

02.12.03 06.181.0015.2.136 3.3.90.08.00 Outros Benefícios Assistenciais 60.000,00

02.12.03 06.181.0015.2.136 3.3.90.49.00 Auxílio Transporte 27.000,00

02.23.02 15.451.0015.2.136 3.3.90.08.00 Outros Benefícios Assistenciais 28.000,00

02.24.02 12.365.0048.2.039 3.3.50.39.00 Outros Serv.Terc.Pessoa Jurídica 206.700,00

02.24.02 12.365.0048.2.067 3.3.90.30.00 Material de Consumo 201.500,00

02.24.03 12.361.0015.2.139 3.1.91.13.00 Contribuições Patronais 330.000,00

02.26.01 27.122.0015.2.136 3.3.90.46.00 Auxílio Alimentação 45.000,00

02.27.01 18.122.0015.2.136 3.3.90.46.00 Auxílio Alimentação 32.000,00

02.28.01 23.122.0015.2.136 3.3.90.46.00 Auxílio Alimentação 20.000,00

02.29.01 23.122.0015.2.136 3.1.90.11.00 Venctos e Vantagens Fixas Pes.Civil 135.000,00

02.24.03 12.361.0049.2.039 3.3.50.39.01 Outros Serv..Terc.Pessoa Jurídica 141.800,00

TOTAL 4.594.862,42

Art. 2º- O valor do crédito adicional suplementar indicado no Artigo 1º, será coberto com:

R$ 550.000,00 excesso de arrecadação Governo Federal e redução parcial das seguintes dotações do orçamento

vigente, assim classificadas:

UNIDADE
ORÇAMENTÁRIA

CLASSIFICAÇÃO
FUNCIONAL

NATUREZA
DA

DESPESA
DESCRIÇÃO Valor

02.04.01 28.846.0000.0.180 3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 600.000,00

02.04.01 28.846.0000.0.180 4.4.90.91.00 Sentenças Judiciais 250.000,00

02.04.01 99.999.9999.2.999 9.9.99.99.00 Reserva de Contingência 1.750.000,00

02.04.04 04.122.0015.2.136 3.1.90.11.00 Venctos e Vantagens Fixas Pes.Civil 114.862,42

02.09.02 10.301.0015.2.137 3.1.90.11.00 Venctos e Vantagens Fixas Pes.Civil 280.000,00
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02.09.03 10.302.0015.2.137 3.1.90.11.00 Venctos e Vantagens Fixas Pes.Civil 450.000,00

02.23.01 15.122.0015.2.136 3.3.90.08.00 Outros Benefícios Assistenciais 100.000,00

02.23.02 15.451.0015.2.136 3.1.91.13.00 Contribuições Patronais 140.000,00

02.26.01 27.122.0015.2.136 3.1.90.11.00 Venctos e Vantagens Fixas Pes.Civil 270.000,00

02.29.01 23.695.0030.2.023 3.3.90.30.00 Material de Consumo 39.000,00

02.29.01 23.695.0030.2.023 3.3.90.36.00 Outros Serv. Terc. Pes. Física 51.000,00

TOTAL 4.044.862,42

Art. 3º- Este decreto entrará em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, em 06 de novembro de 2.023 – 309º.

Ano da Fundação e 69º da Instalação do Município.

LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI

Prefeito Municipal

RANGEL FERREIRA

Secretário de Assuntos Jurídicos

EDUARDO MONTEIRO PACHECO

Secretário de Finanças e Administração

Publicado no Órgão de Imprensa Oficial

Processo n. º 31/2023

Câmara Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2.022. Ribeirão Pires,
06 de dezembro de 2.023. O Presidente da Câmara Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, Sr. Paulo Cesar
Ferreira, em atendimento ao EDITAL 01/2022 CONCURSO PÚBLICO, CONVOCA JOÃO LUIZ DA FONSECA PINTO
COUTINHO candidato aprovado e classificado em 2º (segundo) lugar para o cargo de Analista de Gestão Pública. A
documentação deverá ser entregue no Departamento de Recursos Humanos da Câmara Municipal, sito à Rua Virgílio
Gola, nº 40 – Centro, Ribeirão Pires – São Paulo, no horário das 09:00 às 11:00 e 13:30 às 16:00. Ressaltamos que o
prazo para posse ao cargo encerrará em 20 (vinte) dias. Segue abaixo a lista de documentos necessários para
ingresso no quadro desta Edilidade:01 – Registro Geral (Carteira de Identidade) (01 fotocópia autenticada); 02 – Título
de Eleitor (01 fotocópia); 03 – Comprovante de última votação – 1° e 2° turnos (01 fotocópia); 04 – Diploma de
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Escolaridade conforme exigido no Edital (01 fotocópia autenticada);05 – Comprovante de Residência Atualizado (01
fotocópia);06 – Uma foto 3X4; 07 – Cartão do PIS/PASEP (01 fotocópia); 08 – Cartão do Cadastro de Pessoa Física
(CPF) (01 fotocópia autenticada); 09 – Certidão de Nascimento ou Casamento (se casado for), ou com as respectivas
averbações (se separado judicialmente ou divorciado) (01 fotocópia autenticada);10 – Certidão de Nascimento e (CPF)
dos filhos menores de 21 anos ou até 24 anos se estiver cursando graduação (01 fotocópia) (caso houver); 11 –
Certificado de Reservista (01 fotocópia autenticada); 12 – Certidão dos Setores de Distribuição dos Foros Criminais
dos lugares em que tenha residido nos últimos 05 (cinco) anos, da Justiça Federal e Estadual; 13 – Certidão de
Antecedentes Criminais expedida, no máximo, há seis meses; 14 – Declaração de Imposto de Renda / ou Bens
Patrimoniais atualizada; 15 – Cartão do SUS (01 fotocópia)16 – Carteira de Trabalho (01 fotocópia);17 – Laudo Médico
fornecido pela Perícia Médica. (Será indicado local pela Câmara Municipal no momento da entrega dos documentos)
O não comparecimento no prazo estabelecido por esta CONVOCAÇÃO caracteriza DESISTÊNCIA do direto de ser
nomeado para o cargo ao qual foi aprovado no Concurso Público. Para mais informações, entre em contato com o
Departamento de
Recursos Humanos pelo telefone (11) 4827-1500. Isaias Raimundo dos Santos Secretário Geral da Câmara
Municipal.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2.022. Ribeirão Pires,
06 de dezembro de 2.023. O Presidente da Câmara Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, Sr. Paulo Cesar
Ferreira, em atendimento ao EDITAL 01/2022 CONCURSO PÚBLICO, CONVOCA VITOR TAVEIRA BRANDÃO
candidato aprovado e classificado em 1º (primeiro) lugar para o cargo de Técnico em Áudio Visual. A documentação
deverá ser entregue no Departamento de Recursos Humanos da Câmara Municipal, sito à Rua Virgílio Gola, nº 40 –
Centro, Ribeirão Pires – São Paulo, no horário das 09:00 às 11:00 e 13:30 às 16:00. Ressaltamos que o prazo para
posse ao cargo encerrará em 20 (vinte) dias. Segue abaixo a lista de documentos necessários para ingresso no
quadro desta Edilidade: 01 – Registro Geral (Carteira de Identidade) (01 fotocópia autenticada); 02 – Título de Eleitor
(01 fotocópia); 03 – Comprovante de última votação – 1° e 2° turnos (01 fotocópia); 04 – Diploma de Escolaridade
conforme exigido no Edital (01 fotocópia autenticada); 05 – Comprovante de Residência Atualizado (01 fotocópia); 06
– Uma foto 3X4; 07 – Cartão do PIS/PASEP (01 fotocópia); 08 – Cartão do Cadastro de Pessoa Física (CPF) (01
fotocópia autenticada); 09 – Certidão de Nascimento ou Casamento (se casado for), ou com as respectivas
averbações (se separado judicialmente ou divorciado) (01 fotocópia autenticada); 10 – Certidão de Nascimento e
(CPF) dos filhos menores de 21 anos ou até 24 anos se estiver cursando graduação (01 fotocópia) (caso houver); 11
– Certificado de Reservista (01 fotocópia autenticada); 12 – Certidão dos Setores de Distribuição dos Foros Criminais
dos lugares em que tenha residido nos últimos 05 (cinco) anos, da Justiça Federal e Estadual; 13 – Certidão de
Antecedentes Criminais expedida, no máximo, há seis meses; 14 – Declaração de Imposto de Renda / ou Bens
Patrimoniais atualizada; 15 – Cartão do SUS (01 fotocópia); 16 – Carteira de Trabalho (01 fotocópia); 17 – Laudo
Médico fornecido pela Perícia Médica. (Será indicado local pela Câmara Municipal no momento da entrega dos
documentos) O não comparecimento no prazo estabelecido por esta CONVOCAÇÃO caracteriza DESISTÊNCIA do
direto de ser nomeado para o cargo ao qual foi aprovado no Concurso Público. Para mais informações, entre em
contato com o Departamento de Recursos Humanos pelo telefone (11) 4827-1500. Isaias Raimundo dos Santos
Secretário Geral da Câmara Municipal.


