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Ribeirão Pires, 27 de Abril de 2023. 

 
Atos Oficiais 
 
ORDEM DE INÍCIO DE SERVIÇOS.Processo Copel 1490/2023.Objeto: SERVIÇOS DE DRENAGEM NA RUA MANOEL 
AUGUSTO DE BARROS- VILA BONITA.Contratada: MARS CONSTRUTORA LTDA.  
Ficam V.Sas. comunicados a iniciarem os serviços de SERVIÇOS DE DRENAGEM NA RUA MANOEL AUGUSTO DE 
BARROS- VILA BONITA, a partir do dia 19 de abril de 2023, em conformidade com o Termo de Contrato nº 
213/2023.Ribeirão Pires, 19 de abril de 2023.Secretário de Obras. Sérgio Poloni dos Reis 
 
EDITAL DA SELEÇÃO PÚBLICA PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR A, PROFESSOR B, 
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E SALA DE RECURSO.  
 
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO 
 
A Secretaria de Educação e Cultura torna pública a convocação de candidatos classificados no Edital 2022 de Seleção 
Pública para Contratação Temporária, para o ano letivo de 2023, conforme segue: 
 
Professor B – Educação Física 
Classificados  nº 14 

Classif. Inscr. NOME 

14 2118 SIBELI SILVA DE MELO 

 
Professor B – Arte 
Classificados  nº 20 e 21 

Classif. Inscr. NOME 

20 1295 VERA LÚCIA ALAION 

21 1190 MÁRCIA CORRÊA DIAS 

 
 
Professor B – Inglês 
Classificados  nº 7 

Classif. Inscr. NOME 

7 575 MIRIAM APARECIDA ALVES SERPA  

 
Os candidatos acima convocados deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Rua 
Miguel Prisco, nº 288 – Paço Municipal – Centro, no horário das 09:00 às 16:00 horas, no prazo improrrogável de 3 (três) 
dias úteis contados a partir desta publicação, com os seguintes documentos: 

✔ RG (Original e Cópia);  

✔ CPF (Original e Cópia);  

✔ CTPS (Original e Cópia); 

✔ PIS/PASEP (Original e Cópia);  

✔ Título de eleitor (Original e Cópia); 

✔ Comprovante da última votação ou certidão que está quite com a Justiça Eleitoral;  

✔ Certificado de Reservista para funcionário do sexo masculino (cópia); Certidão de Nascimento ou casamento 
(Original e Cópia); 

✔ Certidão de Nascimento, RG, CPF, Caderneta de vacinação e declaração escolar para fins de pagamento de 
salário família de filhos menores de 14 anos (Original e Cópia);  

✔ Histórico escolar, certifcado ou diploma (Original e Cópia);  

✔ Carteira de Habilitação Profissional - CREF, CRM, etc (Original e Cópia);  

✔ Declaração de bens/imposto de renda do último ano (cópia);  

✔ 2 comprovantes de residência (Original e Cópia);  

✔ 2 fotos 3x4 recente; 

✔ Atestado de Antecedentes criminais – www.ssp.sp.gov.br; 

✔ Declaração de atualizaçã cadastral do tribunal de contas (CadTCESP) – www.tce.sp.gov.br 
O NÃO Comparecimento dentro do prazo implicará na desclassificação do mesmo. 
 
A atribuição acontecerá na Secretaria de Educação - Av. Valdírio Prisco, 193 – Centro -  Ribeirão Pires, após o candidato 
ter regularizado a documentação no Departamento de Recursos Humanos e o Exame médico admissional. 
Secretaria de Educação e Cultura. Ribeirão Pires, 27 de Abril de 2023. 
 


