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Atos Oficiais

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO 001/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, Estado de S&o Paulo, por meio de
sua Comissao de Concurso Publico, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicao Federal, a abertura
de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, para provimento de vagas e formagio
de cadastro reserva dos Cargos publicos abaixo especificados, sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido
pelas instrugcBes especiais constante no presente instrumento e demais legislacfes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscricdo
sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informag¢des do processo de execucdo deste
Concurso Publico estarao disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execucao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | — CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL ALFABETIZADO - 1° até 5° ano (ou 42 série)

) vaga HORAs/ | SALARI ,
COD.CARGO SEMAN | © REQUISITOS BASICOS
S
AL R$

AGENTE DE SERVICOS GERAIS .
001 FEMININO 03 40 1.342,60 | Alfabetizado.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS .
002 MASCULINO 03 40 1.342,60 | Alfabetizado.
003 | AGENTE ESCOLAR FEMININO 03 40 1.342,60 | Alfabetizado.

AGENTE OPERACIONAL . **Alfabetizado e comprovacdo de no minimo 6
008 AREA 1: MANUTENCAO CIVIL G0 LR A (seis) meses de experiéncia na area.
005 |COVEIRO 02 40 1.342,60 | Alfabetizado.
006 | OPERADOR DE MAQUINAS 01 40 1.657.60 Alfabetlz_ac‘j‘o ”e Cartelra_ Nacional de Habilitacdo

Categoria “C” ou superior.
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CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL - 6° até 9° ano (ou 5 a 82 série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 55,00

SALARI
COD. SEMAN ‘
AS ISITOS BASICOS
AL R$
*Ensino Fundamental Completo e
007 | AGENTE ADMINISTRATIVO 03 40 1.342,60 comprovagao de experiéncia na area.
AGENTE DE CONTROLE DE|, .
008 ZOONOSES CR |40 1.342,60 | Ensino Fundamental Completo.
**Ensino Fundamental Completo e curso basico
009 | AGENTE DE DEFESA CIVIL *CR |40 1.516,26 |de qualificacdo e/ou comprovacdo de
experiéncia na area.
Curso Profissionalizante do SENAI ou
= . equivalente na area de atuacdo e Carteira
D | (ElERUE BIE b AN ENC/AQ) GRe e SRR Nacional de Habilitacdo Categoria no minimo
“B”.
AGENTE DE SEGURANCA |, .
011 ESCOLAR CR |40 1.342,60 | Ensino Fundamental Completo.
012 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03 40 1.342,60 |Ensino Fundamental Completo.
) Ensino Fundamental Completo com Curso de
013 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 01 40 1.657,60 | Auxiliar de Saude Bucal e Registro no Conselho
Regional de Odontologia.
AUXILIAR DE TECNICAS |, Ensino Fundamental Completo com Curso
s ORTOPEDICAS SR a0 EIHSY Técnico em Imobilizagcao Ortopédica.
Ensino Fundamental Completo e Carteira
. Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou
015 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES |03 40 1.516,26 superior com respectivos cursos em dia e em
ordem com o DETRAN.
Ensino Fundamental Completo e Carteira
MOTORISTA DE VEICULOS Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou
D PESADOS = 40 LG A superior com respectivos cursos em dia e em
ordem com o DETRAN.
) Ensino Fundamental Completo e Carteira
017 | OPERADOR DE TRAFEGO *CR |40 1.342,60 | Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria
“B”.
018 |VIGILANTE PATRIMONIAL *CR 40 1.342,60 | Ensino Fundamental Completo.

CARGOS PARA O NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DE INSCRIGAO: R$ 65,00

, vaG HORAS/|SALAR ,
COD. CARGO SEMAN | © REQUISITOS BASICOS
AS
AL R$
AGENTE DE INFORMACOES e . R
019 | CADASTRAIS E |*crR |40 2.506,48 eXEgsrzggci'\;erg%rggmp'eto e comprovagdo de
GEORREFERENCIADAS P )
*Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
020 NEISNIE HISIGAL = OIS 15 *CR |40 1.657,60 |Habilitagdo Categoria “AB” e comprovagéo de
POSTURAS D .
experiéncia na area.
021 | AGENTE FISCAL - TRANSITO “CR |40 1.657.60 Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de

Habilitag&o no minimo Categoria “B”.




DIARIO OFICIAL _u‘:

RIBEIRAO PIRES 8

Ribeirdo Pires, 28 de Fevereiro de 2023.

*Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de

022 | AGENTE FISCAL -TRIBUTOS *CR |40 1.657,60 |Habilitagdo Categoria “AB” e comprovacédo de
experiéncia na area.
023 | AGRIMENSOR *CR |40 1.980,95 | Curso Técnico em Agrimensura.
ENCARREGADO DE SUPORTE . -
024 ADMINISTRATIVO 01 40 2.506,48 | Ensino Médio Completo.
025 | EOTOGRAFO *CR |40 1.980.95 Ensino _Med|o Completo com Curso em
Fotografia.
) Ensino Médio Completo e formacédo em curso
026 |INTERPRETE DE LIBRAS *CR |40 1.980,95 | para capacitacdo de intérprete, com certificado
pelo 6rgdo competente.
**Ensino Médio Completo e curso basico de
027 |ORIENTADOR DE ARTE - DANCA *CR |40 2.506,48 | qualificacdo e/ou comprovacdo de experiéncia
na area.
*Ensino Médio Completo e curso basico de
ORIENTADOR DE ARTE - . o ~ T
028 MUSICALIZACAO INFANTIL CR |40 2.506,48 g:aéhrﬁec:gao e/ou comprovacado de experiéncia
*Ensino Médio Completo e curso basico de
ORIENTADOR DE ARTE - . . ~ Sl
029 SAXOEONE CR |40 2.506,48 quapﬁcac;ao e/ou comprovacdo de experiéncia
na area.
*Ensino Médio Completo e curso basico de
030 CIRISNIZARIOR  [BIE ARUE - = *CR |40 2.506,48 | qualificacdo e/ou comprovacao de experiéncia
TEATRO p
na area.
*Ensino Médio Completo e curso basico de
031 SI%IEA'\EADOR DE ARTE - *CR |40 2.506,48 | qualificacdo e/ou comprovacao de experiéncia
na area.
*Ensino Médio Completo e curso basico de
032 a‘gENNEADOR 2SS *CR |40 2.506,48 | qualificacdo e/ou comprovacao de experiéncia
na area.
*Ensino Médio Completo e curso basico de
ORIENTADOR DE ARTE - o ~ ~ A
033 VIOLONCELO *CR |40 2.506,48 quaJlflcagao e/ou comprovagcdo de experiéncia
na area.
034 |SECRETARIO ESCOLAR *CR |40 1.657,60 | Ensino Médio Completo.
035 | TECNICO ADMINISTRATIVO 05 40 1.812,11 | Ensino Médio Completo.
) ) Ensino Médio Completo com curso de Técnico
036 | TECNICO AGRICOLA *CR |40 1.980,95 |Agricola e Registro no respectivo Conselho
Profissional.
- < Ensino Médio Completo com Curso em
037 TECNICO DE ANALISES *CR |40 1.980,95 | Patologia Clinica ou Técnico em Citologia ou
CLINICAS . p
Técnico de Laboratério.
- *Ensino Meédio com certificagdo pelas
038 :]FES?IDICO P15 ARUIES AR *CR |40 2.873,10 | Federacdes do Esporte e comprovacdo de
experiéncia na area.
TECNICO DE ARTES MARCIAIS *Ensino Médio com certificagdo pelas
039 BOXE *CR |40 2.873,10 | Federacdes do Esporte e comprovacdo de
experiéncia na area.
TECNICO DE ARTES MARCIAIS *Ensino Médio com certificacdo pelas
040 *CR |40 2.873,10 | Federacdes do Esporte e comprovacdo de
CAPOEIRA Y .
experiéncia na area.
TECNICO DE ARTES MARCIAIS *Ensino Médio com certificacdo pelas
. ~ ~
041 TAEKWONDO CR |40 2.873,10 Feder_a}go_es dq Esporte e comprovacdo de
experiéncia na area.
TECNICO DE ARTES MARCIAIS *Ensino Médio com certificacdo pelas
042 KARATE *CR |40 2.873,10 | Federacdes do Esporte e comprovacdo de
experiéncia na area.
043 | TECNICO DE ENFERMAGEM 03 |40 1.980,95 | Curso de Técnico de Enfermagem com Registro
no Conselho Profissional.
044 |TECNICO DE INFORMATICA *CR |40 | erpEs | SR Wste Cemmpleie @em CUrss TEEED
area e comprovacgao de experiéncia na area.
- Ensino Médio Completo com curso especifico
045 TECNICO DE SEGURANGA DO 01 40 1.980,95 |em Seguranca do Trabalho com Registro no

TRABALHO

Ministério do Trabalho.
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Ensino Médio Completo com Curso de Técnico

046 | TECNICO EM FARMACIA *CR |40 1.980,95 [em Farméacia e registro no Conselho
Profissional.
TECNICO EM IMOBILIZACAO . Ensino Médio Completo com curso Técnico em
047 | ORTOPEDICA CR ]40 1.980,95 Imobilizagdo Ortopédica.
) ) Ensino Médio Completo com curso técnico na
048 | TECNICO EM SAUDE BUCAL *CR |40 1.980,95 [area e registro no Conselho Regional de
Odontologia.
049 | TECNICO EM TURISMO *CR |40 1.980,95 | Ensino Técnico Completo na &rea de turismo.
) Ensino Médio Completo com curso Técnico de
050 |TECNICO EM RADIOLOGIA *CR |20 990,48 Radiologia e Registro no Conselho da Categoria

Profissional.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

.CARGO

VAG
AS

HORAS/
SEMAN
AL

SALARI
o

R$

REQUISITOS BASICOS

051

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

01

40

3.775,09

**Curso Superior Completo em Ciéncias
Contabeis com Registro no Orgdo Profissional
da Categoria e comprovacdo de experiéncia na
area.

052

ANALISTA DE PLANEJAMENTO
E MEIO AMBIENTE

*CR

40

4.327,28

**Ensino Superior Completo em Engenharid
lAmbiental, Engenharia Ambiental e Sanitéaria,
Engenharia Agron6mica, Agronomia, Engenharig
/Agricola, Engenharia Agricola e Ambiental,
Engenharia Florestal, Geologia, Engenharia
Geologica, Gestdo Ambiental ou outra area
relacionada diretamente com as atribuicdes dd
funcéo (vide Anexo IlI) com Registro no Conselhg
de Classe e comprovacéo de experiéncia na area.

053

ARQUITETO

01

40

4.638,77

**Curso Superior Completo em Arquitetura com
Registro no Conselho de Classe e comprovacao
de experiéncia na area.

054

ARTE-FINALISTA

*CR

40

2.873,10

Curso Superior Completo em Publicidade ou
Design Gréfico, Marketing ou outra area
relacionada diretamente com as atribuicdes da
funcéo (vide Anexo lI).

055

ASSISTENTE JURIDICO

*CR

40

3.293,35

Curso Superior Completo em Ciéncias

Juridicas.

056

ASSISTENTE SOCIAL

01

30

2.873,10

**Curso Superior Completo em Servigo Social e
comprovacao de experiéncia na area.

057

BIBLIOTECARIO

*CR

40

3.293,35

Curso Superior Completo em
Biblioteconomia com Registro no Conselho de
Classe.

058

BIOLOGO

*CR

40

3.293,35

**Curso Superior Completo em
Biologia, Carteira Nacional de Habilitacdo e
comprovagao de experiéncia na area.

059

BIOMEDICO

*CR

40

3.293,35

**Curso Superior Completo em
Biomedicina e comprovacédo de experiéncia na
area.
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060

COORDENADOR DE
PROGRAMAS PEDAGOGICOS

*CR

40

5.625,69

Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo
Pedagdgica ou Pedagogia acompanhada de
Curso de Po6s-Graduacdo na area especifica
(Supervisdo Pedagdégica) ou outra Licenciatura
Plena acompanhada de Curso de Pos-
Graduacdo na éarea especifica (Supervisdo
Pedagdgica); e comprovacao de experiéncia na
area de no minimo 02 (dois) anos como docente
ou coordenador.

061

DENTISTA
ENDODONTISTA/PERIODONTIS
TA

02

40

6.207,70

**Curso Superior Completo em Odontologia com
Registro no Conselho de Classe e comprovacao
de experiéncia na area.

062

DENTISTA CLINICO GERAL

02

40

6.207,70

**Curso Superior Completo em Odontologia com
Registro no Conselho de Classe e comprovacao
de experiéncia na area.

063

ENCARREGADO DE UNIDADE
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CR

40

3.775,09

**Curso Superior Completo em Administracéo,
Economia, Ciéncias Juridicas ou Ciéncias
Contéabeis ou Tecno6logo em Recursos Humanos
ou Gestao Publica com Carteira Nacional de
Habilitacdo e comprovacdo de experiéncia na
area.

064

ENFERMEIRO

03

40

3.775,09

Curso Superior Completo em Enfermagem com
Registro no Conselho de Classe.

065

ENGENHEIRO CIVIL

01

40

4.638,77

**Curso Superior Completo em Engenharia com
Carteira Nacional de Habilitagdo e comprovacao
de experiéncia na area.

066

FARMACEUTICO

01

40

3.293,35

Curso Superior Completo em Farméacia com
Registro no Conselho de Classe.

067

FISIOTERAPEUTA

01

30

2.470,01

Curso Superior Completo em Fisioterapia com
Registro no Conselho de Classe.

068

FONOAUDIOLOGO

01

30

2.154,82

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia
com Registro no Conselho de Classe.

069

JORNALISTA

*CR

40

3.293,35

**Curso Superior Completo na éarea de
Comunicacao Social com Registro no Conselho
de Classe e comprovacdo de experiéncia na
area.

070

MEDICO CLINICO GERAL

02

40

12.381,4
4

Curso Superior Completo em Medicina com
Registro no CRM.

071

MEDICO DO TRABALHO

01

40

12.381,4
4

Curso Superior Completo em Medicina com
especializacdo em Medicina do Trabalho e
Registro no CRM.

072

MEDICO PEDIATRA

*CR

40

12.381,4
4

Curso Superior Completo em Medicina.
Especializacdo ou Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM ou AMB. Registro no
CRM.

073

MEDICO CARDIOLOGISTA

*CR

40

12.381,4
4

Curso Superior Completo em Medicina.
Especializacdo ou Residéncia na area,
reconhecida pelo CRM ou AMB. Registro no
CRM.

074

MEDICO PNEUMOLOGISTA

*CR

40

12.381,4
4

Curso Superior Completo em Medicina.
Especializacgdo ou Residéncia na area,
reconhecida pelo CRM ou AMB. Registro no
CRM.

075

MEDICO ENDROCRINOLOGISTA

*CR

40

12.381,4
4

Curso Superior Completo em Medicina.
Especializagdo ou Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM ou AMB. Registro no
CRM.

076

MEDICO OFTALMOLOGISTA

*CR

40

12.381,4
4

Curso Superior Completo em Medicina.
Especializacdo ou Residéncia na éarea,
reconhecida pelo CRM ou AMB. Registro no
CRM.

077

MEDICO PSIQUIATRA

01

40

12.381,4
4

Curso Superior Completo em Medicina com
especializacdo em Psiquiatria e Registro no
CRM.
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) 3.404,90 |Curso Superior Completo em Medicina.
078 MEDICO PLANTONISTA 02 o4 POR  |Especializagdo ou Residéncia na area,
SOCORRISTA PLANTA |reconhecida pelo CRM ou AMB. Registro no
O CRM.
) ) **Curso Superior Completo em Medicina
079 | MEDICO VETERINARIO *CR |40 3.775,09 | Veterinaria com Registro no CRMV e
comprovacao de experiéncia na area.
080 | NUTRICIONISTA «cR |40 2.873.10 Curso Superior Completo em Nutrigdo com
Registro no Conselho de Classe.
Curso Superior Completo em Direito com
081 | PROCURADOR 01 40 5.798,45 | Registro na OAB e comprovacgdo de experiéncia
na area.
082 | PROFESSOR A 05 40 4.095,00
Hora/ Curso Superior, de acordo com a legislacéo
083 | PROFESSOR B ARTES 01 Aula 20,47 especifica para o exercicio do magistério nas
diversas disciplinas ou na disciplina de Artes.
) Hora/ Curso Superior, de acordo com a legislagédo
084 | PROFESSOR B CIENCIAS 01 Aula 20,47 especifica para o exercicio do magistério nas
diversas disciplinas ou na disciplina de Ciéncias.
Curso Superior, de acordo com a legislacdo
085 |PROFESSOR B GEOGRAFIA o1 |Horal 15447 | eSpecifica para o exercicio do magistério nas
Aula diversas disciplinas ou na disciplina de
Geografia.
A Hora/ Curso Superior, de acordo com a legislacédo
086 | PROFESSOR B INGLES 01 Aula 20,47 especifica para o exercicio do magistério nas
diversas disciplinas ou na disciplina de Inglés.
Curso Superior, de acordo com a legislacéo
087 |PROFESSOR B MATEMATICA o1 |Horal 15447 | especifica para o exercicio do magistério nas
Aula diversas disciplinas ou na disciplina de
Matematica.
Curso Superior, de acordo com a legislacéo
088 | PROEESSOR B LETRAS 01 Hora/ 20.47 e_specmca para o exercicio do mggl_stgno nas
Aula diversas disciplinas ou na disciplina de
Portugués.
PROFESSOR DE
089 DESENVOLVIMENTO INFANTIL 05 40 3.845,63
PROFESSOR DE EDUCACAO Curso Superior Completo em Educacao Fisica e
e FiSICA o Y CaEd Registro no CREF.
091 | PSICOLOGO 01 40 2.873.10 Curs_o Superior Completo em Psicologia e
Registro no CRP.
Curso Superior Completo em Psicomotricidade
092 | PSICOMOTRICISTA *CR |40 sy | CUED SUPETEr WE GG 0R edlEE ©F
educacdo, com especializagdo ou pos-
graduacé@o em Psicomotricidade.
Curso Superior Completo na area da saude ou
093 |PSICOPEDAGOGO *CR |40 3.293,35 |educagdo, com especializacdo ou pos-
graduacdo em Psicopedagogia.
**Curso Superior Completo em Mdusica com
094 |REGENTE *CR |40 2.873,10 | habilitacdo em Regéncia e comprovacdo de
experiéncia na area.
A *Curso Superior Completo em Secretariado
095 SFL?ISGEBQRIA EXECUTIVA *CR |40 4.327,28 | Executivo Bilingue e comprovagdo de

experiéncia na area.
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096

SUPERVISOR EDUCACIONAL

*CR

40

6.110,06

e
comprovacao de experiéncia na area com no
minimo 2 (dois) anos em docéncia/gestao.

097

TECNICO DESPORTIVO

*CR

40

3.295,35

Curso Superior Completo em Educacao Fisica e

Registro no CREF.

098

TERAPEUTA OCUPACIONAL *CR |30 2.154,82

Curso  Superior Completo em Terapia
Ocupacional e Registro no CREFITO.

099

WEBDESIGNER *CR |40 2.873,10

**Curso Superior Completo em Publicidade e
Propaganda, Tecnologia da Informagéo,
Sistemas de Informacdo, Comunicacdo Social
com especialidade em midias digitas ou
Tecnologo em Web designer e comprovacao de
experiéncia na area.

100

*Curso Superior Completo em Zootecnia com

ZOOTECNISTA *CR |40 3.775,09 | Registro no Orgédo da Categoria Profissional e

comprovacao de experiéncia na area.

*CR = Cadastro Reserva.
** Considera-se experiéncia especifica na area toda atividade desenvolvida estritamente relacionada a funcéo pleiteada,

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

conforme Anexo Il - Sintese das Atividades, devendo ser comprovada nos termos do subitem 2.3.10 deste Edital.

A definicdo dos contetdos programéticos e das atribuicdes e descricdes dos cargos consta de instrucdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime Estatutario, conforme
Quadro I, do item 1.2 deste Edital, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade
do Concurso.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Pires/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serao recebidas a partir da Oh do dia 01/03/2023 as 23h59min do dia 05/04/2023, exclusivamente
no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br

2.1
211

21.2

2.1.3

214

INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscri¢fes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 01/03/2023 as 23h59min do
dia 05/04/2023.

Ap6s as 23:59h do dia 05/04/2023, o formulério de inscricdo ndo estard mais disponibilizado.

Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.institutoindec.org.br, localizar o link correlato a
este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde poderd ter acesso as informacgdes do certame.

ApOs os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacgdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.
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2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.2
221

2.2.2
2.2.3
224
2.2.5

2.2.6

227

2.2.8
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Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscricao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informagdes solicitadas.

Ap6s salvar as informacdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigdo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO. Por
ocasiao da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado),
boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e néo terdo a devolucao do valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacgédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletrbnico
https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
até o dia 06/04/2023.

Para pagamento do valor da inscri¢cdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data limite
do vencimento do boleto.

As solicitagc6es de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancéario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancério, cabendo ao candidato estar atento ao horéario de pagamento bancério.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricao devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancéarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacdo, de modo que néo
haja risco de o pagamento ser validado ap6s a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricgdo somente serd efetivada apés a quitacdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmag&o do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto.
O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao realizada, ela ndo
serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

2.2.9

Nao serdo aceitos pagamentos das inscricfes por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10

2211

2.2.12

2.2.13

2.2.14

Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscri¢cdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do mesmo.

Apés esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢éo cujo boleto
nao foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires ndo se responsabilizam por boletos bancarios
gue ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicacéo, fraudes
causadas por virus e afins.

Realizada a inscricdao, ndo serdao aceitos pedidos para alteragcio de cargo, sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigcao, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.
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2.2.16

2.2.17

2.2.18

2.2.19

2.2.20
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2.2.22

2.2.23

2.2.24

2.2.25

2.2.26

2.2.27

2.2.28

2.2.29
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Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos periodos
de aplicacdo da Prova Obijetiva, conforme Quadro Ill, do subitem 4.16 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigdo correspondente a cada opgéao. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscrigao.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacgdo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situagcdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitacdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
“Visualizar”, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura de Ribeirdo Pires ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cées
ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicacéo ou bancérias, bem
como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questéo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar em
contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteracéo.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

O candidato que néo atender aos termos dos subitens 2.2.22 e 2.2.23, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricfes as mesmas néo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢do, em hipdtese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

Caso a inscri¢do do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico www.institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢éo indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de

pagamento de sua rede bancaria);

¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;
d) ndo atender as condic¢des estipuladas neste Edital.

2.3

DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
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Sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos da Lei Municipal n® 6.797, de 04 de outubro
de 2018, aos Eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado servi¢o eleitoral, e nos termos da Lei
Municipal n°® 6.504, de 09 de outubro de 2020, ao candidato Doador de Sangue fidelizado.

O beneficio a que se refere serd concedido aos Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do

Estado de S&o Paulo que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a preparacao, execucao e apuracéo de

eleicdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos. Considera-se como eleitor convocado e nomeado, aquele que

presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo como componente da mesa receptora de voto ou de

justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro e segundo mesario , secretarios e suplente, membro,

escrutinador e auxiliar de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar os seus

trabalhos.

2.3.2.1 Parater direito a isengéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral, por,
no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou nao, sendo que, cada turno é considerado como uma eleigao.

2.3.2.2 A comprovacdo do servico prestado sera efetuada mediante apresentacdo de declaracdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a
data da eleicao, cuja copia autenticada devera ser anexada no ato da inscrigcéo.

2.3.2.3 Apb6s a comprovacédo de participacdo em duas eleicfes, o eleitor nomeado terd o beneficio concedido a
contar da data em que fez jus ao beneficio e por um periodo de validade de 04 (quatro) anos.

2.3.2.4 A declaragdo ou diploma ndo podera ser utilizada como comprovacdo para mais de uma inscricdo no
referido concurso publico.

O beneficio a que se refere sera concedido ao candidato Doador de Sangue fidelizado mediante a apresentacao

de comprovante de doador voluntario de repeticdo de, no minimo, duas (2) vezes ao ano, durante o periodo de 2

(dois) anos imediatamente anteriores ao concurso.

2.3.3.1 A comprovacgédo da qualidade de doador de sangue seré efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser anexada no ato da inscri¢do, informando o ndmero de
doacdes e data.

2.3.3.2 Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.3.3.3 O atestado da doagédo néo poderd ser utilizado como comprovacao de doagéo para mais de uma inscri¢cdo
no referido concurso publico.

Para comprovar a condi¢cdo dos subitens 2.3.2 e 2.3.3, o candidato deverd fazer o envio eletrénico do

documento, no ato da inscri¢éo, no site www.institutoindec.org.br, durante o preenchimento do formulério

de inscrigcdo, ao final devera selecionar o pedido de isencéo, e anexar os documentos comprobatdrios de

sua escolha, no periodo de 02/03/2023 & 03/03/2023, conforme orientacfes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um UNICO ARQUIVO contendo todo o contetido a ser anexado, os documentos que possuam
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo e ndo serdo considerados/avaliados os
documentos:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

i) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

N&o sera aceita solicitacdo de isencéo do pagamento de valor de inscri¢cdo fora dos meios descritos neste Edital.

A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢édo do pagamento do valor de inscricdo e em caso de falsificacdo de
documentos da condicdo especificada, determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de todos os atos
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dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, e respondera penal e administrativamente na forma da lei.

2.3.8 0O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.3.9 O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado na data prevista de
14/03/2023, exclusivamente no site do INDEC.

2.3.10 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo DEFERIDA tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivacéao.

2.3.11 Da decisédo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto a partir da
00h00min horas do dia 15 de margo as 23h59min do dia 16 de margo de 2023, exclusivamente no endereco
eletrébnico www.institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a
este concurso.

2.3.12 Na&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

2.3.13 Orresultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 23/03/2023, a partir
das 17h, no site www.institutoindec.org.br.

2.3.14 O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO, assim como eventual recurso
apresentado INDEFERIDO, e que mantiver interesse em participar do certame devera acessar novamente o link
proprio na pagina do Instituto INDEC, no site www.institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha e proceder a
efetivac@o da inscricao, imprimindo e pagando o boleto bancério, com o correspondente valor da taxa de inscrigéo,
até 06/04/2023, observado o disposto neste Edital, no que couber.

2.3.15 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

2.3.16 Todas as informacgbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
nao sendo admitida alteragc&o e/ou qualquer inclusio, na lista de candidatos com isen¢éo de taxa de inscrigao,
apos o periodo de solicitagdo desse beneficio.

2.3 INFORMACOES GERAIS
2.3.1 As informagdes para realizar as inscrigdes nos respectivos cargos que constam neste Edital estédo
apresentadas no Quadro I, do item 1.2.

2.3.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a
completa ciéncia e a tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacédo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3.4 Realizada a inscricdao, nao serdao aceitos pedidos para alteragido de cargo, sob hipoétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

2.3.5 As informagbes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdao de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.3.6  O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

2.3.7 Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formuléario de inscrigéo.

2.3.8 O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscrigdes
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nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.3.9 E deresponsabilidade do candidato acompanhar a publicagido do edital de deferimento das inscrigdes
para confirmar sua inscrigao.
2.3.10 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdao no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigodes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso |l da Constituicéo
Federal;
d) estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;
e) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
f)  comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacgao superior em relacdo a mesma fungéao inerente

ao cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga;

g) nd&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocagdo para nomeacdo, ao exame meédico admissional, de caréter
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo.

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego ou funcdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

j) néo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da
administracdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancdo determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos ap6s oito anos da decisao final.

k) n&o ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagbes penais constantes do Titulo XI
(Dos Crimes contra a Administragcao Publica) do Cddigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos ap6és oito anos do
cumprimento da pena.

2.3.11 No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso no quadro de cargos
publicos, sob pena de desclassificagao automatica, ndo cabendo recurso.

2.3.12 Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgoes
sobre a aplicagao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

24 DAS RESTRIGOES

2.4.1 Na&o serao aceitas inscri¢gdes via postal, fac-simile, correio eletrdnico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrdnico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para outra(s) inscrigdo(ées) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comiss&o do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informagdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada fungdo, para pessoas com deficiéncia fisica e
sensorial, no provimento de funcdes publicas, nos 6rgdos e entidades de Administracdo Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da
vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do niimero de vagas para a funcéao.

3.1.2 A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.
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O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcao, especificadas no
Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderédo disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de
ficha de inscricdo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscric6es — devera:

a) especificar, no formulario de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c¢) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigao, no campo “Condig&o Especial”, os recursos/condigdes
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo das provas,
especificando as condi¢Bes técnicas e/ou provas especiais que necessitard, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instru¢des ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsével por sua emisséao.

d3) fundamentac¢é@o médica para a solicitagédo.

d4)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 06 meses, contados do Gltimo dia do prazo para
as inscri¢des deste Concurso Publico.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato deveré:

a) acessar o link préprio do Concurso Puablico, no site www.institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscri¢do durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeq”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o seréo considerados documentos contendo solicitacao de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nédo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscriges, nao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realiza¢do da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo ter4 prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao do resultado da solicitagcao de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA
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PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletronico www.institutoindec.org.br, através do Formulario
de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

3.1.14 Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

3.1.15 Na&o sera permitido, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

3.1.16 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site www.institutoindec.org.br.

3.1.17 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

3.1.18 Apobs o periodo de inscrigfes, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.

3.1.19 O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova
especial de que necessitara:
a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
c) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

3.1.20 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile seréo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

3.1.21 Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e punc¢éo, podendo
utilizar-se de soroban.

3.1.22 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

3.1.23 O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
3.1.24 O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte ter4 sua prova elaborada na fonte 20.

3.1.25 Aampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicacéo
nao serdo ampliados.

3.1.26 O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizac&o para utilizacdo de aparelho auditivo.

3.1.27 O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;
c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizacé@o das provas.

3.1.28 O candidato que NAO possui condicéo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condicdo especial
para a realizagdo da prova, deverd, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condigéo
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.1.29 O atendimento as condicBes especiais pleiteadas para realizacao da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.1.30 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.1.31 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.
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O candidato com defici€éncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nédo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacéo da funcéo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuacdo de pessoa com
deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da funcéo, sera desclassificado do Concurso Publico.

Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decis@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1
41.1

41.2
4.1.3

4.1.4

4.1.5

DA PROVA OBJETIVA
A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva.

As provas objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.
O contelido das questdes versara sobre o contetdo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

A prova seré apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relagdo dos Cargos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, educacionais bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e questfes por Cargo

Cargo Provas N° questdes
NIiVEL ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa 20
Agente de Servicos Gerais Feminino Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Agente de Servicos Gerais Masculino Matemética 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Agente Escolar Feminino Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Agente Operacional Matematica 10
Area 1: Manutencéo Civil Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Coveiro Lingua Portuguesa 20
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Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 10
. ) Matematica 10
Agente Administrativo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Agente de Controle de Zoonoses Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Agente de Defesa Civi Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
B Matematica 10
Agente de Manutencao Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Agente de Seguranca Escolar Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
] . ) Matematica 10
Assistente Administrativo - .
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
B Matematica 10
Auxiliar de Saude Bucal . -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- o o Matematica 10
Aucxiliar de Técnicas Ortopédicas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) 3 Matematica 10
Motorista de Veiculos Leves Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Motorista de Veiculos Pesados . P
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Operador de Trafego N -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Vigilante Patrimonial Lingua Portuguesa 10
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Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIiVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10
Agente de Informagdes Cadastrais e |Matematica 10
Georreferenciadas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
] Matematica 10
Agente Fiscal - Obras e Posturas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) o Matematica 10
Agente Fiscal - Transito - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
] ] Matematica 10
Agente Fiscal -Tributos Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
_ Matematica 10
Agrimensor Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o ) Matematica 10
Encarregado de Suporte Administrativo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Fotografo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Intérprete de Libras Matemét_hca , 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
_ Matematica 10
Orientador de Arte - Danca Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) o ) Matematica 10
Orientador de Arte - Musicalizacéo Infantil - -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Orientador de Arte - Saxofone Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
_ Matematica 10
Orientador de Arte - Teatro Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10

) o Matematica 10

Orientador de Arte - Violao Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Orientador de Arte - Violino Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

) ) Matematica 10

Orientador de Arte - Violoncelo Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

. Matematica 10

Secretario Escolar Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

o " . Matematica 10
Técnico Administrativo . P

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

o i Matematica 10

Tecnico Agricola Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Técnico de Analises Clinicas Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

L o . Matematica 10
Técnico de Artes Marciais Judd . -

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

) o Matematica 10
Técnico de Artes Marciais Boxe - .

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

o o ] Matematica 10

Técnico de Artes Marciais Capoeira Conhecimentos Especfficas 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

) o Matematica 10
Técnico de Artes Marciais Taekwondo ; =

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

) o Matematica 10
Técnico de Artes Marciais Karaté . P

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Enfermagem Matemética 10

Conhecimentos Especificos 20
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Lingua Portuguesa 10
- » Matematica 10
Técnico de Informatica Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Técnico de Seguranca do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. L Matematica 10
Tecnico em Farmacia Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o o o Matematica 10
Técnico em Imobilizag&o Ortopédica Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o . Matematica 10
Tecnico em Sadde Bucal Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- . Matematica 10
Tecnico em Turismo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o _ ) Matematica 10
Tecnico em Radiologia Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
. o ) Matematica 10
Analista Contébil Financeiro Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . i , Matematica 10
Analista de Planejamento e Meio Ambiente ) -~
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Arquiteto Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Arte-Finalista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Assistente Juridico Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Assistente Social Lingua Portuguesa 10
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Matematica 10

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

o . Matematica 10

Bibliotecario Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Bidlogo Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

o Matematica 10

Biomedico Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo |10
Coordenador de Programas Pedagogicos . P

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

, ) ) , Matematica 10
Dentista Endodontista/Periodontista - -

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

, ) Matematica 10
Dentista Clinico Geral . P

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Encarregado de  Unidade de  Gestdo | Matematica 10

Administrativa Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

] Matematica 10

Enfermeiro Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

) o Matematica 10

Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

o Matematica 10

Farmaceutico Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

o Matematica 10
Fisioterapeuta ; -

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

. Matematica 10

Fonoaudiclogo Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Jornalista Lingua Portuguesa 10
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Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Medico do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o , Matematica 10
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o ) ) Matematica 10
Medico Cardiologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o i Matematica 10
Medico Pneumologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o . ) Matematica 10
Medico Endocrinologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Ly . Matematica 10
Medico Oftaimologista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o o Matematica 10
Medico Psiquiatra Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o . ) Matematica 10
Médico Plantonista Socorrista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L L Matematica 10
Medico Veterinario Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Nutricionista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Procurador Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Professor A Lingua Portuguesa 10
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Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo |10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo |10
Professor B Artes . -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo | 10
Professor B Ciéncias : P
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
i Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo |10
Professor B Geografia . P
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor B Inglés Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo |10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo |10
Professor B Matemética . P
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo |10
Professor B Letras . P
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) ) Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo |10
Professor de Desenvolvimento Infantil N -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Pedagégicos e Legislagéo | 10
Professor de Educacéo Fisica Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Psicologo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) o Matematica 10
Psicomotricista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
_ Matematica 10
Psicopedagogo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Regente Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10

. . . Matematica 10

Secretéria Executiva Bilingue Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

, ) Conhecimentos Pedagégicos e Legislagéo | 10
Supervisor Educacional : .

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

L . Matematica 10

Tecnico Desportivo Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

] Matematica 10

Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

_ Matematica 10

Webdesigner Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Zootechista Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

4.1.6 A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 07/05/2023, nos periodos abaixo
especificados, em horério e local a ser oportunamente divulgado.
Quadro Il - Periodo de Aplicagao das Provas

Periodo da Manha

Agente de Servicos Gerais Feminino
Agente de Servi¢cos Gerais Masculino
Agente Escolar Feminino

Agente Operacional Area 1: Manutenc&o Civil
Coveiro

Operador de Maquinas

Agente Administrativo

Agente de Controle de Zoonoses
Agente de Defesa Civil

Agente de Manutencéao

Agente de Seguranca Escolar
Auxiliar de Satde Bucal

Auxiliar de Técnicas Ortopédicas
Motorista de Veiculos Leves
Operador de Trafego

Vigilante Patrimonial
Agente de Informacdes
Georreferenciadas

Agente Fiscal - Obras e Posturas

Cadastrais

Periodo da Tarde

Motorista de Veiculos Pesados
Assistente Administrativo

Técnico Agricola

Técnico de Andlises Clinicas
Técnico de Artes Marciais Judé
Técnico de Artes Marciais Boxe
Técnico de Artes Marciais Capoeira

Técnico de Artes Marciais Taekwondo

Técnico de Artes Marciais Karaté
Técnico de Enfermagem

Técnico de Informética

Técnico de Segurancga do Trabalho
Técnico em Farmacia

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Técnico em Saude Bucal
Técnico em Turismo

Técnico em Radiologia

Analista Contabil Financeiro
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Agente Fiscal — Transito Analista de Planejamento e Meio Ambiente
Agente Fiscal -Tributos Arquiteto

Agrimensor Arte-Finalista

Encarregado de Suporte Administrativo Assistente Social

Fotégrafo Bibliotecario

Intérprete de Libras Bidlogo

Orientador de Arte — Danca Biomédico

Orientador de Arte - Musicalizacéo Infantil Coordenador de Programas Pedagdgicos
Orientador de Arte — Saxofone Dentista Endodontista/Periodontista
Orientador de Arte — Teatro Encarregado de Unidade de Gestdo Administrativa
Orientador de Arte — Violao Enfermeiro

Orientador de Arte — Violino Engenheiro Civil

Orientador de Arte — Violoncelo Farmacéutico

Secretario Escolar Fisioterapeuta

Assistente Juridico Fonoaudiélogo

Dentista Clinico Geral Jornalista

Professor A Médico Clinico Geral

Professor B Ciéncias Médico do Trabalho

Professor B Letras Médico Pediatra

Professor de Educagéo Fisica Médico Cardiologista

Psicologo Médico Pneumologista

Técnico Administrativo Médico Endocrinologista

Supervisor Educacional Médico Oftalmologista

Médico Psiquiatra

Médico Plantonista Socorrista
Médico Veterinario
Nutricionista

Procurador

Professor B Artes

Professor B Geografia
Professor B Inglés

Professor B Matematica
Professor de Desenvolvimento Infantil
Psicomotricista
Psicopedagogo

Regente

Secretdaria Executiva Bilingue
Técnico Desportivo
Terapeuta Ocupacional
Webdesigner

Zootecnista

4.1.7 O tempo de duracéo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagédo do
fiscal para o inicio.

4.1.8 A aplicacao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

419 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Ribeirdo Pires, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e alojamento dos
candidatos.

4.1.10 Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.
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4.1.11 A confirmacéo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacédo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

4.1.12 O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagédo do
Edital de Convocacao para as provas.

4.1.13 Nao serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

4.1.14 Ao candidato so sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Imprensa
Oficial do Municipio.

4.1.15 NA&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

4,116 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia,

munidos de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. N&o ha proibicao quanto ao uso de lapis, desde que
ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem
invélucro e apontador. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificag&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

e O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

c) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente & Lei n°
9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

d) Identificac&o especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacéo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial com data de expedicao de, no maximo, 15
(quinze) dias antecedentes a data de realizagéo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o ndimero de protocolo e o codigo de autenticacao
eletrbnica,;

a.2) é obrigatdria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do registro de
ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulério de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséao digital e de assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacao Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade do
candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacéo Local do INDEC (Observagao: A foto registrada sera utilizada somente para
fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apoés a realizacdo das provas, copia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartorio, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificagcao
Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova
e/ou ndo terd a prova corrigida.

e) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (nha prova objetiva), somente se o0 nome do
candidato néo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

f) Somente serd permitida garrafa transparente e sem ro6tulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente. N&do sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja
embalado em material transparente. Os alimentos que n&o estiverem acondicionados em embalagens/materiais
transparentes s6 poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre
a mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

4.1.17 O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o rel6gio deverdo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista
de presenca.


mailto:contato@institutoindec.org.br

4.1.18

4.1.19

4.1.20

41.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24
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4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagédo
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizacéo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrébnico durante a
realizacdo da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na eliminacao
do candidato do Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢&o das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do
local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicag&o das provas, sera eliminado do Concurso.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacéo.

4.1.17.10Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacéo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso.

N&o serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos ap6s o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condicdes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realiza¢éo da prova,
nao sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair
do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o0 material correspondente a sua
Prova Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a deteccdo de objetos
eletrdnicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminard automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais durante a prova, aqueles
gue, por razfes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INDEC acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢cfes especificas contidas na capa do caderno de questfes e

na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de total responsabilidade do

candidato.

4.1.24.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.



4.1.25

4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

4.1.31

4.1.32

4.1.33

4.1.34

4.1.35

4.1.36

4.1.37

4.1.38

4.1.39

4.1.40

4141

4.1.42

4.1.43
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Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instru¢gées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em razéo
de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicao de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera fazer junto ao fiscal de sala, que anotara na
folha de ocorréncia para posterior andlise, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagéo levando consigo o caderno de provas a partir dos
tltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des do
cartdo resposta. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Gpticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma
hip6tese o caderno de questfes sera considerado para correcdo e respectiva pontuagao.

O candidato deverd permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigdo de candidato eliminado.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, excluira o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando da aplicacdo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizacdo da prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INDEC procedera a inclusdo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentagdo do
comprovante de sua inscri¢ao.

A incluséo de que trata o item 4.1.40 ser4 realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢&o.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.40 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.
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4.1.44 O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

4.1.45 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

4.1.46 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.1.47 A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.1.48 CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

4.1.48.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigfes
estabelecidos pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

4.1.48.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢ao,
local reservado para amamentagéo.

4.1.48.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaracao anexada no ato de inscri¢do para o Concurso Publico
e apresentacéo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que n&o apresentar a
solicitacdo no periodo de inscri¢cdo, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacédo das
instalacdes fisicas do local de realizagao das provas.

4.1.48.4 Deferida a solicitacdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
gue sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

4.1.48.5 A mae tera o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

4.1.48.6 O tempo despendido na amamentacdo ser4 compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.1.48.7 Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéao.

4.1.48.8 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portées e permanecera em sala reservada até
o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo poderd utilizar celulares ou outros equipamentos
eletronicos.

4.1.48.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portbes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das
provas.

4.1.48.10A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenca do responséavel pela guarda da crianga, que garantir4 que sua conduta esteja de acordo com 0s termos
e condi¢cbes deste edital.

4.1.48.11 A candidata nesta condi¢@o que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

4.1.48.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.49 DAEXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunica¢cdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

j) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo
INDEC, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagao de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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n) Agir com incorre¢ao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe

encarregada de aplicagédo de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessorio que impecga a viséo total das orelhas

do candidato na sala de aula durante a realizacdo das provas;

p) Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagao de qualquer

4.2
421
421.1

1)

2)

3)

4)

421.2

4.2.1.3

42.1.4

tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DA PROVA PRATICA

DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS
Serao aplicadas Provas Préaticas para os cargos abaixo relacionados que constara das seguintes
avaliacdes:

Teste de Direcdo Veicular: para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados e Operador de Maquinas a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no subitem 4.2.2 deste
Capitulo.

Prova de Informéatica: para os cargos de Analista Contabil Financeiro, Assistente Administrativo,
Encarregado de Suporte Administrativo, Encarregado de Unidade de Gestdo Administrativa, Técnico
Administrativo e Técnico de Informética a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no subitem 4.2.3
deste Capitulo.

Prova Prética: para os cargos de Orientador de Arte — Dancga, Orientador de Arte - Musicalizagao Infantil,
Orientador de Arte — Saxofone, Orientador de Arte — Teatro, Orientador de Arte — Violdo, Orientador de
Arte — Violino, Orientador de Arte — Violoncelo, Regente, Técnico de Artes Marciais Jud6, Técnico de
Artes Marciais Boxe, Técnico de Artes Marciais Capoeira, Técnico de Artes Marciais Taekwondo e
Técnico de Artes Marciais Karaté a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no subitem 4.2.4 deste
Capitulo.

Teste de Aptidao Fisica: para os cargos de Agente de Defesa Civil e Vigilante Patrimonial a ser realizada
e avaliada conforme estabelecido no subitem 4.2.5 deste Capitulo.

As Provas Préticas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Pires/SP na data prevista de dia 25/06/2023, em
horéarios e locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocacéo para a Prova Pratica.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocacéo para a Prova Prética contendo
o local e horario para a realizagdo da prova, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado no
site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Apenas serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica os candidatos habilitados e com melhor
classificagdo na Prova Objetiva, obedecendo a ordem de classificacdo e que estiverem posicionados dentro da
quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

Quantidade de candidatos Quantidade de candidatos

CARGOS

Agente de Defesa Civil

Analista Contabil Financeiro

Assistente Administrativo

Encarregado de Suporte Administrativo

Encarregado de Unidade

Administrativa

Motorista de Veiculos Leves

de Gestéao

habilitados

Ampla Concorréncia

Os 30 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.

Os 30 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.

Os 30 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.

Os 30 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.

Os 30 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Obijetiva.

Os 30 (cinquenta) primeiros

habilitados
Pessoa com Deficiéncia

Os 03 (trés) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 03 (trés) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 03 (trés) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 03 (trés) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 03 (trés) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 03 (trés) primeiros candidatos
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Motorista de Veiculos Pesados

Operador de Maquinas

Orientador de Arte — Danca

Orientador de Arte - Musicalizacao Infantil

Orientador de Arte — Saxofone

Orientador de Arte — Teatro

Orientador de Arte — Violao

Orientador de Arte — Violino

Orientador de Arte — Violoncelo

Regente

Técnico Administrativo

Técnico de Artes Marciais Judo

Técnico de Artes Marciais Boxe

Técnico de Artes Marciais Capoeira

Técnico de Artes Marciais Taekwondo

Técnico de Artes Marciais Karaté

Técnico de Informatica

Vigilante Patrimonial

Ribeirdo Pires, 28 de Fevereiro de 2023.

candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 30 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 30 (cinguenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinguenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinguenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 20 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.
Os 30 (cinquenta) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva.

classificados na Prova Objetiva.

Os 03 (trés) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Obijetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Obijetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Obijetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Obijetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Obijetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Obijetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 02 (dois) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

Os 03 (trés) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva.

4.2.1.5 Havendo empate na Ultima colocacao das listas geral e especial (pessoas com deficiéncia), todos os candidatos
nessas condi¢des serdo convocados para a prova pratica.

4.2.1.6 N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.
4.2.1.7 A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as

necessidades da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires.
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4.2.1.10

42.1.11

4.2.1.12

4.2.1.13

4.2.1.14

4.2.1.15

42.1.16

4.2.1.17

4.2.1.18
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Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Prética, ficarao
em Cadastro Reserva para futuras convocacdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Pires, até o prazo de validade do referido Concurso Publico.

Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Prética na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacao.

N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientacdo do Avaliador.

O nado comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Prética optar por nao realiz4-la ou abandonéa-la no decorrer da execucéo,
a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

Durante a execucdo da avaliacdo ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrdnico, exceto os
gue forem fornecidos pela propria Comisséo organizadora para fins de execucéo da tarefa relativa ao cargo.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horario determinado para sua prova munidos de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas,
Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de Habilita¢c&o, na categoria exigida como
requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito
estado de conservacédo (ndo dilacerada).

ATENCAO: Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de

4.2.1.20

42.1.21

4.2.1.22

4.2.1.23

4.2.1.24

4.2.1.25

4.2.1.26

Maquinas ndo serdo aceitos Documentos Digitais para a realizagdo das Provas Praticas.

Se na CNH constar ‘“restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre
de tal restri¢éo.

O candidato néo podera realizar o Teste de Direcdo Veicular se ndo estiver com a CNH, mesmo que apresente
explicagcdo ou boletim de ocorréncia, se a CNH estiver com a validade vencida, mesmo que apresente explicacdo
ou protocolo, ou se possui CNH com a categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2 deste
Edital, mesmo que apresente explicacdo ou protocolo, resultando em sua eliminagao do Concurso Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacéo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucdo das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar as Provas, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Prética sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliag&o.

O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizagédo da Prova.
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4.2.1.28

4.2.1.29

4.2.1.30

42131

4.2.1.32

422
4231

4.2.3.2

4233

4234
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ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, nao
cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

O local de realizagao da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da Prova, nem por danos
neles causados.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugfes constantes da Prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

Seré excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

d) for surpreendido(a) durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando
gualguer material que ndo tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagdo pelo INDEC, ou ainda boné,
gorro, chapéu e éculos de sol;

e) utilizar o telefone celular e similares durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos permanecer
desligados;

f) estiver portando armas;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) ausentar-se da sala de exame sem autorizagéo do responsavel pela aplicagédo da prova;

j) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicagdes referentes a este concurso.

DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas
sera aplicado Prova Pratica de Teste de Dire¢do Veicular que serd efetuado com equipamentos, instrumentos
ou veiculos adequados a pratica da fun¢éo, nas condigBes em que se encontrarem e indicados e fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires no ato da prova.

A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequagédo de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientacdes do Avaliador no que tange a execuc¢do de determinada(s) tarefa(s).

A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribui¢des do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na préatica do volante, aferindo
a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria
exigida.

Poderéo ser observados, no Teste de Direcdo Veicular, de acordo com as especificidades do Cargo, 0s seguintes
critérios de avaliagdo:

Motorista de Veiculos Leves:

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realiza¢cdo do exame; Abalroar,
colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de
transito; Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contramdo na dire¢&o; N&o localizar instrumentos
de comando do veiculo; Desobedecer a sinalizacao semaférica e de parada obrigatdria; Avancar sobre o meio-
fio; Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentacdo, de adverténcia ou de indicacao;
Estacionar em desacordo com a regulamentacdo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle
da direcdo do veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova; Fazer incorretamente — sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou
declives; Deixar de usar o cinto de seguranca; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de
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mao inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos inicio do exame; Fazer
conversdo com imperfeigdo; Dirigir com uma s6 méo na dire¢éo, exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo
em movimento sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de
freio nas frenagens; Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; N&do ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as
marchas de maneira incorreta ou deixar de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranca as indicacdes dos
instrumentos do painel; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

Motorista de Veiculos Pesados:

Nao conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realizagdo do exame; Abalroar,
colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de
transito; Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contraméo na direg&o; N&o localizar instrumentos
de comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria; Avancar sobre o meio-
fio; Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentacdo, de adverténcia ou de indicacao;
Estacionar em desacordo com a regulamentacdo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle
da direcdo do veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova; Fazer incorretamente — sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou
declives; Deixar de usar o cinto de seguranca; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de
mao inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés inicio do exame; Fazer
conversdo com imperfei¢ao; Dirigir com uma sé méo na dire¢do, exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo
em movimento sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de
freio nas frenagens; Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as
marchas de maneira incorreta ou deixar de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranca as indicacdes dos
instrumentos do painel; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada.

Operador de Maquinas:

N&o conseguir colocar a maquina em movimento; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto
qualquer; N&o retirar os pinos de travamento ou anel retentor do pino de cada sapata; Deixar de baixar a
carregadeira/cacamba no solo até elevar as rodas dianteiras quando operando; Descontrolar-se no plano, aclive
ou declive; Perder o controle da dire¢cdo com a maquina em movimento; Subir na calgada; Exceder a velocidade;
N&o levantar a p& niveladora na manobra de ré; Nao fazer inspecao geral ao redor da maquina procurando por
vazamentos de fluidos ou 6leo, nos filtros e bombas; Entrar em movimento com a carregadeira/cacamba e/ou
retroescavadeira baixados; Trabalhar com a maquina em rotagdo incompativel; Operar a retroescavadeira sem
estar com os estabilizadores elevados; Tentar dar partida na maquina sem estar desengrenada; Executar o
percurso, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem
justa razdo apoés o inicio da prova; Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Utilizar incorretamente os freios; Descontrolar na regulagem da pa niveladora, descendo-a mais do que o normal,
provocando na maquina movimento irregular; N&do nivelar a maquina, fazendo que ela ande para frente
desalinhada quando ela andar em linha reta; Ndo desempenha bem o servi¢co solicitado; Tentar operar a
maquina sem o controle de transmissdo estar no ponto morto; Engrenar as marchas de maneira incorreta;
Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel; Ao limpar o terreno ndo descer a pa
niveladora o suficiente, ou ndo deixar que ela toque no solo; Ndo saber afogar 0 motor da maquina; Ndo manter
controle durante a operacéo.

4.2.3.6 As Provas Praticas de Dire¢é@o Veicular ser@o de carater eliminatério e classificatorio e serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.2.3.7 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova serd inabilitado.

4.2.3.8 A média da nota sera apurada com a somatdria das notas da Prova Objetiva e Prova Prética e dividido por 2
(dois).

423 DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

4.2.4.1 Para os cargos de Analista Contabil Financeiro, Assistente Administrativo, Encarregado de Suporte
Administrativo, Encarregado de Unidade de Gestao Administrativa, Técnico Administrativo e Técnico de
Informética sera aplicado Prova Pratica de Informatica que sera efetuado com equipamentos e instrumentos
adequados a prética da funcéo, nas condicdes em que se encontrarem e indicados e fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Pires no ato da prova.
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A Prova Pratica de Informatica buscara aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo, observando se o candidato possui
conhecimentos de informética em nivel de usuério.

A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e
Microsoft Excel, na versao 2007 e/ou versédo atualizada.

As Prova Préticas de Informatica serdo de carater eliminatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

Na avaliagdo final da Prova Préatica de Informatica o candidato serd considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Informatica ou que nao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Seréo ser observados e constardo de atividades, na Prova de Informatica, de acordo com as especificidades do
Cargo, os seguintes critérios de avaliacao:

Prova de Excel - para os cargos de Analista Contabil Financeiro, Encarregado de Suporte Administrativo
e Encarregado de Unidade de Gestdo Administrativa consistird em elaborar de uma planilha, no Microsoft
Office Excel de acordo com as recomendacdes e dados fornecidos pelo INDEC, incluindo também as férmulas
matematicas que forem necessérias para a composicdo da planilha, as divergéncias serdo consideradas como
erro, com a seguinte pontuacao:

RITERIOS DE AVALIACAO ONTUACAO
plicagéo das informagdes: D
so de formulas: D
stética da Planilha: D
uncionalidade da Planilha: D

Tempo de prova: 30min.

2)

Teste de Digitacéo - para os cargos de Assistente Administrativo e Técnico Administrativo consistird na
formatacéo e digitacdo de um texto impresso preestabelecido de acordo com as instrugbes a serem dadas
guando da aplicagdo da prova, que sera desenvolvida utilizando-se de editor de texto Microsoft Word. A prova
sera avaliada quanto a producéo e erros.

Seréo observados os erros cometidos nos seguintes itens: tipo de fonte, tamanho da fonte, formatacao da fonte:

negrito, itadlico e sublinhado, alinhamento do texto, espacamento do texto (entre linhas, entre paragrafos),
margem e paragrafo.

Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha produzido 780
(setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por minutos,
conforme tabela. Nao serao considerados eventuais toques dados como repeti¢cao do texto.

Tabela de critérios de avaliagdo do Teste de Digitagao:
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130 100 90 60
125 95 85 55
120 90 80 50
115 85 75 45
110 80 70 40
105 75 65 35
100 70 60 30
95 65 Menor que 60 Zero

|TL= TB - ERROS : MINUTOS

Onde: TL = TOQUES LIQUIDOS

3)

424
424.1

TB = TOQUES BRUTOS
ERROS = DESCONTOS POR ERROS

Prova Pratica - para o cargo de Técnico de Informatica.

instalacdo e manutencao de equipamentos;

entrada nos sistemas, adogao/definicdo de senhas;

softwares e aplicativos;

configuracdo do sistema de rede;

implantagdo da rede fisica de microcomputadores;

implementacdo/manutengéo dos programas;

implantag&o dos Softwares de Rede;

executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

LidiLild

DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A Prova Prética para os cargos de Orientador de Arte — Danca, Orientador de Arte - Musicalizagao Infantil,
Orientador de Arte — Saxofone, Orientador de Arte — Teatro, Orientador de Arte — Violdo, Orientador de
Arte — Violino, Orientador de Arte — Violoncelo, Regente, Técnico de Artes Marciais Judd, Técnico de
Artes Marciais Boxe, Técnico de Artes Marciais Capoeira, Técnico de Artes Marciais Taekwondo e
Técnico de Artes Marciais Karaté tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgéo funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo
a prova contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

Orientador de Arte — Dancga, Orientador de Arte - Musicaliza¢&o Infantil, Orientador de Arte — Saxofone,

Orientador de Arte — Teatro, Orientador de Arte — Violao, Orientador de Arte — Violino, Orientador de Arte
—Violoncelo:

— Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participando do processo de planejamento das atividades;
— Elaborar programas e planos de curso;

— Elaborar e executar a programacéo referente ao plano de aula;

— Avaliar o desempenho dos alunos;

— Ministrar palestras, cursos e atendimento individual ou conjunto aos bolsistas do Ndcleo de Formacéo Cultural,

participando da coordenacéo de suas atividades;

— Ministrar palestras ou cursos para o corpo docente ou discente da rede de ensino municipal;
— ldealizar, organizar, colaborar e participar de outras atividades artisticas, festivais, festividades municipais ou

outros eventos propostos pela Prefeitura;

— Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagao.

Regente:

RN

il

Ensaiar e dirigir a apresentacao da banda, conjunto sinfénico e coral,

Testar e afinar os instrumentos musicais;

Proceder as substituicdes internas de instrumentos ou postos da banda, conjunto sinfénico e coral;

Ministrar aulas tedéricas e praticas aos componentes dos grupos sob sua responsabilidade, bem como em cursos
definidos pela superviséo imediata;

Fazer arranjos;

Preparar repertorios, sugerir apresentacdes musicais e dirigir ensaios;

Solicitar aquisicdo de pecas de musicas, instrumentos e outros elementos necessarios;

Realizar a inspegéo e manter o preparo técnico dos integrantes da banda, conjunto sinfonico e coral;

Integrar comissdes para selecionar os componentes dos conjuntos artisticos;
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Transmitir instru¢des quanto ao zelo, manutencdo e guarda dos instrumentos musicais, partituras e outros
equipamentos utilizados nas apresentacoes artisticas;
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacao.

Técnico de Artes Marciais Judd, Técnico de Artes Marciais Boxe, Técnico de Artes Marciais Capoeira,

%

%

%
4.2.4.2

4.2.4.3
4.2.4.4
4.2.4.5

425
4241

4242
4.2.4.3
4244

4.2.4.5

4.2.4.6

4247
4.2.4.8
4.2.4.9
4.2.4.10

42411

Técnico de Artes Marciais Taekwondo e Técnico de Artes Marciais Karaté:

Planejar e ministrar aulas para todas as faixas etarias;

Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguran¢a do Trabalho, bem como pela adequada utilizacéo,
guarda e manutencao dos EPIs;

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuag&o.

As Provas Praticas serdo de carater eliminatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Seré& considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

Na avaliacdo final da Prova Pratica o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF).

Os candidatos aos cargos de Agente de Defesa Civil e Vigilante Patrimonial, habilitados na Prova Objetiva,
serdo convocados para serem submetidos ao Teste de Aptidao fisica (TAF) de carater eliminatério, (APTO
ou INAPTO) que sera realizado pelo INDEC.

Os candidatos convocados para realizar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF deverdo apresentar exame médico
atualizado, realizado com antecedéncia de até 05 (cinco) dias da realizacéo do teste, atestando estar APTO
para a prestacdo do mesmo e conter data, assinatura, carimbo do profissional e CRM.

O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condi¢cdo de salde do candidato para a execucgdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente
Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do médico ao candidato para realizar
a prova de aptidéo fisica.

Os candidatos que n&o apresentarem o atestado médico, serdo impedidos de realizarem o (TAF) e
automaticamente eliminados do concurso.

N&o serd permitido o uso de relégio, luvas, celular, cronbmetro ou qualquer dispositivo eletrbnico, nem
acompanhante, no local, no horéario e durante a realizacdo dos testes.

Recomenda-se ao candidato que faca sua refei¢do, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas)
horas depois da realizacéo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas
antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

O aquecimento e a preparagdo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

Na aplicacéo dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execucao dos testes, exceto no caso
em que a Comisséo Aplicadora, designada pelo INDEC, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera composto por 04 (quatro) testes.

O candidato que nédo atingir o minimo previsto em cada teste ou ndo comparecer a uma ou mais provas estara
eliminado do presente Concurso Publico.

O Teste de Aptidao Fisica serd composto por uma bateria de provas, e conceitua-se como o procedimento que
recorre a métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando, assim, estabelecer um prognéstico da qualidade do
desempenho das atividades relativas ao cargo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de
suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) as condi¢cdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras
do cargo.
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4.2.4.12 As variaveis mensuradas serdo analisadas através de 04 (quatro) provas, que envolvem as seguintes

habilidades motoras, com suas respectivas conceituacdes:

a. Agilidade - Capacidade de mudar de direcdo no menor tempo possivel, com alteracdo de seu centro de
gravidade, em determinado ritmo e coordenacdo de segmentos.

b. Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar movimentos sem alteragcdo da performance, mesmo com
mudanca do centro de gravidade em determinada velocidade.

c. Forca e Poténcia Muscular - Capacidade de produzir tenséo, resultado da contragcdo muscular, executado
em determinado tempo, levando ao movimento corporal.

d. Poténcia Anaerdbica Analitica - Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima
duracéo.

Prova 1 - Flexdo de Brago: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comeca com a
articulacéo do cotovelo em extensdo, devendo as méos estarem posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A
flexdo sera efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a
flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificacdo quanto ao posicionamento
dos joelhos — os joelhos apoiados ao chéo e os pés suspensos e cruzados. MUsculos avaliados: peitorais / triceps /
braquial / deltéide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas

Flexdo de Braco - Masculino Flexdo de Braco - Feminino

IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 26 Até 29 anos 16

Até 39 anos 19 Até 39 anos 13

Até 49 anos 15 Até 49 anos 11

Até 59 anos 12 Até 59 anos 08

Até 69 anos 09 Até 69 anos 06

Prova 2 - Abdominal: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posicao decubito dorsal. As plantas dos
pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. Flexionando
o0 abdémen em direcédo as pernas flexionadas e voltando a posicao inicial. Mdsculos avaliados: abdominais / flexores
do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas

Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino

IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 34 Até 29 anos 27

Até 39 anos 27 Até 39 anos 22

Até 49 anos 22 Até 49 anos 17

Até 59 anos 18 Até 59 anos 10

Até 69 anos 13 Até 69 anos 07

Prova 3 - Teste de Corrida - 50 (cinquenta) metros: O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros em linha
reta no menor tempo possivel, em terreno demarcado e plano, anotando o resultado em segundos (tempo). A posicao
de saida sera em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente 0 mais proximo possivel da marca de
largada. Devera ser ininterrupto, ndo sendo permitido o repouso ou pausa até o término do teste.

Marcas Minimas
Corrida 50 metros - Masculino
IDADE MARCA MINIMA IDADE

Corrida 50 metros - Feminino
MARCA MINIMA

Até 29 anos

09 segundos

Até 29 anos

10 segundos

Até 39 anos

10 segundos

Até 39 anos

11 segundos

Até 49 anos

11 segundos

Até 49 anos

12 segundos

Até 59 anos

12 segundos

Até 59 anos

13 segundos

Até 69 anos

13 segundos

Até 69 anos

14 segundos

Prova 4 - Corrida - 12 (doze) minutos: O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcacdes de 100 em
100 (cem) metros. O candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do
avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior
distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que serd anotada pelo avaliador ao
término do teste. O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador. "ATENCAO!!", "JAII". Ao comando "JA!!"
0 avaliador acionara o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo o
final do teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera interromper o esforgo e
aguardar na pista até que o avaliador constate e fagca a anotagdo de sua marca. O candidato ndo deve interromper a
realizacéo do teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.
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Marcas Minimas

Corrida 12 minutos - Masculino Corrida 12 minutos- Feminino

IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 2100 metros Até 29 anos 1850metros

Até 39 anos 1900 metros Até 39 anos 1700 metros

Até 49 anos 1700 metros Até 49 anos 1550 metros

Até 59 anos 1500 metros Até 59 anos 1400 metros

Até 69 anos 1300 metros Até 69 anos 1250metros

4.2.4.13 DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

424.13.1

4.2.4.13.2

4.2.4.13.3

4.2.4.13.4

4.2.4.13.5

4.2.4.13.6

4.2.4.13.7

4.2.4.13.8

4.2.4.13.9

Os candidatos ao cargo de Vigilante Patrimonial habilitados no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo
convocados para o exame de Avaliacéo Psicol6gica a ser realizado ou indicado pela Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Pires, e sera de carater eliminatorio.

A Convocacdo para a Avaliacdo Psicolégica, contendo data, horario/turma, sala e local, serd publicada
oportunamente no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada, como subsidio, no site do Instituto INDEC, na
respectiva pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber,
os itens e alineas, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica todos os candidatos considerados APTOS no Teste de
Aptidéo Fisica.

Os candidatos portadores de deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, serdo submetidos, quando
necessario, a instrumentos psicolégicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais candidatos, com
intuito de favorecer o processo de inclusdo do candidato.

Nao serd permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocacéo.

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

Para realizacéo da avaliacdo psicoldgica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apods o fechamento dos portées, e ndo havera segunda chamada seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagéo, conforme previsto no subitem 4.1.16 deste Edital.

O candidato que néo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto no subitem 4.1.16 a
deste Edital, ndo realizar4 a avaliacao psicolégica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

A avaliagéo psicolégica somente avaliara as condi¢des psicolégicas do candidato para o exercicio do cargo a
gue concorre.

4.2.4.13.10 A etapa da avaliagcdo psicologica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatorio, podera ser aplicada

individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e
habilidades especificas, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao,
incluindo condigBes necessarias para o porte de arma de fogo e nas condi¢des atuais oferecidas pela entidade
empregadora, de acordo com o Perfil Psicoldgico descrito a seguir:

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA

2) CONTROLE E CANALIZACAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE — ADEQUADA
3) ATENCAO - BOA

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADO
8) COMUNICACAO — ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

11) EMPATIA — ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE — ADEQUADA
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13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

16) CAPACIDADE PARA TOMAR DE DECISOES — ADEQUADA
17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO - ADEQUADO
18) SINAIS FOBICO E DISRITMICO — DIMINUIDOS

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA - ADEQUADA

Dimensoes:

BOM/BOA - Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO

Capacidade de adaptar-se as novas situagdes, buscando novos conhecimentos de maneira continua para
interagir de forma adequada as diferentes exigéncias das mudancas em curso, que possam trazer solucdes e
inovagOes para o ambiente de trabalho.

2) CONTROLE E CANALIZACAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE

Capacidade de controlar adequadamente os impulsos agressivos, assim como das emocg6es, reagindo aos
estimulos de forma produtiva e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situacdes
inesperadas.

3) ATENCAO

Trata-se da capacidade e do esfor¢co realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando
estimulos especificos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna se capaz de
utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue
importantes.

4) AUTOCRITICA

Aborda a capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na andlise de seus atos,
da sua maneira de agir, dos erros cometidos e das possibilidades de realizar uma autocorrecdo. O
autoconhecimento é fundamental, pois implica ter ciéncia de seus aspectos positivos e negativos, valorizar as
suas potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de sua vida.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS

Capacidade para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir de forma justa
e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida do préximo, bem como a comunidade envolvida e a
hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuacao.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA

Refere-se a capacidade de adquirir, armazenar e evocar informagdo de fatos e de dados levados ao nosso
conhecimento através dos sentidos e de processos internos, como associacdo de dados, deducéo e criagcao
de ideias. Portanto, possibilita a formacdo da base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos
pensamentos e nossas decisdes, influencia nossas rea¢gfes emocionais e nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizagéo e define prioridades, sendo capaz de inovar e
concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando a visao sistémica,
ou seja, de maneira fragmentada e global.

8) COMUNICACAO

Capacidade para manipular os termos linguisticos na expressédo do pensamento com facilidade, por meio de
verbalizacdo clara, demonstrando habilidade de expressar ideias com ldgica e objetividade, sendo eficiente e
eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL

Trata-se da capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o
pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagao as exigéncias do
ambiente.

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira
construtiva e suportando uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho com
resisténcia e ado¢do de mecanismos de otimizagdo do trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.
11) EMPATIA

Refere-se a habilidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo seus sentimentos e agindo de acordo com
essa percepcdo. Trata-se de uma competéncia fundamental para o convivio social, pois denota o nivel de
maturidade das pessoas.

12) FLEXIBILIDADE

Relaciona-se a capacidade de mobilidade na conduta para compreender a realidade que o cerca, produzindo
acles e solucdes eficientes.
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13) IMPULSIVIDADE

Predominio do controle das emog®es, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial
intelectual para responder de maneira assertiva as situagdes inesperadas.

14) INTELIGENCIA GERAL

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos, reestruturar
conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.
15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel
ao didlogo para analise das situacfes, demonstrando seguranca e confianca no atendimento das necessidades
do ambiente profissional.

Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza.
Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento interpessoal colaborativo com a equipe de
trabalho frente as diferentes situacoes.

16) CAPACIDADE PARA TOMADA DE DECISOES

Trata-se do processo de escolha de uma opgao dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo que
envolve andalises emocionais e racionais, considerando os riscos e suas implicagdes. Nesse sentido, espera-
se que o candidato ao tomar uma deciséo, analise distintos aspectos de cada escolha em relacéo aos possiveis
resultados, assumindo compromisso na realizagdo das escolhas no processo de desenvolvimento das
atribuicdes, apoiando 6rgdos de entidades publicas, tais como 6rgdo de defesa civil e entidades néo
governamentais com vistas a qualidade nos trabalhos.

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO

E a capacidade de assumir compromissos diante do que Ihe foi proposto e de suas atribuicdes, de maneira a
responder pelos resultados. Se envolver e contribuir, com relacdo aos objetivos preconizados pela &rea de
seguranca da Prefeitura Municipal de Guarulhos.

18) SINAIS FOBICOS E DISRITMICOS

A presenca de sinais fobicos e disritmicos representa um risco potencial & integridade pessoal e de
outrem, uma vez que o medo irracional e evidéncias de sinais disritmicos com dificuldades para manter o
autocontrole, indica distanciamento do perfil em tela, pois para o desenvolvimento das atividades do cargo
exigem pleno equilibrio tensional.

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de trabalho e com a comunidade na qual o
profissional esta inserido. E esperado que tenha condigcbes de exercer a lideranca de forma assertiva, de
acordo com a situagéo e o ambiente.

A avaliagéo psicolégica serd norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for o caso e
desde que ndo conflite com a determinacdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente deste certame,
atualizada, tendo como referéncia a data de publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢des.

A escolha dos instrumentos e técnicas psicoldgicas seréa definida de acordo com o Perfil Psicolégico constante
no subitem 4.2.4.13.10 deste Edital, conforme as caracteristicas, descricdes e dimensdes relacionadas ao
respectivo cargo deste certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato com os requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

A avaliacao psicolégica sera constituida da aplicacdo e avaliagdo de instrumentos e técnicas psicologicas
validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de -caracteristicas
psicolégicas do candidato com as atribuicdes do cargo pleiteado, conforme o Perfil Psicoldgico deste Edital.
Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicdes do respectivo cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricao detalhada das atividades e tarefas, a
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas de personalidade necesséarias para o
desempenho das atividades do respectivo cargo.

Os instrumentos e metodologias da avaliacdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos pelas
Resolugdes vigentes referentes ao uso de testes psicoldgicos, editados pelo Conselho Federal de Psicologia,
Orgéo regulador da profissao de Psicélogo. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas
psicolégicas e/ou testes psicologicos a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

A aplicagdo da avaliacao psicoldgica sera realizada por psicologo a ser designado pela Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Pires que sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho
Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional conforme legislagcéo vigente.

Serao utilizados instrumentos e técnicas psicolégicas validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgéo regulador da profissdo de Psicélogo, reiterando-se que, a aplicacdo podera ser de forma
coletiva e/ou individual.

A avaliacdo psicolégica € de caréater eliminatorio e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribuicdes
inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no predmbulo do Edital, de acordo com os parametros do
Perfil Psicoldgico estabelecido.

A avaliagdo psicoldgica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro, com
qualquer candidato.

Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagéo da avaliagéo psicoldgica sem a autorizacdo expressa
do aplicador.

O candidato, ao terminar a avaliagdo psicolégica, entregara ao psicélogo todo seu material de avaliacao.
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Nao serdo consideradas as avaliagoes psicolégicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
instituicdes.

O resultado da avaliagdo sera decorrente da andlise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento
da Avaliacdo Psicoldgica e sera obtido por meio da analise conjunta de todos os instrumentos e técnicas
psicolégicas utilizadas, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos
necessarios para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para os
candidatos de APTO ou INAPTO.

Visando uma avaliacdo uniforme e justa, os critérios utilizados serdo objetivos, considerando as respostas dos
candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato em todo o processo de
avalicdo psicolégica. Para os testes psicologicos serdo utilizados como referéncia de correcéo e classificacao
dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a padronizacao prevista em manual especifico
de cada teste psicoldgico.

A linguagem utilizada na correcao dos testes psicolégicos sera a adotada e padronizada pelos respectivos
manuais a partir das teorias estatisticas, portanto os resultados dos candidatos serdo classificados de acordo
com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

Os resultados que estiverem de acordo com a dimensédo esperada em cada item do Perfil Psicol6gico serao
considerados adequados.

Os resultados que nado estiverem de acordo com a dimensao esperada em cada item do Perfil Psicoldgico
serdo considerados inadequados.

Para ser APTO ao cargo o candidato devera:

a) apresentar resultados adequados ao Perfil Psicolégico, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados
na avaliag&o psicoldgica no que tange as habilidades cognitivas especificas conforme edital do certame, de
acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicologico.

b) apresentar resultados adequados nos critérios, indicadores, instrumentos e técnicas psicolégicas utilizadas
gue avaliam caracteristicas de personalidade e aspectos emocionais gerais, considerando tanto os
gualitativos quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimens@es definidas no Perfil Psicolégico.

c) ter resultados adequados tantos nos aspectos emocionais, aspectos cognitivos/raciocinios quanto de
personalidade, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico.

APTO, significa que o candidato apresentou na avaliacdo psicoldgica caracteristicas de personalidade e

habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicol6gicos necessarios ao desempenho das atribuicdes

inerentes ao cargo conforme Perfil Psicoldégico compativel com a descricdo das Atribuicbes Especificas, de
acordo com o constante do Anexo Il deste Edital.

INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliacdo psicolégica caracteristicas de personalidade

e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicolégicos necessérios ao desempenho das atribuicbes

inerentes ao cargo conforme Perfil Psicol6gico compativel com a descricdo das Atribuicdes Especificas,

conforme constante do Anexo |l deste Edital. O candidato considerado INAPTO serd eliminado deste

Concurso.

A divulgagéo dos resultados seréa feita por meio de relacdo nominal, constando os candidatos APTOS nos

termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o nimero de inscrigcdo dos

candidatos considerados INAPTOS.

A "Inaptidao" na avaliagdo psicologica néo significara incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de

personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos para

o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. A “inaptidao" na avaliacdo psicoldgica pressupde, téo

somente, a inadequacédo do candidato ao Perfil Psicoldgico exigido para o desempenho do cargo.

Nenhum candidato "Inapto" sera submetido & nova avaliagéo psicoldgica dentro do presente Concurso Publico.

Sera facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizacdo do procedimento denominado

Entrevista Devolutiva. Processo pelo qual sera esclarecido ao candidato as razdes de sua “inaptidao”, tendo

em vista as caracteristicas do perfil psicoldgico.

Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera

disponibilizada no site do Instituto INDEC, dentro do prazo de 2 (dois) dias apés a publicacdo do resultado da

avaliacéo psicolégica no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso.

A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da

"Inaptidao” do candidato ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada

como recurso ou nova oportunidade de realizacao da avaliagéo psicolégica.

Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, nas resolucdes do Conselho

Federal de Psicologia e nas orientac6es do Conselho Regional de Psicologia — S&do Paulo, o procedimento da

Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual,

dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, no

municipio de Iracemapolis, em local predeterminado, conforme o edital de convocacdo para o cumprimento
desse procedimento que sera publicado no site do Instituto INDEC, na pagina deste Concurso.

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no

local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horério divulgado, conforme edital

de convocacéo, munido do original de um dos documentos listados no subitem 4.1.16 deste Edital.

A realizagao do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagéo psicologica.

A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias (teis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de

Convocacdo a ser disponibilizado por meio de publicacdo no site do Instituto INDEC, na pagina deste
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Concurso, antes do prazo para interposi¢cao do recurso administrativo, da publicacéo do resultado da avaliagdo

psicolégica.

No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da

“Inaptiddo”, o candidato recebera uma cépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliacdo

psicologica. Serdo disponibilizadas, também, explicagdes sobre o processo.

O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele contratado.

Caso o candidato compareca sozinho a sesséo de conhecimento das razdes, 0s aspectos técnicos nao serdo

tratados.

Caso o candidato compareca com um psicélogo contratado seréo observadas as seguintes condicdes:

a) O psicologo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de
Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagao ocorrera com a apresentacao da carteira
profissional e entrega da declaragdo de nada consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula
editalicia, impossibilitaré a realizacéo do procedimento de abertura de vista e ndo haverd agendamento de
nova data/hora para tal fim.

b) Para que seja realizada a andlise técnica, o psicélogo contratado terd acesso ao material psicologico
somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva.

c) O psicdlogo somente podera representar um candidato por vez.

d) O sigilo sobre todas as informacfes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na entrevista
devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do psicélogo contratado e do candidato.

e) Na entrevista devolutiva ndo serd permitido em hipétese nenhuma ao candidato, nem ao psicélogo
contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que compdem o
processo de avaliacéo psicoldgica produzido pelo candidato.

Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou n&o da entrevista devolutiva, apés o periodo

de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avalia¢do

psicol6gica, nos termos do Capitulo 7 — Dos Recursos, do presente Edital.

A Banca que avaliard os recursos administrativos interpostos mediante a inaptiddo na prova de avaliacao

psicol6gica serd composta por psicélogos que ndo participaram em nenhuma das etapas deste concurso

publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territorio
nacional, conforme determinagéo do Conselho Federal de Psicologia.

Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados “Inaptos”

estardo eliminados deste Concurso e ndo terdo classificacdo alguma.

DA INVESTIGACAO SOCIAL
Os candidatos ao cargo de Vigilante Patrimonial APTOS na Avaliagcdo Psicolégica serdo convocados para a
Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, que ser realizada pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires,
e tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do(a) candidato(a), em seu aspecto social, moral,
profissional e escolar, impedindo que pessoa que ndo apresente boa conduta social, reputacdo e idoneidade
ilibadas ingresse no cargo.
A Investigacdo Social, verificara a idoneidade moral inatacavel, apurada por meio de investigacdo sobre
a vida pregressa e atual do(a) candidato(a), no ambito social, funcional, civil e criminal.
O(a) proéprio(a) candidato(a) fornecerd os dados para tal averiguagdo, autorizando sua realizagdo e se
responsabilizando pela veracidade das informacgbes, dados, fatos e documentos por ele apresentados
durante as etapas deste Concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas
implicar8o na sua reprovagao e consequente eliminacdo deste certame.
Nesta etapa deste Concurso Publico, o(a) candidato(a) preenchera formulario préprio e colara em sua
capa, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no maximo 6 (seis) meses (nédo sera
aceita fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares), bem como
entregard 1 (uma) cépia simples e legivel dos seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);
b) Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos Municipios em que
residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;
c) Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no endereco eletrdnico:
Www.poupatempo.sp.gov.br);
d) Certiddo (documento exigido somente para quem é servidor publico civil ou militar) expedida pelo érgéo
publico em que estiver servindo, informando:
sua atual disciplinar ou comportamento;
se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;
se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;
puni¢des sofridas.
e) Certiddo (documento exigido somente para quem foi servidor pablico civil ou militar), expedida pelos érgaos
publicos em que serviu informando:
comportamento ou situacao disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;
se respondeu processo administrativo;
se respondeu processo disciplinar;
punicdes sofridas.
f) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (candidatos do sexo
masculino);
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g) Historico Escolar e o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por
estabelecimento de ensino plblico ou particular, devidamente reconhecido pela legislacdo vigente.
Candidatos(as) com ensino médio realizado por meio de cursos a distancia para educagdo basica de
jovens e adultos (EaD), dever&o apresentar Certiddo de Conclusdo emitida pela Secretaria de Educacéo
do préprio Estado em que foi realizado o referido curso;

h) Certiddo de nascimento ou casamento.

4.2.4.14.5 Esta etapa é realizada por forca de legislacdo, que estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade
do(a) candidato(a), ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa.

4.2.4.14.6 A avaliacdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo de Vigilante
Patrimonial.

4.2.4.14.7 A avaliacdo sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do(a) candidato(a), nos
mais diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissdo
de Vigilante Patrimonial, impedindo a aprovacdo, dentre outras hipéteses possiveis, de
candidato(a):

1) alcodlatra ou alcoolista;

2) toxicébmano ou drogadicto;

3) possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputacéo e a idoneidade moral;

4) possuidor de registro policial nas condi¢des de averiguado, autor ou indiciado, desabonador & conduta ilibada,
a reputacéo e a idoneidade moral;

5) envolvido com a prética de contravencéo penal;

6) envolvido com a prética ou exploragdo de atividade ligada ao jogo de azar;

7) envolvido com a exploracéo de atividade ligada a prostituicao;

8) envolvido com a incitagéo, exaltacdo ou apologia a atos de vandalismo;

9) envolvido com a incitagdo ou pratica de atos de perturbagéo de sossego;

10) envolvido com a incitacdo, exaltacdo ou apologia a atos criminosos;

11) autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral;

12) autor de infragcdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n°® 9.099/95, desabonador
a conduta ilibada, a reputacao e a idoneidade moral,

13) pessoa que mantenha relacéo de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em préticas
delituosas, sabidamente langadas & ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

14) envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em
relagdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convic¢des ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais,
sexuais, étnicas e esportivas, visando a excluséo social;

15) possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e 0os bons costumes;

16) contumaz em cometer atos de indisciplina;

17) envolvido em préticas de atos que possam importar em repercussao social de carater negativo;

18) possuidor de comportamento que possa comprometer a fungcdo de seguranca publica ou confiabilidade da
Prefeitura;

19) contumaz em infringir o Codigo de Transito Brasileiro, ter sido autuado ou visto cometendo infragdo que
coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

20) com histérico de conduta violenta e/ou agressiva;

21) frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas
ofendam os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Prefeitura;

22) possuidor de comportamento que atente contra a organizagdo, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos
de ensino;

23) possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou n&o reconhecido pelo 6rgdo federal ou
estadual de educacado, quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a estabelecimento de
ensino frequentado pelo candidato;

24) possuidor de atestado médico falso ou declaracao falsa de trabalho em seu prontuério escolar ou profissional,
quando identificado em atividade de diligéncia propria junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional;

25) possuidor de punicdo grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

26) demitido por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista;

27) demitido de cargo publico, no exercicio da fungdo em qualquer 6rgao da administracéo direta ou indireta, nas
esferas federal, estadual e municipal;

28) em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de
sua prestacao;

29) possuidor de comportamento desabonador nas For¢as Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares;

30) excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em qualquer uma das Forcas Auxiliares;

31) inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé em descumprir obrigacées legitimas;

32) que apresente dados com inexatiddo, omita dados relevantes, declare informacdes inveridicas ou revele
desidia no preenchimento do Formulério desta etapa.

4.2.4.14.8 Irregularidades na documentacdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, a ndo entrega dos
documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientacdo ou entrega
dos Formularios da etapa de Avaliacdo da Investigacdo Social, implicam a reprovacdo do(a) candidato(a)
nesta etapa e sua consequente exclusdo deste Certame.

4.2.4.14.9 Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagdo da etapa de Investigacao
Social, que instruem quanto a identificagdo do histérico da conduta do(a) candidato(a) a ingresso no cargo,
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ele(a) proprio isentara de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que
prestarem informacdes sobre sua pessoa a Instituicao, cabendo a Administracdo destes Concursos resguardar
o sigilo da fonte dos dados, informacdes e documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e
inciso 1l do § 3° do artigo 37, todos da Constituicdo Federal.

Ap6s a entrega da documentacdo devida pelo(a) candidato(a) e ja tendo sido iniciados os
procedimentos de avaliacdo da conduta social, da reputacdo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos
referentes aos dados e informac8es declaradas e/ou documentos juntados e que envolvam diretamente a
pessoa do(a) candidato(a), ele devera de imediato informar por escrito a administracdo deste Concurso,
devendo anexar, nos casos em que houver, uma copia da documentacéo referente ao fato novo ocorrido.

A Investigacdo Social de carater eliminatério resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo que serao
avaliados somente os candidatos habilitados na Avaliagdo Psicoldgica.

Os candidatos que se enquadrarem conforme acima mencionado, serdo convocados por meio de Edital de
Convocacao, publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto INDEC.

A Prefeitura de Ribeirdo Pires publicara o resultado da pesquisa da vida pregressa e investigagao social
apenas dos candidatos considerados APTOS.

Sera assegurado ao(a) candidato(a) Inapto(a) conhecer as razdes que determinaram a sua ndo aptidao, a qual
sera motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena possibilidade de
interposicéo de recurso.

A Administracdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos necessarios para a
comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentacdo entregue, ainda que
verificadas posteriormente, bem como a ndo entrega dos documentos na data estipulada, determinam sua
consequente eliminacdo do concurso publico.

DOS TiTULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os cargos de Coordenador de Programas
Pedagédgicos, Professor A, Professor B Artes, Professor B Ciéncias, Professor B Geografia, Professor B
Inglés, Professor B Matematica, Professor B Letras, Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de
Educacéo Fisica e Supervisor Educacional, que sera realizada digitalmente (upload,) EXCLUSIVAMENTE
durante o periodo de inscri¢8es, por meio de acesso ao site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina
deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacgdo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatério & vista do carater classificatorio desta prova.

N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagcBes necesséarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condi¢des:

Para comprovacdo da conclusao do curso de pds-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacédo lato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo) ou do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE)
ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), acompanhado do
respectivo histdrico escolar.
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Também seréa aceita declaragdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pos-graduacéo lato sensu
em nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo historico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, fungéo/departamento
e assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, €:

no caso de declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacao do respectivo titulo ou de homologacédo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracéo de concluséo de curso de pos-graduacéo lato sensu, deveréo constar a carga
horaria total e o periodo de realizacdo do curso. Deverd constar, ainda, na declaracéo da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacéo do curso e
a indicacado do ato legal de credenciamento da instituicao;

no historico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas hordrias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigcbes:

dl) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

d2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por
sua emissao;

d3) conter codigo e endereco eletrdnico de verificacdo de sua autenticidade.

Os titulos serédo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicdes das fungdes do
Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da funcdo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, historico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deveréo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serédo
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:
protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengéo do grau;

diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacao lato sensu que ndo contenham a frente e
o verso do documento original;

comprovante que néo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribui¢cdes da fungéo-
atividade a que concorre;

comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:
observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados) que enviard como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até SMB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteddo; conferir a
gualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes:
acessar o site www.institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
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acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida
fazer o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme
0 quadro acima;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;
repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso o arquivo estejaincorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apoés o término das inscricdes ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apds finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital,

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gue ndo atendam as normas previstas neste Edital;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Seréa de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoées.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacédo ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos j& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato terd anulada
a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, serd eliminado deste Concurso Publico.

Em caso de davidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco
eletrdnico www.institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a
este Concurso Publico.

Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementacédo de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site www.institutoindec.org.br.

A pontuacéo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera computado somente como titulo, P6s-Graduagéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos nao podera exceder a 10 (dez) pontos.

Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.
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4.3.30 Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Titulos

Pontuacéao N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de concluséo de Curso de Doutorado 10,00

Diploma de conclusédo de Curso de Mestrado

Diploma de concluséo de Curso de Especializagédo (minimo de 360 horas),
em nivel de pés-graduacéo, especifico para a area na qual concorre.

2,5

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1
51.1

51.2

513

514

515

5.1.6

5.2
521

DA NOTA DA PROVA
As Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

O candidato nao aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

A pontuagao relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

Para os cargos que constam Prova Objetiva e Prova Pratica, a média da nota sera apurada com a somatoria
das notas e dividido por 2 (dois).

CRITERIOS DE DESEMPATE
Na hipétese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;
5.2.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos educacionais;
5.2.1.4 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.5 Maior numero de acertos em matematica.

5.2.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

5.2.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.
6. DA CLASSIFICACAO

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagéo por
Cargo.

A pontuagéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliagées que participou.

Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacao Final Geral.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologacgao.
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O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagédo do Concurso e, apds a homologagéo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal de
Ribeirao Pires.

7. DOS RECURSOS

7.1

a)

b)
c)
d)

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagcédo do ato quanto a:

ao indeferimento de solicitagcao de isencao de taxa de inscrigao;

ao indeferimento de candidatos inscritos;

ao indeferimento de solicitagao de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condicbes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s);

ao gabarito preliminar da prova objetiva;

ao resultado preliminar da prova objetiva, prova pratica e prova de titulos.

\ % YVVY

Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada divulgagao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serao aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetudo do
mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentagao nédo corresponda a questéo recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Nao serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.
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Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragao do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posigao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdes, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
A interposigao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.

Apos o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as
alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, € ndao havera segunda
instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
A decisao do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacgoes.

O INDEC e a Prefeitura de Ribeirdo Pires ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nio recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

A convocacao para homeac¢do e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacao final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

A convocacao para nomeacao e posse serdo feitas através de publicacdo no Diério Oficial do Municipio ou outro
de circulagdo na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

A convocacdao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrerd por publicacéo de editais e portarias
a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulac@o na regido onde sao publicados os atos
oficiais da Prefeitura.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar
posse do Cargo, o mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar
ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliard sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que nao lograrem
aprovacao nao serdo nomeados.
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O candidato convocado devera apresentar toda documentagédo comprobatoria para o exercicio do Cargo.

Documentacao necessaria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cpias das paginas da foto e do verso da foto.
Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo n&o sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;
Cédula de Inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de situa¢do cadastral do CPF;

Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na Ultima eleicao (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacéo eleitoral (as justificativas n&o serdo aceitas);

Certificado de reservista (se candidato masculino);

Cartao Nacional de Saude (SUS);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguran¢a Publica da area de seu
domicilio (original);

Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colacdo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Historico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Histérico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializagdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da

n)

0)

p)

q)
r

s)
)
u)

v)

Educacéo ou pela Sociedade da Especialidade.

Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

Certiddo Negativa de Pontuacgédo e Certidao de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro I, item 2.1);

Certid&@o e/ou Declaracao emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele 6rgéo,
horéario de trabalho, para comprovagéo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

Declaragéo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/funcdo publicos (original);

Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do codnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

Caderneta de Vacinacéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaracéo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaracéo

X)

y)

de bens e valores;

Certiddo expedida pelo 6érgao competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/funcao publicos, desde que os Cargos estejam previstos has acumulacdes legais previstas pela
Constitui¢céo Federal) — original;

N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/funcao na Administracéo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redacao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, 0os quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagéo.

A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeacéao.

Independentemente da aprovacgdo nas provas, 0s candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames meédicos, psicolégicos, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracao, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sadbados, domingos e feriados.
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8.14.1 Na&o cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Secretario de Financas e Administragdo do Municipio de Ribeirdo Pires a homologacdo do Concurso
Pdblico.

9.2 A Prefeitura de Ribeirdo Pires e o Instituto INDEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alega¢éo de desconhecimento
das normas do certame.

9.5 Serdo publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas e Préticas, Resultado Final e Homologacdo. As demais publicacdes serdo divulgadas no site do INDEC
www.institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura de Ribeirdo Pires.

9.6 Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢bes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicac¢ao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacao das
provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocac¢éo para a realizacéo
das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

9.8 0O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.9 Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o

descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrdnicos.
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Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Ribeirdo Pires
poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeacéo do candidato, verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade
no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Plblico quando ndo comparecer as convocagoes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislacao vigente até a data do término das inscricdes.
9.10.1 A legislacdo com entrada em vigor apds o término das inscrices ndo serd objeto de avaliacdo da prova
neste Concurso Publico.

N&o serafornecida informagdo relativa a convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaracBes pela participacdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido
pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires e o INDEC né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacfes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato deverd manter atualizado seu enderec¢o, desde a inscricdo até a publicacdo
da classificacdo final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto & Prefeitura de Ribeirdo Pires.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura de Ribeirdo Pires, as eventuais retificagdes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Ribeirdo Pires. Apos a homologacdo, somente na Imprensa
Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
gue esté concorrendo e, portanto, estard sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
Cargo.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitacéo, classificacdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicacdo dos atos relativos a convocacao para exame meédico admissional, exame toxicolégico e curso de
formacdo, nomeacgédo e posse, apds a homologacgdo do Concurso, serdo de competéncia exclusiva a Prefeitura de
Ribeirdo Pires.

N&o serdo fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires,
em conjunto com o INDEC — Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos seréo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissdo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
gue vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.
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10. CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO

ATIVIDADES

01/03/2023 a 05/04/2023

Periodo de recebimento das inscricdes via internet — Pagamento até 06/04/2023

02/03/2023 a 03/03/2023

Periodo de solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao

14/03/2023

Resultado da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao

15/03/2023 a 16/03/2023

Prazo recursal referente a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao

23/03/2023 Publicacdo da andlise dos recursos referentes a solicitacéo de isencao do pagamento
da taxa de inscrigéo

06/04/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto!

14/04/2023 Publicacdo da Rela¢do dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitacao de condi¢do especial

15/04/2023 a 16/04/2023

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e solicitacdo de condicéo especial

Publicacao da analise dos recursos referentes a divulgagdo da relagdo de candidatos

21/04/2023 inscritos no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as pessoas negras e que solicitaram condi¢do especial para a realizagéo da
prova

28/04/2023 Publicacdo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas

07/05/2023 Data Prevista da realizagdo das Provas Objetivas

10/05/2023 Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado da Prova de Titulos

11/05/2023 a 12/05/2023

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e Prova de Titulos

31/05/2023 Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
31/05/2023 Publicacdo do Gabarito Final
31/05/2023 Publicacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

01/06/2023 a 02/06/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

20/06/2023

Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva e Homologacéo Parcial para os cargos
gue nado consta Prova Pratica e Convocacédo para as Provas Praticas
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25/06/2023 Data Prevista da realizacédo das Provas Praticas

07/07/2023 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas

08/07/2023 a 09/07/2023 | Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

18/07/2023 Publicacdo do Resultado Final das Provas Praticas
18/07/2023 Publicacao do Edital de Convocacéao para o Teste de Avaliagdo Psicoldgica
18/07/2023 Homologagédo Parcial do Concurso — todos os cargos, exceto Vigilante Patrimonial

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracdes e/ou modificagBes pela Comissdo/Banca do
Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Ribeirdo Pires, em 28 de fevereiro de 2023.

EDUARDO MONTEIRO PACHECO
Secretario de Financas e Administracao
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ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

Para os cargos de Agente de Servigos Gerais Feminino, Agente de Servicos Gerais Masculino, Agente Escolar
Feminino, Agente Operacional Area 1: Manutenc¢ao Civil, Coveiro e Operador de Maquinas

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO):

Substantivos (Género, nUmero e grau), Artigos, Preposicao, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacdo, Comparacao de
palavras entre si: sinbnimo e antdnimo, Acentuacao e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuacdo, Andlise e interpretacéo
de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO):

As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nocdes de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as quatro
operac¢Oes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico, Sistema
Monetério Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE OPERACIONAL AREA 1: MANUTENGCAO CIVIL

Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungao — Construcao Civil; ferramentas; equipamentos e materiais basicos
para a execuc¢do das atividades da funcéo. Etica profissional. Seguranca no trabalho e uso de EPI's.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cédigo de Transito Brasileiro; Regras de circulacdo; Sinalizag&o de transito; Normas de seguran¢a; Normas de seguranga
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento sobre
equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencao,
conservacdo e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de
compactacao.

NSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Controle de Zoonoses, Agente de Defesa Civil, Agente de
Manutencao, Agente de Seguranca Escolar, Assistente Administrativo, Auxiliar de Sadde Bucal, Auxiliar de
Técnicas Ortopédicas, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Trafego e
Vigilante Patrimonial

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):
Fonética e Fonologia, Divisdo Sildbica, Acentuacdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuacdo, Estruturas das
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palavras, Classes Gramaticais, Flex&o verbal e nominal, Emprego e Colocag&o, Pronomes: Empregos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacéo de texto, Analise Sintatica: termos da oracgao
e classificacdo das oracoes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Radiciacao, Equagao e inequacao do 1° grau, Equacéo do 2° grau, Fatoracéo,
Porcentagem, Juros simples e compostos, Relacdes e Fungées, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporcdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Assuntos relacionados a sua area de atuacdo. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servico de Agente Administrativo. Etica profissional. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos na elaboracdo de notificacdes e relatérios. MS-
Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura béasica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas e fung8es, impresséo, inser¢édo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo
de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracgdo de paginas, botdes
de acdo, animacéo e transi¢é@o entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Nocdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento
focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.

Organizagdo dos Servicos de Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Politica Nacional de Defesa Civil, 2007; Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas
responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Saude ocupacional; No¢des de geologia, meteorologia e hidrologia
(micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Lideran¢a; Desastres
e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes geogréaficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e
peculiaridade dos solos; Comunicacdo persuasiva; Introducdo Informética, mapas/GPS para saber buscar no sistema;
Esferas do poder, relacionamento intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de legislacdo publica; Legislagao
ambiental; Gestdo de conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questdes sociais,
psicoldgicas (comportamental); Estruturas de contencao (gabedo, muro, utilizagdo dos recursos); Cidadania; Nogdes de
planejamento das acdes de defesa civil: prevencgéo, preparacdo, respostas aos desastres e reconstrucdo, conceitos, tipos e
classificagBes de desastres; Educacao ambiental; Prevencgédo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacéo de abrigos;
Nog¢Ges de primeiros socorros, técnicas de combate a incéndios urbanos e florestais, técnicas de busca salvamentos
diversos, ordem unida, educacao fisica, normas e procedimentos ADCs.

AGENTE DE MANUTENCAO

Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Principios de funcionamento do motor a
combustado interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacao, arrefecimento, ignicéo,
elétrico, suspensao, freios, dire¢do e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente
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de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

Conhecimentos sobre fiscalizagdo e controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais. NogGes bésicas do
comportamento como servidor publico. No¢cdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores. Nocdes de
Seguranca na escola e nos passeios. Nocdes sobre higiene e saude infantil. Prevencédo e Combate a Incéndio: Nocgdes e
técnicas basicas de prevencédo e combate a incéndios, e providéncias adequadas em caso de sinistros, principalmente na
evacuacao de prédios. Primeiros Socorros. Vigilancia: Conhecimentos sobre vigilancia geral e sobre as areas de vigilancia
especializadas, como vigilancia em escola, com o fim de manter a integridade do patrimdnio que guarda. Identificar as
técnicas de vigilancia em geral e compreender as fungdes do Agente de Seguranca Escolar. Demonstrar conhecimentos
especificos que o capacitem. ao desempenho das atribuicbes de promover a seguranca fisica de instalagdes, em sua area
de atuacdo, adotando medidas de prevencéo e repressédo de ocorréncias delituosas. Identificar emergéncia, evento critico e
crise. Desenvolver conhecimentos sobre taticas e técnicas iniciais na tomada das primeiras providéncias frente a um evento
critico ou uma crise. registro de eventos e irregularidades verificadas no servigo de seguranga; seguranga no trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho; Documentacdo: classificacdo, langamentos e registros;
Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizacéo; Reda¢éo Oficial: normas para elaboragéo de
oficio, circular, memorando, declaragéo, atestado, certiddo, ata, relatério, requerimento; MS-Windows 10: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura béasica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de formulas e fungbes, impresséo, inser¢éo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicao
e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracé@o de paginas, botbes de acdo, animacéo e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelacdo e montagem de
radiografias intraorais. Educacéo sanitaria, divulgacdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuérios. Material de uso
odontoldgico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontolégico: identificacdo e classificacdo. Preparo e manutengéo
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto & cadeira odontoldgica, no ambiente
clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientacdes pré e
pés-operatérias. Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguran¢a no atendimento odontoldgico.
Consultdrio odontolégico: conservacao, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na
clinica odontologica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicbes do ASB e sua importancia na equipe
odontoldgica. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos. Sistema Unico de Saude (SUS) — Bases Legais: Secdo da Satde na Constituicdo Federal (1988),
Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n°® 8.142/1990; Politica Nacional de Atengdo Basica — Portaria n® 2.436/2017: Capitulo
| — Das Disposi¢des Gerais da Atencdo Basica a Saude: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4; Diretrizes da Politica Nacional de Saude
Bucal;, Regulamentagdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Salde Bucal; Coédigo de Etica Odontoldgica;
Documentacéo e Prontuario Odontolégico.

AUXILIAR DE TECNICAS ORTOPEDICAS

Nocbes basicas de anatomia humana. Aparelho gessado. Conceito, finalidade e indicagdo. Imobilizagdes. Classificagao.
Tipos. Materiais. Instrumentos e equipamentos utilizados. Técnicas de imobilizagao. Principios para colocagao e retirada.
Aberturas em gesso. Riscos e complicagbes relacionados a imobilizagdo. Cuidados pré, durante e apds imobilizagdes.
Nogbes basicas sobre tragdes cutineas e esqueléticas. Principios basicos de primeiros socorros. Conceitos basicos sobre
infecgdo hospitalar e biosseguranca. Ergonomia e seguranca no trabalho. Cuidados basicos, indicagéo e uso do EPI. Etica e
relagcbes humanas no trabalho.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibices. Infracdes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infracdes basicas para a cassacao de documentos
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de habilitacdo. Principais crimes e contravencdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; Nocdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condiges mecanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do condutor;
Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberacées,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcao Defensiva. Nocdes
de mecanica de autos. Manutencao e Limpeza de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes; Resolucbes do
CONTRAN 160 e 168.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibicbes. Infragbes béasicas para a apreensdo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagéo de documentos
de habilitacdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; Nocdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecénicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor;
Segurancga do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolu¢des, Deliberages,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢cdo Defensiva. Nogdes
de mecéanica de autos. Manutencéo e Limpeza de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro e suas altera¢8es; Resolu¢bes do
CONTRAN 160 e 168.

OPERADOR DE TRAFEGO

Cddigo de transito brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

Legislacéo de transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens@es; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas
e Processo Administrativo; Das Infragdes.

Sinalizac@o de transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacgéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Dire¢éo defensiva:

Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros socorros: Como socorrer; ABC da Reanimac¢éo; Hemorragias; Estado
de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

Conducéo de veiculos de emergéncia: Aspectos do comportamento e de seguranca na conducédo de veiculos de emergéncia.
Atendimento as diferencas e especificidades dos usuérios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias
/outras condi¢des). Caracteristicas dos usuéarios de veiculos de emergéncia. Equipamentos utilizados nos veiculos de
emergéncia: manejo.

Transporte de cargas: Normas especificas.

VIGILANTE PATRIMONIAL

Vigilancia e prote¢do do patrimdnio publico contra danos; conhecimentos sobre fiscalizacéo e controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunica¢éo de anormalidades e ocorréncias diversas;
conhecimento sobre a manutencé@o da ordem; prevencgdo contra roubo; conhecimentos acerca de prevencéo e atuacdo em
atos de depredacédo do patrimdnio publico; conhecimentos sobre equipamentos necesséarios ao exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como sua manutencao e conservacgao; registro de eventos e irregularidades verificadas no servi¢co de seguranca;
seguranca no trabalho; no¢des de seguranca; telefones publicos de emergéncia; prevencado e combate a incéndios; primeiros
socorros; trato social cotidiano; regras de convivéncia; apresentacdo pessoal; normas de condutas socialmente adequadas
no ambiente de trabalho; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, especificamente sobre servicos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imdveis.

NSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Agente de InformacGes Cadastrais e Georreferenciadas, Agente Fiscal - Obras e Posturas,
Agente Fiscal — Tréansito, Agente Fiscal -Tributos, Agrimensor, Encarregado de Suporte Administrativo,
Fotografo, Intérprete de Libras, Orientador de Arte — Danca, Orientador de Arte - Musicalizagao Infantil, Orientador
de Arte — Saxofone, Orientador de Arte — Teatro, Orientador de Arte — Violdo, Orientador de Arte — Violino,
Orientador de Arte — Violoncelo, Secretario Escolar, Técnico Administrativo, Técnico Agricola, Técnico de
Analises Clinicas, Técnico de Artes Marciais Judé, Técnico de Artes Marciais Boxe, Técnico de Artes Marciais
Capoeira, Técnico de Artes Marciais Taekwondo, Técnico de Artes Marciais Karaté, Técnico de Enfermagem,
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Técnico de Informatica, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Farmacia, Técnico em Imobilizacao
Ortopédica, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Turismo e Técnico em Radiologia

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO):

Ortografia, Acentuacédo grafica, Pontuacao, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacéo de palavra: composicao e derivacao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO):

Propriedades, Simplificac@o de radicais, Operac¢@es radicais, Racionalizagédo simples, Equac¢des incompletas, Resolucdo de
uma equacao, Sistema simples de equacfes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Noc¢des de relacdo e
funcdo, Funcao de 1° Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relagdo e fungdo: nocgdes gerais, dominio, imagem, Razédo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacfes, Conjunto de nimeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operagOes, Radicais: operacoes, simplificacéo, racionalizagéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE INFORMACOES CADASTRAIS E GEORREFERENCIADAS

Noc¢des de cidadania, No¢des de Organizacao Social e politica, No¢8es sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo
e judiciario), Principios da administragdo publica, Etica, comportamento no ambiente de trabalho, Boas Maneiras,
Relacionamento interpessoal, Higiene pessoal, Organizacdo do Local de Trabalho, No¢des Bésicas de limpeza e organizacdo
de materiais, Conceito Basico de Comunicacdo e Relages Publicas. Conceitos, Etica, Atividade inerente. Qualidade no
atendimento, Atendimento ao Publico Interno e externo, Noc¢des de arquivologia. Administracdo Publica, organismos e
autarquias publicas, conceitos e atos administrativos, Cultura organizacional. Etica e comportamento profissional. Nogées de
informética: 1 Conceitos e modos de utiliza¢@o de aplicativos para edi¢éo de textos, planilhas e apresentagdes. 2. Conceitos
bésicos, ferramentas e aplicativos de navegacéo de correio eletrdnico, de grupos de discussado, de busca e pesquisa. 4.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet. 5.
Conceitos de tecnologia de informacéo: sistemas de informacao e conceitos basicos de seguranca da informacéo. Protocolo
(recepcéo, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos). No¢8es sobre construgdo e interpretagdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas e gréaficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das
rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de
redacdo da presidéncia da republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — casa civil).

AGENTE FISCAL - OBRAS E POSTURAS

Elementos de Direito Urbanistico. Fun¢&o social da propriedade. Parcelamento, uso e ocupacéo do solo urbano. Instrumentos
de politica e gestdo urbana. Regides metropolitanas, aglomera¢des urbanas e microrregides. Desapropriacdo e servidao.
Conceito de solo criado. Operacdes urbanas. Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgéo
civil. Planejamento, controle e fiscalizag&o de obras. Normas administrativas e obrigacdes a serem cumpridas para e durante
a execucdo de obras. Materiais e elementos da construcdo civil. Infragbes e penalidades. Bens Municipais. Conceito,
classificagdo, uso e aliena¢éo. Normas de uso dos bens e espacgos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e
sossego publico. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servicos. Plano Diretor e
Cdédigo de Obras. Estrutura e atribuicdes do Conselho de Defesa do Patriménio Historico Arqueoldgico, Artistico e Turistico
do Estado de Sao Paulo. (CONDEPHAT). Noc¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal
de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes.

Noc¢des de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Nogdes de legislacdo de Transito. Normas reguladoras da
Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizacdo e licenga. Fiscalizar o uso e ocupacdo dos bens publicos do municipio; proibir publicidade desregular em
logradouros publicos; fiscalizar as condi¢cdes de higiene, limpeza e estética das indUstrias, comércios e prestadores de
servigos; fiscalizar a exposicdo de mercadorias em locais inadequados; fiscalizar os horarios de funcionamento das feiras
livres, bem como as condi¢des de higiene, licenciamento e uso do espaco; fiscalizar licengas para comércio ambulante;
fiscalizar as condic6es e estrutura de calcadas e muros; fiscalizar a regularidade de quaisquer tipos de feiras realizadas no
territério municipal como feiras livres, feiras de comidas, bebidas, automéveis, artesanatos, dentre outras.

AGENTE FISCAL - TRANSITO

Noc¢des basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem no transito: veiculo via motorista,
pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade e acessibilidade; transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de
vida; os problemas do trafego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua relagdo com o transporte publico;
gerenciamento da mobilidade; nog8es de Legislagdo de transito (Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de
Tréansito Brasileiro CTB. Resolucdes e portarias do CONTRAN. Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n°® 10.048,
de 08 de novembro de 2000 regulamentado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004); acessibilidade; hierarquia
viaria. No¢des de Sinalizagéo: horizontal e vertical e semaférica. Direcao Defensiva.
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AGENTE FISCAL - TRIBUTOS

Classificagao Contabil conforme Lei 6.404; Escrituracdo Contabil; Elaboracdo de Balancete; Elaboragdo da Demonstragao
de Resultado do exercicio; Elaboragdo de Balango, DOAR e Capital Circulante Liquido; Andlise de Balango; Equivaléncia
Patrimonial; Avaliagao de Ativos; Custos Apropriados a Producdo; Custos Fixos, Custo Total, Preco de Venda Unitario;
Operacao de Compra e Venda de Mercadorias para Revenda; Opera¢des com Imobilizado; Avaliagao de Estoque (UEPS,
PEPS, Média Ponderavel Moével); Principios Contaveis; Auditoria; Normas de Auditoria e Parecer de Auditoria; Pericia
Contabil; Livros Contabeis e Fiscais; Lancamento Fiscal; Contabilizacdo de Folha de Pagamento; Cédigo de Etica do
profissional de Contabilidade; Demonstragdes Contabeis Consolidadas; Contabilidade Publica — Lei da Responsabilidade
Fiscal. Codigo Tributario Nacional. Lei Municipal 1880/83 e suas alteragoes.

AGRIMENSOR

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas,
angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; ToOpicos relativos a atividade do Técnico Agrimensor em campo;
Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimento de Topograph. Geotecnologias — conjunto de tecnologias para coleta,
processamento, analise e disponibilizagdo de informagéo geogréfica.

ENCARREGADO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS: Organizaces, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisfes,
ferramentas. Organizacao: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas
organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivagdo, grupos, equipes e cultura
organizacional. Controle: principios da administragdo da producédo e do controle. Principios fundamentais da administracao
publica: administracdo publica no Brasil, administracdo publica gerencial, reforma da gestdo publica e sistemas de
administragdo federal. Nog6es de Arquivo: Conceitos fundamentais de arquivologia: Principio Proveniéncia; Teoria das trés
idades de arquivo. Gestdo de documentos: Protocolo; Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de classificacéo;
Tabelas de temporalidade; Arquivos Permanentes: Arranjo; Descricdo; Lei n°® 8159 de 08 de janeiro de 1991. Dispbe sobre a
politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Preservagdo, conservacao e restauracdo de
documentos arquivisticos: Politica; Planejamento; Técnicas. Redacao Oficial: Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital,
Memorando, Oficio. TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: Conceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com
cada tipo. Principios fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizacao. Automotivacdo. Inteligéncia
emocional. O que é qualidade e seus tipos. Atendimento telefénico e pessoal. Comunicacéo verbal e escrita. Gestos
corporais. Etiqueta empresarial. Etica profissional. Tratamento e atendimento. Comportamento assertivo. Analise do perfil
psicoldgico do cliente. Comunicacdo Verbal e N&o Verbal. Comunicacdo e Informagdo: Conceito de informagédo e
comunicacao; Metodologia da comunicagdo; Os elementos da comunicacdo; Ruidos na comunicacdo; Comunicagdo e
expressdo escrita; Comunicacdo e expressdo oral. Relacionamento Interpessoal: Percep¢édo do eu e do outro; Marketing
pessoal; Diferencas individuais; Empatia; Processos de interacdo - acomodacao, assimilacao, cooperacdo, administracdo de
conflitos e negociagdo. Comunicacdo interpessoal: cuidados e o "saber ouvir'; Regras basicas de comportamento social.
Atendimento: Classificacdo de clientes; A questdo da autoestima do cliente; A comunicacdo como fator determinante na
relacdo com o cliente; Atendimento pessoal, telefénico e eletrénico; Conquistar e manter clientes — a imagem da organizagéo
frente ao mercado; Postura, apresentacéo pessoal e vocabulario profissional no atendimento ao cliente.

FOTOGRAFO

Visdo Humana, Globo Ocular, Analogia entre a cAmera fotografica e o olho Humano, A luz como radiacéo eletromagnética,
O Espectro da Luz Visivel, Propriedades da Luz Visivel, Temperatura de Cor Aspectos Histéricos

A Descoberta da camera escura. Processo de registro visual, heliografia, fotografia. Primeiras técnicas de Fotografia.
Natureza da Fotografia. Objetivas e Filtros. Lentes Fixas. Lentes Teles. Lentes Macros. Lentes Wides.

Lentes Zoom. Paralaxe. Aberracdo Cromatica. Filtros Oticos. Cameras com Filme. Diferenca entre modelos e aplicacédo de
cada modelo. Funcionamento do Obturador. Funcionamento do Diafragma. Filmes tipos e aplicacdes

Processo de revelacdo. ISSO. Tempo de exposi¢cdo. Dupla exposicdo. Cameras Digitais. Resolu¢do do CCD. Tipo e
Arquivo. Tipo de Cartdo de Memodria. Velocidade de Gravagéo no Cartdo de Memdéria. Sensibilidade do CCD. Impressao
das Fotos. Processamento de Imagens. Softwares de processamento de imagens. Formas de publicacdo de Material
Fotografico. Formatos de Arquivos de Trabalho. Formatos de Arquivos de Distribuicdo

Manuseio das Cameras Fotogréafica. Resolucdo. Tipos de Cartdo de Memoéria. Backup. lluminacgédo. Tipos de Refletores.
Técnicas de lluminagdo. Uso da Luz Solar. Misturando Formatos de Luz. Utilizacdo de Flashes. Tripés e Acessorios.
Tipos de Linguagens. Jornalismo. Publicidade. Artistica.

Bibliografia sugerida para as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova de Multipla Escolha:

ADAMS, Ansel. A copia. S&o Paulo: SENAC, 1999-2000.

ADAMS, Ansel. A cAmera. S&o Paulo: SENAC, 1999-2000.

ADAMS, Ansel. O negativo. S&o Paulo: SENAC, 1999-2000.

RAMANHO, Jose Antbnio; PALACIN Vitché. Escola de Fotografia, 4° ED. S8o Paulo/SP, Saraiva, 2010.

GURAN, Milton. Linguagem fotografica e informacé&o. 1.ed.

Rio de Janeiro: Rio Fundo, 1999.

FREEMAN, Michel. Exposicéo Perfeita, Ed. Bookman, Porto Alegre-RS, 2012.

GONZALEZ, Rafael C. Processamento de imagens digitais. - Sdo Paulo: Addison-Wesley, 1993.

KUBRUSLY, Claudio A. O que é fotografia. 2.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991.
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SALGADO, Sebastido. Fotografias. Rio de Janeiro: FUNARTE, 1982.
SHIMODA, Flavio. Imagem Fotografica, Campinas-SP, 2009.
WESTON, Chris. Dominando sua Camera Digital, Porto Alegre-RS Artmed Editora, 2009.

INTERPRETE DE LIBRAS

Histérico e conceituacdo da pessoa surda. Caracteristicas do desenvolvimento da Pessoa Surda. O papel da Libras na
formacéao da identidade do surdo na sociedade inclusiva. Introducédo a estrutura linguistica da Libras. Compreensao sobre o
Oralismo, Bilinguismo e Comunicacéo Total. Pratica de Libras (Alfabeto manual ou datilologico, Sinal, Nimeros, Datas, Dias
da Semana, Pessoas, Cores, Matérias Escolares, Natureza, Adjetivos, Alimentacdo, Familia, entre outros). Linguagem,
Linguistica da LIBRAS. Transcricdo para a LIBRAS. Producéo textual do surdo e interferéncias do professor no ensino da
Lingua Portuguesa. Papel do professor e do intérprete no uso da LIBRAS e sua formagao. Vocabulario basico.

ORIENTADOR DE ARTE — DANCA

Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressdo da propria vida. Frente a realidade
social econdmica politica e cultural, nos seus diferentes significados: Educacao, Trabalho, Saude e Lazer. Forma de
exercitagdo corporal. Jogo como: Producd@o social no processo ensino aprendizagem. Possibilidade de experiéncias
corporais: Recreacéo e jogos. Iniciacdo ao desporto e a danca. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas, cognitivas,
sociais e afetivas, atividades lidicas: a competicédo / cooperacgao / sociabilizara a reflexao / analise / compreenséo / sintese
da realidade fisica corporal.

ORIENTADOR DE ARTE - MUSICALIZACAO INFANTIL

Percepcdo musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, gréaficos sonoros,
etc.), ritmico (padr8es ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.),
instrumental (distingdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica,
diferencas entre musicas de periodos distintos e apreciacdo musical). Analise harménica e musical, histéria da musica,
pedagogia musical e apreciagdo musical. Conhecimento musical auditivo.

ORIENTADOR DE ARTE — SAXOFONE

Percepcdo musical com reconhecimento auditivo melédico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros,
etc.), ritmico (padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.),
instrumental (distingdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica,
diferencas entre musicas de periodos distintos e apreciacdo musical). Andlise harmdnica e musical, histéria da musica,
pedagogia musical e apreciagdo musical. Conhecimento musical auditivo.

ORIENTADOR DE ARTE — TEATRO

Historia do Teatro: Teatro Grego, Teatro Romano e Teatro Brasileiro; Préatica de interpretacéo; Pratica de maquiagem, figurino
e caracterizacdo; Composi¢cdo de papel; Encenacéo; No¢cBes de atuacdo para a camera e suas linguagens; Técnicas
auxiliares de danca, canto e conceitos tedricos; Interpretacéo; Expressao Corporal; Expresséo Vocal; Canto; Dramatizagéo;
Mimica; Brincadeiras Humoristicas; Caracterizacdo Cénica; Exercicios de improvisacdo; Leitura Dramatica; Maquiagem;
Técnicas de teatro de animagéo (fantoches). BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do 1, 16 jul. 1990.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988.

ORIENTADOR DE ARTE - VIOLAO

Percepcao musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros,
etc.), ritmico (padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.),
instrumental (distingdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica,
diferencas entre musicas de periodos distintos e apreciacdo musical). Analise harmdnica e musical, histéria da musica,
pedagogia musical e apreciacdo musical. Conhecimento musical auditivo.

ORIENTADOR DE ARTE - VIOLINO

Percepcao musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, graficos sonoros,
etc.), ritmico (padrdes ritmicos, compasso, etc.), harmdnico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.),
instrumental (distingdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica,
diferencas entre muisicas de periodos distintos e apreciacdo musical). Andlise harmbnica e musical, histéria da musica,
pedagogia musical e apreciagdo musical. Conhecimento musical auditivo.

ORIENTADOR DE ARTE — VIOLONCELO

Percepcdo musical com reconhecimento auditivo melddico (reconhecimento de melodias instrumentais, gréficos sonoros,
etc.), ritmico (padrdes ritmicos, compasso, etc.), harménico (reconhecimento de acordes, encadeamentos, cadéncias, etc.),
instrumental (distingdo de sons instrumentais e familias de instrumentos) e estilistico (periodos da histéria da musica,
diferencas entre musicas de periodos distintos e apreciacdo musical). Andlise harmbnica e musical, histéria da musica,
pedagogia musical e apreciagdo musical. Conhecimento musical auditivo.

SECRETARIO ESCOLAR
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NogGes de Censo Escolar; Programa Bolsa Familia na Educacdo. Escrituracdo escolar. Classificagdo dos registros
individuais: matricula, atestado de frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Diario de
Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execuc¢éo dos Registros dos fatos Escolares.
Redacéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢cdes de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizacdo. RelagOes interpessoais e a ética no servigo publico. Protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribuicao
de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e documentos.
Organizacdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do material a ser
arquivado. Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno), expedicao,
arquivamento. Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacao curricular. Avaliacdo
escolar e estudos de recuperacédo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagégica da escola.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Redacéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizacao. Relacdes interpessoais e a ética no servigo publico. Protocolo: recepcgéo, classificacéo, registro e distribuicao
de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e documentos.
Organizagdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do material a ser
arquivado. Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno), expedicéo,
arquivamento. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas e funcdes, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagcdes, conceitos de slides, anotacdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacéo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de ac¢do, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

TECNICO AGRICOLA

Producéo vegetal: solos — tipos e classificacéo de solos, fertilidade, irrigacéo e drenagem, correcdes, preparo, conservacao
e cultivo do solo, adubacéo em geral. Tipos e classificacdo de 56 fertilizantes e corretivos. Manejo de pragas. Fertirrigagéo.
Compostagem organica. Qualidade da 4gua na producdo e desenvolvimento de mudas. Insumos agricolas. Espécies
florestais do Estado de S&o Paulo —técnicas de coleta de sementes, germinacdo, plantio, producdo, conservacdo e
armazenagem de mudas de espécies vegetais. Nutricdo, crescimento e desenvolvimento das plantas. Processos fisiolégicos
e bioquimicos no ciclo de vida das espécies vegetais. Implantacdo, manutencéo e gestao de viveiro de mudas. Mecanizagéo
agricola; agroquimicos, usos, toxicologia, prevencado e controle. Bioclimatologia, ecologia, conservacdo de recursos naturais.
Uso correto de agrotoxicos. Metodologia de Projeto. Nocdes de cooperativismo; organizacdo de produtores; construcdes
agricolas. Mecanizacé@o agricola. Maquinas e implementos agricolas. Técnicas de implantagdo e conducao de plantios
florestais e urbanos. Sanidade animal. Legislagdo municipal, estadual e federal relacionada a area.

TECNICO DE ANALISES CLINICAS

Diagnésticos Laboratoriais em Saude Publica; Rede Nacional de Laboratérios de Saude Publica e Sistema Nacional de
Saude Publica: organizagéo, estrutura, fungdes, laboratérios de referéncia, regimento interno da secretaria de vigilancia em
saude — Artigo 16; Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial — GAL. CVS n° 13, de 04 de novembro de 2005; RDC n°
302/2005; Portaria GM/MS n° 2.031, de 23 de setembro de 2004; Principios Basicos SUS/Estrutura SUS. Saude Publica.
Conceitos/Noc¢des de Vigilancia em Saude, epidemiol6gica e sanitéria; Politica Nacional de Vigilancia em Saulde. Doencas
de notificacdo compulséria — acBes, aspectos laboratoriais, etc; Arboviroses; Diagnéstico laboratorial, metodologias para
Dengue e demais arboviroses; Sifilis — metodologias, diagnéstico, titulacdo, fluxos definidos pelos manuais do Ministério da
Saulde; Hepatites virais e Hepatite B e fluxos de diagndsticos, interpretacdo definidos pelos manuais do 57 Ministério da
Saude; HIV diagnostico e fluxos definidos pelos manuais do Ministério da Salde; Tuberculose — diagnéstico, metodologias,
culturas e métodos moleculares; Hanseniase — metodologia, diagnéstico, biosseguranga; COVID-19 - diagnéstico,
metodologias, interpretacao; Schistosoma mansoni — diagndstico, metodologias, aspectos epidemiolégicos; Meningites —
aspectos gerais, clinicos, epidemiologicos, diagnoéstico; Testes rapidos — Principios/tipos/conceitos, utilidade na salde
publica; Biosseguranca em Laboratdrio de Saude Publica; A¢Bes de controle e ocorréncia de doencas e agravos em Salde
Publica; Exames diagnésticos de doencas e agravos em Saude Publica. Eventos de importancia em Salde Publica. Aspectos
e conceitos bésicos epidemioldgicos das doencas transmissiveis e de agravos; Limpeza/manutencdo diaria em
equipamentos de analises laboratoriais; Preparo de reagentes e solugfes; Triagem de materiais biolégicos; Controle de
gualidade de calibragbes; Limpeza de materiais laboratoriais.

TECNICO DE ARTES MARCIAIS JUDO

Lutas no contexto Escolar. Histéria das lutas. Conceitos de lutas. As lutas no contexto pedagégico. Judd da luta ao esporte
olimpico. Origem, contexto histérico e contemporaneidade das artes marciais. Tipos de lutas. Estilos de lutas. Origem,
objetivos e regras das diferentes lutas. Lutas Olimpicas. Lutas conceitos basicos.

TECNICO DE ARTES MARCIAIS BOXE



DIARIO OFICIAL _u‘:

a@;;a Ribeirdo Pires, 28 de Fevereiro de 2023.

Lutas no contexto Escolar. Histdria das lutas. Conceitos de lutas. As lutas no contexto pedagégico. Boxe da luta ao esporte
olimpico. Origem, contexto histérico e contemporaneidade. Tipos de lutas. Estilos de lutas. Origem, objetivos e regras das
lutas. Lutas Olimpicas. Lutas conceitos béasicos.

TECNICO DE ARTES MARCIAIS CAPOEIRA

Lutas no contexto Escolar. Aulas de capoeira; Ritmos da capoeira, Maculele e samba; Samba de roda; Puxada de rede;
Conteudos tedricos (histérias do Brasil, da capoeira e das culturas africanas); Participacdo em rodas de capoeira; Batizado
de capoeira e entrega de graduac¢des; Gincana com brincadeiras envolvendo a capoeira.

TECNICO DE ARTES MARCIAIS TAEKWONDO

Lutas no contexto Escolar. Histéria das lutas. Conceitos de lutas. As lutas no contexto pedagogico. Origem, contexto histérico
e contemporaneidade das artes marciais. Tipos de lutas. Estilos de lutas. Origem, objetivos e regras das diferentes lutas.
Lutas Olimpicas. Lutas conceitos bésicos.

Conhecimentos basicos sobre o esporte, historia, regras, fundamentos pedagdgicos e técnicas.

TECNICO DE ARTES MARCIAIS KARATE

Lutas no contexto Escolar. Histéria das lutas. Conceitos de lutas. As lutas no contexto pedagogico. Origem, contexto histérico
e contemporaneidade das artes marciais. Tipos de lutas. Estilos de lutas. Origem, objetivos e regras das diferentes lutas.
Lutas Olimpicas. Lutas conceitos basicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificacdo de risco, Sinais vitais; Higienizacdo; Administracéo
de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizacdo e desinfeccéo,
biosseguranca, passagem de sondas, punc¢ao venosa, realiza¢éo de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com drenos.
ETICA PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologias basicas;
Nogcbes de epideminologia; Doencas de notificagdo compulséria; Isolamento; Infeccdo hospitalar; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratdria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e luxagfes; Corpos
estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento e o
desenvolvimento infantil; Alimentacdo; Doencas mais comuns; Berc¢érios e lactarios, alteragfes corporais na adolescéncia;
SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doencas gestacionais, alteragcdes corporais na gestacao, trabalho de parto,
amamentac&o, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares,
Pulmonares, Neuroldgicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de prostata. SAUDE MENTAL:
Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragcbes da sensopercepcao,
alteracdes do pensamento, alteracbes da linguagem, alteracBes da consciéncia, alteracdes da atencdo e orientacao,
alteracdes da memoria, alteracbes da afetividade, alteracdes do sono e alteracdes do movimento. Administracdo de
medicamentos controlados. Lei Orgéanica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de
Saude da Familia. Acolhimento com classificag&o de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e notebook). Instalacdo e manutencéo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalagdo e organizagéo
de programas: direitos e licencas de programas. Manutencéo de arquivos, obtencéo e instalacéo de drivers e dispositivos.
Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencdo de Microcomputadores: tensdo elétrica e
eletricidade estética; manuseio de componentes eletrdnicos. Procedimentos de seguranca para a instalacdo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memoarias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memérias, pontes e BIOS;
portas de comunicacdo: UBS do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos,
pendrive, SSD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalacdo de equipamentos
internos, conexao fisica e instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia
e disco externo). Operacédo, instalacdo e desinstalacdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas
operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauracéo de documentos e sistemas. Manutencéo: desfragmentagdo de
disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, e WAN. Sistemas de
comunicacdo e meios de transmissao: par trancado, fibra optica, wi-fi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches,
roteadores e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicagéo
e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Noc¢des de sistemas
operacionais para redes e servi¢os: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado com conector RJ-45.
Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e servicos para redes: navegadores, correio
eletrdnico, arquivos na nuvem, etc. Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft
Active Directory. Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programacao:
Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. Portaria n. 3.214 de 8 de junho de
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1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e Legislagdo Complementar.
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas
de acidentes; Prevencéo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca;
Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento
da mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orientacdo na elaboragéo e cartazes e avisos sobre prevencéo
de acidentes; Legislacéo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo;
Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional conforme
a especificacdo OHSAS 18.001:2007. Gestado de Seguranca, Meio Ambiente e Salude; Sistema de Gestdo Ambiental segundo
a NBR ISO 14.001:2004. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Convencdes da Organizacéo
Internacional do Trabalho — OIT. Caracterizacdo de Insalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-10). Tipos de Treinamentos.

TECNICO EM FARMACIA

Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Etica e trabalho. Qualidade na prestacdo de servico. Nogbes de
organizacgao e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem
observados na estocagem. Dispensacéo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretagédo
de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Noc¢des de classificacdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; NocSes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas
farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopéticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de
manipulacdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e causticas. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farméacia. Mudancas de estado fisico dos corpos.
Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de
oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude publica.
Preparacao de férmulas. No¢Bes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Noc¢bes de Anatomia e
Fisiologia Humana.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Nogbes basicas de anatomia humana. Anatomia do sistema esquelético: membros superiores, membros inferiores e coluna
vertebral. 2. Nog¢des basicas de fisiologia articular e biomecanica. 3. No¢des de ortopedia e traumatologia. Nogbes basicas
sobre os mecanismos de consolidagéo e reparo de fraturas, bem como das complicagbes mais frequentes. Principios de
tratamento das lesdes traumaticas do aparelho locomotor. Lesdes traumaticas mais frequentes: entorse, luxagao, ruptura
miotendinea e ligamentar, fraturas. Principios de tratamento dos disturbios osteoarticulares. Disturbios mais frequentes:
tendinite, tenossinovite, mialgia, sinovite e bursite. 4. Nogdes sobre as principais doengas congénitas do aparelho locomotor.
Luxacao congénita do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Torcicolo. Pé torto congénito, Escoliose. Osteogénese imperfeita.
5. Aparelho gessado. Conceito, finalidade e indicagdo. 6. Imobilizagdes. Classificagdo. Tipos. Materiais. Instrumentos e
equipamentos utilizados. Técnicas de imobilizagdo. Principios para colocagao e retirada. Aberturas em gesso. Riscos e
complicagbes relacionados a imobilizagdo. Cuidados pré, durante e apds imobilizagdes. 7. Nogdes basicas sobre tragdes
cuténeas e esqueléticas. 8. Principios basicos de primeiros socorros. 9. Conceitos basicos sobre infecgdo hospitalar e
biosseguranga. 10. Ergonomia e seguranga no trabalho. Cuidados basicos, indicagdo e uso do EPI. 11. Etica e relagdes
humanas no trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Odontologia Social — Atendente de Consultério Dentario: histdrico, legislacdo e papel do A.C.D. Odontologia Preventiva —
HIGIENE Dentéria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Céarie e Doenca Periodontal. Prevencdo da Carie e Doenca
Periodontal. Fltor (composicéo e aplicagdo), Cariostaticos e Selantes Oclusais. Processo salde / doenga — Levantamento
Epidemiolégico: nogbes de Vigilancia a Saude, Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencao conservacao, materiais
Dentarios — forradores e restauradores, Esterilizacdo, desinfec¢cdo — Bio Seguranca, Educagdo em Saude, Nocbes de
Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia bucal e dental (Notag&o Dentéaria), limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo de materiais.

TECNICO EM TURISMO

Turismo: conceituagdo, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e caracteristicas da indistria
do turismo; impactos do turismo. Atrativos Turisticos: conceituagédo, classificagcao e hierarquiza¢ao. Produto turistico:
conceitos, componentes e particularidades do produto turistico; elaboracao de produtos turisticos. Marketing e promogao
do turismo. A estrutura nacional e estadual do turismo.

Cadigo Global de Etica para o Turismo (https://www.unwto.org/es/codigo-etico-mundial-para-elturismo);

Metodologia para a Categorizagdo dos Municipios
(http://regionalizacao.turismo.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=88&Itemid=271);

Cartilha do Plano Diretor Orientado
(http://lwww.regionalizacao.turismo.gov.br/images/cartilha_de_plano_diretor_orientado_ao_turismo.pdf; Regionalizacdo —
Sensibilizacdo e Mobilizagéo
(http://www.regionalizacao.turismo.gov.br/images/conteudo/Cartilha%202_%2048pgs_Regionalizacao%20Sens
ibilizacao_final2.pdf);

Documento Orientador — Instancia de Governanca Regional — NR
(http://lwww.regionalizacao.turismo.gov.br/images/Cartilha%204_%2020pgs_Institucionalizacao%20da%?20Esta ncia-
2022(N.R)%20-%2006-01-22.pdf).

Manual — Plano de Trabalho (http://regionalizacao.turismo.gov.br/images/Manual%20PT%20-
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%20Mar%C3%A70%20de%202020m.pdf);
Lei n°® 11.771/2008; Decreto n°® 7.381/2010; Decreto n°® 9.791/2019; Portaria MTur n° 41, de 24 de novembro de 2021; Lei
Estadual Complementar n° 1.261/2015;

TECNICO EM RADIOLOGIA

Os aparelhos de Raios-X; Os filmes de Raios-X; A tomografia - aplicacdes; A ultra-sonografia - aplicacdes; Exames
radiolégicos - aplicacdes; Qualificacdo do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da
profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985;
Resolucao n° 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

NSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Analista Contabil Financeiro, Analista de Planejamento e Meio Ambiente, Arquiteto, Arte-
Finalista, Assistente Juridico, Assistente Social, Bibliotecario, Bidélogo, Biomédico, Dentista
Endodontista/Periodontista, Dentista Clinico Geral, Encarregado de Unidade de Gestdao Administrativa,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Jornalista, Médico Clinico Geral,
Médico do Trabalho, Médico Pediatra, Médico Cardiologista, Médico Pneumologista, Médico Endocrinologista,
Médico Oftalmologista, Médico Psiquiatra, Médico Plantonista Socorrista, Médico Veterinario, Nutricionista,
Procurador, Psicdlogo, Psicomotricista, Psicopedagogo, Regente, Secretaria Executiva Bilingue, Técnico
Desportivo, Terapeuta Ocupacional, Webdesigner e Zootecnista

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagéo de palavra: composi¢ao e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denota¢éo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operac6es radicais, Racionalizagdo simples, Equacfes incompletas, Resolucéo de
uma equacao, Sistema simples de equacfes, Equactes de 1° e 2° Graus — resolucéo — problemas, Nocdes de relacdo e
funcdo, Funcao de 1° Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relacdo e fungdo: nogBes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagfes, Conjunto de ndmeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operac¢Oes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica
e planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioecondmico; fundamentos técnicos e académicos de
contabilidade publica: conceito, campo de atuagéo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; contabilidade
aplicada aos regimes proprios de previdéncia social; orgcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario; créditos
adicionais: conceito e classificagao; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra
orcamentarias, variagfes independentes da execugcdo orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo;
demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagcdes patrimoniais;
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdémicas; classificacao
funcional programética: c6digo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fung¢des), orcamento-
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizagdo dos
servicos de contabilidade publica; formulas de escrituracdo contabil; controle dos bens patrimoniais; no¢6es de licitacdes e
contratos; nogBes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instru¢ées do TCE- Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundo: evolucdo, situagéo atual,
modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de previdéncia
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social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribui¢cdes, financiamento, gestdo e sustentabilidade;
previdéncia do servidor publico: regimes proprios de previdéncia social, beneficios, contribui¢cdes, financiamento, gestéo,
para concessao das aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia social; no¢des das legislacdes
e normas previdenciarias; conhecimentos basicos de informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e
planilhas eletrdnicas de célculo; conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal
8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal
n® 9.717/98 e alteracbes, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

Saneamento e o Planejamento urbano; Gestdo dos recursos hidricos; Meio ambiente e energia; Poluicdo hidrica:
Conceito, controle, aspectos técnicos e legais; Controle de poluigao; Principios de planejamento e de orcamento
publico; Elaboracédo de orcamentos; No¢des de seguranca do trabalho; Consumo per capita de agua, fatores que
afetam o consumo, variacdes Projecdes de consumo de agua: projecdes de populacéo, distribuicdo demogréfica;
Captacdo de agua subterranea, captacdo em fontes de afloramento de agua e captacdo de aguas superficiais;
EstacGes de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua,
reservacdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedi¢cdo, perdas. Esgotamento
Sanitario — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores,
estacOes elevatorias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos preliminar, primério, secundario e terciario,
disposicao final das aguas residuérias; Reuso; Estacao de condicionamento de lodo de esgoto sanitario.

ARQUITETO

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacao de necessidades fisicas das atividades;
Nogdes de Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes
vizinhas; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e Iluminoso); Principios e normas relacionados a
acessibilidade arquitetonica. Gestdo democratica e planejamento participativo: Relagdes do planejamento com o desenho e
o projeto urbano; A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente; Infra-estrutura urbana; Legislacdo urbanistica Municipal:
codigos de obras, uso e ocupagdo do solo, zoneamento, taxa de ocupacgdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas
estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metélica. Enfase
nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas: Projetos de reurbanizagéo de areas: pragas,
favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular. Acompanhamento de
obras: Construgao e organizagéo do canteiro de obras; Coberturas e impermeabilizagao; Esquadrias; Pisos e revestimentos:
nogdes sobre impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. Legislagdo: Normas
técnicas, legislagao profissional. Informatica aplicada a arquitetura: Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD
2000.

ARTE-FINALISTA

Editoracdo digital grafica e de fotografia. Metodologia visual, ergonomia, cores, fotografia, producao grafica, computacao
grafica. Elaboracgéo de gréficos, painéis, fluxogramas, formularios e outros. Cria¢do de logomarca e identidade visual. Criacéo
de pecas graficas diversas. Diagramacéo de cartazes, panfletos, jornais, folders, posters e impressos diversos. Projeto grafico
de material jornalistico e produgéo gréafica. Execucao de design e arte final. Uso de softwares para manipulagao, criacéo e
editoracdo (Photoshop, Corel Draw, Adobe Ilustrator, Indesign).

ASSISTENTE JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e classificacéo; interpretacdo e aplicacdo das normas
constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nac&o. Elementos
constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagéo do Estado Brasileiro: diviséo espacial do poder.
Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagcdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias.
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administracédo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e
funcdes. Organizacdo, funcionamento atribuigcfes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contébil, financeira e orgcamentaria.
Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario:
jurisdicdo, organizagdo, competéncia e fungbes. Sumulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orcamento
Puablico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca, mandado de injuncéo,
Acéo Civil Publica e Acdo Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Licitagbes e Contratos. Direito
administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos
e classificacdo. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacédo, invalidacdo e convalidagdo. Licitacdo (Lei 8666/93 e Lei
10.520/02). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades.
Procedimento, revogacdo e anulacdo. Sanc¢Bes penais. Normas Gerais de licitagdo. Contratos administrativos. Conceito,
peculiaridades e interpretacao. Formalizagdo. Execucdo, inexecucgao, revisdo e rescisdo. PPP (Parceria Publico Privado-
11.079/04). OS (Organizagdes Sociais — 9637/98). OSCIP (Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico — 9790/99).
Parceria Voluntaria — 13019/14. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores publicos. Poderes administrativos. Servigos publicos (Lei 8987/95). Conceito e
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classificacdo; regulamentacdo e controle; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares;
concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagao
dos bens publicos; administracéo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-
oneracao dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos
e formas de controle. Desapropria¢cdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei
8429/92), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Lei de Acesso a Informacéo
(12.527/11), Sumulas do STF e STJ. Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho, Reforma
Trabalhista, Direito Material e Processual do Trabalho. DireitoTributario: Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitac6es da competéncia tributaria. Capacidade
tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacao da legislacao tributaria no tempo e
no espago. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. Obrigacéo tributaria: principal e acessoria; fato
gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagédo tributaria: contribuinte e
responsavel. Solidariedade. A imposigdo tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. Modalidades, suspensao, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Administragdo tributéria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exacdo. Divida ativa:
inscricdo, presuncéo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias: impostos,
taxas, contribuicdes e empréstimos compulsoérios. Evasao e elisdo tributarias. No¢des dos processos administrativo e judicial
tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Execucao fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Direito Financeiro:
LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orcamentérias (Lei 4.320/64). Controle e fiscalizacao
financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito Processual Civil (de acordo com o0 novo
Cdédigo de Processo Civil —Lei 13.105/15): Jurisdicao: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. A¢ao: conceito,
natureza juridica, condicbes e classificacdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional.
ModificacBes e declaragdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos
Aucxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagéo,
principios. Comunicacdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formacgédo, suspensdo e extingdo. Do
procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peticdo inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do
pedido: espécies, modificacdo, cumulacdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacéo, excecdes reconvencao. Da
revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipagdo de tutela. Da prova.
Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Da sentenca.
Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacao, pressupostos de admissibilidade, efeitos,
juizo de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declara¢@o. Recurso Especial, Extraordinario
e Ordinario. Acao Rescistria. Das nulidades. Da Execucgdo. Liquidagdo de sentenga. Do cumprimento da sentenca.
Impugnacado. Do processo de execuc¢do. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Da execucao fiscal.
Da execuc¢do contra a Fazenda Publica. Da acdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento.
Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, alimentos provisionais, exibicdo, producdo antecipada de
provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificacdes e interpelacdes, homologacao do penhor legal, da admisséo
em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensdo de titulos, outras medidas provisionais. A¢des possessorias
e acdo de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Agdo Civil Publica. Acao Popular. Mandado de Seguran¢a. Reclamacao.
Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipacgdo. Domicilio e residéncia.
Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da
prova. Direitos das obrigacdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigagfes. Do adimplemento e extingdo das
obrigacdes: conceitos gerais. Do inadimplemento das obrigacdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos
contratos em geral. Disposi¢des gerais. Da formagéo dos contratos. Vicios redibitérios. Da evicgdo. Da extingao do contrato.
Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exce¢édo do contrato ndo cumprido. Da resolucdo por onerosidade excessiva. Da
responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacéo de
indenizar. Do dano e sua reparacdo. Direito Penal: Cddigo Penal - Crimes contra a Administrag&o Publica, Crimes de Abuso
de Autoridade (Lei 4898/65). Legislacédo: LEI N° 12.514, DE 28 DE OUTUBRO DE 2011, LEI N° 4.886, DE 9 DE DEZEMBRO
DE 1965. Cddigo de ética do Representante Comercial: http://www.confere.org.br/codigodeetica.html; Resolucdo Confere
1.063/2015; Resolucao Confere 1130/2019; Legislacdo de Tomada de Contas Especial do TCU: Lei 8.443/92; Regimento
Interno do TCU; Instrucéo Normativa TCU 71/2012 link: https://portal.tcu.gov.br/contas/tomada-de-contas-especial/conheca-
a-tomada-de-contas especial.htm. Jurisprudéncia do TCU sobre Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. Decisbes sobre
Conselho de Fiscalizagdo no STF e STJ. Recurso Especial n® 1.524.930-RS. Jurisprudéncias dos Tribunais Superiores (STF,
STJ, TST). Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de péaginas,
legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragcédo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagao de apresentacdes, insergcdo de objetos, numeragéo de
paginas, botbes de acdo, animacéo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.
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ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formagéao profissional; A dimensao
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade. Atuagdo do Servigo Social na administragéo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo.
Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social. A Etica aplicada & agao profissional na politica de Satide. Servico Social e a politica de Satide Mental. Sistema Unico
da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéo de Saude.

BIBLIOTECARIO

Documentacao e Informacao. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacao geral e juridica. Fontes institucionais:
centros, servigos e sistemas de documentagao. Instrumentos da documentacao: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selecao, tratamento (analise, armazenagem e recuperagao) e disseminagéo. A normalizagao e as linguagens documentarias.
Técnicas de elaboragao de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizagdo e automagao de
servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informagao automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogdes
basicas. Organizagdo e Administracao de Bibliotecas: Principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento
Técnico de Informacao: Classificagado: classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na
CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacgao vertical e horizontal. Catalogagédo: AACR 2 — Cédigo de Catalogagao Anglo-
Americano. Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos
legais (legislagéo e jurisprudéncia). Catalogagdo descritiva. Indexacao e resumo: nogdes basicas. Normas da ABNT.
Referéncia: Conceituagdo do servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de
busca: intercambio. Utilizagdo de fontes gerais e juridicas de informagéo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretérios. Servigos de alerta e disseminacgao da informacao.

BIOLOGO

1 Bioquimica basica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia. 3 Proteinas e enzimas. 4
Macromoléculas informacionais, transmissao da informacao genética. 4.1 Técnicas de identificagcao utilizando o DNA. 4.2
Genética de populagdes. 4.3 Técnica de PCR. 5 Comunicacao e regulacdo geral do organismo. 6 Biologia molecular e
engenharia genética. 6.1 Organismos geneticamente modificados. 7 Melhoramento genético. 8 Biotecnologia vegetal. 9
Biotecnologia animal. 10 Biotecnologia microbiana e fermentagdes. 11 Legislacdo de propriedade industrial: generalidades,
marcas e patentes. 12 Bioestatistica. 13 Monitoramento ambiental. 13.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e
oceanicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e manutencao de organismos aquaticos. 13.4 Ensaios de toxicidade de efluentes
e de produtos soluveis e insoluveis com organismos de diversos niveis tréficos. 13.5 Avaliagao de impactos ambientais. 13.6
Valoragdo de danos ambientais. 14 Legislacdo ambiental. 15 Economia ambiental. 16 Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 17 Gestdo ambiental. 18 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagéo e uso do solo, urbanismo.
19 Conservacao de recursos naturais. 20 Ecologia de populagées. 21 Manejo de fauna. 22 Taxonomia vegetal. 23 Anatomia
vegetal. 23 Biogeografia. 24 Avaliacado de Impacto Ambiental. 25 Controle biolégico de pragas e doengas. 26 Reflorestamento
e reciclagem de residuos orgéanicos. 27 Fitopatologia. 28 Inventario e avaliagdo do patrimdnio natural.

BIOMEDICO

O laboratério de bioquimica; Padronizagao e Controle de qualidade em bioquimica; Fotometria; Obtengdo de amostras;
Eletroforese; Imunoeletroforese e cromatografia; Determinagcdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas Funcionais;
Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagéo; Mecanismos Microbiolégicos; Meios de
cultura; Esterilizagdo em laboratério de analise clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de materiais Geniturinarios;
Cultura de materiais de garganta e escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Antibiograma; Autovacinas;
A bacteriologia de anaerodbicos; Reagdo de Precipitacdo; Reacao de Aglutinagdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudo dos glébulos vermelhos; Imuno-
hematologia; Hemostasia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitoses sanguinea e fissulares; Diagnostico
das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagéo superficial; micoses profundas;
Micoses sistémicas.

DENTISTA ENDODONTISTA/PERIODONTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfec¢éo,
Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do periapice, Infec¢cbes bacterianas, Doencas fungicas e
protozoarias, Infec¢des virais, Doencas imunolégicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares,
Tumores dos tecidos moles, Distlrbios hematoldgicos, manifestacdes orais de doencas sistémicas, Doencas dermatoldgicas,
Dor facial e doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa
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e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstrugao dos
canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecénico dos canais radiculares, Cirurgias
parendoddnticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe I, II, lll, IV e V de Black,
Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compdsitos, Preparo cavitario para restauragao metalicas fundidas,
Materiais de restauracdo, RestauragGes metdlicas com ligas nobres e nédo nobres, Caracteristicas e consideracoes clinicas
guanto ao seu emprego, Materiais odontolégicos para cimentacdo, Patologias oclusais e disfuncfes craniomandibulares:
consideracdes relacionadas a protese fixa e reabilitacao oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas
provisdrias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e
caracteristicas das infra-estruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos retentores, remocdo em posicao para
soldagem e remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentacédo proviséria e definitiva, Estudos das
definiges, Extraces seriadas, Cérie dental, Prevencao da céarie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de Saude — Lei 8
080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990, Programa de Saude da Familia, Pacto pela salide. Métodos de diagndstico;
tratamento conservador da polpa dentaria: patologia pulpar, aspectos microbiolégicos em endodontia; patologia pulpar e
pericial; planejamento do tratamento endoddntico; tratamento enddntico em dentes com polpa viva e polpa morta; morfologia
interna e abertura coronaria; preparo do canal radicular; substancias quimicas auxiliares; medicagdo intracanal; obturagao
do canal radicular; intracanal; obturacdo do canal radicular. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acéo das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral.
Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia.
Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencédo da cérie dentaria e das periodontopatias. Aplicacdo dos fl uoretos na clinica
restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal.
Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em
odontologia. Etica odontoldgica. Legislagéo do Sistema Unico de Satde.

DENTISTA CLINICO GERAL

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfeccao,
Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial
e oral, Anomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do periapice, Infeccdes bacterianas, Doencas fldngicas e protozoéarias,
InfecgBes virais, Doencas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos
tecidos moles, Distarbios hematolégicos, manifesta¢des orais de doengas sistémicas, Doengas dermatoldgicas, Dor facial e
doencgas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenga periodontal, Placa e célculos
dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstru¢do dos canais
radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecéanico dos canais radiculares, Cirurgias parendodénticas,
Urgéncias em Endodontia, Classificacao dos preparos cavitéarios, Cavidade classe |, 11, 11, IV e V de Black, Cavidades atipicas,
Preparo cavitario para améalgamas e compositos, Preparo cavitario para restauracdo metélicas fundidas, Materiais de
restauracao, Restauracdes metélicas com ligas nobres e ndo nobres, Caracteristicas e consideracdes clinicas quanto ao seu
emprego, Materiais odontoldgicos para cimentagéo, Patologias oclusais e disfun¢des craniomandibulares: consideracdes
relacionadas a protese fixa e reabilitagdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisorias,
Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas
das infra-estruturas para préoteses metalocerdmicas, Prova dos retentores, remogdo em posicdo para soldagem e
remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentagéo provisoria e definitiva, Extracdes seriadas, Carie
dental, Prevencdo da carie dental, Anestésicos locais. Lei Orgéanica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Salde,
Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

ENCARREGADO DE UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Noc¢des Bésicas de Direito Administrativo. Capacitacdo e formacdo profissional. Avaliagdo do Desempenho Profissional
(ADP). Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administracdo de cargos e salarios. Sele¢do de pessoas. Improbidade
administrativa. Lei Federal n° 8.429/92. Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos.
Legislacéo trabalhista e previdenciaria, rotinas de administracédo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo, treinamento
e desenvolvimento, e administracdo de cargos e salarios. Gestao por competéncias e avaliacdo de desempenho. Gestéo
estratégica de recursos humanos. Nocgdes de gestdo de projetos. Nogbes de gestao de pessoas em administracdo publica.
Relacdes interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal:
principios da administragdo publica, concurso publico, nomeacéo para cargos, empregos e fungdes, remuneracao, regras
para acumulacdo de cargos e remuneracado, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacio
em cargo publico. Técnicas de Treinamento. Técnicas de negociacdo (argumentacdo, administracdo de conflitos). No¢des
gerais sobre auditoria: conceituagcéo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacéo,
responsabilidades e atribui¢cdes. Procedimentos de auditoria.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizac&o; Acolhimento com classificacao de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfeccao,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAQO: Administragédo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; No¢Bes de epideminologia; Doencas
de notificagdo compulsoria; Isolamento; Infecgéo hospitalar, imunizagéo, acbes de controle e biosseguranca; URGENCIA E
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EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convuls6es; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
peconhentos, Fraturas e luxacdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagao; Doencas mais comuns; Bercarios e
lactérios, alteragdes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doencas gestacionais,
alteracBes corporais na gestacao, trabalho de parto, amamentacéo, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de
Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neurolégicas, Crénico-Degenerativas, exames preventivos de
cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento,
Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracBes da sensopercepc¢do, alteracdes do pensamento, alteragbes da
linguagem, alteragBes da consciéncia, altera¢des da atencao e orientacao, alteracdes da memoria, alteracdes da afetividade,
alteracdes do sono e alteragcdes do movimento. Preparo e Administracdo de medicamentos controlados. Lei Orgénica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Acolhimento com classificagao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

ENGENHEIRO CIVIL

Resolug¢do RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagfes. Vistorias de Bens Moveis e Iméveis: Conceitos Basicos;
Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de
Edificacéo: Arquitetbnico; Estrutural; Instalagdes Elétricas e Hidrossanitéarias. Interpretagédo de Plantas. Documentos
Descritivos: Discrimina¢fes Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificagcdes Técnicas. Legislacdo e Normas
Técnicas. Orcamento de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢cées Unitarias de
Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacgéo de Obra.
Programagdo Temporal: Gréfico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balango. Programagéo Fisico-Financeira.
Materiais de Construcéo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos
Para Aplicacdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas -
Componentes Estruturais; Blocos. Aco: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos:
Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execugdo da Obra - Sondagens.
Locacgéo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagbes Provisoérias; Instalagc8es e Equipamentos de Protecéo e Seguranga;
Depésitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundac¢des. Escavacfes. Escoramentos.
Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizagcdo. Revestimento e
Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras: Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro;
Controle da Execucdo de Servicos; MedicGes de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edificagdes:
Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental
de Projetos Contratos - Tipos. Licitacdes e Contratos Administrativos. indices de Atualizacdo de Custos na
Construcdo Civil. Nocbes de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Coédigo de Posturas do Municipio.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizacdo de medicamentos; Classificacdo e
codificacdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de distribuigdo
de medicamentos: Importancia, Aspectos econémicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de politicas e
procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacgéao e estratégia de prevencao: A prescricdo médica;
Esquemas de manutencédo de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos. Preparacao de misturas
parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia. Farméacias Satélites: Servigcos
especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos. Diluicdo de Germicidas e Correlatos: A importancia do controle
microbiano; Desinfecgdo e esterilizagcao; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de antibiéticos: Comisséo de Controle de
InfecgBes; A farmacia e o controle de infec¢des. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007: Regulamento que institui
as boas préaticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; Manipulagdo de sélidos; Manipulacdo de liquidos e semi-sélidos.
Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacao
de medicamentos em farmécia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12 de marco de 2003: dispde sobre o Regulamento
Técnico de Boas Préaticas de Utilizacdo das SolucBes Parenterais (SP) em Servicos de Salde. Principios Gerais da
Farmacologia: Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos;
Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilidade; Reacfes Adversas a Medicamentos;
Interag6es e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edi¢cdo 2006/07. OGA’s Fundamentos
Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edicao:
Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia
Farmacéutica na atengéo basica — 22. Edi¢ca0/2006. Codigo de Etica Profissional. Politicas Pablicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Salde.

FISIOTERAPEUTA
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Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos; Anatomia do aparelho locomotor; Cinesioterapia; Biomecénica do motivo
humano; Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional; Politicas Publicas de Salide, recursos Terapéuticos Manuais; Gestao de
Sistemas e Servicos de Saude; Controle Neural do Movimento, Desenvolvimento Neuropsicomotor; Eletroterapia,
Termoterapia e Fototerapia, Fisiologia do exercicio; Orteses e Proteses; Psicologia do Desenvolvimento; Praticas de
Fisioterapia na Atencdo Primaria a Saude; Saude e Cidadania; Planejamento e Aplicacdo de Métodos e Técnicas de
Fisioterapia na Atencéo Primaria, Secundaria e Terciaria; Semiologia, exames e diagndsticos; Reabilitacdo e Habilitacdo da
Pessoa com deficiéncia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; promocéo, prevencdo e reabilitacdo, conforme
necessidades da saulde individuais e coletivas; Processos incapacitantes, doencas infectocontagiosas e crénico-
degenerativas; Papel do Fisioterapeuta na Equipe de Saude da Familia; Fisioterapia na Atencédo Domiciliar; Fisioterapeuta
Preventiva e Ergonomia na Salde do Trabalhador; Fisioterapia na Salde do Idoso; Fisioterapia no Desenvolvimento Infantil;
Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia; Fisioterapia Neurofuncional; Fisioterapia
Respiratdria; Fisioterapia em Terapia Intensiva; Fisioterapia Cardiovascular, Fisioterapia na Saude da mulher; Cédigo de
Etica de Fisioterapia; Bioética e Etica profissional; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).CIF . Métodos
Terapéuticos em Fisioterapia Neurofuncional(kabat/Bobath). Provas Cerebelares. Anatomia, Fisiologia e Patologia dos
Sistemas Nervoso Central e Periférico, Sistema Muscular, Osseo, Articular e Respiratério. Cinesiologia e Biomecanica
Bésica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia relacionada a prética fonoaudiol6gica. Promogéo, prevencao e recuperagdo em todos os niveis de
atenc¢do a saude; Teorias, técnicas, avaliacao e tratamento das disfuncdes fonoaudiolégicas; Aleitamento Materno; Sistema
Respiratério e Estomatognatico — respiracao, suc¢do, mastigacao, deglutinagéo e articulagdo da fala; Alteracdes das fungdes
estomatognaticas; Disfungdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecanica; Disfagia em recém-
nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescog¢o; Traumas de Face;
Sistema musculo esquelético: as classificac6es das paralisias e suas implicacdes; Patologias do Sistema Nervoso 68 central
e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagéo. Doencgas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos Funcionais
Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual, Disturbios
Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formacéo e processamento de som; Avaliagéo
Audioldgica, Protetizacéo; Avaliacéo, diagnostico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo; Avaliagcdo do sistema
vestibular e reabilitacéo labirintica; Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta terapéutica) Avaliacéo, diagnostico
e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia hospitalar: pacientes
traqueostomizados com ou sem ventilagdo mecanica; Desenvolvimento pré, peri e pds-natal; Linguistica: fonética e fonologia;
Motricidade Orofacial; Periodo de vocalizacao e de aquisicao de fala, linguagem e escrita; Abordagens linguisticas; Etapa
das de aquisicao da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, seméntica, pragméatica; Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia;
Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saude Coletiva; Saude do lIdoso; Educacao Inclusiva; Lei
Federal n° 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos de Aprendizagem; Lei Federal n°
14.254/2021; Biosseguranca. Comunicacdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na Atencdo Domiciliar; Papel do
Fonoauditlogo na Equipe de Saude da Familia; Cédigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e ética Profissional; Politicas
Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); Classificagéo Internacional de Funcionalidade
e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n°® 6965/1981Decreto Federal n°® 87.218/1982.

JORNALISTA

Principais areas de atuacdo do Jornalismo. Jornalismo e constru¢do da realidade social. Produgédo da noticia: mediagéo
pessoal, organizacional e profissional. Meios técnicos e audiovisuais. Recepcao. Noticia institucional: intencionalidade e
visibilidade estratégica. Identidade corporativa e imagem publica. Planejamento operacional e estratégico da cobertura
jornalistica. Critérios de organizacéo, sele¢céo e edicdo jornalistica. Assessoria de Imprensa e relacionamento com a midia.
Produtos e servicos de uma assessoria de imprensa. Publica¢gBes jornalisticas empresariais e institucionais. Comunicacao
em tempo de crise - como lidar com as crises de imagem. Jornalismo, interesse publico e direito a informagéo.
Responsabilidade social do jornalista. Agir ético dentro e fora das assessorias de comunicacdo. Os desafios do jornalista em
uma sociedade em rede. Producdo jornalistica em tempos de Internet. Redacgédo Oficial. Redes Sociais. Jornalismo e
FakeNews. Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas,
legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexag¢do de arquivos. Internet: Navegacédo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

MEDICO CLINICO GERAL
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Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Salde.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.
Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢bes cardiacas;
Preenchimento de declaragao de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatérias, doencga
diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipodfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenga reumatdide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas.
Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. No¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO DO TRABALHO

(Cddigos 138 e 139). Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencéo Bésica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagao
e atencdo primaria a Satde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica. Saude da
crianca, mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencgas cronico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitérias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em salde; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afeccdes cardiacas;
Preenchimento de declaracéo de 6bito. Organizagdo dos servigos de salde do trabalhador. Organiza¢éo Internacional do
Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendacdes 112/59 da OIT - Convencgéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT;
NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagédo
saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos;
quimicos e bioldgicos. Doencgas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico;
neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringologico. Doencgas infecciosas,
ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacdo profissional - mudanca
de cargo/funcéo. Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicoes e vias de introducéo. Classificagdo das intoxicacdes
— limites permissiveis para agentes tdxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagcdes no trabalho - formas
de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibracdes intensas - iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na saude
individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acBes de salde; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais -
campanhas de prevencao de saude; planejamento; implantacdo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e
uso de drogas nas empresas. Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho -
regulamentacéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas -
protecdo do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - legislacdo estadual e municipal - epidemiologia e
salude do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua; desinfeccdo da agua; aguas residuarias. Aspectos de
biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito
- Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental.
Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Sadde do Trabalhador. Investigacao e analise dos acidentes de
Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevengéo. Metodologia de abordagem:
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individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemiolégicas. Epidemiologia das doencas profissionais
no Brasil; aspectos toxicologicos e sua prevengdo. Demais conhecimentos proprios da especialidade médica.

MEDICO PEDIATRA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.
Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensado arterial sistémica; afecgbes cardiacas;
Preenchimento de declaragao de ébito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatolédgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infec¢gdes por anaerébios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas.
Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneuratico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. No¢des béasicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizac&o da Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.
Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensédo arterial sistémica; afecgbes cardiacas;
Preenchimento de declaragéo de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagéo.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
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cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipdfise e da adrenal. Reumatolédgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenga reumatodide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas.
Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematolégicas: anemias, talassemias e
neoplasias. No¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagido de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Salde.

Constituigdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.
Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagcdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensado arterial sistémica; afecgbes cardiacas;
Preenchimento de declaragao de 6bito

Cédigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagéo.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenga reumatdide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas.
Imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. No¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica meédica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizac&o da Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.
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Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.
Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaragao de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenga
diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatolédgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doengca reumatdide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas.
Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagédo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Salde.

Constituigdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.
Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢bes cardiacas;
Preenchimento de declaragao de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenga reumatodide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose.
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Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas.
Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. No¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO PSIQUIATRA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.
Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabolicas; Cirurgia geral; Educagdo em saulde; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensado arterial sistémica; afecgbes cardiacas;
Preenchimento de declaragao de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crbénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenga
diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenga reumatdide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocécica, infecgées por anaerébios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas.
Imunolégicas: doenga do soro, edema angioneuratico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. No¢des béasicas de urgéncia/emergéncia na pratica meédica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizac&o da Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afecgbes cardiacas;
Preenchimento de declaragéo de 6bito.

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagéo.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia
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cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenga
diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal. Reumatolédgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doengca reumatdide, gota, lUupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo, reagées agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas.
Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. No¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagido de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO VETERINARIO

Lei Federal n® 9.605/1998. Instrucdo Normativa IBAMA n° 004/2002. Instru¢cdo Normativa IBAMA n° 169/2008. Instrugéo
Normativa IBAMA n°® 179/2008. Resolu¢cdo SMA n° 73/2008 — Licenciamento Ambiental Fauna Silvestre. Portaria MMA n°
148/2022 — Lista Nacional de Espécies Ameacadas de Extingdo. Lei Municipal n°® 10.060/2012. Decreto Municipal n°
22.450/2016. Lei Municipal n® 9.551/2011. Fisiopatologia do estresse em animais selvagens e domésticos — cées e gatos.
Recepcdo, acondicionamento e transporte de espécies selvagens e domésticas — cées e gatos. Vigilancia em Salde e
Epidemiologia: conceitos, ferramentas, aplicagcfes indicadores de nivel de salde, sistemas de informa¢do em saude, controle
de agravos (Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Governo do Estado de S&o Paulo, 2012 — Capitulos Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica e Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Manual de Vigilancia, Prevencdo e Controle de
Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais, Ministério da Saude, 2016 — Iltem 1.1). Doengas de comunicagdo compulsoéria.
Epidemiologia e prevencdo de zoonoses: defini¢cdo, biologia, importancia, patologia, sintomatologia, prevenc¢do e controle,
tratamento, quando houver, Leishmanioses tegumentar e visceral, Leptospirose, Raiva, Arboviroses — Dengue, Chikungunya,
Febre Amarela, Zika —, Febre Maculosa e esporotricose (Guia de Vigilancia em Satde — Volume Unico. Mistério da Saude,
2019 - Capitulo 6, Febre Amarela, Febre Maculosa; Capitulo 7, Dengue, Chikungunya e Zika; Capitulo 8, Leishmanioses
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral; Capitulo 10, Leptospirose, Raiva. Manual de Vigilancia, Prevencéo e
Controle de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais, Ministério da Salde, 2016 — Itens 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5. Raiva —
Aspectos gerais e clinica. Manual Técnico do Instituto Pasteur, 2009 — Capitulos “Etiologia”, “Cadeia Epidemiolégica de
Transmiss&o”, “Quadro Clinico da Raiva em Animais”, “Profilaxia da Raiva Humana” e “Avaliagdo P6s Exposi¢ao”). Aspectos
biologicos e formas de controle de animais sinantrépicos e pegonhentos de relevancia para a saude publica, e manejo de
animais de relevancia para a saude publica (Dengue — Instru¢cBes para Pessoal de combate ao Vetor — Manual de Normas
técnicas. FUNASA, 2001 — item 2. Manual de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Zoonoses — Normas Técnicas e
Operacionais, Ministério da Saude, 2016 — Item 2, 3, 4, 5 e 7. Norma Técnica de Profilaxia da Raiva Humana, julho de 2021).
Biologia, controle de populacdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos
rasteiros, artropodes, pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais selvagens
e domeésticos. No¢Bes de manejo sanitario e biosseguranca. Patologia clinica: definigcbes, conceitos e interpretacao: citologia,
hematologia, sorologia, parasitologia. Colheita de material bioldgico, conservacdo e envio ao laboratério. Microbiologia:
conceitos basicos e definicbes. Técnicas cirdrgicas: procedimentos cirlrgicos em aves, répteis, anfibios, mamiferos
selvagens, cdes e gatos. Contencao fisica: principios e técnicas béasicas, equipamentos e materiais utilizados em animais
selvagens e domésticos. Contengéo quimica: conceitos basicos e definicbes. Principais farmacos utilizados e mecanismos
de acdo em animais selvagens e domésticos. Fisiologia aplicada aos procedimentos anestésicos. Emergéncias durante
procedimentos anestésicos. Equipamentos para aplicagdo de farmacos a distancia. Clinica Médica: exame clinico, vias de
aplicagdo, terapia em animais selvagens e domésticos. Exames complementares: radiologia, ultrassonografia, endoscopia,
tomografia: aplicagbes, interpretacdo, posicionamento do animal. Doencas nutricionais: necessidades nutricionais béasicas
em espécies selvagens e domésticas. Etiologia das doencas nutricionais: diagnéstico, tratamento e profilaxia. No¢bes de
odontologia veterinaria em animais selvagens e domésticos. Doencas infecciosas: principais agentes em espécies selvagens,
domésticas, etiologia, diagnéstico, tratamentos e profilaxia. Doencas parasitarias: principais agentes para endo e
ectoparasitoses em espécies selvagens e domésticas. Etiologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Procedimentos de
emergéncia e terapia intensiva. Protocolos de quarentena: cuidados de recepc¢éo, alojamento, profilaxia, exames clinicos e
73 laboratoriais, destino e disposi¢cao de carcacas, acondicionamento e transporte de material bioldgico, principais doencas,
zoonoses, medidas de biosseguranca. Protocolo de fuga de animais selvagens: procedimentos gerais e medidas de
seguranca, métodos de abordagem, métodos de contencéo fisica e quimica. Técnicas necroscopicas: no¢des basicas de
exames pos-morte macroscopicos, colheita, conservacao e transporte de material biolégico. Técnicas de contracepgao de
animais selvagens, cdes e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle reprodutivo, invasivo e ndo-invasivo. Biologia
reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. Noc¢des basicas de conservacionismo e do papel dos zoolégicos.
Noc6es de biologia da conservacéo. No¢Oes basicas de classificacao, identificagcdo, comportamento e aspectos sociais dos
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animais selvagens. Fiscalizacdo de maus tratos. Etica profissional do Médico Veterinario.

NUTRICIONISTA

Nutricdo fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratério e renal. Prevencéo e
tratamento das Doencas Crbnicas ndo Transmissiveis — DCNT. Terapia Nutricional Enteral e Parental. Nutricdo nas Fases
da Vida: gestacdo, lactante, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Epidemiologia nutricional: desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminoses. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle
de qualidade. Técnica dietética: classificacdo e caracteristicas, planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios, pré-
preparo e preparo. Administragédo de servigos de alimentag&o e nutricdo: planejamento, organizagéo, controle e recursos
humanos. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira, Ministério da Saude de 2014. Guia Alimentar para Criangas menores
de 2 anos, Ministério da Satde de 2019. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista — resolu¢cdo CFN n° 599, de 25 de
fevereiro de 2018 e suas alteragBes. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo — PNAN. Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional — SISVAN. Politica de Nutricdo e Alimentacdo Escolar — PNAE. Resolugdo/CD/FNDE n° 6, de 08 de maio de
2020 e suas alterac8es. O nutricionista no Programa Salde na Escola — PSE: Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Boas
Praticas de fabricacdo — 74 Resolucao n° 216, de 15 de setembro de 2004 e Portaria CVS n° 5, de 09 de abril de 2013.
Sistema Unico de Salde — Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011 e
suas alteracdes. Atuacao do nutricionista na Atencéo Basica e no NASF-AB — Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PROCURADOR

| - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Contetdo do Direito Constitucional. Constitui¢éo:
conceito e classificacdo. Poder constituinte e originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais:
classificacdo. PreAmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢cdes constitucionais
transitorias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugéo histérica. Acdo de
inconstitucionalidade por omissédo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Arguicéo
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio da
isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e sua
efetivacdo. Federacdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federacao brasileira: caracteristicas, discriminagdo
de competéncia na Constituicdo de 1988. Organiza¢do dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido:
competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administragcdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicdes. Medidas provisérias. Poder Judiciario: organizacéo e estatuto
constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacéo e competéncia. Justica do trabalho: organizagcdo e competéncia.

Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Pablico. Direito Privado. Fontes. Interpretagéo.

Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades politicas e
Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes politicos. Poder de
Policia. Uso e Abuso do Poder. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagcdo. Espécies. Motivacao e
Invalidag&o; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizacéo. Execucéo. Extincdo. Prorrogacéo. Inexecucéao.
Reviséo. Rescisdo. Espécies. Licitagcao: Conceito, Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexibilidade. Principios. Modalidades. Fases
da Licitagdo. Sancdes Penais. Processo disciplinar. Acumulagdo de empregos publicos. Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. Lei n°. 10.520/2002.

[l - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessagao da
incapacidade. Comec¢o da personalidade natural. Individualizagdo da pessoa natural. Extincdo da personalidade natural.
Pessoa Juridica: Conceito. Classificacdo. Comeco e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil.
Despersonaliza¢do. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificacdo. Ato Juridico em Sentido Estrito: Conceito.
Classificacdo. Negdcio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato negocial.
Defeitos do negécio juridico (erro, dolo, coacgédo, simulacédo e fraude contra credores). Nulidade e anulabilidade do negdcio
juridico, elementos acidentais (condicdo, termo, modo ou enemprego). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, uso fruto, uso, habitagédo e renda constituida sobre
imoével). Direitos Reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienagdo fiduciaria em garantia).Direito Real de Aquisicao
(compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formacao. Classificacé@o. Efeitos particulares dos contratos (direito
de retencdo, vicios redibitérios, eviccao e arras), compra e venda, doacéo, locacdo de coisa moével e imével, deposito e
mandato.

IV - Direito Processual Civil: Jurisdigéo: contenciosa e voluntaria. Orgédos da jurisdi¢o.

Competéncia: espécies, perpetuacédo e modificagdes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia.
Acao. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. Condi¢des da acdo. Cumulacao de ac¢des. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e procedimento sumario.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencéo de terceiros: oposicao,
nomeacao a autoria, denunciacéo da lide e chamamento ao processo. A¢ao regressiva. Formacao, suspensao e extingdo do
processo. Peticao inicial. Requisitos. Inépcia da peticao inicial. Pedido. Cumulacéo e Espécies de pedido. Atos processuais.
Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicag¢édo dos atos processuais. Citacdo e intimacé8o. Despesas processuais e
honorarios advocaticios. Resposta do réu: excecao, contestagdo e reconvencgdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugéo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca.
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Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativizacdo da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos.
Pressupostos. Apelacdo, agravo, embargos de declaragéo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e
embargos de divergéncia. Agdo rescisoria. Liquidacdo de sentenca. Execugdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo
executivo judicial e extrajudicial. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execugdo
de obrigacéo de fazer e de ndo fazer. Execugédo contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Agdo popular e agao civil
publica. Acdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranca. Acéo declaratéria. Declaratéria incidental. Acao de
consignacdo em pagamento. Acdo monitdria. Embargos de terceiros. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas
cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: definicdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e remuneracdo. 13° salario. Salario do menor e do aprendiz.
Equiparagéo salarial. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Alteragédo do contrato individual de trabalho. Justa
causa de despedida do empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa
arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizag6es em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Inquérito para apuracao de falta grave. Estabilidade especial. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado,
época de concessdo e remuneragdo. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Profissées regulamentadas. Organizacao
sindical. Natureza juridica, criagdo, administracéo e dissolu¢éo de Sindicatos. Convengdes e acordos coletivos de trabalho.
Medicéo e arbitragem. Representacéo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.

Servigos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execuc¢ao do processo
trabalhista. Embargos a execugao no processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administracdo publica.

VIl - Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e Vereadores

IX — Procedimento de Técnica Legislativa — LC n°® 95\1998

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00

Xl - Lei Orcamentéria n° 4320\64

XIl - Lei Municipal 4217/1998 - Estatuto dos Funcionarios Publico de Ribeirdo Pires. (vide Decreto n® 5314/2003 e Leis
n° 5987/2015, n° 6017/2015, n® 6035/2015 e n° 6069/2016) (Regulamentada pelo Decreto n° 6868/2018)

PSICOLOGO

Cdédigo 163. Abordagens alternativas de educacdo. Administracédo de recursos humanos. Analise comportamento. Andlise
funcional de classes especiais de comportamento problema. Analise da doenca mental do ponto de vista ndo institucional.
Andlises de ocupacBes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal. Equipes multiprofissionais. Testes,
métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a salde mental. Atendimento e
orientacdo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboracdo e aplicacdo de técnicas psicoldgicas,
visando possibilitar a orientacdo e diagndéstico clinico. Atendimento & comunidade e aos casos encaminhados.
Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e & sociedade. Atendimento a
casos de saude mental como toxicdbmanos e alcodlatras. Organizagdo de grupos homogéneos. Técnicas de terapia de grupo,
visando a solucao dos problemas. Atendimento psicolégico na &rea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, visando promover o ajustamento das
mesmas. Atuacao do psicélogo em equipe multidisciplinar. Cognigdo humana com aspecto de processamento da informacéo.
Doenga mental sob enfoque psicoldgico. Etica profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos tedricos, histéricos,
cientificos, ideoldgicos e filosoficos e suas aplicagdes nos diversos campos da educacgdo. Estudos piagetianos. Execucao de
atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de
fungbes. Evolugdo instintiva segundo Freud e Malainde Klein. Familia (No¢bes bésicas, psicodindmica e tratamentos).
Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos psicoldgicos para educacdo pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene e
Saulde publica. Histérico do conceito de anormalidade. Neurose de angustia. Neurose obsessiva. O trabalho e o cotidiano.
Organizacédo e aplicacdo de testes, provas e entrevistas psicoldgicas, realizacdo de sondagem de aptidées e capacidade
profissional. Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Organizacéo do trabalho e saude
do trabalhador. Parandia. Pensamento e Linguagem. Posicdo esquizoparandide. Producdo e organizacdo do trabalho.
Promocgéo do ajustamento do individuo no trabalho. Treinamentos visando a auto-realizagdo. Psicanalise das InstituigcGes
Sociais. Psicodiagnostico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez. Psicologia do desenvolvimento (fundamentos basicos:
fases evolutivas, da infancia a velhice). Psicologia das massas e analise do ego. Psicologia do trabalho. Psicopatia.
Psicopatologia. Psicose maniaca depressiva. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituacao, teoria e
técnicas). Recrutamento e selecdo de pessoal — analise de testes psicolédgicos. Teorias Construtivas. Teorias Organizacionais
— enfoque tradicional, sistémico, contingencial e antropolégico. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias,
avaliacdo por desempenho e descricdo de empregos.

Bibliografia Minima:

- BLEGER, J. Entrevistas e Grupos, Sao Paulo, Martins fontes.

- Psico-higiene e Psicologia Institucional, Porto Alegre, Artes Médicas.

- Codigo de Etica dos Psicologos.

- CORDIOLI, A.V. Psicoterapias — Abordagens Atuais, Porto Alegre, Artes Médicas. (Capitulos 1, 2, 6, 8 € 9).
- FIORINI, H. J. Teoria e Técnica de Psicoterapias, Rio de Janeiro, Francisco Alves Editora.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%2095-1998?OpenDocument
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-pires/decreto/2003/531/5314/decreto-n-5314-2003-institui-a-comissao-especial-de-desempenho-e-acompanhamento-de-estagio-probatorio-cedae
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-pires/lei-ordinaria/2015/598/5987/lei-ordinaria-n-5987-2015-altera-dispositivos-da-lei-n-5701-de-21-de-maio-de-2013-da-lei-n-4-217-de-17-de-dezembro-de-1998-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-pires/lei-ordinaria/2015/601/6017/lei-ordinaria-n-6017-2015-altera-dispositivos-da-lei-n-5701-de-21-de-maio-de-2013-da-lei-n-4-217-de-17-de-dezembro-de-1998-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-pires/lei-ordinaria/2015/603/6035/lei-ordinaria-n-6035-2015-altera-dispositivos-da-lei-n-5701-de-21-de-maio-de-2013-da-lei-n-4-217-de-17-de-dezembro-de-1998-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-pires/lei-ordinaria/2016/606/6069/lei-ordinaria-n-6069-2016-altera-dispositivos-da-lei-n-5701-de-21-de-maio-de-2013-da-lei-n-4-217-de-17-de-dezembro-de-1998-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-pires/decreto/2018/686/6868/decreto-n-6868-2018-dispoe-sobre-a-regulamentacao-do-procedimento-de-avaliacao-de-estagio-probatorio
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- FOUCAULT, M. Doenca Mental e Psicologia, Rio de Janeiro, Biblioteca Tempo Universitario.

- KNOBEL, M. Orientacdo Familiar, Campinas, Papirus.

- MALDONADO, M. T. P. Psicologia da Gravidez, Petropolis, Vozes.

- NEMIAH, J. C. Fundamentos da Psicopatologia, R.J., Zahar Editores.

- OCAMPO, M. L. S. De; O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas, S&o Paulo, Martins Fontes. (Capitulos: I,
I, 111, VII, VIl e 1X).

- OSORIO, L. C. “Adolescente — Hoje”, Porto Alegre, Artes Médicas.

- PINCUS, L.; DARE, C. Psicodinamica da Familia, Porto Alegre, Artes Médicas.

- RAPPAPORT, C. R.; FIORI, W. R.; DAVIS, C. Teorias do Desenvolvimento, Sdo Paulo, Editora Pedagdgica e
Universitaria.

- SZASZ,T.S. A Etica da Psicanalise, R.J., Zahar Editores.
TRINCA, W. (org.) Diagndstico Psicoldgico — A Pratica Clinica, Sdo Paulo, Editora Pedagdgica e Universitéria.

PSICOMOTRICISTA

1. A pratica psicomotora educativa e preventiva. 2. As primeiras relagdes corporais. 3. A Terapia psicomotora. 4. Psicomotric
idade no processo de aprendizagem. 5. A pratica psicomotora 6. Educagéo psicomotora na escola. 7. O papel do professor
na psicomotricidade. 8. Aspectos do desenvolvimento motor. 10. A psicomotricidade na educagéo infantil. 11. Legislacao:
Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA e Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacao Basica. PNE. ECA, LBI,
BNCC.

PSICOPEDAGOGO

As concepgbes de educagdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho pedagdgico; avaliagdo educacional;
concepgodes e praticas avaliativas na educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental; instancias colegiadas - gestao
democratica; concepgdes de curriculo; fungédo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem;
principios metodoldgicos — concepgao de alfabetizagéo e letramento; Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva sécio interacionista; Educagdo Matematica; avaliagdo mediadora —
concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos
diversos niveis e modalidades de ensino; encaminhamentos metodolégicos das areas do conhecimento e das linguagens na
educacéo infantil MEC/PCNs/DCEI; tecnologias da informagdo e comunicagao na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional;
Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educacéo. Diretrizes Nacionais para a Educacao Basica (Pareceres e Resolugbes em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, a
Educagdo no Campo, a Educacéo Especial, a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagées Etnico-Raciais)

REGENTE

Mdsicas folcldricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula; pratica instrumental e canto coral na escola regular;
nocdes basicas de técnica vocal infantil e juvenil; arranjo para conjuntos musicais escolares; Conjuntos instrumentais e vocais:
principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular; Teoria Musical: No¢des
elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duracdo, intensidade, timbre. Notacdo musical: histérico;
sistematizacdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama,; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa
na 4a. linha; relac@o entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e durac¢des: duragfes e suas pausas; relacéo entre
as duragdes; divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas
de valores irregulares; notagao de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e altera¢des: sustenido, bemol,
bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notacdo dos acidentes. Semitom natural, diaténico
e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaucdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo,
ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de diminui¢do: staccato, ponto secco, ponto brando.
Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de expressédo ou legato; ligadura de indicacdo de frase; ligadura de
quidltera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melddico e harmdnico; intervalo descendente e ascendente;
intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificac@o de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos
menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de intervalos: inversédo de intervalo meléddico;
inversdo de intervalo harmbnico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes.
Intervalos e escalas: Notas enarmdnicas; intervalos enarménicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala;
nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diaténica maior; as escalas maiores com sustenidos
e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatdnica menor; as escalas menores natural, melddica e
harmdnica com sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso:
Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo.
Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos
tempos em um compasso; organizacdo métrica do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos;
sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo. Terminacdo ritmica: terminacdo masculina e feminina.
Andamento, dindmica e expressédo: Indicacfes de andamento; indicacbes de modificacdo de andamento; suspensao de
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andamento; fermata, suspensdo sob pausa, parada. Indicacbes de andamento; dinAmica natural; dindmica de intensao;
graduacdes de intensidade: simbologia; sinais de acentuacao. Indicagdes de expressao. Acordes: Triades maiores, menores,
aumentadas e diminutas. Intervalos que comp®8e os diversos tipos de acorde.

SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE

AMBIENTACAO ORGANIZACIONAL - Modelos de gestao, baseados na evolugéo das teorias administrativas que objetivam
a visao sistémica da organizagao; Arquitetura organizacional, com base nos conceitos e principios de gestédo para subsidiar
os processos administrativos e de tomada de decisao; Reconhecimento como profissional, tendo como base o conceito de
missao, visdo e valores, objetivando o desenvolvimento de uma postura ética comprometida com a sustentabilidade.
ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA - Caracteristicas e importancia do comportamento empreendedor, que mobilize conceitos
e técnicas especificas para desenvolvimento profissional; Estrutura de produgao, operagao ou prestagcao de servigo, com
conhecimento das atividades deste processo nas empresas, suas principais fungdes, técnicas e tendéncias, a fim de
aprimorar o desempenho e competitividade da organizagdo; Nogbdes de modelos financeiros: atividade de financgas,
contabilidade e controladoria, principais fungdes e atividades em empresas, visando o planejamento financeiro, controle e
tomada de deciso; Viséo sistémica e comportamental da organizagdo. GESTAO DE RELACIONAMENTO - Discurso oral
adequado ao contexto empresarial, de acordo com os parametros de uso linguistico vigentes e com as diretrizes da
organizagao, visando a comunicagao assertiva; Recepgao e atendimento a clientes internos e externos, que compreenda
suas necessidades e estabelecendo com eles uma comunicagao assertiva de acordo com a ética profissional e com os
padrdes de qualidade pré- estabelecidos, com vistas a sua satisfagao e fidelizagao; Conhecimento sobre atendimento pessoal
e/ou telefénico (inclusive em inglés), com as respectivas atividades: registro de recados, produgéo de textos empresariais,
participacdo em reunides com a elaboragdo de materiais e apresentagdes, para viabilizar a comunicagdo no contexto das
negociacdes nacionais e internacionais; Solugédo de conflitos: equacionamento de problemas antecipando-se aos mesmos,
com base na inteligéncia emocional e na utilizagdo de técnicas de mediagéo, a fim de propor solugdes satisfatorias para as
partes envolvidas e contribuir para a efetiva utilizagdo do tempo do (a) executivo (a) e do profissional de secretariado.
GESTAO DE PROCESSOS - Planejamento, organizacdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
administrativas da area, com o desenvolvimento de rotinas com base em técnicas secretariais e visdo sistémica da
organizagao, para atingir os objetivos pré- estabelecidos; Estruturagédo e apresentagéo de projetos de trabalho, com base na
cultura organizacional e nos padrbes de mensuragéo aplicados a cada iniciativa, a fim de comunicar assertivamente as
propostas elaboradas; Gerenciamento do arquivo manual e/ou eletrdnico de documentos empresariais, classificagdo, guarda
e manutencdo em locais e em tempo de acordo com a tabela de temporalidade GED - Gerenciamento Eletronico de
Documentos, visando a preservagado de informagdes significativas para a organizacdo; Produgédo de textos empresariais
adequados aos parametros de uso linguistico vigentes e as diretrizes da organizagéo, visando a comunicagéo assertiva;
Utilizagao dos recursos tecnoldgicos disponiveis no processamento de informagéo, desenvolvendo rotinas administrativas
eficientes, a fim de contribuir com a agilidade operacional e a maximizacdo de resultados para a organizagdo.
ORGANIZACAO DE EVENTOS CORPORATIVOS - Participagéo na definigédo do tipo de evento mais adequado ao objetivo
a ser alcancado, de acordo com a cultura da organizagdo e maximizando os recursos disponiveis; Participar na captagédo de
recursos e no estabelecimento de parcerias, considerando a viabilidade da proposta em fung&o da cultura da organizagao,
do cenario mercadolégico e dos mecanismos de captagdo disponiveis. Inglés: Interpretacéo de textos.

TECNICO DESPORTIVO

Modalidades esportivas: natagdo, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo, futsal, handebol, artes marciais: regras
oficiais e atualizadas; fundamentos pedagogicos; métodos cientificos de treinamento. Ginastica, com ou sem aparelhos,
aplicada como forma de provocar experiéncias corporais no publico infanto-juvenil. Procedimentos metodoldgicos.
Organizagao esportiva. Aspectos anatomofisioldgicos: ossos, musculos e articulagdes. Fungao dos musculos. Socorros de
urgéncia. Instrumentos: bola, rede, cronémetro, apito, formularios, cordas. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada.
Paradesporto. Organizacao de eventos esportivos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional nos processos neuroldgicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional
para enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na
reabilitacdo; Conduta da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com
necessidades especiais; Desenvolvimento motor na crianga; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia
ocupacional; Sua relacdo com servi¢cos afins: Funcbes da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia
ocupacional; Relacdo com outros servigcos. Atividades de vida diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos
de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em outros processos fisicos: Enfermidades reumatoéide;
Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardiacos.

WEBDESIGNER

Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas: HTML5, CSS e Angular. Linguagens de Programacgao: Java, TypeScript
e JavaScript. Frameworks e ferramentas para desenvolvimento: Bootstrap, JQuery, Maven e GIT. Requisitos e experiéncia
do usuario (UX). Desenho e planejamento de interacdo em aplicagdes web. Conceitos de acessibilidade e usabilidade.
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Organizacédo e apresentacdo de dados em relatérios e dashboards. Interoperabilidade de interfaces web entre diversos
navegadores. Projeto centrado no usuario de software. Histdrias do usuario. Storytelling com dados. Prototipagéo. Design
thinking. Andlise de personas (papéis, perfis etc.) de usuarios de software. Conhecimentos sobre o Servidor HTTP Apache.
Conhecimentos sobre o Servidor Apache Tomcat. Conceitos de DevOps: conteinerizacdo de aplicagdo. Arquitetura de
software e arquitetura de aplicagdes. Padrdo arquitetural Model-View-Controller (MVC). Arquitetura de Sistemas WEB.
Arquitetura Orientada a Servicos (SOA). Microsservigo. APIs. Padrdoes de design de software. Padrbes de projeto (design
patterns) e anti-patterns. Padrdes de arquitetura de aplicagdes corporativas Interoperabilidade entre aplicagbes. Padrdes:
SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HttpRequest. Metodologias de desenvolvimento de software,
processo interativo e incremental, praticas ageis de desenvolvimento de software. UML (Unified Modeling Language).
Gerenciamento de produtos de software com métodos ageis: Scrum e Kanban. Gerenciamento de ciclo de vida de aplicagoes.
Elicitagdo e Gerenciamento de Requisitos. Notagcdo BPMN. Qualidade de software. Controle de versionamento de software
(GIT). Testes de software (unitario, integracado, funcional, aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). Técnicas para
aplicagao de testes de software (caixa-branca, caixa-preta, regresséo e nao funcionais). Ferramentas para automatizagéo de
testes. Arquitetura de dados. Mapeamento objeto-relacional. Modelagem de dados (conceitual, l6gica e fisica). Integridade
referencial. Metadados. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagem de manipulagado de dados (DML). Conceitos
de computagdo em nuvem: beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperagao de desastres.
Protocolos de rede: TCP/IP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, SAML 2.0, OAuth2.0. Seguranga da informacao fisica e
l6gica. Gestéo de identidade e acesso (autenticagéo, autorizagao e auditoria). Politicas de seguranga de informag&o. Norma
ISO 27002, criptografia, certificagido digital e assinatura digital.

ZOOTECNISTA

Legislacéo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo I1l. Constituicao Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Lei Federal n® 7.173/1983.
Instrucdo Normativa IBAMA n° 07/2015. Decreto Federal n® 75 6.296/2007. Sistemas de producdo animal, incluindo
planejamento, economia, administracdo e gestdo das técnicas de manejo e da criacdo de animais. Caracteristicas
zootécnicas desejaveis para producdo animal em pequenas propriedades. Métodos alternativos de alimentacdo animal:
aproveitamento de restos e excedentes de culturas. Suplementacéo alternativa na alimentagdo animal: aproveitamento de
subprodutos de culturas e de agroindustrias. Construcdes e Instalacdes adequadas para producado familiar, conforto animal
e higiene das instala¢des. Nutricdo e alimentacdo de animais silvestres e de laboratério. Processos digestivos dos principais
nutrientes em ruminantes e ndo ruminantes. Classificacdo dos alimentos e de aditivos e suas diferentes formas de utilizacio
na alimentacéo animal. Formulagéo de ra¢fes e dietas. Forragicultura. Plantas forrageiras e manejo de pastagens. Sistemas
de producd@o animal para as diferentes espécies. Doencas nutricionais e parasitarias de animais mantidos sob cuidados
humanos. Microbiologia aplicada a manipulagdo, conservacédo e a qualidade dos alimentos. Instalagbes, equipamentos,
ambiéncia e bem-estar animal. Enriquecimento ambiental para animais mantidos sob cuidados humanos. Cuidados com
animais recém-nascidos. Boas préaticas em manejo de alimentos: no¢des de processamento, armazenamento e higienizacao.
Manejo e producao de animais de biotério — vertebrados e invertebrados. Controle de animais sinantrépicos.

Para os cargos de Coordenador de Programas Pedagdgicos, Professor A, Professor B Artes, Professor B
Ciéncias, Professor B Geografia, Professor B Inglés, Professor B Matematica, Professor B Letras, Professor
de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educacéo Fisica e Supervisor Educacional

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuacéo gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢do e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nUmero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagéo de palavra: composi¢ao e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagcdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagéo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacéo de textos.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO:

Relacao entre educacao, escola e sociedade: concep¢des de Educacao e de Escola. A funcao social da escola, a educacao
inclusiva e o0 compromisso ético e social do educador. Gestao democrética: a participacdo como principio. Organizacéo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacédo
bésica. Projeto politicopedagdégico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacéo das acdes educativas
da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagégicas na escola. Curriculo na Educacdo Bésica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes
escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acao: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacéo
dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a constru¢do do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacg&o continuada do educador. A educagéo escolar
e as Tecnologias de Informa¢é@o e Comunicacéo (TIC).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
COORDENADOR DE PROGRAMAS PEDAGOGICOS

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagégicos da Educacdo: Relagdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relag¢des entre educacéo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e
diretrizes curriculares da Educagado Basica. Visdes da fungdo social da escola e respectivas implicagbes educacionais. A
educagdo na perspectiva de Paulo Freire. A construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico voltado para o
desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagéo
e avaliagao de suas agdes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagéo. As
diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, o0s
espagos e os conteudos escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagdes para a construgdo e
reconstrucédo da proposta pedagdgica da escola. A concepgédo de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia ética.
Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e
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aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construcdo e reconstrugdo curricular coerente com a
concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteudos e com as novas
tecnologias da informacao e da comunicagao. O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento escolar, da
proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestédo do trabalho
em sala de aula. As concepgdes de organizagcado e gestdo escolar. A concepgédo de gestdo democratica envolvendo a
participacao de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A agcao da orientacao
ou coordenagdo pedagogica em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagédo aos organismos
coletivos da escola e a participacdo da familia. Gestdo do trabalho pedagégico coletivo, com vistas a construgdo e
reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola e a formagao continuada dos professores.

Bibliografia Sugerida:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagoégico e o espa¢o da mudanga.
42 Ed. Sao Paulo. Loyola, 2005.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos pedagégicos na Educacao Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

BUSSMANN, Antdnia Carvalho. O Projeto politico-pedagdgico e a Gestao da escola. In VEIGA, lima Passos Alencastro (org.).
Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma construgéo possivel. 272 Ed.. Campinas, SP: Papirus, 2010. p. 37-52.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificacdo dos Conflitos aos Modelos de Mediac&o. In Revista Ensaio:
aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar; Carlos Monereo e colaboradores. Psicologia da Educacao Virtual — Aprender e Ensinar com Tecnologias da
Informacgao e da Comunicagéo. Porto Alegre. Artmed, 2010. Parte IV: Cap. 14 a 17.

COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo. Editora Atica, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez Editora,
1995.

DELORS, Jacques. Educagéo: um tesouro a descobrir. Capitulos: 3, 5 e 8. 62 Ed.. Sdo Paulo. Cortez, 2001.
DOMINGUES, I. O coordenador pedagoégico e a formagao do docente na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
FANTE, C. Fendbmeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sdo Paulo: Verus, 2005.

FERNANDES, Domingos. Para uma teoria da avaliagdo no dominio das aprendizagens. Estudos em Avaliagao Educacional,
Sao Paulo, v. 19, n. 41, set./dez. 2008.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo: Cortez, 1991. Colecgéo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Ed. FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

IMBERNON, Francisco. Formacg&o Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 3 2 Ed. Sdo Paulo.
Cortez, 2002.

LA TAILLE, Yves de. O erro na perspectiva piagetiana. In AQUINO, Julio Groppa (org.) Erro e fracasso na escola: alternativas
tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Martha Kohl de e DANTAS, Heloisa. Teorias psicogenéticas em discussado. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 2015.

LIBANEO, José Carlos. Organizacgdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 2002.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagéo. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2005.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. 172 Ed.. Sdo Paulo. Cortez, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Egler (org.). Pensando e fazendo Educagéo de qualidade. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2001.
MACHADO, Rosangela. Educacao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sao Paulo: Cortez,
2009.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias.

MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Ed.. Sdo Paulo. Bertrand Brasil, 2007.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e Adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Revista Brasileira de Educagéo,
n.° 12, p. 59 — 73,1999.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacgao Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et alii. O Coordenador Pedagdgico e a Educagao Continuada. Sdo Paulo: Loyola, 2005.
Cap.1,2,4,5¢e6.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. Sao Paulo. Ed Cortez, 2011.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.
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TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Ed.. Porto Alegre.
Artmed, 2003.

UNESCO. Educagdo para os objetivos de desenvolvimento sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO,
2017.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sao Paulo. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacao e Assessoria Pedagoégica. 142 Ed. —2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacéao do Trabalho Pedagogico — Do projeto politico pedagégico ao cotidiano da sala
de aula. 42 Ed. Sao Paulo. Editora Libertad, 2002.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Ed.. Sdo Paulo. Atica, 2006.
ZUNINO, Delia Lerner de. Matematica na Escola: Aqui e Agora. 22 ed. Porto Alegre: Artmed,1995.

PROFESSOR A

Objetivos da Educacéo Infantil, Ampliacdo do repertério vocabular, A crianga Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento
a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagéo para a leitura na pré-escola, A
educacéo artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situacdes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto, A crianca pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacdo Infantil —
Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem
como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do
desprivilegiado a psicologia do oprimido, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A crianga e 0 numero, Avaliacéo,
Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

FIGUEIREDO, Marcio. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. 6.ed. Pelotas: Universitaria, 2009.
LURIA, AR.; YUDOVICH, F. I. Linguagem e desenvolvimento intelectual na crianga. Traduc¢éo de José Claudio de Almeida
Abreu. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MARTINS, L. M. O Ensino e o Desenvolvimento da Crianca de Zero a Trés Anos. In: ARCE, A. (Org.). Ensinando aos
pequenos de zero a trés anos. Campinas: Editora Alinea, 2009. p. 93-121.

VIGOTSKI, L. S. A constru¢do do pensamento e da linguagem. Traducdo de Paulo Bezerra. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. 4% ed. Rio de janeiro: Zahar, 1973.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 38. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.

FREINET, Celestin. Pedagogia do Bom Senso. Traducéo: J. Baptista. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996a, p.3 — 125.
FREINET, C. (1975). As Técnicas Freinet da escola moderna. Santos, SP: Estampa.

BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a Educacéo. Brasilia, DF:
MEC/SEB, 2006.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

PROFESSOR B ARTES

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré — Histdria; - Renascimento, Barroco e Classicismo; -
Arte Moderna — Sec. XX. - Arte P6s — Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. - Arte
Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: -
Elementos Visuais e Ordenagfes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA
NA EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educac&o. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A
Expressédo Individual. - Apreciagdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expresséo Plastica. - A Avaliagdo nas Aulas de
Educacéo Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no
curriculo escolar: razao e finalidades. - A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes
areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio — cultural do ser humano. - As
diferentes linguagens artisticas e a educacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacédo Artistica. 14a ed. Sdo Paulo. Ed. Cultix, 1.995. ........ A
Imagem no Ensino da Arte. S&o Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991.

CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educacao: da Pré — Escola a Universidade. 2a ed. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. Séo Paulo. Ed.
Cortez, 1.993.

FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educag¢édo Escolar. Sdo Paulo. Ed.
Cortez, 1993.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagcdo Fundamental
— Brasilia:MEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educac¢o. Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagdgicas. Proposta curricular para o ensino de Educacéo Artistica: 10 grau. S&o Paulo: SE/CENP, 1.991. ...... Proposta
curricular para o ensino de Educacéo Artistica: 20 grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.992.
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PROFESSOR B CIENCIAS

Ar: 1.1. Composigdo; propriedades e respectivas aplicagdes. 1.2 camadas da atmosfera. 1.3. Pressdo atmosférica
(variagGes da pressdo atmosférica, medida da presséo atmosférica, formacéo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsao do
tempo. 1.5. ar e saude. 1.6. Preservagdo do ar. 2. Agua: 2.1. Composicéo, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados fisicos e as
mudancas de fase da agua. 2.4. o ciclo e formagéo da dgua na natureza. 2.6. Agua e saude. 2.7. Saneamento basico. 3.
Solo: 3.1. Como se formam os solos (as rochas); 3.2. Composicao; 3.3. Tipos; 3.4. Funcao; 3.5. 0 solo e a nossa saude. 4.
Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reproducéo; 4.3. Importancia do estudo. 5. Moneras, protistas e fungos: 5.1. Representantes;
5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristicas da célula; 5.4. Caracteres morfofisiolégicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. 6. Evolucdo dos seres vivos: 6.1. Fassil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptacao;
6.3. Selecado natural/mutacéo; categorias de classificacdo; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres
vivos. 7. Animais: 7.1. ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducao e
importancia do estudo); 7.3. Estudo dos platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo). 7.4. Estudo dos moluscos (classificacdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducédo e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos
vertebrados superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducao e importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. os grandes grupos de vegetais (ordenacao evolutiva
com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificagdo e importancia); 8.3. Britfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisiologicos bésicos diferenciais, ecologia,
reproducéo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reproducao e importancia; 8.5. Angiosperma: classificagéo e
representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo humano:
9.1. Célula (caracteristicas da célula animal partes com seus respectivos componentes e funcéo); 9.2. Tecido: conceito,
tipos (classificacao) e funcado; 9.3. Sistemas digestivo, respiratério, circulatério, nervoso e reprodutor: composicao (6rgao)
e principais considerac¢des funcionais destes sistemas; 9.4. Educacédo sexual; 9.5. Drogas (fumo, élcool e estimulantes) e
seus efeitos. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas) energia (modalidade,
transformacgfes e unidade de mediada); 10.5. diferencas entre fenbmenos quimicos e fisicos; 10.6. Substancias: simples,
compostas/uso das substancias na industria; 10.7. Func¢des quimicas: acidos, bases, sais e Oxidos (diferencas e
aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combina¢des; 10.8.1. Misturas e seus processos de
fracionamento; 10.8.2. Combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9. Movimento: conceito,
tipos e seus fatores; massa, forca e aceleracéo. o ensino de ciéncias na base nacional comum curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias.
Escrituras, Sao Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovacao do ensino de Ciéncias. Cortez, Sao Paulo: 2005.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigacéo. FTD, Sdo Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sdo Paulo:
20009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sdo Paulo: 1994.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Mercado Aberto. Porto Alegre: 1994,

PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Cortez, S&do Paulo. 2005.

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto
Alegre: 2009.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Sadde. 3a ed. Moderna, S&do Paulo: 1993.

SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisdo bibliografica.
InvestigacBes em Ensino de Ciéncias.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Saraiva, Sdo Paulo: 1995.v.1, 2 e 3.

WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdug¢do & Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Livros
Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica béasica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro:2007.

ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducéo a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. LTC, Rio de Janeiro: 2009.v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educacdo Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Traducgdo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed.,
Bookman, Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, S&o Paulo: 2005.

OLIVEIRA, Ivan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica,
S&o Paulo: 2005.

PROFESSOR B GEOGRAFIA
1.A evolucao do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepgédo da
natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relacdes
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com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espago, sociedade, regido, territério; 4.
Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino
e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacéo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis
de ensino; 10. Orientacao, localizacéo e representacao da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territério brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regifes geoecondmicas brasileiras; 14.
Conceitos demograficos fundamentais; 15. Crescimento populacional; 16. Teorias demograficas e desenvolvimento sécio-
econdmico; 17. Distribuicdo geografica da populacéo; 18. Estrutura da populacdo; 19. Migracdes populacionais; 20. O
processo de industrializacdo e a urbanizacéo brasileira e as conseqiiencias ambientais; 21. Relacao cidade e campo; 22.
A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro; 23. Agricultura e meio ambiente; 24. Brasil, territério
e nagdo: a producao do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 25.
Organizac¢Bes e blocos econdmicos; 26. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 27. Quadro natural (relevo
vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 28.
Conservacdao, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; 29. Politicas publicas e gestdo ambiental no brasil. 30.
Representacdes e praticas sociais em educagdo ambiental; 31. Espago e turismo no ensino da geografia. 32. O ensino de
geografia na base nacional comum curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Cartografia Escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

, Rosangela Doin de (org.). Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e tecnologia. Séo
Paulo: Contexto, 2011.

, Rosangela Doin de e PASSINI, Elza Yasuko. O espag¢o geografico: ensino e representacdo. 16. ed. S&o
Paulo: Contexto, 2010.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. BRASIL: 500 anos de povoamento. Rio de Janeiro: IBGE,
2000.
CALLAI, Helena Copetti (org.). Educacgao geogréfica: reflexdo e prética. ljui: Ed. Unijui, 2011.
CARLOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (orgs.). Geografia das metrépoles. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.
CASTELLAR, Sonia (org.). Educacéo geografica: teorias e praticas docentes. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

e VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
CAVALCANTI, Lana de Souza. A geografia escolar e a cidade: Ensaios sobre o ensino de geografia para a vida
urbana cotidiana. Campinas, SP: Papirus, 2008.
COSTA, Edmilson. A globalizagcao e o capitalismo contemporaneo. Séo Paulo: Expresséao Popular, 2008.
COSTA, Wanderley Messias da. O estado e as politicas territoriais no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
. Geografia Politica e Geopolitica: Discursos sobre o Territorio e o Poder. 2. ed. Sdo Paulo: Editora da

Universidade de S&o Paulo, 2010.
DIAS, Genebaldo Freire. Educacao ambiental: principios e prética. Sdo Paulo: Gaia, 1994.
FAUSTO, Boris (org.). Fazer a América. 2. ed. S&o Paulo: Edusp, 2000.
FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Mundo rural e Geografia: Geografia Agraria no Brasil: 1930- 1990. Sao
Paulo, Unesp, 2002.
FURTADO, Celso. Formacéo econdmica do Brasil. 25. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1995.
GIANSANTI, Roberto. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Atual, 1998.
GEIGER, Pedro Pinchas. As formas do espaco brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
HAESBAERT, Rogério. Regional-Global: Dilemas daregido e da regionalizacdo na geografia contemporanea. Rio de
Janeiro, Bertrand Brasil, 2010.
HOBSBAWN, Eric. Globalizacdo, democracia e terrorismo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2007.
KIMURA, Shoko. Geografia no ensino basico: questdes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MOREIRA, Ruy. Pensar e ser em geografia: ensaios de histéria, epistemologia e ontologia do espaco brasileiro. 2
ed. S&o Paulo: Contexto, 2011.
NEGRI, Barjas. Concentracao e Desconcentracdo Industrial em Sdo Paulo (1980-1990). Campinas, Unicamp, 1996.
OLIC, Nelson B. e CANEPA, Beatriz. Geopolitica da América Latina. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
. Oriente Médio e a Questédo Palestina. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib (org.). Para ensinar e aprender Geografia. 3. ed. S&do Paulo: Cortez, 2009.

PROFESSOR B INGLES

Gramatica: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.Compreensao E Producao
De Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagogica Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1. Abordagem Comunicativa. Abordagem
Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5. Competéncias Para
Ensinar E Aprender Lingua Inglesa. 6. Avaliacdo Do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus Atores. 7. Interacdo Em
Sala De Aula E Valorizagdo Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Conceito De Letramento: Aplicagdes Ao
Ensino-Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre As Quais: Leitura Como Letramento, Comunicag&do Oral Como
Letramento, Prética Escrita Como Letramento. 9. O Ensino Da Lingua Inglesa Na Base Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensfes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.

BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.
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CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.
DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.
DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.
GIMENEZ, T. Trajetérias na formacéo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach English.
Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.
HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American Literature.
Essex (U.K.): Longman, 1996.
HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-
FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.
LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.
MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.
NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.
OKEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007. PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflex8es e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes,
1998. STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.
SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How
English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

PROFESSOR B MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Opera¢cfdes Bésicas,
Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra; Equacdes de 1° E 2° Graus;
Funcdes Elementares, Suas Representacdes Graficas e Aplicagbes: Lineares, Quadraticas, Exponenciais, Logaritmicas e
Trigonométricas; Progressfes Aritméticas e Geomeétricas; Polindmios; NUmeros Complexos; Matrizes, Sistemas Lineares e
Aplicacdes na Informatica; Fundamentos de Matematica Financeira. 3. Espago e Forma: Geometria Plana, Plantas e Mapas;
Geometria Espacial; Geometria Métrica; Geometria Analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de Estatistica; Analise
Combinatéria e Probabilidade; Analise e Interpretacdo de Informagdes Expressas em Gréaficos e Tabelas. 5. Matematica,
Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matemética e Recentes Movimentos de Reforma. Os Objetivos da Matemética na
Educacado Bésica. Selecdo e Organizacao dos Conteddos para O Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacao
Matematica (Resolucdo de Problemas, Modelagem, Etnomatemética, Historia da Matemética e Midias Tecnoldgicas). O
Ensino de Matemética na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AVILA, Geraldo. Andlise matematica para licenciatura. Edgard Blucher, 2006.

BIANCHINI, Edwaldo: Matematica 5% a 82 séries. Ed. Moderna.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 22 ed. Sado Paulo: Edgard Blucher, 1999.

BUSSAB, Wilson, O. E. Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.

Centro de Aperfeicoamento do Ensino de Matematica (CAEM). Jogos e resolucéo de Problemas. Uma estratégia para
o ensino da Matemética. Sao Paulo: IME/USP, v.6, 1996.

D’AMBROSIO, U. Da realidade a acao: reflexdes sobre Educacédo e Matemética. Unicamp, Campinas, 1986.

IEZZI, Gelson e outros. Colecdo Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 3, 4, 5, 6,
9e 10.

IMENES, Luiz Mércio. Colec¢éo Vivendo a Matemética. S&o Paulo. Ed. Scipione.

LIMA, Elon Lages. Temas e Problemas Elementares. Cole¢cdo do Professor de Matemética. Sociedade brasileira de
Matematica: Rio de Janeiro, 2005.

PROFESSOR B LETRAS

Concepcgdes de Lingua-Linguagem como Discurso e Processo de Interagdo: Conceitos Basicos de Dialogismo, Polifonia,
Discurso, Enunciado, Enunciacéo, Texto, Géneros Discursivos; 2. Oralidade: Concepc¢éo, Géneros Orais, Oralidade e Ensino
de Lingua, Particularidades do Texto Oral; 3. Leitura: Concepcao, Géneros, Papel do Leitor, Diferentes Objetivos da Leitura,
Formacéao do Leitor Critico, Intertextualidade, Inferéncias, Literatura e Ensino, Analise da Natureza Estética do Texto Literario;
4. Escrita: Producdo de Texto na Escola, Papel do Interlocutor, Contexto de Producdo, Géneros da Escrita, Fatores
Linguisticos e Discursivos da Escrita, O Trabalho da Andlise e Reviséo de Reescrita de Textos; 5. Andlise Linguistica: O
Texto (Oral e Escrito) como Unidade Privilegiada na Analise-Reflexdo da Lingua (Gem), Os Efeitos do Sentido Provocados
pelos Elementos Linguisticos, A Norma Padréo e as outras Variedades Linguisticas; 6. Linguagem Oral e Linguagem Escrita:
- Relagcdes Entre Fala e Escrita: Perspectiva ndo dicotbmica. — Relacdes de Independéncia, de Dependéncia e de
Interdependéncia; 7. O Ensino de Leitura e Compreensao de Textos: - Estratégias de Leitura. 8. O Ensino da Lingua
Portuguesa na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudancgas didaticas e pedagdgicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.
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ANTUNES, |. Aula de Portugués: encontro e interagdo. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2003.
. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Séo Paulo: Parabola Editorial,
2007.
BAGNO, M.; STUBBS, M.; GAGNE, G. Lingua materna: letramento, variag&o e ensino. S&o Paulo: Parabola, 2002.
. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagdo linguistica. Sdo Paulo: Parabola, 2007.
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.
BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formacao do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.
CAMPS, A. (org). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.
CASTILHO, A. T. Nova graméatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
COLOMER, T. CAMPS, A. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.
CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e aler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000.
DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentagdo de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.
DOLZ, J; GAGNON, R; DECANIO, F. Producéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010.
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 6. ed. Campinas: Pontes, 1999.
KOCH, Ingedore G.V. O texto e a constru¢éo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
LAJOLO, M. O que ¢ literatura. 6. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1985. (Colecdo Primeiros Passos).
MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.) Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita — atividades de retextualizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2001.
. Producéo textual, analise de géneros e compreensado. Sao Paulo: Parabola, 2008.
SANTOS, L. W. O ensino de lingua portuguesa e os PCN. In: PAULIUKONIS, M. A. L. & GAVAZZI, S. (org.). Da lingua
ao discurso: reflexBes para o ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.
TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digitais: novas formas de construgdo de sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.
ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil na Escola. S&o Paulo: Global, 2003.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira.
Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. As concepcdes, orientacdes didaticas e areas de
abrangéncia do curriculo Municipal de Educacgédo Infantil. A avaliacdo na educacéo infantil. O planejamento do trabalho
pedagogico. Avaliacdo, Observacao e Registro. Projetos para a educacdao infantil. Reflex6es sobre a préatica pedagdgica: a
organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rotinas. In: Por amor e por for¢a: rotinas na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed,
2006. (Capitulos 5, 6, 7 e 8)

ITATIBA — Secretaria de Educacdo. Curriculo do Ensino de Educagdo Infantil. Disponivel em
http://lwww.itatiba.sp.gov.br/templates/midia/secretarias/educacao/publicacoes/curriculo_educacao_infantil_2020.pdf
BAPTISTA, Mdnica Correia. A linguagem escrita e o direito a educag¢éo na primeira infancia. In: Curriculo em Movimento.
Ministério da Educacgéo. Brasilia, 2010.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CAMPOS, M. M.; ROSEMBERG, F. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais
das Criancas. 6. ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009.Disponivel em:

DEVRIES, R. et al. O curriculo construtivista ha educacao infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004. 260p.
HOFFMANN, J. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. p.
47-80.

ROSSET, M. Rosset;

WEBSTER, Maria Helena;

FUKUDA, Joyce Eiko;

ALMEIDA, Lucila. Praticas Comentadas para Inspirar. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2017. EDWARDS, Carolyn; GANDINI,
Lella, FORMAN, George. As Cem Linguagens da Crianca. A Abordagem de Reggio Emilia na Educac¢éo da Primeira
Infancia. Porto Alegre. Artmed, 1999.

MOYLES, Janet R. Sé brincar? O papel do Brincar na educagéo infantil. Porto Alegre. Artmed, 2002.

WAJSKOP, Gisela. O Brincar. 0 aos 6 anos. Sédo Paulo. Didatica Suplegraf, 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Fundamentos da Educacédo Fisica; Concep¢des da Educacao Fisica; Objetivos da Educacgéo Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagdgicos da Educacdo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreacao
Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educacdo Fisica. Corpo,
Sociedade e a Construgéo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensdes Biologicas Aplicadas A Educacéo Fisica E Ao
Esporte: As Mudancgas Fisiolégicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperagdo e
Transformacédo Didatico-Pedagdgica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia
Corporal e Estética do Movimento, Coreografias e Dangas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e
Adaptabilidade do Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicacao e Expressdo em Grupo.
Exercicios Aerébicos. Exercicios De Resisténcia E For¢ca Muscular. Exercicios De Coordenagdo e Habilidade Motora.
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Exercicios de Readequagédo Postural. Alongamento. O Ensino de Educacao Fisica na Base Nacional Comum Curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARBIERI, C. A. S. Esporte educacional: uma possibilidade para restauracdo do humano no homem. Canoas: Editora
ULBRA, 2001.

BRACHT, V. Educacéo fisica e aprendizagem social. Sdo Paulo: Magister, 1992,

BENVEGNU JUNIOR, A. E. Educacéo Fisica Escolar no Brasil e seus Resquicios Histéricos. Revista de Educagdo do
IDEAU. v. 6, n° 13 jan./jul. 2011.

DAOLIO, J. Os significados do corpo na cultura e as implicacdes para educacao fisica. Movimento. v. 2, n® 2, 1995,
LAZZAROTTI FILHO, A. BANDEIRA, L. B. JORGE A. C. A educacédo do corpo em ambientes educacionais. Pensar a
Pratica. v. 8, n° 2, jul./dez. 2005.

MENDES, M. I. B. S. MEDEIROS, L. P. Interfaces entre salde, lazer e educacao: reflex6es sobre praticas corporais. Holos,
Ano 24, v. 2, 2008.

MINISTERIO DO ESPORTE, Dimensdes pedagdgicas do esporte. Brasilia: Universidade de Brasilia/CEAD, 2004.
TUBINO, M. J. G. Esporte e cultura fisica. S&o Paulo: Ibrasa, 1992.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educacgéo. 2018.

FERREIRA, V. Danga Escolar: um novo ritmo para a educagéo fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

MELO, José Pereira. Desenvolvimento da consciéncia corporal: uma experiéncia da educacéo fisica na idade pré-escolar.
Sao Paulo. Ed. da UNICAMP, 1997.

VERDERI, Erica Beatriz. Danca na escola. 2 ed. Editora Sprint, 2000.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Politicas, estrutura e organizacdo do sistema educacional; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; A constru¢do do
conhecimento; Concepcdes de educacdo e escola; os teéricos da educacéo; Funcdo social da escola; Planejamento
educacional; Clima e Cultura Organizacional; Lideranca; Mediacao e gestéo de conflitos; Poder nas organiza¢des; Curriculo;
Tecnologias de informacédo e comunicacdo na educacgdo. Avaliacdo da educacéo e indicadores educacionais; Construcao
coletiva do Projeto Politico Pedagoégico; Gestao Participativa e a elaboracdo do Regimento Escolar; Participacao e trabalho
coletivo na escola; Autonomia da Escola; Educacéo Inclusiva; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar;
Formacéao continuada. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis: Vozes, 2001. 43 BECKER, Fernando. Educacao
e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012. BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestao de conflitos: desafio do
mundo corporativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuices
para o debate. S&o Paulo: Atica, 2005. COLL, César e MONEREO, Carles e Colaboradores. Psicologia da educagao virtual.
Porto Alegre: Artmed, 2010. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. Sdo Paulo: Cortez, 2011. EDNIR, Madza e outros. Um guia para gestores escolares: mestres da mudanca — liderar
escolas com a cabega e o coragdo. Porto Alegre: Artmed, 2006. ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e
avaliacdo. S&o Paulo: Cortez, 2005. FERREIRA, NauraSyria C. (Org.). Supervisdo educacional para uma escola de
qualidade: da formacdo a acdo. Sdo Paulo: Cortez, 2000. FERREIRA, NauraSyriaCarapeto e AGUIAR, Marcia Angela da
S. (Org.). Gestdo da educacao: impasses, perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2004. FERREIRA, Naura S.
Carapeto (Org.). Gestdo democratica da educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. Sao Paulo: Cortez, 2008.
FERREIRO, Emilia e TEBEDOROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999. FREIRE, Paulo.
Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011. FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliagdo da educacéo béasica
no Brasil: dimensdo normativa, pedagogica e educativa. Campinas: Autores Associados, 2007. FULLAN, Michael e
HARGREAVES, Andy. A Escola como organizacao aprendente: buscando uma educacao de qualidade. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2003. GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. S&o Paulo: Cortez,
2001. GIANCATERINO, Roberto. Supervisdo escolar e gestdo democratica. Rio de Janeiro: Wak, 2010. HOFFMANN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediac&o, 2001. IMBERNON, Francisco. Formacao
continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010. LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa.
Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992. LIBANEO, José Carlos;
OLIVEIRA, Joao Ferreira de e TOSCHI, MirzaSeabra. Educacao escolar; politicas, estrutura e organizacdo. Sao Paulo:
Cortez, 2010. LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004. LUCK,
Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010. LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima
organizacional da escola. Petropolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gestdo. v.V. LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo
escolar. Petropolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gestéo. v. IV. MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir
uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005. MACHADO, Rosangela. Educacgdo especial na escola inclusiva:
politicas, paradigmas e préticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que é? Por
qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006. MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda
Aparecida. Novas tecnologias e mediacdo pedagégica. Campinas, SP: Papirus, 2000. MOREIRA, Antbnio Flavio e outros.
Indagag®es sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007. Disponivel em:. PARO, Victor H. Gestéo Escolar,
democracia e qualidade de ensino. Sdo Paulo: Atica, 2007. PARO, Vitor H. Gest&o democratica da escola publica. S&o
Paulo: Atica, 2012. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens — entre duas logicas.
Porto Alegre: Artmed, 1999. PIAGET, Jean. A equilibragcéo das estruturas cognitivas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976.
RANGEL, Mary; FREIRE, Wendel. Supervisdo escolar: avancos de conceitos e processos. Rio de Janeiro: Wak, 2010.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
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SACRISTAN, José Gimeno (Org.). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013. (Capitulos 1 e 2).
SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009. SILVA JR, Celestino Alves da & RANGEL, Mary
(Org.). Nove Olhares sobre a Supervisdo. Campinas: Papirus, 2007. THURLER, M&nica Gather e MAULINI, Olivier (Org.).
A organizacdo do trabalho escolar: uma oportunidade para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.
VASCONCELQOS, Celso S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. Sdo Paulo:
Libertad, 2002. 44 VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espaco do projeto politico — pedagégico.
Campinas: Papirus, 2008. VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. Sao Paulo: Atlas: 2009. VIEIRA, Alexandre
Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdo educacional e tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp,
2003. VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacédo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. WEISZ, Telma. O
didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2009. WOLF, Mariangela Tantin e CARVALHO, Elma Julia
Goncalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para além do registro de normas. Disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/216-4.pdf ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar.
Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar variada gama de tarefas de suporte administrativo, no ambito de qualquer uma das
Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal, envolvendo atividades de apoio aos servi¢os prestados pelas unidades;
bem como assegurando apurado controle dos dados contidos nestes documentos, de maneira a prestar esclarecimentos
sobre eles quando assim for necessario; prestar atendimento ao publico em geral, fornecendo informag8es/esclarecimentos
acerca de contas, negociagdes de débitos, marcacao de consultas ou exames; atender pessoalmente ou via telefone, outras
pessoas e/ou funcionarios, passando informacdes pertinentes a sua area de atuacgao; processar, conforme envolvimento de
sua Unidade Administrativa ordens de servi¢o, de pagamento, de compra, notas fiscais, processos, despachos, requisi¢cdes
de materiais, e outros que detalham os atos e atividades da Prefeitura, dando encaminhamentos adequados e apliciveis a
cada situacdo; operar micro-computadores ou terminais de video, acessando diversos programas e sistemas gerando
consequentes relatorios, realizando conferéncias, acertos e verificando a consisténcia, tendo em vista as metas, atividades,
produtos, resultados e servicos atinentes & sua Unidade Administrativa, de conformidade com as procedimentos
estabelecidos pela chefia imediata; proceder o recebimento, conferéncia, registro, controle e distribuicdo de materiais e
produtos existentes em areas de armazenagem como também o controle dos documentos de trabalho que assegurem
preciséo e facil acesso, para consultas e fornecimento de informacdes sobre saldos, estoques e movimentagfes; organizar o
controle e manutencdo de arquivos existentes na sua Unidade Administrativa; elaborar controle de caixa; realizar a
escrituracdo mecanica ou manual; apurar dados para elaboracao de balancetes patrimoniais e financeiros; notificar e intimar
contribuintes em débito; efetuar langamentos e alteracdes cadastrais tributérias; executar atividades de agendamento dos
compromissos de sua chefia, anotando datas, locais e assuntos das reunides, encontros e outros eventos; verificar o
cumprimento de procedimentos fixados por lei, afetos a sua Unidade Administrativa; distribuir interna e externamente
correspondéncias, documentos e malotes, a critério e orientacdo de sua supervisdo imediata; preparar e operar maquinas de
duplicacdo de copias, executar servigos externos em bancos, reparticbes publicas, empresas e em outros locais de acordo
com instrugBes superiores, realizando entrega e protocolo de documentos e correspondéncias; dirigir, quando necessério,
veiculos da Prefeitura para o desempenho das atribuicbes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencéo dos EPIs, (Equipamentos de Protecéo
Individual); executar outras tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES: Realizar a¢des basicas para profilaxia e controle de doencas, inspecionando
estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais peconhentos e de
transmissores de doencas infecto-contagiosas e interagir com a populacdo, transmitindo de maneira clara e segura,
mensagens, informaces e conhecimentos relativos a prevencdo, controle e eliminagcdo de zoonoses, doencas de
transmisséo vetorial e outras questdes relacionadas ao ambiente, como solo, &gua e ar; coletar amostras de agua, solo e
amostras bioldgicas de origem animal e/ou humana; manejar animais sob superviséo; participar de campanhas de vacinacao
anti-rabica; bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo
e da area de atuacao e de acordo com a determinacao da Chefia; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranca
do trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual),
durante o seu turno de trabalho.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Educar, orientar e esclarecer a sociedade local quanto as formas de evitar possiveis desastres;
planejar, prever a metodologia de intervencdo, capacitar as equipes para atuar caso haja desastre; monitorar os fendmenos
agressores e acionar as equipes; fazer frente aos efeitos negativos de evento adverso em area de risco; acionar socorro
imediato e assisténcia inicial as vitimas; restabelecer a normalidade na localidade atingida por um desastre; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem
como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPIs, (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras
tarefas afins.

AGENTE DE INFORMACOES CADASTRAIS E GEORREFERENCIADAS: Responsavel pelo gerenciamento, levantamento,
atualizacao e manutencao dos dados e pelo zoneamento e mapeamento de areas de relevancia ambiental do municipio;
acompanhamento da legislacdo especifica aplicada ao Municipio; integracdo com as demais Secretarias, bem como
instituicbes e organizagGes Correlatas; responsavel pela organizagdo, levantamento, mapeamento, atualizacdo e
manutenc¢do dos dados cadastrais e geograficos do Municipio; responséavel pela manutencgéo, atualizagdo e funcionamento
do arquivo geral da Mapoteca; responsavel pela organizacdo, levantamento, mapeamento, atualizacdo e manutencéo dos
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dados de infraestrutura (iméveis, agua, luz, esgoto, telefonia, malha viaria, gasodutos, etc.), de areas publicas (recreacéo,
lazer e esporte) e equipamentos publicos do Municipio; realizagao de servicos administrativos pertinentes ao setor; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranc¢a do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo
dos EPIs, (Equipamentos de Prote¢&o Individual); executar outras tarefas afins.

AGENTE DE MANUTENCAO: Executar, em regime de multiplicidade funcional, manutencdo preventiva e corretiva em
maquinas, equipamentos, veiculos leves e pesados, instalacdes elétricas, painéis, cabines de sub-estacdo, e outros
acessorios mecénicos/elétricos, baseando-se nos programas de manutencdo e de consertos, pré-estabelecidos e nas
instrucdes dadas pelo seu superior imediato; examinar e avaliar o servico a ser executado e o ferramental a ser utilizado,
estabelecendo a légica de realizacéo e efetuando as operacdes de desmontagens, para analise, pesquisa e verificacdo dos
defeitos, determinando suas causas e origens; consertar, ajustar, aferir, recuperar, montar, apertar e testar parte ou o todo
de maquinas, equipamentos, veiculos, painéis, instalagbes, sub-estagfes e outros acessorios mecanicos/elétricos; ler e
interpretar croquis e desenhos de maquinas acessorios, painéis, esquemas elétricos, circuitos como também de tabelas e de
especificagcbes de materiais; selecionar e preparar as ferramentas e os acessorios necessarios a execucédo dos trabalhos;
executar a lubrificagdo dos equipamentos, maquinas, veiculos e demais acessorios, quando da realizacdo dos consertos,
aplicando lubrificantes e engraxantes; operar equipamentos para realizagdo de solda elétrica e oxiacetileno para cortar, furar,
emendar e preencher falhas; operar varios equipamentos e instrumentos de medicao, tais como: voltimetro, amperimetro,
maquina de solda, multiteste, chaves de boca, de fenda, fixas, alicates e outras ferramentas similares; dirigir, quando
necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizag&o, guarda e manutencdo dos EPIs, (Equipamentos
de Protecédo Individual); executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR: Zelar pela seguranca do patrimdnio existente nas escolas, no que compete as
instalacdes, estacionamentos e movimentacdes (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos, exercendo vigilancia
permanente junto as areas internas e externas da escola, coibindo as ac¢des predatorias; efetuar a fiscalizacdo preventiva
das &reas escolares; efetuar rondas periddicas e agir tanto nas a¢cfes preventivas como nas de socorro; inspecionar a
circulagdo de pessoas e materiais, observando irregularidades ou anormalidades, anotando as ocorréncias, relatando os
acontecimentos junto ao superior imediato; orientar e instruir as pessoas, efetuando interveng8es nas situagfes que julgar
pertinente, ou solicitando apoio aos superior imediato; executar as atividades de seguran¢a da comunidade escolar; efetuar
a instalagdo bem como a manutenc¢do de equipamentos de seguranca contra incéndio em todas as escolas municipais;
orientar os alunos e demais frequentadores da escola que procuram por informacdes, informando a direcdo a ser seguida,
distribuindo folhetos e jornais bem como prestando esclarecimentos; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA,
para o desempenho das atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem
como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual); zelar pelos
equipamentos utilizados no trabalho; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO: Executar tarefas predominantemente bracgais e sob supervisdo direta da
unidade administrativa onde estiver lotado, relacionadas a servi¢os de faxina, varri¢cdo, higienizacdo e arrumacgéao de proprios
municipais, abrangendo salas, consultorios, escritérios, oficinas, quartos, cozinhas, laboratérios, copas, banheiros e outras
dependéncias e respectivos moveis, utensilios e veiculos; servicos de apoio diversos, tais como: preparacao e distribuicao
de café, cha, lanches, refeicdes e agua potavel pelas diversas unidades administrativas; servicos de movimentacao e
transportes de moveis, utensilios, materiais de construcao, pecas, ferramentas, acessorios e equipamentos, bem como auxilio
na execucdo de servi¢os por parte de outros profissionais na equipe em que atue; servigos de manutencgéo de vias publicas
e de instalacé@o de equipamentos, executando abertura, cobertura e compactacéo de cavas e valetas; limpeza e desobstrugcéo
de galerias, rede de esgoto, bocas de lobo, pocos de visita e similares; servicos de escavacdes, demoli¢cdes, transporte,
carga, descarga e acomodacao de materiais, ferramentas e equipamentos; servigcos de produ¢do em usina municipal de
asfalto e artefatos de concretos; operacdo e manuseio de maquinas e equipamentos auxiliares ndo especializados (martelete
pneumatico, compactadores, bombas etc.); transporte de materiais dos almoxarifados e de produtos alimenticios na area da
Merenda Escolar; servicos de lavanderia hospitalar, operando maquinas de lavar e de secar roupas, ou efetuando a lavagem
na mao, bem como aplicacdo de produtos quimicos na roupagem em geral; servicos de funeraria, envolvendo preparacéo
dos corpos nas urnas mortudrias, recolhimento de cadaveres, preparacao de velérios e atividades afins; auxilio nos trabalhos
de vacinacéo e de captura de animais vivos e do recolhimento de animais mortos; executar outras tarefas afins, de acordo
com a determinacdo da Chefia; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo, guarda e manutencgédo dos EPI’s (Equipamentos de Protecéo Individual), durante o seu turno de trabalho.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO: Executar tarefas predominantemente bracais e sob supervisédo direta da
unidade administrativa onde estiver lotado, relacionadas a servicos de faxina, varricdo, higienizacéo e arrumacao de préprios
municipais, abrangendo salas, consultérios, escritérios, oficinas, quartos, cozinhas, laboratorios, copas, banheiros e outras
dependéncias e respectivos moveis, utensilios e veiculos; servigcos de apoio diversos, tais como: preparacado e distribuicéo
de café, cha, lanches, refeicdes e agua potavel pelas diversas unidades administrativas; servicos de movimentacao e
transportes de méveis, utensilios, materiais de construgéo, pecas, ferramentas, acessorios e equipamentos, bem como auxilio
na execucdo de servicos por parte de outros profissionais na equipe em que atue; servicos de manutencéo de vias publicas
e de instalacé@o de equipamentos, executando abertura, cobertura e compactacéo de cavas e valetas; limpeza e desobstrugcéo
de galerias, rede de esgoto, bocas de lobo, pogos de visita e similares; servicos de escavacdes, demoli¢cdes, transporte,
carga, descarga e acomodacdo de materiais, ferramentas e equipamentos; servigcos de produ¢do em usina municipal de
asfalto e artefatos de concretos; operagdo e manuseio de maquinas e equipamentos auxiliares ndo especializados (martelete
pneumatico, compactadores, bombas etc.); transporte de materiais dos almoxarifados e de produtos alimenticios na area da
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Merenda Escolar; servigos de lavanderia hospitalar, operando maquinas de lavar e de secar roupas, ou efetuando a lavagem
na méao, bem como aplicacdo de produtos quimicos na roupagem em geral; servicos de funeraria, envolvendo preparacgao
dos corpos nas urnas mortuarias, recolhimento de cadaveres, preparacao de velorios e atividades afins; auxilio nos trabalhos
de vacinacédo e de captura de animais vivos e do recolhimento de animais mortos; executar outras tarefas afins, de acordo
com a determinacdo da Chefia; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela
adequada utilizacao, guarda e manutencéo dos EPI’s (Equipamentos de Protecao Individual), durante o seu turno de trabalho.

AGENTE ESCOLAR FEMININO: Preparar lanches quentes, frios, refeicbes e sucos conforme recomendacao técnica
recebida e cardapio pré-estabelecido; distribuir as refeicbes preparadas as criancas, nos horarios determinados; higienizar,
temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de géneros
alimenticios e produtos de limpeza bem como de material necessario a cozinha; esterilizar os instrumentos utilizados na
alimentacdo de bebés; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservacdo, organizagcédo e
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade; realizar
os servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e higienizando as instalag6es, salas, patios,
banheiros e os equipamentos; efetuar servicos de manutencdo externa, abrangendo varri¢cdo e coleta de lixo, capina, poda,
lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pracas, jardins e demais logradouros publicos; realizar servicos de faxina,
varricao, higienizacdo e arrumacdo de préprios municipais abrangendo salas, patios, consultérios, escritérios, oficinas,
guartos, cozinhas, laboratérios, copas, banheiros e outras dependéncias e respectivos moveis, utensilios, equipamentos e
veiculos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacéo,
guarda e manutencéo dos EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras tarefas afins.

AGENTE FISCAL: Executar tarefas de fiscalizag&o atinentes a Unidade Administrativa em que estiver lotado, atuando em
obras urbanas de caréater residencial, industrial ou comercial, de saneamento, posturas, servigos contratados de terceiros,
transito urbano, transportes publicos, atividades comerciais (feiras, sacoldes, mercados, ambulantes), invasdes de proprios
municipais; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacao relativa a observancia das normas regulamentadoras, leis e posturas
municipais; efetuar comunicacdes, notificagcbes e embargos, emitindo autos de infra¢éo, instaurando, instruindo processos e
informando a comunidade sobre transporte publico municipal, construcdes irregulares e clandestinas, localizacao e existéncia
de alvards ao comércio ambulante, feiras, indUstria, comércio, mercados e abrigos; fiscalizar sobre disposi¢éo e langcamentos
de materiais (lixo, entulho, material de construgéo e outros) em locais inadequados, conforme legislagdo; apreender veiculos
gue sujam ou danificam vias publicas, logradouros, de acordo com a legislagdo municipal; executar servicos de levantamento
topogréfico, desenho e locacao de obras; auxiliar no planejamento e na execug¢édo de trabalhos técnicos na &rea de transito e
transportes urbanos; participar de pesquisas relacionadas as pavimentacdes, transito, transporte coletivo, comércio e outras
relacionadas a sua atividade; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribuicBes do
cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranc¢a do Trabalho, bem como pela adequada utilizagéo, guarda
e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas afins.

AGENTE OPERACIONAL: Desenvolve seu trabalho sob orientagdo prévia e constante da chefia da area, realizando servicos
ndo especializados e, a depender da unidade administrativa onde estiver lotado, podera ser designado para desempenhar
um dos seguintes conjuntos de atividades e tarefas:

Area - 1. Manutencdo Civil: Executar tarefas gerais de manutencéo civil dos préprios municipais e outras instalacdes
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio, envolvendo servigos das sub-fun¢gbes de alvenaria, pintura, armacao,
carpintaria, hidraulica, marcenaria, serralheria e instalacado elétrica predial de baixa tensédo, baseando-se nas orientacdes e
programacéo estabelecida pelo superior imediato; operar varios instrumentos e ferramentas de trabalho, conforme a situagéo,
tais como: serra circular, plainas, furadeiras, martelos, marretas, chaves diversas, enxadas, pas, serrotes, enxé, espéatulas,
pincéis, nivel, prumo, alicates e outros instrumentos; cortar, armar, escorar, instalar e reparar pecas de madeira, plastico,
metal ou outros materiais, para edificacdes ou obras civis, com base em especificacdes pré-determinadas; instalar tubulacdes
hidraulicas ou efetuar sua manutencédo; confeccionar armacdes de madeira; efetuar servigos de alvenaria, concreto e outros
materiais, envolvendo reformas, conservagao, assentamento de anéis de concreto, tampdes, constru¢cao de pogos e outras
obras; reparar méveis e artigos de madeira, dando o devido acabamento com base em desenho e especificacdes;
confeccionar cépias de chaves, operando equipamento especifico e utilizando-se de lima, rebolo e outras ferramentas; efetuar
consertos de fechaduras bem como trocar o segredo das mesmas; cuidar da manutencdo, controle e organizacdo dos
instrumentos e ferramentas de trabalho, bem como dos materiais utilizados, acomodando-os adequadamente nos locais
determinados; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagéo,
guarda e manutencéo dos EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras tarefas afins.

AGRIMENSOR: Efetuar levantamento topogréfico (planialtimétrico e cadastral) e nivelamento (geométrico e estadimétrico),
de é&reas, superficies, redes de agua e esgoto, adutoras, interceptores, construcdo civil, terraplanagem para delinear a
configuracao real e altimétrica utilizando teodolito, pranchetas, escalas e demais equipamentos de topografia disponiveis;
providenciar a locacdo e estaqueamento das areas definidas no projeto, colocando as marcas para demarcacao fisica e
visual; elaborar croquis, desenhos, planilha de célculo topografico de volume, declividade, transporte de cotas e coordenadas
bem como notas de servigo; elaborar memoriais descritivos de areas a serem desapropriadas; conferir 0os servigos de
topografia executados por terceiros; responder pela guarda e conservacdo dos equipamentos utilizados no desempenho de
suas atividades; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
utilizacdo, guarda e manutencéo dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); dirigir, quando necessario, veiculos da
PREFEITURA para o desempenho das atribuicdes do cargo; executar outras tarefas afins.
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ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO: Elaborar andlises contabeis da situac&o financeira, econdmica e patrimonial; preparar
normas de trabalho de contabilidade; organizar e analisar balancetes, balangos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e
revisbes contabeis; elaborar relatérios referentes a situacéo financeira e patrimonial das repartigbes municipais; executar
auditoria publica nas reparticbes municipais; elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pegas contabeis; participar
na elaboracdo da proposta orcamentaria; realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e
processos orcamentarios; estudar e propor técnicas de planejamento administrativo-financeiro; executar os trabalhos
relacionados a previsdo orcamentaria, receita e despesa, financiamentos, aquisicdo de bens, servicos e obras; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencéo
dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); executar outras tarefas afins.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE: Elaborar e desenvolver projetos e estudos urbanisticos relativos ao
desenvolvimento do Municipio, englobando aspectos econémicos, sociais, demograficos e geograficos, elaborando analises,
projecOes e tendéncias do Municipio a fim de desenvolver planos para a cidade; elaborar e desenvolver projetos e estudos
relativos as caracteristicas do meio ambiente, urbano e natural e seus eco-sistemas, estrutura e composi¢édo do solo nos
aspectos geotécnicos e sobre redes de drenagem, geomorfologia, climatologia, fitogeografia e zoogeografia; desenvolver
metodologias e estratégias apropriadas de coleta de dados e informacdes; elaborar relatérios e pareceres, de maneira a
fornecer diretrizes as diversas unidades da prefeitura na correta interpretacao dos dados e na defini¢do de planos de atuacao;
trabalhar na definicdo de normas e padrdes de controle de qualidade ambiental, bem como no estabelecimento de medidas
atenuantes de impactos ambientais negativos; emitir relatorios indicando tendéncias e propondo intervencgdes a partir de
estudos geoldgicos ou geogréficos e de contatos com entidades sociais e 6rgéos técnicos; identificar informagfes essenciais
ao desenvolvimento urbano e ambiental; realizar estudos que contemplem pedidos de localizacdo e funcionamento de
atividades que causem impactos sobre o meio ambiente urbano e natural; orientar o Municipio quanto aos aspectos da saude
relacionadas com a profilaxia e vigilancia sanitaria; realizar inspecdes/fiscalizacdes em estabelecimentos que estdo dentro
do campo de atuacdo da vigilancia sanitaria; executar atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranc¢a do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencéo
dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); dirigir, quando necessario, veiculos da Prefeitura para o desempenho das
fungbes do cargo; executar outras tarefas afins. AREAS DE ATUACAO: Area 1: Desenvolvimento / Planejamento Area 2:
Meio Ambiente / Saneamento

ARTE-FINALISTA: Finalizar tecnicamente pecas de design ou publicidade para destinagédo de impresséo, serigrafia, jornal,
revista, panfleto, etc. Conhecimento de paginacgéo, edicdo de imagem, ilustragdo e produc¢do audiovisual, conhecimento de
ferramentas de edi¢c&o: Photoshop, Indesign, CorelDraw, Acrobat, etc.

ARQUITETO: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetbnicas; elaborar projetos de escola, conjuntos residenciais, pracas
publicas, hospitais e edificios publicos e de urbanizacédo; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboracdo de
projetos do plano diretor e atividades relativas ao sistema viario; elaborar orcamentos e célculos sobre os projetos de
construcdo em geral; coordenar os trabalhos de reparo em monumentos publicos; dirigir e fiscalizar os trabalhos de urbanismo
e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; expedir atos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a
normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do
cargo; coordenar, quando designado e de maneira permanente ou nao, grupo de funcionarios ocupados em tarefas
pertinentes a um ou mais agregados de atividades de uma Unidade Administrativa, solicitando trabalhos, avaliando, instruindo
e orientando as etapas de execucdo, administrando prazos e volumes e cuidando da adequada alocacdo do grupo nos
servigos, tendo em vista as prioridades e as metas estabelecidas pela superviséo; dirigir, quando necessario, veiculos da
PREFEITURA, para o desempenho das atribui¢cbes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do
Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual);
executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, servicos de
digitacao, efetuar célculos, registros em livros, fichas, e demais atividades burocréticas préprias do servico publico municipal;
emitir empenhos e controlar dotages orcamentarias; auxiliar no preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciério,
e retencdes de imposto de renda; auxiliar na elaborar a prestacéo de contas de convénios; efetuar levantamento de dados
para subsidiar pareceres e relatorios; conferir e tabular dados para langamentos em formularios; redigir minutas, pareceres,
oficios, portarias, certiddes, declaracdes e atestados; informar, quando solicitado, dados sobre servidores, atualizar os dados
cadastrais e funcionais dos servidores; emitir guias de recolhimento de tributos municipais; fazer levantamento de divida ativa;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca
do Trabalho, bem como pela adequada utiliza¢édo, guarda e manutencdo dos EPIs, (Equipamentos de Protecdo Individual);
executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE JURIDICO: Exercer as fungdes de consultoria de todos Orgéos internos da Secretaria de Assuntos Juridicos,
auxiliando na elaboracéo de parecer juridico mediante supervisdo do Procurador de Carreira que assinara conjuntamente,
pesquisando e oferecendo alternativas, assistindo e dirimindo ddvidas, por escrito ou verbalmente e, pronunciando-se sobre
questdes juridicas envolvendo atos administrativos, processos, questdes trabalhistas, licitagdes e outras demandas; elaborar
ou apreciar minutas de resolugdes, instru¢des normativas, circulares e demais atos administrativos afins; revisar contratos,
termos, ajustes, acordos, distratos e aditivos, bem como redigir termos de consdrcios, convénios outros atos desta espécie,
observando os aspectos técnico-juridicos; controlar os processos administrativos da inscricdo e cobranga da divida ativa,
bem como expedir e assinar intimag8es, notificacdes, editais, avisos e outros documentos relacionados com a cobranca da
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divida ativa; estudar a matéria juridica e de outra natureza, pesquisando cédigos, leis, Constituicdes (Federal e Estadual) e
Lei Organica do Municipio, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagcao aplicavel; responder
consulta sobre interpretages de textos legais de interesse da Secretaria; elaborar informag8es nos mandados de seguranca,
a pedido do procurador responsavel; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como
pela adequada utilizagéo, guarda e manutencgéo dos EPI's (Equipamentos de Protecgéo Individual); executar outras atividades
afins, somente podendo agir em procedimentos internos da Secretaria, de conhecimento da equipe do Secretario e seu
Adjunto, do Procurador Geral e do Consultor Geral.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar ou orientar estudos no campo da assisténcia social que atendam aos interesses das
diversas classes sociais e aspiracdes da populacao; elaborar e implementar programas destinados a resgatar a cidadania
das pessoas; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e suas familias, nesse caso realiza triagem
para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do problema; orientar a selegédo s6cio-econdmica para
concessdo de auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada e a cegos; efetuar levantamentos sécio-econdmicos com vista a planejamento habitacional; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; prestar servigos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades sociais; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico a situagao social do doente e de sua familia;
orientar e executar levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano; elaborar diagnésticos,
prognosticos e controles do comportamento de pacientes na vida social; analisar fatores psicoloégicos que intervém no
diagnéstico, tratamento e prevencéo de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; propor solucéo
conveniente para problemas de desajuste escolar, profissional e social de pacientes; desenvolver psicoterapia em situagdes
de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacdes de imaturidade; atender criangas excepcionais com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar; confeccionar e selecionar material
psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo e solugdo de casos; encaminhar enfermos a estabelecimentos de
beneficéncia e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos; responsabilizar-se por equipes
auxiliares; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA, para o desempenho das atribuicbes do cargo; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguran¢a do Trabalho, bem como pela adequada utilizacéo, guarda e manutengéo
dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Instrumentar o Cirurgido Dentista, esterelizando os instrumentos de trabalho bem como
acompanhando-o no atendimento aos pacientes; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente;
revelar e montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo;
orientar o paciente sobre higiene oral; promover demonstra¢des em estabelecimentos de ensino, realizando bochechos com
fluoreto em alunos; realizar aplicagdes topicas de fluoreto; auxiliar na remoc¢éo de indutos e tartaros; controlar o movimento
e preparar os pacientes para o tratamento odontoldgico; marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios
especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; zelar pelo cumprimento das normas de Seguranca do Trabalho,
bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencao dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); executar outras
atividades afins.

AUXILIAR DE TECNICAS ORTOPEDICAS: Auxiliar em procedimentos ortopédicos em prescricdo e supervisdo médica; fazer
curativos; verificar e registrar temperatura, pulso e respiracdo; verificar sinais vitais; preparar e esterilizar instrumentos
médicos; zelar pelo cumprimento das normas de Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutengédo dos EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual); executar outras tarefas afins.

BIBLIOTECARIO: Organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classificacdo e catalogacdo de material bibliografico e
documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentacéo
e servicos de informacdes; realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos
dentro do seu campo profissional; atender ao servico de referéncia e providenciar as medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento; orientar os usuérios na escolha de livros, periédicos e demais documentos, bem como na utilizagdo de
catalogos e indices; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentacdo em geral; orientar a preparacao do
material destinado a encadernacéo; supervisionar o servico de conservacao dos livros de documentacéo; planejar e orientar
o desenvolvimento do processo documental e informativo na area de sua atuacéo; realizar atividades de identificacdo das
espécies documentais; atuar no planejamento de novos documentos e multicopias; efetuar o planejamento e organizacao de
centros de documentacao; dirigir centros de documentacédo e informacéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
realizar o planejamento e a organizacdo dos servicos de microfiimagem; orientar e planejar a automacdo de atividades
especificas; promover medidas necessarias a preservacdo e conservagdo dos documentos arquivados; desenvolver
atividades técnicas relacionadas a projetos de sistemas de informacbes e/ou atividades de analise de capacidade de
maquinas; executar tarefas a partir das necessidades de aquisicdo, implantacdo, reformulacao, instalacdo e recursos de
computacdo; avaliar periodicamente a eficiéncia dos sistemas colocados a disposicdo dos usuarios; dirigir, quando
necessério, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencéo dos EPI's (Equipamentos
de Protecédo Individual); executar outras tarefas afins.

BIOLOGO: Desenvolver pesquisas e estudos na area de biologia, podendo trabalhar em laboratérios, campos abertos como
savanas, florestas, parques, e em todo lugar onde ha vida para ser estudada relacionando a estrutura dos seres vivos,
genética e evolugdo dos seres vivos, relagdo dos seres vivos e ambiente, ciclos da vida. Executa o manejo, incluindo controle
de cruzamentos, monitoramento de posturas e incubacdes, gestacdes, desenvolvimento e treinamento de animais, planeja o
ambiente interno de recintos, terrarios e viveiros de animais; efetuar relatorios para efeito de controle; cuidar dos materiais
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utilizados no desempenho de suas fungdes; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das
atribuices de seu cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
utilizacéo, manutencdo e guarda dos EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras atividades afins.

BIOMEDICO: Efetuar andlise cientifica, estudos e pesquisas de laboratério, visando obter informagdes sobre o material
pesquisado; analisar e avaliar os resultados obtidos nos exames clinicos laboratoriais; estabelecer os padrdes, métodos e
rotinas de procedimentos para a realizacdo dos exames processados no Laboratério; promover atualizacdo de técnicas e
metodologias laboratoriais utilizadas; fiscalizar o trabalho executado por Laboratérios contratados, para garantir a qualidade
e 0 cumprimento das normas contratuais; executar e interpretar exames laboratoriais nos campos de microbiologia,
imunologia, hematologia, bioquimica, parasitologia, citologia, analise de urina e controle de qualidade; preparar reagentes de
alta complexidade; efetuar o registro de dados estatisticos objetivando o genericamento e controle de qualidade; avaliar e
emitir pareceres técnicos; atuar junto a equipes da Area da Saude, no assessoramento, fiscalizac&o e vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; coordenar as atividades dos profissionais que atuam no Laboratério efetuando o gerenciamento técnico e
administrativo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacéo,
guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protecado Individual); dirigir, quando necessario, veiculos da Prefeitura
para o desempenho das fun¢gBes de seu cargo; executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE PROGRAMAS PEDAGOGICOS: Organizar as atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas na
escola, acompanhando o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica e criando espacos para reflexdo sobre a pratica e a
participacdo dos membros da comunidade, desempenhando suas fun¢gBes com lisura e total profissionalismo. Executar no
ambito da Secretaria de Educacéo ou nas escolas municipais as fun¢des de planejamento, organizagdo, acompanhamento
e avaliagcdo das atividades pedagogicas, bem como ser o responsavel pelas orientacdes da elaboracao de todas as propostas
a serem desenvolvidas pela escola e pela Secretaria de Educacdo. Planejar as a¢des pedagdgicas ndo apenas no espago
escolar, como também em espacos extramuros, atuando sempre como um articulador, formador e transformador das préticas
escolares. Ser o elemento de ligagédo entre todas as formas interativas de trabalho pedagégico na escola, com momentos de
estudo, proposicdes, reflexdes e acdes. Ter conhecimento especifico para ser formador e capacitador de uma maneira
continuada para todos os profissionais com atuagéo pedagdgica nas escolas, devendo ainda estar apto para o saber adquirido
no dia-a-dia, que sempre devera ser incorporado ao desenvolvimento pedagdgico de todos os envolvidos no processo
educacional. Ter competéncia para utilizar-se das ferramentas tecnoldgicas para uso pedagégico, bem como conhecimento
de informética com habilidades para coleta e insercdo de dados, pesquisas pedagodgicas, elaboracédo de textos, e todos os
demais elementos necessarios para o bom uso dessas ferramentas tecnoldgicas com uso pedagégico e administrativo. Estar
atento para tomadas de decisdes refletidas e fundamentadas com base na avaliacdo diagnoéstica das escolas ou de seus
elementos, com previs@o de possiveis dificuldades antevendo a¢des necessérias para a solucao de problemas. Conhecer
todo o mecanismo de funcionamento de uma escola, sabendo atuar nesses aspectos, tendo também, discernimento sobre a
aplicacdo das leis do ensino. Desempenhar um papel de facilitador no ambiente escolar no sentido de que a escola seja
considerada um espaco de constru¢éo de conhecimento e de relagdes humanas, através da valorizagéo de atitudes e pratica
de conceitos de justica, compromisso, gestdo de conflitos. Executar e acompanhar as a¢cdes necessarias para a consecugao
de projetos propostos pelas escolas, ou por orientacfes da Secretaria de Educacao a serem desenvolvidos em toda a rede
municipal de ensino. Dar suporte as Escolas Municipais e afins, promovendo e integrando-as e viabilizando a¢cfes que visem
a concretizagéo dos projetos. Elaborar em conjunto com as escolas, exposi¢des, prestacdes de contas e registros das a¢des
praticadas, acompanhar e subsidiar os gestores escolares na tomada de decisdo e nos despachos relativos a assuntos
administrativos, juridicos, econdmico-financeiros, orgamentarios, técnicos e politicos; desenvolver; articular-se com os demais
coordenadores e assessores, no sentido de busca e definicdo de acbes, planos metas e procedimentos comuns, com vistas
ao adequado cumprimento dos planos pré estabelecidos. Executar outras tarefas afins.

COVEIRO: Preparar os jazigos para a realizacéo de sepultamento dentro da programacéo estabelecida pela administragdo
do cemitério; abrir covas nos lotes de terrenos definidos pela chefia imediata; construir a base dos jazigos, gavetas ou nichos
dentro dos padrdes legais, de acordo com a determinacgéo da chefia; providenciar e executar a colocacao dos caixdes e urnas
nos jazigos, gavetas ou nichos; fechar a sepultura, providenciando a vedacgéo de acordo com os dispositivos legais de Higiene
Sanitaria e assegurando sua inviolabilidade; executar os servigos de inumacao e exumacao; efetuar o transporte manual de
urnas mortuéarias; manipular cadaveres; auxiliar na montagem de vel6rios realizados no cemitério; efetuar servigcos de
conservagdo, manutencdo, limpeza, jardinagem, pintura e consertos no cemitério; executar atividades de alvenaria no
cemitério, de acordo com a demanda dos servicos; obedecer as normas de Seguranca do Trabalho; zelar pelo cumprimento
das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagédo, guarda e manutencéo dos EPI's
(Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO: Responsavel pelas rotinas de folha de pagamento, cadastro, calculo e
relatérios; sistema de protocolo e controle de tramitacdo de processos, autuagéo e juntada de documentos; gestdo do ISS
Municipal relacionado a Taxas de Fiscalizacdo, ocupacdo de areas publicas e ISSQN; gerenciar as rotinas do Servi¢co
Funeréario Municipal desde emissdao de NF, distribuir tarefas aos demais funciondarios, cumprir exigéncias dos Cartérios,
Delegacia de Policia e Férum em relagdo & 6bitos.

DENTISTA: Atuar na area de Odontologia especifica da Unidade Administrativa onde trabalha; exercer, dentro de sua
especialidade, atividades de diagnéstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-facial; tratar de doengas
e lesdes de polpa dentaria e do aparelho mastigador; executar a profilaxia, intercepgdo e corre¢do da ma oclusao dentéria e
das implicacdes buco-faciais; tratar das afec¢des periodontais; difundir os preceitos de saude publica odontologica através
de aulas, palestras, impressos e/ou escritos; No campo da cirurgia: executar trabalhos de cirurgia buco-facial a pacientes em
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estabelecimentos do Municipio; realizar diagnésticos dos casos individuais indicando tratamento adequado; executar
operacdes de protese em geral e de profilaxia dentaria; realizar tratamento de traumatismos e anomalias congénitas ou
adquiridas do aparelho mastigador; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's
(Equipamentos de Protegdo Individual); dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA, para o exercicio das
atribuicGes do cargo; executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA: Planejar, acompanhar e avaliar a execucéo de projetos
administrativos de financas internas, contabilidade, compras, contratacdo de servicos e recursos humanos; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencéo
dos EPIs, (Equipamentos de Protec&o Individual); executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO: Executar os servicos de enfermagem na unidade funcional onde trabalha bem como treinar e orientar a
equipe de auxiliares e técnicos; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; responder pela observancia das prescri¢cdes
médicas e alimentacdo relativas a pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar
socorro de pacientes quando se faz necessario; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
fiscalizar a limpeza das unidades onde esta lotado; participar de programas de educacao sanitaria, no ensino em escolas de
enfermagem e curso de auxiliares de enfermagem; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela
adequada utilizacdo, guarda e manutencao dos EPI's (Equipamentos de Protecado Individual); executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservacdo de vias publicas, de iluminacéo publica,
drenagem, prédios publicos e obras complementares; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos
elaborando desenhos técnicos basicos, efetuando calculos e dimensionamentos, definindo especificacdes e detalhes técnicos
acerca dos referidos projetos, assim como, elaborar a lista dos materiais necessarios e cronogramas com as respectivas
especificacdes relacionadas e outros documentos pertinentes, quando se tratar de editais de licitagcdo; dirigir ou fiscalizar a
construgdo e conservacao de projetos; fiscalizar e dirigir trabalhos relativos as maquinas, oficinas e servigos de urbanizag¢éo
em geral; realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramento; participar na instalacdo de forca motriz, mecénicas,
eletromecénicas e de usinas; atuar na engenharia de transito; avaliar a qualidade técnica de materiais; expedir notificagdes
de autos de infracdo no que diz respeito as normas municipais constatadas na sua area de atuacdo; elaborar boletins
periddicos de medicdes sobre 0s servigos executados nas obras, registrando volumes, em suas diversas etapas, contatando
o responsavel pelas mesmas, no sentido de corrigir desvios de projeto, garantir a qualidade e manter o cronograma; receber,
verificar, analisar, aprovar ou reprovar, sob o ponto de vista técnico, projetos externos, apoiando-se nas especificagdes
técnicas, exigéncias legais e padrdes definidos pela PREFEITURA MUNICIPAL, bem como fornece critérios basicos para
execucdo destes projetos; articular-se com outras Geréncias da Prefeitura Municipal, organismos publicos correlatos e
Orgaos de financiamento para tratar de assuntos relacionados a projetos, obras ou métodos; coordenar, quando designado
e de maneira permanente ou ndo, grupo de funcionarios ocupados em tarefas pertinentes a um ou mais agregados de
atividades de uma Unidade Administrativa, solicitando trabalhos, avaliando, instruindo e orientando as etapas de execucéo,
administrando prazos e volumes e cuidando da adequada alocac¢éo do grupo nos servicos, tendo em vista as prioridades e
as metas estabelecidas pela supervisao; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das
atribuicbes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
utilizacéo, guarda e manutencao dos EPI's (Equipamentos de Prote¢éo Individual); executar outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FARMACEUTICO: Manipular drogas de véarias espécies; aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter
registro do estoque de drogas; faz requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia; administrar drogas toxicas e narcéticos sob sua
responsabilidade; realizar inspec¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucao das atividades préprias do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem
como pela adequada utilizagcdo, guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FISIOTERAPEUTA: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacao, paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricbes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fung¢édo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades de estagiarios de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a
realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliaces fisioterapicas com vistas a
determinacéo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa e esportiva organizadas por
equipe multiprofissional que tenham por objetivo a readaptacéo fisica dos incapacitados; zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela Seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacao, guarda e manutencgéo dos EPI's (Equipamentos de
Protecdo Individual); executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

FONOAUDIOLOGO: Identificar e tratar pacientes com problemas ou deficiéncia ligadas a comunicacdo oral e gréfica,
empregando técnicas de avaliacédo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacao da voz e outros, para
aperfeicoar ou reabilitar a fala, através de aspectos cognitivos relacionados a elaboracdo do pensamento e a sua forma de
expressao; utilizar técnicas para tratamento de distdrbios de origem neuroldgica, alteragdes congénitas e/ou emocionais
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relacionadas a linguagem, articulacéo, audicdo e comunicagéo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca
do Trabalho, bem como pela adequada utilizagédo, guarda e manutencéo dos EPI's (Equipamentos de Protegédo Individual);
executar outras tarefas afins.

FOTOGRAFO: Fotografar obras, solenidades e eventos em geral da Prefeitura operando cameras e equipamentos de
imagem digital. Participar de reunides de pauta e executar a pauta fotogréafica de acordo com o que for definido para cada
tipo de trabalho grafico a ser executado, descarregar e tratar as imagens em computador, bem como organizar os arquivos
digitais em pastas e enviar o material fotografico para midias, gréaficas e afins de acordo com as especificacfes e resolucfes
necessarias para tipo de trabalho. Acompanhar prefeito, secretarios e outros representantes legais em atos da Prefeitura.

INTERPRETE DE LIBRAS: Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio
de linguagem de sinais; coletar informag8es sobre o conteldo a ser trabalhado, para facilitar a tradugéo da lingua no momento
das aulas e das atividades escolares; planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série,
sua atuacado e limites no trabalho a ser executado; participar de atividades extra-classe, como palestras, cursos, jogos,
encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; interpretar a linguagem de forma
fiel, ndo alterando a informacéao a ser interpretada; participar de atividades néo ligadas ao ensino, em que se faca necessaria
a realizacdo de interpretacdo de linguagem por sinais; executar outras correlatas.

JORNALISTA: Registrar fatos, eventos ou atividades de interesse da PREFEITURA, providenciando a elaborac¢do de material
descritivo, a documentacgédo através de fotografias ou filmagem, a realizacdo de entrevistas e a producéo final do trabalho,
utilizando o meio mais adequado para cada situacdo; acompanhar, quando designado pela supervisdo imediata, eventos
promovidos pela PREFEITURA ou de seu interesse, defetuando a cobertura jornalistica e providenciando a elaboracgéo e
edicdo das matérias; manter o controle de assinaturas de jornais, revistas, publicagbes técnicas e outros periddicos,
providenciando as assinaturas/aquisicdo e suas renovacgfes e controlando a entrega dos mesmos; elaborar boletins
informativos (internos e externos), matérias para os meios de comunicacdo (R&dio, Jornal, Televisdo, ou outros meios),
comunicados oficiais, programando a producdo do trabalho, redigindo textos, realizando entrevistas, registrando fatos,
escolhendo fotos e definindo a editoragcéo; produzir a elaboracdo da "Sinopse das Noticias", (caderno com as noticias mais
importantes dos principais periédicos), orientando as pessoas na escolha das matérias de interesse as diversas areas da
PREFEITURA e ordenando os assuntos; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das
atribuicbes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
utilizacéo, guarda e manutencéo dos EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual); executar outras tarefas afins.

MEDICOS: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano bem como aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar interveng¢des cirargicas; ministrar aulas e participar de
reuniBes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assisténcias e comunitarias; preencher e visar
mapas de producéo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s
provisérios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e
orienta os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funcionarios para fins de licenca, readaptacdo e aposentadoria; fazer inspe¢do médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licengas a funcionarios; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; prestar servicos no campo
da medicina ocupacional, clinica preventiva e de primeiros socorros, com o objetivo de avaliar/diagnosticar estado e qualidade
da saude clinica, mental, fisica e psicossomética dos servidores municipais; estudar as repercussoées e interferéncias do meio
laboral as pessoas, com o objetivo de implementar a¢cdes que assegurem bem-estar e adaptacao dos funcionérios; dirigir,
guando necessério, veiculos da PREFEITURA, para o desempenho das atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's
(Equipamentos de Protecédo Individual); executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA: Prestar socorros urgentes; fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano; praticar intervencdes cirlrgicas; preencher e visar
mapas de producdo, ficha médica com diagnoéstico e tratamento; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s
provisoérios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; preencher
relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em hospitais; emitir laudos; instruir e orientar a equipe
de apoio necesséarias a execugdo das atividades do plantdo emergencial de socorro; atender escala fixa de plantdo do
hospital; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacao,
guarda e manutencdo dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); executar outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. MEDICO VETERINARIO Planejar e desenvolver campanhas de incentivo
ao fomento; executar atividades de combate as doencas transmissiveis dos animais; desenvolver pesquisas e métodos;
realizar exames, diagnosticos e aplicacdes de terapéuticas; realizar cirurgias veterinarias; gerenciar e executar a vacinagao
anti-rbica e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; executar atividades relativas a
teste de sanidade de produtos de origem animal; prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio no que tange
ao tratamento e criacdo de animais; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA, para o desempenho das
atribuic6es do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
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utilizacéo, guarda e manutencéo dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); executar outras atividades afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Verificar as condicbes e o estado de funcionamento do veiculo a ser dirigido,
examinando situagdo dos freios, nivel de 6leo, combustivel, partida e outros aspectos relevantes, de maneira a assegurar
gue a sua utilizacao ocorra de forma segura e eficiente; dirigir veiculos classificados como de pequeno, médio e grande
portes, tais como automaéveis de passeio, utilitarios, caminhonetes, caminhdes de carga, basculantes, dnibus, transportando
pessoas, materiais diversos, malotes, equipamentos e ferramentas de trabalho e outras cargas a locais pré-estabelecidos e
observando itinerarios légicos e eficientes para garantir rapidez na realizacdo de cada trabalho; providenciar a entrega de
malotes, documentos e outras cargas nos locais pré-determinados, bem como efetuar pequenas compras definidas pela
Unidade Administrativa competente e a retirada de encomendas e documentos nos locais pré estabelecidos; zelar pela
seguranca dos passageiros, cargas e pelo veiculo dirigido, operando o mesmo de forma adequada, exigindo do mesmo nada
mais do que aquilo que possa oferecer em termos de desempenho e cumprindo rigorosamente as regras, sinais e legislacao
de transito vigentes; cuidar da conservacgéao, limpeza e asseio do veiculo dirigido, providenciando e/ou recomendando, de
acordo com os procedimentos previstos internamente, lavagens, regulagens, consertos e lubrificacbes a partir das
observagGes e inspecdes que executa diariamente; operar outros equipamentos acoplados aos veiculos que dirige, tais como
moto-bombas, guindastes hidro-pneumatico, compressores e outros similares, de acordo com as instrucfes dadas pela
supervisdo imediata; preencher, ao término de cada servico realizado, formulario préprio anotando informagfes sobre
abastecimento, quilometragem percorrida, itinerarios cumpridos, nivel de consumo e outros registros; zelar pelo cumprimento
das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagédo, guarda e manutencéo dos EPI's
(Equipamentos de Protecao Individual); executar outras atividades afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Verificar as condicdes e o estado de funcionamento do veiculo a ser dirigido,
examinando situacdo dos freios, nivel de dleo, combustivel, partida e outros aspectos relevantes, de maneira a assegurar
gue a sua utilizacdo ocorra de forma segura e eficiente; dirigir veiculos classificados como de pequeno, médio e grande
portes, tais como automoveis de passeio, utilitarios, caminhonetes, caminhdes de carga, basculantes, dnibus, transportando
pessoas, materiais diversos, malotes, equipamentos e ferramentas de trabalho e outras cargas a locais pré-estabelecidos e
observando itinerarios légicos e eficientes para garantir rapidez na realizacdo de cada trabalho; providenciar a entrega de
malotes, documentos e outras cargas nos locais pré-determinados, bem como efetuar pequenas compras definidas pela
Unidade Administrativa competente e a retirada de encomendas e documentos nos locais pré estabelecidos; zelar pela
seguranca dos passageiros, cargas e pelo veiculo dirigido, operando o mesmo de forma adequada, exigindo do mesmo nada
mais do que aquilo que possa oferecer em termos de desempenho e cumprindo rigorosamente as regras, sinais e legislacio
de transito vigentes; cuidar da conservacao, limpeza e asseio do veiculo dirigido, providenciando e/ou recomendando, de
acordo com os procedimentos previstos internamente, lavagens, regulagens, consertos e lubrificacbes a partir das
observacdes e inspecdes que executa diariamente; operar outros equipamentos acoplados aos veiculos que dirige, tais como
moto-bombas, guindastes hidro-pneumatico, compressores e outros similares, de acordo com as instrucBes dadas pela
supervisdo imediata; preencher, ao término de cada servico realizado, formulario proprio anotando informagfes sobre
abastecimento, quilometragem percorrida, itinerarios cumpridos, nivel de consumo e outros registros; zelar pelo cumprimento
das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencéo dos EPI's
(Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras atividades afins.

NUTRICIONISTA: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacéo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacao alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; dirigir, quando necessério, veiculos da
PREFEITURA, para o desempenho das atribui¢cdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do
Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutenc¢do dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual);
executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Dirigir maquinas e equipamentos, executando operacdes de abertura e cobertura de
valetas/cavas, de terraplanagem, de nivelamento de solo, de escavacgéo para construgdo civil bem como de movimentagéo
de materiais e carregamento de caminh8es com entulhos e terra; acionar os dispositivos e comandos da maquina de acordo
com cada operagdo a ser desenvolvida; avaliar nivel e profundidade das aberturas, baseando-se nas orientagdes dadas pelo
superior imediato da Unidade Administrativa onde estiver prestando servicos; avaliar, antes de qualquer operacéo, as
condicdes gerais da maquina, verificando nivel de dleo/combustivel, situacdo dos freios, sistemas e dispositivos de comando
do equipamento, bem como a aparéncia, recomendando manutencao, consertos e lavagem, quando for o caso; observar
detidamente as condi¢cdes de movimentacao de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a neutralizar possibilidades de
acidentes; dirigir e operar maquinas, guindastes e equipamentos pesados diversos, ha execucao de obras de terraplanagem
em geral, drenagem, contencdo, pavimentacfes, constru¢cdes civis, limpeza de cérregos, aterros sanitérios, escavacdes
subterréneas e outras similares; identificar 0 equipamentos adequado para cada tarefa, avaliando as condi¢cdes gerais do
local da obras, tipo de solo e material, com o objetivo de evitar atolamentos, desmoronamentos, possiveis danos ambientais,
acidentes que coloquem a vida em risco ou causem dano ao equipamento; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranca de Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, manutencéo e guarda dos EPI's (Equipamentos de Protecéo
Individual); executar outras atividades afins.
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OPERADOR DE TRAFEGO: Executar atividades que assegurem condi¢des de fluxo e seguranca de veiculos e pedestres;
atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos e orientando
pedestres e motoristas; colocar sinalizacfes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros
equipamentos), com o objetivo de organizar o trafego na cidade; utilizar-se de radio para comunicagéo interna, passando
informacdes e recebendo orientagBes; organizar o trafego em locais de obras publicas, providenciando sinalizacdo e a
orientacdo necessarias; executar bloqueios em vias publicas, de acordo com orientacéo da chefia imediata, providenciando
sinalizacao adequada; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribuicées do cargo;
zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e
manutencédo dos EPI's, (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas afins.

ORIENTADOR DE ARTE: Integrar-se as diretrizes gerais das Coordenadorias integrantes da Geréncia de Cultura, através
de acdes que garantam a qualidade do trabalho a ser realizado. Participar da elaboracéo, aprovacdo e execucgdo das
propostas pedagoégicas em consonancia com as diretrizes gerais da Secretaria de Educacao e Cultura. Elaborar, executar e
avaliar a programagéo dos cursos designados pelas Coordenadorias da Geréncia de Cultura. Participar de reunifes
pedagoégicas que possibilitem o dialogo com os demais orientadores, de modo a assegurar um consenso na forma e conteddo
dos cursos ministrados. Elaborar e executar a programacdo referente ao plano de aula. Apresentar sugestbes para a
aquisicao de material didatico-pedagégico necessario ao aprimoramento do processo educativo. Manter-se consciente do
seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento o conjunto de valores, atitudes e normas associadas a pratica
em artes quanto a utilizacao responsavel e cuidadosa de todo e qualquer tipo de material, equipamento e acessdrios. Avaliar
os alunos de forma continuada, garantindo a valorizacdo de todo o processo de aprendizagem. Entender o aluno como um
todo, respeitando seu processo e metas pessoas, valorizando suas qualidades e auxiliando-o em suas dificuldades.
Apresentar e discutir os resultados das avaliagdes de desempenho de seus alunos. Documentar os resultados em relatorios,
identificando os alunos com maiores dificuldades de aproveitamento. Analisar as causas de desempenho insatisfatoério,
propondo medidas para minimizar seus efeitos. Agendar reunides com 0s pais ou responsaveis de alunos menores de idade
gue apresentem dificuldades de aprendizado ou excesso de faltas. Realizar entrevistas para sele¢do de alunos quando o
contingente for maior do que o nimero de vagas determinado pela Coordenadoria. Manter atualizadas as listas de frequéncia
e demais registros de interesse para acompanhamento dos alunos. Entregar pontualmente os resultados de avaliagfes,
cbmputo de frequéncia e toda a documentacdo referente ao aluno quando solicitado pela Coordenadoria. Comunicar por
escrito a Coordenadoria quaisquer irregularidades que ocorram no ambito dos cursos. Ser pontual no que se refere a entrada
em sala de aula e ministrar as aulas integralmente. Participar, quando solicitado, da elaboracéo, aplicagéo, correcéo e
classificagdo de testes para ingresso em corpos artisticos da Prefeitura. Ministrar palestras, cursos e atendimento individual
ou conjunto aos bolsistas do Nucleo de Formacao Cultural, participando da coordenacéo de suas atividades. Ministrar
palestras ou cursos para o corpo docente ou discente da rede de ensino municipal, desde que solicitado pela Secretaria de
Educacdo e Cultura. Idealizar, organizar, colaborar e participar de outras atividades artisticas, festivais, festividades
municipais ou outros eventos propostos pela Prefeitura, inclusive ministrando palestras e tomando parte em apresentacfes
guando a Coordenadoria julgar necessério. Zelar pelo cumprimento das normas da Secretaria de Educacao e Cultura, bem
como contribuir para aprimora-las. Dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribuigfes
de seu cargo. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagao,
manutenc¢do e guarda dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual). As Especialidades serdo definidas em Edital de
Convocagéo para Concurso Publico.

PROCURADOR: Desenvolver as atividades profissionais de acordo com instrumento publico de procuragdo, com poderes
amplos e gerais para o foro em geral, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, podendo representar a PREFEITURA
MUNICIPAL em todas as instancias, nos processos trabalhistas, fiscais e administrativos, nos ajustamentos amigaveis e em
todas as demais situacdes que forem necessarias, que envolverem direitos e obrigacbes da PREFEITURA MUNICIPAL;
exercer as funcdes de consultoria de todas as Unidades Administrativas e Orgéos de Deliberacéo Coletiva da PREFEITURA
MUNICIPAL, emitindo pareceres, pesquisando e oferecendo alternativas, assistindo e dirimindo davidas, por escrito ou
verbalmente e, pronunciando-se sobre questdes juridicas envolvendo atos administrativos, processos, questdes trabalhistas,
licitacBes e outras demandas; elaborar ou apreciar minutas de resolu¢@es, instrucdes normativas, circulares e demais atos
administrativos afins; revisar contratos, termos, ajustes, acordos, distratos e aditivos, bem como redigir termos de consércios,
convénios outros atos desta espécie, observando os aspectos técnico juridicos; desenvolver suas atividades promovendo a
advocacia preventiva, através de orientacdo as pessoas e da alteragdo de procedimentos nos processos, nos aspectos
juridicos; defender, acionar, representar, como procurador, atos forenses em juizos ou em ag6es de direitos e obrigacbes da
PREFEITURA MUNICIPAL, nas areas do Direito Publico, Privado, Administrativo, Tributario, Trabalhista, Civel, Fiscal e
Penal; peticionar, aforar, recorrer, recusar, requerer, reclamar, transigir, desistir, firmar termos e compromissos, concordar,
discordar, produzir provas, juntar e retirar documentos, fazer declaracdes e justificacdes, receber e dar quitacdo, praticar os
demais atos necessarios para o fiel, integral e completo cumprimentos do mandato de procurador; acompanhar os processos
em todos os seus tramites judiciais, praticando atos processuais, conforme publicac8es nos diarios judiciarios, intimacdes
e/ou notificacBes judiciais; controlar os processos da inscricdo e cobranca da divida ativa, bem como expedir e assinar
intimacgdes, notificagBes, editais avisos e outros documentos relacionados com a cobranca da divida ativa; estudar a matéria
juridica e de outra natureza, pesquisando cédigos, leis, Constituicdes (Federal, Estadual e Municipal) jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; responder consulta sobre interpretacdes de textos legais de
interesse do Municipio; de elaborar informacdes e mandados de seguranca; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o
desempenho das atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como
pela adequada utilizagdo, guarda e manutengéo dos EPI's (Equipamentos de Protec¢édo Individual); executar outras atividades
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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PROFESSOR - A: Atuar como docente na area da Pré-Escola ou no ensino fundamental de 12 a 42 série; participar da
elaboracdo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto com outros professores e técnicos da area de
Educacéo; elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do seu contexto sécio-cultural;
criar e desenvolver condi¢bes que contribuam para a constru¢cdo do conhecimento dos educandos; preparar e ministrar as
aulas; avaliar e registrar suas acdes bem como o desenvolvimento dos alunos; manter atualizado os registros de frequéncia
e outros documentos referentes a acao pedagogica; organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as
diversas faixas etarias e condi¢cdes de desenvolvimento, acdes pertinentes a aprendizagem, a alimentacéo e higiene, visando
um desempenho mais autbnomo; manter contato com 0s pais ou responsaveis, informando quanto a acdo educativa
desenvolvida, criando condi¢cbes para que o grupo familiar participe do processo escolar; desenvolver uma pratica pedagégica
gue se apoie na reflexdo, na pesquisa e no processo de formacdo permanente, buscando constante atualizacéo profissional;
participar de reunies pedagdgicas, de avaliacdo e planejamento; promover a participacdo dos alunos em eventos
programados; respeitar as diferencas de qualquer origem; colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo; incentivar a
gestao participativa, promovendo ac¢des integradas com os Conselhos e Associacdes; colaborar na programacéo e realizagédo
de festas nas Unidades Administrativas; cuidar dos equipamentos utilizados no desempenho de suas fungdes; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranca de Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, manutencdo e guarda
dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); executar outras atividades afins.

PROFESSOR - B: Atuar como docente na area do ensino fundamental de 52 a 82 série; participar da elaboracéo do plano de
trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto com outros professores e técnicos da area de Educacéao; elaborar plano de
trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do seu contexto sécio-cultural; criar e desenvolver condi¢des
gue contribuam para a construgdo do conhecimento dos educandos; preparar e ministrar as aulas; avaliar e registrar suas
acOes bem como o desenvolvimento dos alunos; manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes
a acao pedagdgica; organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas etarias e condicdes
de desenvolvimento, agBes pertinentes a transmisséo de conhecimentos, & alimentacao e higiene, visando um desempenho
mais autbnomo; manter contato com 0s pais ou responsaveis, informando quanto a acao educativa desenvolvida, criando
condi¢des para que o grupo familiar participe do processo escolar; desenvolver uma pratica pedagogica que se apoie na
reflexdo, na pesquisa e no processo de formacao permanente, buscando constante atualizacéo profissional; participar de
reunides pedagdgicas, de avaliagdo e planejamento; promover a participacéo dos alunos em eventos programados; respeitar
as diferencas de qualquer origem; colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo; incentivar a gestdo participativa,
promovendo agles integradas com os Conselhos e Associacdes; colaborar na programacéo e realizagdo de festas nas
Unidades Administrativas; cuidar dos equipamentos utilizados no desempenho de suas funcdes; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca de Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, manutencdo e guarda dos EPI's
(Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Atuar nas Escolas Municipais de Ensino Infantil, em conformidade com
uma proposta educacional; executar atividades diarias de recreacéo infantil e trabalhos educacionais de artes diversas;
participar da elaboracdo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto com outros professores e técnicos da
area de Educacéo; elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do seu contexto sdcio-
cultural; criar e desenvolver condi¢cbes que contribuam para a construcdo do conhecimento dos educandos; avaliar e registrar
suas acdes bem como o desenvolvimento dos alunos; manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos
referentes a agcédo pedagdgica; organizar, orientar e executar seu trabalho pedagdégico junto aos educandos; acolher as
criancas nos horarios de entrada; acompanhar as criangas no que se refere aos habitos de higiene pessoal, boas maneiras,
educacéo informal e salde; servir refeicdo e auxiliar na alimentagéo infantil; participar do processo de desenvolvimento da
aprendizagem; zelar pela saiude e o bem estar da crianga, levando-a, quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros; orientar 0s pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento os
objetos esquecidos pelas criangas; participar das a¢Bes educativas que acontecem no interior das escolas; apurar a
frequéncia diaria e mensal das criancas; respeitar as diferencas de qualquer origem; colaborar para o fortalecimento do
trabalho coletivo; cuidar do aperfeicoamento e da capacitacdo profissional, participando de cursos de formacéao; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranc¢a do trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencéo
dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); participar da elaboracao do projeto pedagégico da escola juntamente com
0s demais professores e gestores; executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Planejar, orientar, promover e avaliar na Unidade Administrativa em que atua, a
pratica educativa para os usuarios dos equipamentos publicos; programar, desenvolver e aplicar agées corporais, jogos,
ginastica, dancas e modalidades diversas de esporte; desenvolver diversas habilidades motoras e a capacitacéo fisica dos
alunos; desenvolver projetos e programas de conscientizacdo dos educandos quanto a preservacao da saude e ambiental;
participar de cursos de aperfeicoamento profissional; organizar e realizar jogos e eventos nos equipamentos publicos,
envolvendo a participagdo da comunidade; promover eventos junto as comunidades, realizando atividades esportivas
(ginastica, jogos, dancas, acfes corporais), com o objetivo de proporcionar a pratica esportiva e o lazer a populacao;
desenvolver atividades fisicas especializadas para gestantes, asmaticos, portadores de deficiéncias e outros grupos
diferenciados; organizar, divulgar e executar eventos esportivos promovidos pela Geréncia de Esportes e Lazer no Municipio
e fora dele; planejar, orientar, avaliar atividades de equipes de competicdo; elaborar e executar programas de treinamento
juntamente com a equipe técnica, analisando a capacidade fisica, técnica e tatica dos atletas; aplicar testes periddicos; instruir
os atletas na utilizagdo dos materiais, equipamentos, aparelhos e instalagfes; preparar relatérios técnicos sobre o andamento
das atividades e desempenho dos atletas; acompanhar, participar e orientar os atletas nas atividades esportivas; participar
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das reuniées administrativo-pedagogicas; atuar no aperfeicoamento e treinamento das diversas habilidades esportivas, nas
diferentes faixas etarias; pesquisar necessidades da populagdo no tocante a esportes; orientar a populacdo quanto ao uso e
conservacgdo dos equipamentos esportivos; efetuar busca de materiais alternativos e de provaveis patrocinadores; efetuar
relatorios para efeito de controle; cuidar dos equipamentos utilizados no desempenho de suas fungfes; dirigir, quando
necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela Seguranca de Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, manutencao e guarda dos EPI's (Equipamentos
de Protecéo Individual); executar outras atividades afins.

PSICOLOGO: Proceder o estudo da dindmica psicologica do individuo, utilizando-se de conhecimentos teéricos apropriados
e/ou outros recursos e técnicas psicologicas embasadas cientificamente, com o objetivo de identificar aspectos de ordem
afetivo-emocionais, cognitivas e sensorio-motores; prestar assisténcia individual e/ou grupal, estabelecendo procedimentos
de intervencdes que favoregam e contribuam no processo evolutivo e desenvolvimento do individuo; analisar as situagdes,
avaliando a problemaética, faixa etaria, condi¢cdo socio-econdmico-cultural, visando assegurar seu desenvolvimento escolar,
social e/ou emocional, bem como integra-lo ao meio em que vive; fornecer, em sua Unidade Administrativa, assisténcia as
pessoas, definindo propostas de intervencéo, envolvendo: orientacéo ao trabalho, esportes, lazer, e encaminhamento a outros
especialistas; efetuar pesquisas e analises conjunturais junto a clientela; realizar palestras, detectando expectativas,
necessidades, anseios e possibilidades; tracar o perfil amplo do meio em que vivem as pessoas, ordenando os elementos
gue exercem influéncia na vida comunitaria e elaborando programas de atuagéo que visem contribuir para o ajustamento do
individuo e/ou grupo na sociedade; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribuigfes
do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacéo,
guarda e manutenc¢éo dos EPI's, (Equipamentos de Prote¢éo Individual); executar outras tarefas afins.

PSICOMOTRICISTA: Atuar nas é&reas de Educacdo, Reeducagcdo e Terapia Psicomotora, utilizando recursos para a
prevencdo, o desenvolvimento e a reabilitacdo. Atuar em treinamento interno dos servidores que trabalhem na érea. Participar
de planejamento, elaborac&o, programacdo, implementacdo, dire¢do, coordenacgdo, andlise, organizacdo, avaliacdo de
atividades clinicas e parecer psicomotor em servi¢cos de assisténcia escolar. Prestar auditoria, consultoria e assessoria no
campo da Psicomotricidade. Gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos e servi¢os relacionados a psicomotricidade.
Elaborar informes e pareceres técnico-cientificos, estudos, trabalhos e pesquisas relativos a psicomotricidade. Dirigir, quando
necessario, veiculos da Prefeitura, para o desempenho das atribui¢cdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacéo, guarda e manuten¢cdo dos EPI's (Equipamentos de
Protec¢é&o Individual).

PSICOPEDAGOGO: Auxiliar os professores, ajudando-os na melhor forma de elaborar um plano de aula para melhor
entendimento dos alunos. Auxiliar na elaboracdo do projeto pedagdgico. Orientar os professores sobre a melhor forma de
ajudar o aluno com dificuldades de aprendizagem, dentro da sala de aula. Realizar um diagnéstico institucional para averiguar
possiveis problemas pedagdgicos possam estar prejudicando o processo ensino-aprendizagem. Encaminhar o aluno para
um profissional (psicopedagogo, psicélogo, fonoaudiélogo etc.) a partir de avaliagdes psicopedagogicas. Conversar e fornecer
orientacdes aos pais dos alunos. Auxiliar a dire¢cdo das Escola para que os profissionais da instituicdo possam ter um bom
relacionamento entre si. Conversar com a crianga ou o0 adolescente quando este necessitar de orientacdo. Identificar, através
de diagnéstico clinico, as causas dos problemas de aprendizagem dos alunos, utilizando, para tanto, instrumentos como:
provas operatérias (Piaget), provas projetivas (desenhos), histérias, material pedagégico etc. Dirigir, quando necessario,
veiculos da Prefeitura, para o desempenho das atribuicbes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengéo dos EPI's (Equipamentos de Protecao
Individual).

REGENTE: Ensaiar e dirigir a apresentagdo da banda, conjunto sinfénico e coral; testar e afinar os instrumentos musicais;
proceder as substituicdes internas de instrumentos ou postos da banda, conjunto sinfénico e coral; ministrar aulas teoricas e
praticas aos componentes dos grupos sob sua responsabilidade, bem como em cursos definidos pela supervisdo imediata;
fazer arranjos; preparar repertérios, sugerir apresentacdes musicais e dirigir ensaios; solicitar aquisicdo de pecas de musicas,
instrumentos e outros elementos necessarios; realizar a inspecdo e manter o preparo técnico dos integrantes da banda,
conjunto sinfénico e coral; integrar comissdes para selecionar 0s componentes dos conjuntos artisticos; transmitir instrucées
guanto ao zelo, manutencdo e guarda dos instrumentos musicais, partituras e outros equipamentos utilizados nas
apresentacg0es artisticas; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada
utilizagéo, guarda e manutencéo dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); executar outras atividades afins.

SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE: Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em todas as necessidades atinentes ao
expediente; administrar e atualizar as agendas fisicas e eletrbnicas; gerenciar as solicitacbes dos municipes filtrando e
distribuindo as secretarias responsaveis e/ou coordenando o agendamento junto ao Prefeito; administrar o fluxo de
correspondéncias fisicas e eletrdnicas respeitando prioridades e confidencialidade de forma eficiente; desenvolver a manter
arquivos fisicos e eletrdnicos eficientes; elaborar apresentacdes (cronogramas, organogramas planilhas e relatérios); "follow
up" de planos de agdes; organizar eventos, reunides e conferéncias envolvendo pessoal interno e externo; contribuir para o
sucesso coletivo através do trabalho em grupo; administrar as atividades relacionadas ao controle, conservacéo,
movimentacdo e manutengao preventiva de instalacdes fisicas, equipamentos e mobiliario.

SECRETARIO ESCOLAR: No ambito da unidade escolar que lhe for atribuida, exercer as atividades concernentes a
secretaria da escola, através do conhecimento e aplicagdo dos principios e normas que regem a administracdo escolar,
desempenhando suas fun¢des com lisura e total profissionalismo. Participar em conjunto com a equipe escolar da formulagéo
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e implementagdo dos Planos Escolares, Planos de Gestao e Projetos Pedagdgicos da escola. Garantir que a comunidade
escolar tenha acesso a secretaria da escola, com atendimento eficaz e eficiente com urbanidade e respeito. Conhecer as
normas regimentais das Escolas Municipais, bem como toda a legislacdo pertinente ao ensino municipal em vigéncia,
garantindo-se sua aplicacdo em especial no que diz respeito a escrituracéo escolar, e vida funcional de todos os funcionarios
em exercicio na escola. Tem clareza das estratégias e processos de gestdo de pessoas, sabendo e tendo condi¢des de
capacitar os funcionarios em exercicio na escola na utilizacdo de tecnologia moderna e de informatica. Saber consultar,
interpretar e aplicar a legislacdo pertinente ao cumprimento do seu cargo. Ter clareza da estrutura organizacional da
Secretaria de Educacdo bem como dos seus diferentes niveis de competéncias e atribuicdes no que se refere a um perfeito
entrosamento para com as necessidades da escola de sua atuacdo. Exercer lideranca na coordenacdo das atividades
concernentes a Secretaria da escola. Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as
atividades escolares e atividades da secretaria da escola. Articular a¢cdes que promovam constante integracdo de sua equipe
de trabalho fortalecendo sua autonomia e responsabilidade para com todos os que trabalham direta ou indiretamente na
secretaria da escola. Ter conhecimento de redacdo oficial para a perfeita elaboracdo e instrucdo de expedientes,
fundamentado na legislagdo especifica e dando o seu correto encaminhamento. Ter compreensdo da importancia da
aplicacé@o de dados estatisticos, através da manutencéo dos registros escolares, alimentando continuadamente, com dados
reais, todos os sistemas de informatica disponibilizados pela Secretaria de Educacao e demais Secretarias, bem como ter
conhecimento de toda a sua utilizacado. Ter competéncia para o uso e aplicacao das tecnologias de informatica.

SUPERVISOR EDUCACIONAL: Coordenar e supervisionar as escolas municipais, no que se refere a elabora¢do do
planejamento técnico-pedagdgico, de modo a garantir a efetiva participacdo da comunidade escolar propondo e executando
as politicas educacionais propostas pela Secretaria de Educacao, sendo, ao mesmo tempo o elemento de articulacéo e
mediagdo entre essas politicas e as propostas pedagdgicas desenvolvida em cada uma das escolas da rede municipal de
ensino visando a uniformidade de a¢&o nessas escolas, respondendo pelo acompanhamento das a¢cdes administrativas e
pedagodgicas. Assessorar, acompanhar, orientar e avaliar 0os processos educacionais desenvolvidos pelas escolas municipais,
sendo o interlocutor dessas escolas junto a Secretaria de Educacdo trazendo suas demandas bem como levando as
necessidades da implantacdo das politicas do sistema publico. Atuar como membro de uma equipe pedagdgica da Secretaria
de Educacdo fazendo parte de sua estrutura basica, assegurando os procedimentos que garantam o cumprimento dos
principios e objetivos da educacao escolar estabelecidos pela legislagdo da educacdo. Realizar estudos de pesquisa e troca
de experiéncias, aprendendo e ensinando em atitudes participativas e de trabalho coletivo e compartilhado, através de um
compromisso com a educac¢éo publica, com conhecimento e entendimento do sistema educacional como um todo. Verificar
toda a documentacgéo da vida escolar e demais disposic¢des legais pertinentes & demanda de alunos e atos escolares; avaliar
constantemente o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Educacéo; apresentar relatorios periddicos de suas atividades,
com analise dos resultados obtidos; planejar e executar, de acordo com as especificidades de sua formacgéo e profisséo,
métodos existentes no campo educacional; propor alternativas e solu¢des para 0 processo educativo dos programas a serem
desenvolvidos; desenvolver, em conjunto com os demais profissionais envolvidos, atividades vinculadas e contributivas ao
processo pedagdgico em curso, de acordo com o planejado e com necessidades ndo previstas; participar da uniformizagéo
da acdo nas escolas municipais; participar de congressos e da elaboracdo do plano escolar, além de coordenar e
supervisionar os profissionais da Educacado (unidades escolares e a Secretaria de Educagéo), elaborando sua programacao
de atividades; participar de projetos. de cunho pedagdgico no ambito da Secretaria. Atendimento ao publico e plantdes.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Executar variada gama de tarefas de suporte administrativo, no ambito de qualquer uma das
Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal, abrangendo atividades de relativa complexidade, envolvendo analise,
estudos, embasamento técnico, aplicacdo de principios de organizagdo e controle bem como elaboracao de documentos e
relatérios; orientar tecnicamente as atividades dos agentes administrativos e Assistentes Administrativos em seu local de
trabalho, fornecendo dados técnicos, apresentando sugestfes, auxiliando na solucdo de problemas e executando as
atividades administrativas da area; orientar atendimento ao publico em geral, redigir, digitar (em micro-computadores) e
expedir correspondéncias para setores/divisdes internas da Prefeitura e/ou entidades externas, mantendo registros e cépias
das mesmas em arquivos por ordem de assunto e cronolégica; elaborar, com base nas informac¢fes que recebe e/ou
processa, relatérios, planilhas, quadros demonstrativos, mapas, resumos e outros, tendo de efetuar calculos, comparacdes,
confrontos, acertos e lancamentos; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e
pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; preencher cheques e efetuar depdsitos bancarios; executar a
escrituracao analitica de atos ou fatos administrativos; organizar boletins de despesa e receita; elaborar controle de caixa;
realizar a conferéncia de balancetes auxiliares e extratos de arrecadacao; extrair contas de devedores do municipio; examinar
processos de prestacdo de contas; planejar, controlar e executar a arrecadacdo das receitas municipais; controlar e orientar
os agentes arrecadadores; administrar e executar a cobranca dos créditos tributarios, inclusive os provenientes da divida
ativa; dirigir, quando necessario, veiculos da Prefeitura para o desempenho das atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento
das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencao dos EPIs,
(Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA: Executar projetos de construco e instalagéo de viveiros de plantas para utilizacdo nos programas
urbanisticos da cidade, envolvendo arvores, arbustos e plantas ornamentais; planejar e implementar os sistemas de
producdo, irrigacao e drenagem das mudas nos viveiros; orientar o trabalho das pessoas que atuam na &rea de jardinagem;
sugerir aperfeicoamento de rotinas de trabalho e de melhorias no paisagismo; fornecer dados para elaboracdo de orcamento
da Unidade Administrativa; controlar a utilizacdo do material de consumo e os equipamentos utilizados no trabalho; dirigir,
guando necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribuicdes do cargo; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's,
(Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras tarefas afins.
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TECNICO DE ANALISES CLINICAS: Desenvolver atividades relacionadas a andlises clinico-laboratoriais; processar
amostras citolégicas; preparar solugdes e corantes; colaborar em todas as tarefas técnicas e administrativas com os
profissionais que atuam no Laboratério; executar coleta de sangue e outras amostras biologicas, preparando-os para exame;
auxiliar na preparacdo dos meios de cultura; realizar enchimento, embalagem e rotulacéo de vidros, como proveta e pipeta;
fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e aparelhos; executar analises laboratoriais em todas as suas etapa,
nas areas de bioquimica, hematologia, urindlise, parasitologia, imunologia, microbiologia e outros estabelecidos pela
supervisao; preparar meios de cultura, solucdes e reativos; efetuar classificacéo, testes e provas dos grupos sanguineos;
determinar os grupos sanguineos com hemacias conhecidas; auxiliar na realizacdo de determinacdes quimicas; realizar
exames hematimétricos; fazer exame fisico em urindlise; preparar plasmas sanguineos; realizar provas de compatibilidade
sanguinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas; documentar, registrar e arquivar os resultados dos exames
realizados; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacao,
guarda e manutengdo dos EPI's, (Equipamentos de Protecdo Individual); executar as atividades da Categoria | e outras
tarefas afins.

TECNICO DE ARTES MARCIAIS: a) Modalidade JUDO - Planejar e ministrar aulas para todas as faixas etarias; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencéo
dos EPIs, (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas afins. b) Modalidade BOXE - Planejar e ministrar
aulas para todas as faixas etérias; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguran¢a do Trabalho, bem como pela
adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPIs, (Equipamentos de Prote¢éo Individual); executar outras tarefas afins.
c) Modalidade CAPOEIRA - Planejar e ministrar aulas para todas as faixas etarias; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagéo, guarda e manutencdo dos EPIs, (Equipamentos de
Protecdo Individual); executar outras tarefas afins. d) Modalidade TAEKWONDO - Planejar e ministrar aulas para todas as
faixas etérias; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Segurang¢a do Trabalho, bem como pela adequada utilizacao,
guarda e manutencéo dos EPIs, (Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras tarefas afins. e) Modalidade KARATE
- Planejar e ministrar aulas para todas as faixas etéarias; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do
Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPIs, (Equipamentos de Protecdo Individual);
executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar trabalhos de enfermagem de nivel médio; orientar e controlar a alimentacéo e
higiene pessoal do paciente; executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumental adequado as intervencdes
programadas; executar levantamento e registro de sinais e sintomas de pacientes; manter atualizado prontuario de pacientes;
ministrar medicamentos por via oral, endovenosa, intramuscular, subcutanea, intradérmico, sub-lingual e retal, conforme
prescricdo médica; fazer curativos; verificar e registrar temperatura, pulso e respiracdo de sinais vitais; aplicar vacinas;
preparar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes;
auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e na alimentacao; auxiliar nos cuidados pés-mortem; retirar;
aplicar testes e vacinas dentro e fora das Unidades Basicas de Salde; aplicar, sob orientacdo, métodos e técnicas
fisioterdpicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do paciente; fazer visitas
difundindo no¢Bes gerais sobre satde e saneamento; realizar nebuliza¢des, instalacdo de oxigénioterapia, sondagem vesical,
enema e outras técnicas similares; revisar procedimentos executados pelo plantdo anterior; zelar pelo cumprimento das
normas de Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutenc¢éo dos EPI's (Equipamentos de
Protecéo Individual); executar outras tarefas afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Colaborar nos programas educativos de saude dental; participar dos levantamentos e
estudos epidemiolégicos; executar servicos de apoio no sentido de educar e orientar pacientes sobre prevencéo e tratamento
das doencas bucais; dar apoio na demonstracdo de técnicas de escovacao; efetuar a conservacdo e manutencdo do
equipamento odontolégico; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatéria; auxiliar no atendimento ao paciente;
revelar e montar radiografias intra-orais; tirar e revelar radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade pulpar; remover
placas, indutos e calculos supergengivais; aplicar substancia de prevencdo a carie; inserir e condensar substancias
restauradoras, efetuando polimento destas; efetuar limpeza do campo operatério, antes e ap0s 0s atos cirlrgicos; remover
suturas, preparar molduras, preparar materiais restauradores e de moldagem, confeccionando modelos; revelar e montar
radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; marcar consultas; organizar e manter em
ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; zelar pelo cumprimento das normas
de Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizacédo, guarda e manutengédo dos EPI's (Equipamentos de Protegéo
Individual); efetuar treinamento dos profissionais dos estagios anteriores da carreira; executar outras tarefas afins.

TECNICO DE INFORMATICA: Acompanhar o desenvolvimento de Programas e de Sistemas efetuados internamente ou
participar daqueles desenvolvidos por terceiros objetivando adquirir o conhecimento, os programas fontes, programas objetos
e a documentacao para a Prefeitura; assistir aos usuarios de micro-informatica em geral em suas necessidades de operacéo,
instalacdo e manutencdo de equipamentos, proporcionando-lhes orientacdo quanto ao manuseio, entrada nos sistemas,
adocao/definicdo de senhas e utilizagao de alguns softwares e aplicativos existentes tendo em vista a configuragéo do sistema
de rede em uso na Prefeitura; contatar fornecedores com o objetivo de providenciar a manutencao de equipamentos de
informética; pesquisar a avaliar eventuais panes ocorridas no decorrer da operacao dos equipamentos de informatica,
entrando e checando as mensagens do sistemas, manuseando os videos e periféricos com a finalidade de encontrar os
defeitos e buscar solugBes de correcdo; desenvolver pequenas aplicacdes, rotinas e procedimentos aos usuarios, de modo
a colaborar para a operacionalidade dos sistemas e para o adequado processamento das informacgfes, segundo as
necessidades dos usuarios; acompanhar a implantacao da rede fisica de microcomputadores, implantar os Softwares de
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Rede, zelar pela sua correta parametragem bem como controlar quanto a quantidade de usuarios e alocagdo/permissao de
recursos; providenciar a manutencéo dos equipamentos, através de servigos proprios ou de terceiros conforme o tipo de
problema; organizar, desenvolver e manter toda a documentacédo técnica relacionada a programas, sistemas e procedimentos
operacionais pertinentes a sua atividade, repassando-a aos usuarios; treinar, orientar e prestar assisténcia técnica aos
usudrios em programas e aplicac@es, na iniciagdo em sua Estagdo de Trabalho, no suporte quando se tratar de programas e
sistemas em uso bem como na execucao de servicos especificos da Rede visando a correcdo de problemas; efetuar a
implementacao/manutencéo dos programas, bem como providenciar o treinamento completo aos usuarios em programas e
aplicacdes; desenvolver atividades de manuseio de computadores e programas, de avaliacao e qualificacao de equipamentos
para aquisicdo, troca, manutencdo e assisténcia técnica; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como
pela adequada utilizacdo, guarda e manutengéo dos EPI's, (Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras tarefas
afins.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar laudos técnicos sobre riscos de acidentes, existentes nos varios
ambientes de trabalho e nas atividades profissionais, analisando os métodos de trabalho e os processos, identificando fatores
de risco, detectando a presenca de agentes ambientais agressivos a pessoa e apontando os fatores causadores de doencas
profissionais; inspecionar ambiente e condicdes de trabalho e propor medidas e acdes corretivas; elaborar programa de
prevencdo de acidentes do trabalho e de saude ocupacional, promovendo campanhas e eventos de conscientizagao;
promover e supervisionar a utilizacdo dos EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual); elaborar mapas e relatérios
demonstrativos e estatisticas sobre acidentes do trabalho e doencas profissionais, identificando frequéncia e grau de risco;
desenvolver e estabelecer juntamente com o superior imediato, hormas e procedimentos internos que regulamentem o0s
assuntos de Seguranca do Trabalho e de Salde Ocupacional; participar de grupos/entidades especificas de Higiene e
Seguranc¢a do Trabalho, bem como prestar assisténcia permanente as comissdes internas que tratam destas questdes;
pesquisar, observar e relatar atividades e operacdes insalubres, penosas e perigosas, emitindo relatérios aos responséveis
pelas areas, no sentido de conscientiza-los sobre o risco, monitorar a utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual,
sugerir medidas corretivas e encaminhar os procedimentos legais; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para
o desempenho das atribuigBes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como
pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPI's, (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas
afins.

TECNICO DESPORTIVO: Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas
modalidades esportivas junto a comunidade; orientar na preparacgéo fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a
idade, sexo e habilidade de cada um; explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos especificos de cada
modalidade esportiva; oportunizar situacdes de jogo para os integrantes; organizar 0 material para o bom andamento dos
cursos de iniciacdo esportiva; acompanhar as equipes municipais em amistosos ou campeonatos; despertar o gosto pelos
desportos; contribuir para a socializacao e respeito matuo entre os participantes dos cursos de iniciagcao esportiva, incentivar
os alunos a terem responsabilidade tanto no Esporte quanto na Escola; atuar nos Jogos Escolares municipais como arbitro;
apoiar na organizacao e execucdo dos diversos eventos esportivos e de lazer realizados pelo municipios; motivar os alunos
a preencher o tempo livre com habitos saudaveis; atuar no combate ao uso indevido de drogas; atuar nos segmentos do
esporte educacional, popular e de rendimento; desenvolver atividades fisicas junto a populagdo em geral, para melhoria da
qualidade de vida; mostrar o esporte como forma de manutengdo da salde; estar constantemente em disponibilidade para
atender aos que dele necessitarem, demonstrando empatia, carinho, seguranca, e receptividade; agir em consonancia com
o Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras atividades correlatas; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPIs, (Equipamentos de
Protecéo Individual); executar outras tarefas afins.

TECNICO EM FARMACIA: Atuar no recebimento, triagem, armazenamento e dispensacédo de produtos farmacéuticos;
realizar conferéncia e aviamento de receitas, orientando pacientes quanto a utilizacdo dos medicamentos; auxiliar no controle
de qualidade de produtos farmacéuticos; zelar pela manutencéo e limpeza de instrumentos e do ambiente de trabalho;
identificar fundamentos de higiene, saneamento e profilaxia, visando promover a¢des de salde junto ao usuario; prevenir,
controlar e avaliar a contaminacgao por meio da utilizacéo de técnicas adequadas de transporte, armazenamento, descarte de
fluidos e de residuos, assim como de limpeza e/ou desinfec¢céo de ambientes e equipamentos, no intuito de se proteger e
proteger o paciente contra os riscos bioldgicos; identificar as técnicas de armazenamento e dispensacao; identificar e
classificar os diversos medicamentos, as diferentes formas farmacéuticas sua composicdo e forma de administracao;
identificar a correta técnica de conservagdo dos medicamentos, fatores intrinsecos e extrinsecos que alteram a conservagao
dos mesmos; executar e manter a organizacdo dos produtos recebidos, respeitando as peculiaridades inerentes aos
medicamentos; avaliar e utilizar recursos de informatica basicos sempre que necessario; identificar os principais sistemas de
dispensacdo de medicamentos, interpretando a legislacdo que regula as atividades de dispensacdo de produtos
farmacéuticos e as determina¢des da vigilancia sanitaria e dos direitos do usuério; caracterizar o processo organizacional na
farmécia, relacionando os produtos; interpretar prescricbes meédicas, aplicando as determinacdes legais quanto ao
atendimento de prescri¢des, inclusive com relagdo a medicamentos sujeitos ao controle especial, dentro dos principios
técnicos e éticos; ler e interpretar os dados constantes de bulas de medicamentos a fim de orientar os pacientes; analisar
perda de materiais decorrente de problemas de estocagem, de manejo e de vencimento do prazo de validade, buscando
mecanismos para evitar tais ocorréncias; interpretar e avaliar agcdes dos medicamentos e aplicar técnicas de atendimento e
orientacdes a clientes; interpretar e aplicar as normas das boas praticas de dispensacgdo de medicamentos.



DIARIO OFICIAL .4!':

RIBEIRAO PIRES 8

Ribeirdo Pires, 28 de Fevereiro de 2023.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Retirar aparelhos de imobilizagdo ortopédica, confeccionar imobilizacées e
aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia, preparar o material para confeccionar as imobiliza¢cfes, observar o tipo de
imobilizagdo a confeccionar, as condi¢cdes do paciente, seguindo as orientagfes médicas, obedecer as normas técnicas da
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as normas internacionais para confecgdo de imobilizagéo,
executar imobilizac6es com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes para dedos), zelar pela limpeza da sala de
imobilizacdo, bem como pela limpeza, preservacao e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade, pertinentes
ao emprego, zelar pelo cumprimento das normas de Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e
manutencédo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) e executar outras tarefas afins.

TECNICO EM TURISMO: Elaborar projetos cujo principal enfoque seja o atrativo turistico. Organizar e executar roteiros
turisticos no Municipio, considerando a infra-estrutura: transportes, guias especializados, restaurantes e outros. Pesquisar
regides, lugares, hotéis, parques teméaticos e ecologicos, fatos folcléricos, historicos, geogréficos e artisticos da cidade ou
regido, objetivando a elaboragcéo de roteiros turisticos. Planejar atrativos diversificados e itinerarios de viagens para 0s
turistas. Fazer levantamento dos custos, viabilizando a execucéo de projetos, viagens de lazer, e de incentivos educacional
e/ou cultural, levando em conta parcerias com investidores, empresarios e incentivadores do turismo. Acompanhar a
execucao dos projetos de turismo, bem como a finalizagao e a funcionalidade pos-execucao. Planejar viagens individuais e
em grupos, tanto na area da Educacdo, quanto na de Cultura, ou de projetos da Administracao ligados a area. Projetar
espacos e conceituar os atrativos turisticos. ldentificar e avaliar potencialidades turisticas em &reas de mananciais na cidade
e regido metropolitana de Sao Paulo. Identificar a avaliar os diferentes impactos causados ao meio ambiente em decorréncia
do Turismo de massa. Elaborar proposta alternativa de turismo em locais de preservagdo ambiental. Dirigir, quando
necessario, veiculos da Prefeitura, para o desempenho das atribui¢cdes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manuten¢do dos EPI's (Equipamentos de
Protecéo Individual).

TECNICO RADIOLOGISTA: Executar exames radiologicos, conforme prescricio médica, posicionando os pacientes de
forma adequada; realizar o processamento de filmes; executar a limpeza da c&mara clara, processadoras e de écrans;
executar o conjunto de operacfes necessarias a impressao, revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de raio x;
realizar registros relativos ao seu trabalho; operar aparelhos portateis para radiografar pacientes em enfermarias e blocos;
operar raio x com intensificador de imagens; efetuar o controle de estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes a fim de possibilitar a elaboracéo
do boletim estatistico; zelar pela manutencgéo e conservacao dos equipamentos utilizados; efetuar servigcos de pequena monta
na aparelhagem; manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho seguindo regulamentos de seguranca; preparar
diariamente relatérios dos atendimentos para efeito de controle; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca
do Trabalho, bem como pela adequada utilizagcdo, guarda e manutencédo dos EPI's (Equipamentos de Prote¢éo Individual);
executar outras tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar atividades técnicas especificas de terapia ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executa trabalhos
criativos, manuais de mecanografia, horticultura entre outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades didrias do paciente orientando 0 mesmo na execuc¢ao dessas
atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplica¢ao; orientar a familia
do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar
orientacao para fins de adaptacdo ao uso de Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das
atribuicbes do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada
utilizacdo, guarda e manutencao dos EPI's, (Equipamentos de Protecao Individual); executar outras atividades afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

VIGILANTE PATRIMONIAL: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de vigilancia dos préprios municipais e de outros
considerados de interesse pela administracdo; realizar rondas diuturnas e noturnas nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, vistoriando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso; controlar a entrada e saida de pessoas (funcionarios
e usuarios), veiculos e materiais, anotando a placa dos veiculos, conferindo notas fiscais e outros registros solicitados, prestar
informacgdes e encaminhar as pessoas as dependéncias de destino, elaborar relatérios e outras iniciativas administrativas
capazes de propiciar resolugdo de situagao imprevistas; participar de acdes e atividades necessdrias ao bom funcionamento
das unidades, executar a¢des e tarefas correlatas a defesa do patriménio publico, participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia.

WEBDESIGNER: Elaboragcdo e manutencao do site oficial da Prefeitura e todas suas derivagdes (portais de licitagcdo, da
educacdo, cadastros, pesquisas de contribuintes, portal de transparéncia, ouvidoria, interatividade com o municipe e
similares), aplicando os conhecimentos de midia eletrbnica para permitir acesso rapido e navegacao facilitada. Aliar um visual
bonito e atraente a facilidade de leitura e acesso do site, atualizagdo permanente de conteldo, imagens e de todas as
informacBes que compdem o site e suas derivacdes. Estar atualizado com inovacgdes tecnoldgicas para aplica-las as site de
modo a garantir sempre a facilidade de interagdo com o municipe.

ZOOTECNISTA: Realizar o controle zootécnico e planejar, implementar e controlar a alimentagdo dos animais, planejar e
controlar a criagdo de animais, elaborar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos, avaliar caracteristicas
reprodutivas animais, elaborar programas de nutricdo animal, projetar instalagdes para animais, orientar criacdo de animais
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silvestres em cativeiro, emitir atestado de salde animal e de vacinagao, responder tecnicamente por servi¢os, produtos e
processos relacionados a producgéo e saude animal; efetuar relatorios para efeito de controle; cuidar dos materiais utilizados
no desempenho de suas fungdes; dirigir, quando necessario, veiculos da PREFEITURA para o desempenho das atribuicées
de seu cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacéo,
manutenc¢do e guarda dos EPI's (Equipamentos de Protecao Individual); executar outras atividades afins.
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DECRETO N° 7.383, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023
Altera dispositivo do Decreto n° 7.291 de 02 de margo de 2022, que regulamenta os procedimentos referentes
aos lancamentos e cobranca da Taxa de Coleta, Remocé&o, Transporte, Destinacdo e Disposi¢cdo Final de
Residuos Solidos, e d& outras providéncias.

LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI, Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, no uso das atribuices
gue lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 2° do Decreto n° 7.291, de 02 de marco de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° Referente ao exercicio de 2022, conforme relatério no processo administrativo n° 8.861/2017, atendendo ao
disposto no paragrafo Unico do artigo 5° da Lei Municipal n°® 6.615/2021, os dispéndios apurados que constituem a base
de célculo expressa no artigo 5° caput da referida lei foram de R$ 9.335.383,17”

Art. 2° O artigo 5° do Decreto n° 7.291, de 02 de margo de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 5° A taxa sera lancada preferencialmente na conta de consumo de agua, sendo que podera ser alterado a pedido
do responséavel mediante justificativa.”

Art. 3° Fica substituido o Anexo |, do Decreto n°® 7.291 de 02 de margo de 2022, pelo “Anexo I”, parte integrante deste
Decreto.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, em 24 de fevereiro de 2023 — 309° ano da Fundacéo e
69° da Instalacdo do Municipio.

LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI

Prefeito

RANGEL FERREIRA
Secretario de Assuntos Juridicos

EDUARDO MONTEIRO PACHECO
Secretario de Financas e Administracéo

Processo Administrativo n°® 6174/2021-PMRP
Publicado no 6rgédo da imprensa oficial
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ANEXO | - DECRETO 7.383/2023

TAXA
Faixa de ) Economias Geracdo de RSD | Geragéo de RSD por Economia (t Valor
consumo (m3) Categoria (unidades) | por usuéario (t/ més) / més) mensal
0a5 residencial 6.073 0,0179 108,45 R$ 8,99
6al0 residencial 12.320 0,0357 440,01 R$ 10,70
11a15 residencial 6.956 0,0429 298,12 R$ 14,89
16 a 20 residencial 5.983 0,0446 267,10 R$ 16,20
21a25 residencial 972 0,0589 57,28 R$ 30,30
26 a 30 residencial 207 0,0714 14,79 R$ 36,50
31a40 residencial 355 0,0750 26,63 R$ 43,10
41 a 50 residencial 95 0,0893 8,48 R$ 46,20
acima de 50 residencial 40 0,1071 4,29 R$ 80,70
ecoT]%t;Iias: 33.001 L2z
TAXA
Faixa de ) Economias Geracdo de RSD | Geragdo de RSD por Economia (t Valor
consumo (m3) Categoria (unidades) | por usuério (t/ més) / més) mensal
0al0 publico 33 0,0536 1,77 R$ 49,99
11a20 publico 16 0,2143 3,43 R$ 58,20
21a30 publico 19 0,3393 6,45 R$ 117,87
31a40 publico 10 0,3571 3,57 R$ 124,07
41 a 50 publico 15 0,5357 8,04 R$ 186,10
acima de 50 publico 56 3,5715 200,00 R$ 2.127,93
ecoz?)trilias: 149 22325
TAXA
Faixa de . Economias Geragdo de RSD | Geragdo de RSD por Economia (t Valor
consumo (m3) Categoria (unidades) | por usuério (t/ més) / més) mensal
0al0 comercial 2.137 0,1161 248,05 R$ 35,99
11a20 comercial 493 0,2143 105,64 R$ 42,80
21a30 comercial 130 0,3393 44,11 R$ 58,80
31a40 comercial 49 0,3571 17,50 R$ 73,40
41 a 50 comercial 26 0,5357 13,93 R$ 89,99
acima de 50 comercial 62 3,5715 221,43 R$ 154,33
ecoz(;trilias: 2897 05066
TAXA
Faixa de ) Economias Geragao de RSD | Geragdo de RSD por Economia (t valor
consumo (ma) Categoria (unidades) | por usuério (t / més) / més) mensal
0al0 industrial 108 0,1250 13,50 R$ 150,00
11a20 industrial 44 0,2679 11,79 R$ 200,30
21a30 industrial 25 0,4464 11,16 R$ 250,00
31a40 industrial 16 0,5357 8,57 R$ 300,00
41 a50 industrial 10 0,7143 7,14 R$ 380,00
51 a 100 industrial 19 0,7143 13,57 R$ 640,36
101 a 200 industrial 3 0,8929 2,68 R$ 760,30
201 a 300 industrial 4 1,0714 4,29 R$ 800,20
301 a 400 industrial 1 1,6072 1,61 R$ 900,70
401 a 500 industrial 1 1,7857 1,79 R$ 1.201,18
acima de 500 industrial 2 32,1434 64,29 R$
11.166,19
Total 233 140,38
economias:
233
LEGENDA:

RSD: Residuos Sdlidos
Domiciliares



DIARIO OFICIAL ""i '

RIBEIRAO PIRES 8

Ribeirdo Pires, 28 de Fevereiro de 2023.

ORDEM DE INICIO DE SERVICOS.Processo Administrativo n°® 513/2023-Objeto: SERVICOS DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA DE TRECHO DA AV. PREFEITO VALDIRIO PRISCO (TRECHO DA ANTIGA ZENITAL).Contratada:
HIDROPAV CONSTRUTORA E PARTICIPACAO LTDA.Ficam V.Sas. comunicados a iniciarem os servigos de
PAVIMENTACAO ASFALTICA DE TRECHO DA AV. PREFEITO VALDIRIO PRISCO (TRECHO DA ANTIGA ZENITAL) ,
a partir do dia 27 de fevereiro de 2023, em conformidade com o Termo de Contrato n° 52/2023.Ribeirdo Pires, 27 de
fevereiro de 2023.Secretario de Obras. Sérgio Poloni dos Reis

ORDEM DE INICIO DE SERVICOS.Processo COPEL n° 7944/2022.0bjeto: PAVIMENTACAO ASFALTICA EM RUAS
DA VILA BONITA.Contratada: JOTERRA PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM EIRELI.Ficam V.Sas. comunicados
a iniciarem os servicos de PAVIMENTACAO ASFALTICA EM RUAS DA VILA BONITA, a partir do dia 27 de fevereira de
2023, em conformidade com o Termo de Contrato n°® 87/2023.Ribeirdo Pires, 27 de fevereiro de 2023.Secretéario de
Obras.Sérgio Poloni dos Reis
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Decreto N°. 7.371 de 24 de janeiro de 2.023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Luiz Gustavo Pinheiro Volpi, Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, no uso de suas atribuigfes

legais, com base na Lei n°. 6.812 de 02 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no Departamento de Controle Orcamentario da Secretaria de Financas, crédito adicional suplementar
no valor de R$ 8.365.680,71 (Oito milhdes trezentos e sessenta e cinco mil seiscentos e oitenta reais e setenta e um

centavos) destinados a atender as seguintes dotacdes do orgamento vigente, assim classificadas:

DIARIO OFICIAL "+ )X .
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CLASSIFICACA
UNIDADE NATUREZA DA _
] o) DESCRICAO Valor
ORCAMENTARIA DESPESA
FUNCIONAL

02.06.01 15.451.0026.1.21 |  4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes

6 8.261.180,71
02.09.02 10.301.0094.1.01 |  4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes

2 104.500,00

TOTAL 8.365.680,71

Art. 2°- O valor do crédito adicional suplementar indicado no Artigo 1°, serd coberto com:
R$ 3.244.972,70 — recursos de excesso de arrecadacédo de operacdes de crédito, e reducao parcial da seguinte

dotacdo do orgcamento vigente, assim classificada:

- NATUREZA
UNIDADE CLASSIFICACAO -
i DA DESCRICAO Valor
ORCAMENTARIA FUNCIONAL
DESPESA
02.06.01 04.122.0010,1.264 | 4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes
5.120.708,01
TOTAL 5.120.708,01

Art. 3°- Este decreto entrar4 em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, em 24 de janeiro de 2.023 — 309°.

Ano da Fundacgédo e 69° da Instalagdo do Municipio.

LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI

Prefeito Municipal

RANGEL FERREIRA

Secretario de Assuntos Juridicos

RICARDO NARDELLI JUNIOR

Secretério Interino de Finangas e Administracao

Publicado no Orgéo de Imprensa Oficial
Processo n. ° 31/2023
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ué;’ga Ribeirdo Pires, 28 de Fevereiro de 2023.

Decreto N°. 7.372 de 31 de janeiro de 2.023.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar
Luiz Gustavo Pinheiro Volpi, Prefeito do Municipio da Estéancia Turistica de Ribeirdo Pires, no uso
de suas atribui¢cbes legais, com base na Lei n°. 6.812 de 02 de dezembro de 2022.
DECRETA:
Art. 1°- Fica aberto no Departamento de Controle Orcamentario da Secretaria de Financas, crédito
adicional suplementar no valor de R$ 18.991.315,63 (Dezoito milhdes novecentos e hoventa e um mil trezentos e quinze

reais e sessenta e trés centavos) destinados a atender as seguintes dotacdes do orcamento vigente, assim classificada:

UNIDADE CLASSIFICAGA NATUREZA DA .
ORCAMENTARIA © DESPESA DESCRIGAC Valor
FUNCIONAL
02.06.01 15.451.0026.1.21 4.4.90.51.00 Obras e Instala¢des
6 15.278.315,63
02.09.02 10.301.0094.1.01 4.4.90.51.00 Obras e Instalactes
2 1.000.000,00
02.24.02 12.365.0048.2.03 3.3.50.39.00 Outros Ser.Pes.Terc.Pessoa Juridica
9 962.000,00
02.24.03 12.361.0049.2.03 3.3.50.39.01 Outros Ser.Pes.Terc.Pessoa Juridica
9 851.000,00
02.24.04 13.392.0045.1.02 4.4.90.52.00 Equipamento Material Permanente
5 200.000,00
02.25.03 08.244.0068.2.26 3.3.90.30.00 Material de Consumo
5 300.000,00
02.25.03 08.244.0068.2.26 4.4.90.52.00 Equipamento Material Permanente
5 400.000,00
TOTAL 18.991.315,63

Art. 2°- O valor do crédito adicional suplementar indicado no Artigo 1°, sera coberto com:

R$ 15.038.315,63, com excesso de arrecadacéo Convénios com o Governo do Estado de Séo Paulo,

R$ 3.953.000,00, com superavit financeiro apurados no exercicio de 2022,
Art. 3°- Este decreto entrar4 em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, em 31 de janeiro de 2.023 — 309°.
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