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Ribeirão Pires, 02 de Fevereiro de 2023. 

Atos Oficiais 
 
PORTARIA Nº. 35.175, DE 16 DE JANEIRO DE 2023. APURAR em face dos funcionários RONALDO ALMEIDA, 
Encarregado de Suporte e LUCIA MARIA MARCELINO, Agente de Serviços Gerais, ambos lotados na Secretaria de 
Zeladoria e Manutenção Urbana, suposta violação ao Artigo 107, Inciso II da Lei Municipal nº 4.217/98, à vista do que 
consta nos autos do Processo Administrativo nº. 7946/2022. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de 
Apuração Disciplinar da Secretaria de Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da Portaria nº. 34.777, de 01 de Setembro 
de 2022, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser 
prorrogado por igual período. 
Presidente: FÁBIO NUNES FERNANDES 
Membros:   SONIA MARIA MONTEGGIA 
  INAIÁ COBRA PAIS LEITE 
Processo n° 7298/2022  
 
 
Ato da Mesa N.º 3083/2023  A Mesa da Câmara Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, Estado de São 
Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 10, inciso XII, do Regimento Interno da Casa, 
RESOLVE: Art. 1º. NOMEAR, ISAIAS RAIMUNDO DOS SANTOS, para exercer o cargo de Secretário Geral de 
provimento em Comissão, com carga horária de 40 horas semanais, a partir de 02 de fevereiro do ano em curso. Art. 
2º. Este Ato entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. Câmara Municipal da 
Estância Turística de Ribeirão Pires, 01 de fevereiro de 2023 – 69º Ano da Instalação do Município. Vereador Professor 
Paulo Cesar PC Presidente Vereador José Nelson da Paixão Paixão Vice-Presidente Vereador Anderson 
Benevides 1º Secretário Vereador Edmar Donizete Oldani Edmar Aerocar 2º Secretário Vereadora Amanda 
Nabeshima 3ª Secretária. 
 
Ato da Mesa N.º 3084/2023 A Mesa da Câmara Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, Estado de São Paulo, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 10, inciso XII, do Regimento Interno da Casa, RESOLVE: Art. 
1º - DESIGNAR o funcionário José Stefan Borbely para exercer a partir desta data, a função gratificada de Controlador 
Interno da Câmara Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, instituído nos termos da Lei nº 5.778, de 09 de 
dezembro de 2013. Art. 2º. Este Ato entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Câmara Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, 01 de fevereiro de 2023 – 69º Ano da Instalação do Município. 
Vereador Professor Paulo Cesar PC Presidente Vereador José Nelson da Paixão Paixão Vice-Presidente 
Vereador Anderson Benevides 1º Secretário Vereador Edmar Donizete Oldani Edmar Aerocar 2º Secretário 
Vereadora Amanda Nabeshima 3ª Secretária. 
 
 
 

Resolução CMAS nº02/2023 – O CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social da Estância Turística de Ribeirão 
Pires, no uso das atribuições legais, conferidas pela Lei Municipal nº 3.807 de 05/04/1995, e pelo Decreto Municipal nº6. 
238/2011 torna público que em reunião Extraordinária realizada em 02/02/2023 de forma presencial. RESOLVEU: I. O 
colegiado do conselho CMAS aprovou por unanimidade a prestação de contas federal do IGD do exercício do ano de 
2021. Essa resolução entra em vigor na data de sua publicação. Ribeirão Pires, 02 de fevereiro de 2023. Elisabete de 

Assis Prado Rodrigues- Presidente do CMAS.  
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Ribeirão Pires, 02 de Fevereiro de 2023. 

EDITAL DA SELEÇÃO PÚBLICA PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR A, PROFESSOR B, 
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E SALA DE RECURSO.  
 
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO 
 
A Secretaria de Educação e Cultura torna pública a convocação de candidatos classificados no Edital 2020 de Seleção 
Pública para Contratação Temporária, para o ano letivo de 2023, conforme segue: 

 
Professor B – Arte 

Classificados  nº 9,10,11 

CLASS Inscr. NOME 

9 2158 DEBORA CARUSO  

10 820 MÁRCIA APARECIDA SIQUEIRA 

11 1035 AMANDA PRISCILA FERREIRA ANDREOLI 

 
Professor B – Inglês 

Classificado nº 2 

CLASS Inscr. NOME 

2 32 WANESSA CRISTINA FERREIRA 

 
Professor B – Língua Portuguesa 

Classificados nº 7 

CLASS Inscr. NOME 

7 895 ANDRÉA RODRIGUES DA ROCHA  

 
Professor B – Ciências 
Classificados nº 8,9,10 

 

CLASS Inscr. NOME 

8 1714 ANA PAULA DE SANTANA DOS SANTOS COELHO 

9 1337 ANTONIA CELIA DE SOUZA 

10 2057 NATHALIA REGINA DA SILVA OLIVEIRA 

 
Professor B – Geografia 

Classificados nº 3 
 

CLASS Inscr. NOME 

3 2015 FLÁVIA DA SILVA OLIVEIRA 

 
 

Professor B – História 
Classificados nº 3 

 

CLASS Inscr. NOME 

3 1499 VINÍCIUS DA SILVA SENA 

 
Os candidatos acima convocados deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Rua 
Miguel Prisco, nº 288 – Paço Municipal – Centro, no horário das 09:00 às 16:00 horas, no prazo improrrogável de 3 (três) 
dias úteis contados a partir desta publicação, com os seguintes documentos: 

✓ RG (Original e Cópia);  
✓ CPF (Original e Cópia);  
✓ CTPS (Original e Cópia); 
✓ PIS/PASEP (Original e Cópia);  
✓ Título de eleitor (Original e Cópia); 
✓ Comprovanete da ultima votação ou certidão que esta quite com a Justiça Eleitoral;  
✓ Certificado de Reservista para funcionário do sexo masculino (cópia); Certidão de Nascimento ou casamento 

(Original e Cópia); 
✓ Certidão de Nascimento, RG, CPF, Caderneta de vacinação e declaração escolar para fins de pagamento de 

salário familia de filhos menores de 14 anos (Original e Cópia);  
✓ Histórico escolar, certifcado ou diploma (Original e Cópia);  
✓ Carteira de Habilitação Profissional - CREF, CRM, etc (Original e Cópia);  
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✓ Declaração de bens/imposto de renda do ultimo ano (cópia);  
✓ 2 comprovantes de residência (Original e Cópia);  
✓ 2 fotos 3x4 recente; 
✓ Atestado de Antecedentes criminais – www.ssp.sp.gov.br; 
✓ Declaração de atualizaçã cadastral do tribunal de contas (CadTCESP) – www.tce.sp.gov.br 

O NÃO Comparecimento dentro do prazo implicará na desclassificação do mesmo. 
 

A atribuição acontecerá na Secretaria de Educação - Av. Valdirio Prisco, 193 – Centro -  Ribeirão Pires, após o candidato 
ter regularizado a documentação no Departamento de Recursos Humanos e o Exame médico admissional. 
Secretaria de Educação e Cultura. Ribeirão Pires, 2 de Fevereiro de 2023. 
 
 


