Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao Pires

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2021

SELECAO DE MELHOR PROJETO PARA A GESTAO E ADMINISTRACAO DA REDE
BASICA DE SAUDE, CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS (CEM) E SERVICOS
MEDICOS DO HOSPITAL SAO LUCAS DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PIRES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, por meio de sua
SECRETARIA DE SAUDE E HIGIENE, consoante o disposto no Capitulo | do Decreto n? 6.118,
de 26/05/2010, torna publica a realizagdo de PROCESSO DE SELECAO, destinado a
celebracdo de Parceria com pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a gestdo de servicos de saude e que estejam qualificadas como
Organizacdo Social no ambito deste Municipio, observados os termos da Lei Municipal n2
5.402/10, alterada pela Lei 5.870/14, regulamentada pelo Decreto Municipal n? 6.118/10
alterado pelo Decreto 6.474/14, e todas as alteracdes subsequientes, bem como o
constante deste EDITAL e seus ANEXOS, para a prestacdo de servicos na area da saude,
especificamente para gerenciamento, operacionalizacdo e execugao das acoes e servigcos de
salide dos equipamentos destinados a GESTAO E ADMINISTRACAO DA REDE BASICA DE
SAUDE, CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS (CEM) E CO-GESTAO DO HOSPITAL SAO
LUCAS DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PIRES.

‘ DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: até 16/12/2021 a s 08:30 horas

‘ DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: até 16/12/202 1 as 09:00 horas

O PROCESSO SELETIVO reger-se-a pelos termos da aludida Lei Municipal n? 5.402/10 e
Decreto n? 6.118/10, e respectivas altera¢es, bem como as Leis Federais n2 8.080, de 19
de setembro de 1.990 e n? 8.142, de 28 de dezembro de 1.990; Decreto n2 7.508 de 28 de
junho de 2.011, mais correspondentes Normas do Sistema Unico de Saide — SUS emanadas
do Ministério da Salde, Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes, no que couber, e
condigdes fixadas neste EDITAL e seus ANEXOS.

FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS:

O EDITAL e seus ANEXOS estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Suprimentos da
Secretaria de Financas e Administragdo da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, situada a Rua Miguel Prisco, n2 288, Centro, Ribeirdo Pires,
S&o Paulo; telefone 11 — 4828-9860, dos dias uteis, das 08:00 as 17:00 horas, ou através do
site: www.ribeiraopires.sp.gov.br

O EDITAL e seus ANEXOS, estardo disponiveis também para consulta publica, via internet,
através do site da Prefeitura (www.ribeiraopires.sp.gov.br). Esclarecimentos e as demais

informacdes, enviar para o e-mail: licitacdes.sag@ribeiraopires.sp.gov.br.
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1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, por meio de utilizagdo
deste Edital, e dos recursos da tecnologia de informacdo — INTERNET, e publicacdo de
editais e avisos em jornal de grande circulagdo local, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local ja indicado, realizara CONCURSO DE PROJETOS,
tendo como objeto a celebracdo de Contrato de gestdo com entidades de direito privado,
sem fins lucrativos, qualificadas como Organizacdo Social da Saude — 0SS, para cooperacdo
técnica, e coordenacgao de programas, na sua integralidade, nas areas de salde.

1.2. — O procedimento de Concursos de Projetos e o Contrato de Gestao que dele resultar
obedecerdo integralmente, a Lei n2 5.402 de 27 de Abril de 2010 e 5.870 de 30 de Junho de
2014 e o Decreto n2 6.118 de 26 de Maio de 2010 e 6.474 de 19 de Maio de 2014.

2 - OBJETO

Constitui-se objeto do presente PROCESSO SELETIVO de PROJETO a prestacao de servigos
na area da saude, especificamente para gerenciamento operacionalizagdo e execu¢do das
acdes e servicos de saude dos equipamentos destinados 8 GESTAO E ADMINISTRACAO DA
REDE BASICA DE SAUDE, CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS (CEM) E CO-GESTAO DO
HOSPITAL SAO LUCAS DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PIRES.

2.1. As OrganizagGes Sociais qualificadas junto a Secretaria de Saude e Higiene de Ribeirdo
Pires poderdao apresentar Propostas Técnica e EconOmica para o objeto do presente
PROCESSO SELETIVO.

2.2. O objeto do presente PROCESSO SELETIVO sera prestado por meio de CONTRATO DE
GESTAO, a ser celebrado com a Proponente Vencedora, a partir das Propostas Técnica e
Economica selecionadas, nas condicOes estabelecidas pelo presente EDITAL e seus ANEXOS,
que sdo parte integrante e indissocidvel deste instrumento, e nos termos da legislacdo
pertinente, e tem como objetivo assegurar a assisténcia universal e gratuita a populagao,
em especial, no que tange aos servigos descritos no ANEXO | deste EDITAL.

Passara a ser gerida pela Organizacdo Social, qualificada e selecionada nos termos deste
EDITAL e respectivos ANEXOS, GESTAO E ADMINISTRACAO DA REDE BASICA DE SAUDE,
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS (CEM) E CO-GESTAO DO HOSPITAL SAO LUCAS DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PIRES.

3 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. — As despesas provenientes deste Edital correrdo por conta das seguintes dotacdes
orgamentdrias: 3.3.90.39.00 10.302.0053.2.283; 3.3.90.39.00 10.302.0053.2.294; 3.3.90.39.00
10.301.0101.1.012 e 3.3.90.39.00 10.301.0053.2.283.

4 — DOS VALORES MAXIMOS

4.1. — O valor maximo mensal a ser desembolsado pelo Municipio, no periodo de 01 (um)
ano, por projeto/atividade, serd o constante no anexo IV, a ser preenchido pela
Proponente, observando: o limite maximo previsto no item 6 deste instrumento.
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4.2. — Salienta-se que todas as vantagens constantes das Convenc¢des Trabalhistas deverao
estar previstas pela OSS no calculo acima.

4.3. — O aumento dos salarios seguira as respectivas Convencdes Trabalhistas, sendo que
sempre que houver mudancas que impactarem no preco dos servicos a Administracao
Pdblica devera ser previamente notificada e qualquer aumento somente podera ser
processado apds expressa autorizagdo.

4.4. - O vale transporte deverd ser fornecido nos Termos da Lei Federal n? 7418/85 e
Decreto Federal n2 9527/87.

4.5. - O vale refeicdo deverd ser pago a todas as pessoas que trabalharem nos projetos e
por consequéncia devera, também, estar previsto no Cronograma de Recursos
Orgamentarios e Cronograma de Desembolso (Anexo lll).

4.6. - As planilhas de pagamento serdo revistas mensalmente, podendo a Administracdo
alterar os valores de pagamentos, caso os programas nao estejam sendo cumpridos na sua
totalidade.

5 — CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DE ATIVIDADES

Os programas solicitados na area de saude deverdo entrar em funcionamento em até 30
(trinta) dias apds assinatura do contrato de gestdo, prazo para inicio dos trabalhos,
conforme planejamento das atividades a serem realizadas apds esta ocorréncia.

6 — DOS REPASSES DE RECURSOS FINANCEIROS

O repasse dos recursos sera efetuado ao vencedor do Concurso de Projetos nos valores e
prazos demonstrados no quadro abaixo.

Valores maximos a serem desembolsados:

VALOR MENSAL
PRAZO PREVISTO (R$)
1° MES R$ 2.711.234,65
2° MES R$ 2.711.234,65
3°MES R$ 2.711.234,65
4° MES R$ 2.711.234,65
50 MES R$ 2.711.234,65
6° MES R$ 2.711.234,65
7° MES R$ 2.711.234,65
8° MES R$ 2.711.234,65
9° MES R$ 2.711.234,65
10° MES R$ 2.711.234,65
11° MES R$ 2.711.234,65
12° MES R$ 2.711.234,65

Valor global méaximo anual: RS 32.534.815,80 (trinta e dois milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil,
oitocentos e quinze reais e oitenta centavos).
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7 - FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

7.1. — Observado o prazo legal de dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, a interessada podera formular consultas por e-mail ou fax, informando o
numero do concurso de projetos.

8 - REFERENCIA DE TEMPO

8.1. — Todas as referéncias de tempo no edital serdo registradas em ata e na documentacgao
relativa ao presente processo.

9 -NO ATO DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

9.1. - Poderdo participar da presente convocacdo as pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, devidamente qualificadas
como Organizacdes Sociais no &mbito do MUNICIPO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO
PIRES, nos termos da Lei n.2 5.402/10 e 5.870/14, regulamentada pelo Decreto n.2 6.118/10
e 6.474/14, mediante apresenta¢do da publicagdo oficial do MUNICIPO DA ESTANCIA
TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES da qualificagdo da entidade pela Comissdo de Qualificagdo de
Organizac¢Oes Sociais de Saude — CQOS, com seus objetivos relacionados ao objeto deste
EDITAL. As OrganizacGes deverdo estar qualificadas até 7 (sete) DIAS ANTES DA DATA
ESTIPULADA PARA O RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS.

9.2. - N3do serdo admitidas neste Chamamento Publico as instituicdes, ainda que
qualificadas como Organiza¢des Sociais: suspensas do direito de licitar ou contratar com o
Municipio de Ribeirdo Pires e/ou as declaradas inidéneas, pela Administracdo Direta ou
Indireta, inclusive Fundagdes, nos niveis Federal, Estadual ou Municipal, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacao.

9.3.- Nado sera permitida a participacdo de Proponentes cujos dirigentes, gerentes,
associados ou componentes do seu quadro técnico sejam servidores do Municipio, em
consonancia com o disposto no artigo 9°, inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.

9.4.- Qualquer alteracdo de finalidade ou do regime de funcionamento da Organizagdo, que
impligue na mudanca das condi¢cdes que instruiram sua qualificacdo, devera ser
comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude e
Higiene, sob pena de cancelamento da qualificacdo, impedimento em participar do
presente Processo Seletivo e até, consequentemente e eventualmente, a rescisdo
antecipada do Contrato de Gestao.

9.5. - A Organizagdo Social, nas sessGes publicas, podera se fazer representar por dirigente,
por procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representacdao em todos os atos e termos do EDITAL.

9.5.1. - Quando se tratar de dirigente da Organizag¢do Social, devera apresentar o ato
constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, original ou cdpia autenticada,
acompanhado da ata de comprovacao da eleicdio de sua atual diretoria, original ou
fotocdpia autenticada, registrada em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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9.5.2. - Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social, o
credenciamento devera ser feito por meio de procuragao publica ou particular, com dados
de identificagdo do representante, devendo constar expressamente poderes de
representacdo em todos os atos e termos do EDITAL.

9.5.3. - A documentacdo referida no subitem 9.5.2 devera ser assinada por quem possua
inquestiondveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacdo destes poderes a
licitante deverd apresentar o Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em cartorio,
acompanhado da ata de comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em
Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas, sendo que ambos os documentos podem ser
originais ou fotocdpias autenticadas.

9.6. - A documentacdo referida nos subitens 9.5, 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 devera ser entregue a
Comissao Especial de Selecao e fora de qualquer envelope.

9.7. - Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

9.8. - Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto,
apresentados em cdpia reprografica, obrigatoriamente deverao estar autenticados.

9.9. - A credencial serd acompanhada de documento de identificacdo do representante,
com foto, emitido por Orgdo Publico.

9.10. - Caso ndo seja credenciado representante, a Organizagao Social nao fica impedida de
apresentar sua Proposta Técnica e EconOmica em envelope préprio (Envelope 01). Neste

caso, a Organizacdo Social ficard impedida de quaisquer manifestacdes sobre fatos
relacionados com a presente Sele¢do na sessdo publica.

9.11. - A Organizacdo Social podera credenciar um novo representante no inicio das sessées
publicas de qualquer fase do Processo Seletivo.

9.12. - E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01(uma)
Organizagdo Social na presente Selecdo.

9.13. - As Proponentes deverao ter pleno conhecimento dos termos constantes deste
EDITAL e das condicdes gerais e particulares do objeto da Selecdo, ndo podendo invocar
qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da proposta
e do integral cumprimento das obrigacdes decorrentes da contratacdo do objeto da
presente Selecdo.

10 - APRESENTAGCAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO NA SESSAO PUBLICA EM
ENVELOPE PROPRIO (ENVELOPE 01):

PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RI BEIRAO PIRES
ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO — PROCESSO DE SELECAO N° 003/202 1
DATA DA SESSAO: /| /2021

NOME DA ENTIDADE:........c.ccovimieiieiereieeeenn. .
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10.1. -Apresentacdo da documentacdo de habilitacdo na sessdo publica, em envelope
proprio (Envelope 01), que deverd ser entregue devidamente lacrado, contendo:

| — da regularidade juridica;

Il — da regularidade fiscal e trabalhista; e

Il — da qualificagdo econémico-financeira.

10.2. ENVELOPE 01 — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO.

10.2.1. - O envelope de Documentacdo de Habilitagcdo, que também serd apresentada em
01 (uma) via impressa, numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, e devera conter os
seguintes elementos:

a) Numero do EDITAL de sele¢do e o objeto do mesmo, observado o previsto no Item 10 do
EDITAL;

b) Comprovacgao da condi¢do de Organiza¢do Social qualificada no ambito do Municipio da
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, para a area de Salde, nos termos da Lei n.2

5.402/2010 e do Decreto n® 6.118/2010, mediante a apresentacdo de certiddo e/ou
comprovante de publica¢do oficial do Municipio da qualificacdo da Entidade pela Comissdo
de Qualificacdo de OrganizacGes Sociais de Saude - CQOS, com seus objetivos relacionados
ao objeto deste EDITAL, através do original ou de fotocdpia autenticada;

c) Comprovacdo da Regularidade Juridica, apresentando:

c.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de
comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de
Pessoas Juridicas;

c.2) Prova de inscricdo no conselho de classe correspondente a atividade econémica
exercida (CRM).

d) Comprovac¢do da Regularidade Fiscal e Trabalhista, apresentando:

d.1) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) do Ministério da
Fazenda com a atividade econdmica compativel com o objeto do EDITAL de Selecdo;

d.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual (se houver)e municipal,
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do EDITAL de Selecdo;

d.3) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, na forma da
lei; ou eventual comprovagao de isengdao, se for o caso e mediante declaragdo nesse
sentido, assinada pelo representante legal da entidade interessada, sob as penas da lei;

d.4) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigco (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

d.5) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943;
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d.6) A prova de regularidade devera ser feita por certiddao negativa ou certidao positiva com
efeitos de negativa;

d.7) Considera-se positiva com efeitos de negativa a certiddo de que conste a existéncia de
créditos ndo vencidos; em curso de cobranga executiva em que tenha sido efetivada a
penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratéria, ou depdsito de seu montante
integral, ou reclamagdes e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributario
administrativo ou concessdo de medida liminar em mandado de seguranga;

d.8) A Proponente deverd apresentar os documentos correspondentes ao estabelecimento
(matriz ou filial) através do qual pretende firmar o Contrato de Gestdo;

d.9) E vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos, exceto prova de
regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS) e Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), quando houver recolhimento centralizado desses
tributos.

e) Qualificagdo Econémico-Financeira, mediante:

e.l) Certiddo negativa de faléncia, Recuperagdo Judicial e Recuperagdo Extrajudicial,
expedida pelos distribuidores da sede da Organizagdo Social, emitida, no mdaximo, 60
(sessenta) dias antes da data limite para recebimento das propostas, se outro prazo ndo
constar do documento.

e.2) Serd aceita a participacdo de licitante em recuperacdo judicial que ja estiverem com o
plano de recuperacdo aprovado e homologado judicialmente e em pleno vigor, sem
prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitacdo econdmico-financeira
estabelecidos neste edital. (Conforme Stimula n2 50 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo).

e.3) Balanco Patrimonial do ultimo exercicio contabilizado.
f) Documentag¢do complementar, mediante:

f.1) Declaragdo da entidade, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situacdo regular perante o Ministério do
Trabalho, que trata da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos, conforme preceituam o artigo 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo
Federal e o artigo 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93;

f.2) Declaracdo da entidade, firmada por seu representante legal, de que ndo estd
cumprindo pena de suspensdo tempordria, tampouco sanc¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar com o Municipio de Ribeirdo Pires, nos termos do art. 87, incisos lll e IV, da Lei
ne 8.666/93, e de que n3do existe outra causa impeditiva de sua participacdo no presente
processo de selecao.

10.2.2. - As comprovacgdes requeridas ACIMA ndo excluem outras expressamente exigidas
por este Edital.



Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao Pires

10.3. - APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, TECNICA E ECONOMICA NA SESSAO
PUBLICA EM ENVELOPE PROPRIO (ENVELOPE 02):

PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RI BEIRAO PIRES
ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA DE TRABALHO, TECNICO E ECONOMICO
CHAMAMENTO PUBLICO — PROCESSO DE SELECAO N° 003/202 1
DATA DA SESSAO: _ / /2021
NOME DA ENTIDADE:..........ccocvevevevreernnnn. :

10.3.1. - Apresentacdo em envelope préprio (Envelope 02), que deverad ser entregue
devidamente lacrado, referente a Proposta de Trabalho, Técnica e EconGmica, conforme
descrito no Item 11 deste EDITAL e de acordo com o prazo definido pelo item 13 do EDITAL.

11 - ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO, TECNICA E ECONOMICA

11.1. - A Proposta de Trabalho, Técnica e Econdmica, elaborada em conformidade com o
ANEXO Il — Roteiro de Elaboracdo de Proposta de Trabalho, Técnica e EconGmica — sera
encabecada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, e apresentada em 01 (uma) via, impressa, numerada e rubricada, sem emendas
ou rasuras, na forma de original, e deverd conter os elementos abaixo indicados, obedecida
a seguinte ordem:

a) Namero do EDITAL de Selecdo e o objeto do mesmo, com designagdo expressa do(s)
lote(s) de interesse, observado o previsto no Item 10.3.do EDITAL;

b) Apresentacdo da Proposta de Trabalho, Técnica e Econémica para gerenciamento e
execucdo das acles e servicos de saude a serem desenvolvidos (objeto do EDITAL),
conforme o ANEXO Il — Roteiro de Elaboracdo de Proposta de Trabalho, Técnica e
Econbmica;

c) Especificacdo do programa de trabalho proposto, com a descricdo da equipe técnica e/ou
de apoio, do aparato a ser empregado, das acdes a serem empreendidas, do cronograma
de trabalho e dos resultados almejados;

d) Especificacdo do orcamento e de fontes de receita;

e) Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execugao;

f) Definicdo de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliacdo de desempenho e
qualidade na prestacao dos servicos e respectivos prazos de execugao;

g) Proposta Econbmica, também impressa, da qual constara ainda o detalhamento do valor
orcado para implementacdo da referida Proposta Técnica, e a estipulacdo da politica de
precos a ser praticada, observado o disposto no artigo 82, § 52 da Lei Municipal n.2
5.402/2010;

h) Indicagdo do percentual ou nimero minimo de postos de trabalho voluntario;

i) Indicacdo da relacdo de servicos a serem executados por prestadores de servicos
contratados;
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I) Comprovacdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade similar e/ou
compativel com o objeto do Processo Seletivo, apresentando:

11.2. - Comprovacdo de experiéncia(s) anterior(es), pertinente(s), similar(es) ou
compativel(eis) com o objeto do Processo Seletivo, através de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume,

qualidade, tempo de atuagdo (especificando a quantidade de dias, meses e anos ou a data
de inicio e fim da prestacdo de servico);

11.2.1. - A comprovacdo descrita no Item 11.2 acima, limitar-se-4 a demonstragao, pela
entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser
executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional, conforme
previsto no artigo 3¢, § Xll, do Decreto n.2 6.118/10.

11.3. - A entidade devera ter no seu quadro de trabalho no momento da assinatura do
contrato, profissionais devidamente registrados nos Conselhos Regionais pertinentes as
areas de atuacdo.

11.4. - A comprovacdo de que ofs) referido(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s)
integra(m) os quadros da Organizacado Social interessada se dara mediante a apresentagdo
de cépia do registro da CTPS; da ficha de empregado ou do contrato de trabalho; sendo
possivel a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se
responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servigos; bem como a demonstracdo de que
se trata de membro ou associado, mediante apresentacdao da respectiva ata de eleicao ou
de admissao, respectivamente;

11.5. - Indicacdo e apresenta¢do do curriculo e da experiéncia do responsavel técnico
escolhido para gerir o Contrato de Gest3o;

11.6. - A Organizacdo Social de Saude participante devera comparecer a Secretaria de
Salde para a retirada do ANEXO VI — Autorizacdo para a vistoria técnica.

a) O ANEXO VI — Autoriza¢do para a VISTORIA TECNICA tem por finalidade permitir que as
entidades participantes conhegam as condi¢Ges das instalagdes fisicas, de infraestrutura, de
recursos humanos das Unidades de Salde onde deverdo executar as agdes previstas,
condi¢do essencial para a elaboracao do PLANO DE TRABALHO.

b) Caso a Organizacdo Social ndo se interesse na realizacdo da visita técnica devera
apresentar declaracdo expressa nesse sentido, responsabilizando-se pela correta formacao
de seus pregos, ndo podendo alegar desconhecimento das condi¢des dos locais da
prestacdo dos servigos, da infraestrutura, e dos recursos humanos disponiveis nas Unidades
de Salde para recusar-se a execucdo dos trabalhos e/ou manter o prego proposto.

11.7. - Declaracdo de que, se vencedora, apresentard, até 60 (sessenta) dias da assinatura
do contrato de gestdo, registro junto ao Ministério do Trabalho de Servigco Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT;

11.8. - Fica facultada a Comissdo Especial de Selecdo a verificacdo da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.
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11.9. - Fica estabelecida a validade da Proposta de Trabalho, Técnica e Econtmica,
envolvendo a totalidade de seus componentes, pelo prazo ndo inferior a 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data do seu recebimento pela Comissdo Especial de Selegao.

11.10. - Para a elaborac¢do da Proposta de Trabalho, Técnica e Econdmica, as Organizagoes
Sociais participantes do certame deverdao conhecer todos os elementos informativos
fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, além de, a seu critério, e se assim
entenderem necessario, acessarem fontes adicionais de dados, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo de Proposta de Trabalho, Técnica e
Econd6mica adequada aos propdsitos do presente processo de Selegao.

11.11. - As OrganizagGes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboragao
de suas Propostas de Trabalho, Técnicas e Econémicas, ndo cabendo nenhuma indeniza¢do
pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacdo e apresentacdo das propostas.

11.12. - Na formulagdo da Proposta de Trabalho, Técnica e Econémica, as OrganizagGes
Sociais deverdao computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os
servicos a serem executados, no limite do montante estimado para contrata¢do do servico
de gestao.

12 - DO ENVIO DOS ENVELOPES
12.1. — Os envelopes deverao ser apresentados separadamente, da seguinte forma:

ENVELOPE 01 (NOME/DADOS DA ENTIDADE/ENDERECO/TELEFONE) contendo a
documentacdo relativa as condicGes de participacdo;

ENVELOPE 02 (NOME/DADOS DA ENTIDADE/ENDERECO/TELEFONE) contendo a proposta
técnica do trabalho e a proposta financeira, as quais serdo analisadas e avaliadas de acordo
com as regras pré-estabelecidas neste edital.

12.2. — Todas as propostas técnicas deverdo estar em consonancia com as diretrizes dos
programas.

13 - DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

13.1. - A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a
Documentagdo de Habilitacdo e, Proposta Técnica do Trabalho e a Proposta Financeira,
ocorrera no dia 16 de Dezembro de 2021, as 08:30 horas, quando as 09:00 horas no mesmo
dia, serdao abertos os envelopes na sala de LicitagOes, situada na Rua Miguel Prisco, 288 —
prédio do Pago Municipal.

13.2. - Esta sessdo publica obedecera aos principios e normas ja observadas pela Secretaria
de Saude e Higiene para a realizacdo de Licitagdes e Processos de Selegao.

13.3. - Nesta sessdo publica serd aberto o Envelope 01 (Documentacdo de Habilitagcdo),
conforme indicado neste EDITAL, das Organizacdes Sociais participantes.

13.4. - Na eventualidade da ndo realizacdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas
serd marcada nova data e hora.
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13.5. - A Comissdo Especial de Sele¢do, responsavel pelo recebimento e abertura dos
envelopes contendo os Documentos de Habilitagdo e as Propostas de Trabalho, Técnica e
Econb6mica, apreciard os pedidos de esclarecimentos por escrito. As impugnagdes ao
presente EDITAL, formulados até 02 (dois) dias Uteis antes da data da sessdo publica de
entrega e abertura dos envelopes contendo os Documentos de Habilitagdo, serdo
encaminhadas a Secretaria Municipal de Saude e Higiene para julgamento. Os
esclarecimentos e as impugnacdes deverdao ser encaminhados aos cuidados da Comissao
Especial de Selegdo e protocolados na Geréncia de Suprimentos, sito na Rua Miguel Prisco,
n? 288, Centro — prédio do Pago Municipal, Ribeirao Pires, S.P.

14 - CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAOE DA PROPOSTA DE TRABALHO, TECNICA E ECONOMICA

14.1. - O processamento e julgamento dos Documentos de Habilitacdo obedecerdo as
disposicBes contidas no Decreto Municipal n2 6.118/10 e 6.474/14.

14.2. - Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido na sessdo publica.

14.3. - No dia, hordrio e local indicado no Item 13.1 do EDITAL, em sessdo publica, a
Comissdo Especial de Sele¢do procedera ao recebimento das credenciais do representante
legal da entidade e dos Envelopes 01 (Documentac¢do de Habilitagdo) e 02 (Proposta de
Trabalho, técnica e Econémica) fechados, identificados e lacrados.

14.4. A representacdo da Organizagdo Social nas sessdes publicas se dard, em especial, nos
termos do Item 9.6. até 0 9.6.3 deste EDITAL.

14.5. - Iniciada a abertura dos envelopes de habilitacdo, ndo serad permitida a participacado
de retardatarios.

14.6. —Os envelopes contendo a documentacgdo de habilitacdo serdo abertos e sera feito o
julgamento das condi¢cdes de habilitacdo pela Comissdo Especial de Sele¢do que sera
assessorada, para este ato, pela Comissdo Permanente de Licitacgbes do Municipio
constituida pela Portaria n.2 27.865/2017.

14.7. — Somente serdo abertos os envelopes das Propostas de Trabalho, Técnicas e
Econbmicas apresentadas pelas OrganizagGes Sociais habilitadas.

14.8. — Das decisdes de habilitacdo/inabilitacdo caberdo recursos, que poderdo ser
interpostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da
publicacdo no Diario Oficial do julgamento. Recebido o recurso a Comissdo podera
reconsiderar sua decisdo, ou fazé-lo subir, devidamente informado, a Secretaria de Saude e
Higiene para julgamento, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, devendo, neste caso, a decisdo
ser proferida neste mesmo prazo.

15 — AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO, TECNICA E
ECONOMICA

15.1. — A avaliagcdo das propostas técnicas sera realizada por uma comissdo Julgadora
nomeada pelo Prefeito do Municipio — Comissdo de Sele¢do, conforme as leis pertinentes,
que analisara as propostas adotando critérios de pontuacao.
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15.2. Serad atribuida pela COMISSAO DE SELECAO a pontuacdo relativa as
PROPOSTAS

segundo os critérios ja apresentados no item 11 deste Edital.

15.3. Para a avaliagdo dos critérios “Conhecimento do objeto da contratagao”,
“Atividades voltadas a qualidade”, “Experiéncia anterior” e “Pre¢o”, serdo
considerados alguns pontos importantes para cada um dos critérios:

« Clareza e légica na exposi¢do do conteldo;

. Consisténcia entre a descricdo e andlise dos problemas de saude apresentados
nodiagndstico referido e a realidade do territério;

. Coeréncia e adequacdo do diagndstico e da andlise das condi¢gdes de saude da
populacdo de acordo com o conteddo minimo exigido;

- Fundamentacdo elaborada com base em dados e informagdes epidemioldgicas
defontes oficiais e normas técnicas reconhecidas que devem ser identificadas;

- Pertinéncia entre os as diretrizes propostas no contexto da execugdo das
atividadesprevistas e as normas estabelecidas pela SS e suas areas técnicas;

- A experiéncia sera avaliada de acordo com o(s) atestado(s) apresentado(s).

15.3.1. Sera atribuida pela COMISSAO JULGADORA as seguintes pontua¢des segundo os
itens dos critérios:

Critérios Itens Pontuacao Pontuagao
Maxima Total
Conhecimento do Descricdo e analise 20
objeto da Delineamento das diretrizes 10 30
contratagao
Estratégias e métodos de
Atividades voltadas | qualificagdo dos trabalhadores 10
a qualidade Métodos para uso de 30
Instrumentos de Pesquisa de 20
Satisfagdo do Usudrio
Experiéncia Vivéncias praticas comprovadas,
anterior mediante certiddes de
parceiros, valendo 02 pontos 10 10
cada uma

Valor da menor proposta vélida
Preco apresentada 30 30

Total 100

15.3.1. A Nota Final de Pontuagdo Técnica (NPT) de cada PARTICIPANTE sera calculada
de acordo com a seguinte equagao: NPT = (Pontuagdo total do “Conhecimento do objeto
da contratagdo” + “Atividades voltadas a qualidade” + “Experiéncia anterior” + “Preco”/
Maior pontuacdo técnica atribuida dentre os participantes) x 100
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Onde: NPT: Nota final da Pontuagdo Técnica apds avaliacdo dos critérios definidos.

15.4. — Havendo empate, decidir-se-a mediante sorteio.

15.5. - O resultado do julgamento dos projetos se dard mediante publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado.

15.6. - Sera considerado vencedor do processo de selecdo a entidade que obtiver a
maior pontua¢do no somatorio e classificadas de acordo com a pontuacao total.

15.7. - Ocorrendo a inabilitacdo de todos os participantes ou desclassificacdo de todas as
propostas, a Comissdo de Selecdo podera fixar as Organiza¢Bes Sociais participantes o
prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo de novos envelopes.

15.8. - As Propostas de Trabalho Técnicas e Econdmicas serdo classificadas de acordo
com apontuacdo total obtida na analise realizada, referente ao objeto de disputa do
presente Processo Seletivo.

15.9. - A analise dos elementos da Proposta de Trabalho, Técnica e Econdmica pela
Comissdo Especial de Selecdo sera efetuada em reunido reservada. Para essa analise a
Comissdo Especial de Sele¢dao podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e
econdmico, quando achar necessario.

15.10. - Podera, a Comissdo, admitir o saneamento de eventuais falhas, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis.

15.11. - Caso restem desatendidas as exigéncias técnicas a Selecdo da Proponente
habilitada, a Comissdo examinara os documentos dos candidatos subsequentes, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao
EDITAL.

15.12. - Verificado o atendimento de todas as exigéncias fixadas no EDITAL, a
proponente habilitada e melhor classificada, em cada um dos Lotes, objeto de disputa
do presente Processo Seletivo, sera declarada vencedor.

15.12. - Verificado o atendimento de todas as exigéncias fixadas no EDITAL, a
proponente habilitada na fase de habilitacdo e melhor classificado, em cada um dos
Lotes objeto de disputa do presente Processo Seletivo, sera declarado vencedor.

15.13. - O resultado do julgamento declarando a Organizacao Social vencedora do
Processo de Selec¢do sera proferido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento das Propostas e publicado oficialmente pelo Municipio da ESTANCIA
TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES.

15.14. - Das decisGes da Comissdo Especial de Selecdo cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo oficial do
resultado do Processo de Sele¢do pelo Municipio da ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO
PIRES. A Comissdo Especial de Sele¢do terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
interposicdo do recurso, para respondé-lo. Neste prazo a Comissao podera reconsiderar
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suadecisdo, ou fazé-lo subir, devidamente informado, a Secretaria de Saude e Higiene
para julgamento, neste mesmo prazo, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida
dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

15.15. - Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apés o seu julgamento,
a Organizacdo Social vencedora do Processo de Selecdo sera considerada apta a celebrar
o respectivo Contrato de Gestdo.

15.16. - E facultada a Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do
processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informag¢Ges que deveriam
constar originariamente da proposta.

15.17. - O Processo de Selecdo poderd ser revogado ou anulado, respeitado o
contraditdrio.

15.18. - Até a assinatura do Contrato de Gestdo podera a Comissdo Especial de Sele¢do
desclassificar propostas das Organiza¢Oes Sociais participantes, em despacho motivado,
sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que
represente infracdo aos termos do EDITAL, respeitado o contraditdrio.

15.19. A Comissao Especial de Andlise desclassificara as Proposta:

| - que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste Edital;

Il — com preco excessivo, consideradas com tais as que excederem o valor do orcamento
estimado no item 06 do presente edital;

Il — manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem Propostas
com valores inferiores a: 20% (vinte por cento) da estimativa oficial, ressalvada a
participante desclassificada a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por
meio de documentagdo que comprove serem 0s custos coerentes com os de mercado e
que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execug¢ao do objeto do
contrato de gestao;

16 - DO DIREITO DE PETICAO E RECURSO

16.1. - Ao final da sessdo e declarada a vencedora do Processo de Sele¢do pelo
Presidente da Comissdo Especial de Andlise, qualquer participante poderd manifestar
imediatamente e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe serd
concedido o prazo de (05) cinco dias para a apresentacdo das razbes do recurso,
ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazoes
em igual niumero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

16.2. - A ndo apresentacdo das razdes escritas acarretara, como consequéncia, a analise
do recurso pela sintese das razdes orais.
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16.3. - Ndo serdo aceitas razdes escritas encaminhadas por servigo postal, correio
eletronico ou fax, sendo, para todos os fins, consideradas como ndo apresentadas.

16.4. - As razOes escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissdo Especial de
Andlise, entregues na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
RIBEIRAO PIRES, situada & Rua Miguel Prisco, n2 288, Centro, Ribeirdo Pires, no horario
das 08:00 as 17:00 horas.

16.5.- A falta de manifestacdio imediata e motivada da participante acarretara
decadéncia do direito de recurso.

16.6. — Caso o resultado da anadlise seja publicado em jornal, sera concedido o prazo de
05 (cinco) dias uteis para interposicao de recurso, e ao término deste, o mesmo prazo
para as contrarrazdes de recurso.

16.7. - O acolhimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos nao
suscetiveis de aproveitamento.

16.8. - Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissdo Especial de Andlise, que
podera reconsiderar seu ato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou entdo, neste mesmo
prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que
proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

17 - DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

17.1. - Uma vez homologado o resultado do Processo de Sele¢do e adjudicado objeto do
Processo de Selecdo pela autoridade superior, a(s) participante(s) adjudicataria(s),
dentro do prazo de validade de suas propostas, devera atender, em até 02 (dois) dias, a
contar da data da publicagdo oficial ou da comunicacdo formal, a convocagdo da
Secretaria de Saudee Higiene para a assinatura do respectivo Contrato de Gestdo. Este
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo quando solicitado pela parte
durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela
Secretaria de Saude e Higiene.

17.2. - Deixando a vencedora de assinar o Contrato no prazo acima fixado, podera o
Presidente da Comissdo Especial de Analise, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Ges
administrativas do faltoso, examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo das
participantes por ordem de classificagdo, e assim, sucessivamente, até a apuracgdo de
uma que atenda ao EDITAL, sendo a respectiva participante declarada vencedora.

17.3.- A Organizacdo Social vencedora do objeto deste Processo Seletivo sera
responsavel, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes, bem como pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, na execugdo do contrato de gestdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do contrato de gestdo pelo 6rgdo
interessado.

17.4. - O ato do recebimento do objeto deste Chamamento Publico ndo implica na sua
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aceitacdo definitiva e ndo eximird a participante de sua responsabilidade no que
concerne aqualidade do servigo prestado.

17.5. - Os motivos de forca maior que possam justificar a suspensao da contagem de
prazo, somente serdo considerados quando apresentados na ocasido das respectivas
ocorréncias. Ndo serdo considerados quaisquer pedidos de suspensdo da contagem de
prazo apresentados intempestivamente.

17.6. - A fiscalizacdo da execucdo dos servicos prestados caberd a Secretaria de Saude e
Higiene, sem prejuizo do quanto previsto na Lei Municipal n.2 5.402/10 e 5.870/14 e no
Decreto Municipal n.2 6.118/10 e 6.474/14. A Organizac¢do Social vencedora do objeto
deste Processo Seletivo se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizagdo. Os atos de fiscalizacdo, inclusive inspecbes e testes, executados pela
Secretaria de Saude e Higiene e/ou por seus prepostos, ndo eximem a Organizacdo
Social contratada de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas,
especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

18 — DA CONTRATACAO

18.1. — Sera firmado Contrato de Gestdo com a entidade vencedora, nos termos do
Artigo 8.2 da Lei Municipal 5.402/10, o qual terd vigéncia de um ano, podendo ser,
prorrogado, observado o limite previsto na legislagado vigente, através de Termo Aditivo,
de comum acordo entre as partes, desde que ndo haja mudanca do objetivo ou
alteracdo das metas, e de que a solicitacdo seja feita no prazo de 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia.

18.1.1. — Excepcionalmente, mediante justificativa, o proponente, conforme o caso,
podera solicitar a reformulacdo do plano de trabalho, quando se tratar apenas de
alteracdo da programacgdo de execugdo, que sera previamente apreciada pela area
técnica e submetidaa aprovagdo da autoridade competente da Municipalidade, vedada,
porém, a mudanca do objeto ou das metas, ainda mesmo que ndo haja alteracdo de
classificacdo econdmica das despesas.

18.1.2. — A entidade devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contadosa partir do recebimento da convocacao oficial pelo setor competente, para a
assinatura do Contrato de Gestao.

18.1.3. — Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do comunicado
oficial para assinatura do Contrato de Gestdo, e ndo tendo a entidade vencedora
comparecido ao chamamento, perdera o direito a contratacdo e estard sujeita as
penalidades previstas no item 19, deste Edital.

18.2. — Qualquer entendimento relevante devera ser formalizado por escrito e também
integrara o Contrato de gestdo.

18.3. — A inexecucao total ou parcial do Contrato de gestdo enseja a sua rescisao.

19 - SANCOES ADMINISTRATIVAS
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19.1. — ADVERTENCIA: A penalidade de adverténcia podera ser aplicada nas seguintes
hipéteses:

19.1.1. - Descumprimento das obriga¢Ges assumidas contratualmente ou na licitacdo,
desde que ndo acarrete prejuizos para a entidade, independentemente da aplicacdo de
multa moratéria.

19.1.2. - Outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao
desenvolvimento dos servicos da entidade, independentemente da aplicagdo de multa
moratoria.

19.2. — MULTA: A entidade podera aplicar a licitante ou contratada, multa moratdria e
multa por inexecug¢do contratual:

19.2.1. - MULTA MORATORIA

I - A multa moratdria poderd ser cobrada pelo atraso injustificado, execucdo em
desacordo com o solicitado no objeto ou de prazos estipulados no Edital para os
compromissos assumidos.

Il - A multa moratdria sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia corrido de
atraso, sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, até o maximo de 05 (cinco) dias de
atraso. Apods esse prazo, poderd, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a
licitante vencedora a pena prevista no item 19.3.

Il — A multa moratdria sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) pela execugdo
em desacordo com as exigéncias do edital, sobre o valor total do CONTRATO DE GESTAO,
por infracdo, com prazo de até 05 (cinco) dias consecutivos para a efetiva adequacdo.
Apdbs (duas) infracdes efou apds o prazo para adequacdo, poderd, também, ser
rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista no item 19.3.

IV — A multa moratéria serd de 10% (dez por cento), pela ndo regularizacdo da
documentacdo referente a regularidade fiscal, no prazo previsto neste edital, por parte
da licitante detentora da melhor proposta, e poderd, também, ser imputada a licitante
vencedora a pena prevista no item 19.3.

19.2.2. - MULTA POR INEXECUCAO CONTRATUAL

| - A multa por inexecug¢do contratual poderd ser aplicada no percentual de 10% (dez por
cento) ao més, pro-rata-die, sobre a respectiva fatura, acrescida de corre¢do monetaria
e juros de 12 (doze por cento) ao ano.

Il — O atraso injustificado na assinatura do contrato ou a rescisao do mesmo por culpa da
contratada implicard em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta,
independentemente da penalidade de suspensao.

19.3. — SUSPENSAO

19.3.1. — A suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Ribeirdo Pires/SP destina-se aos inadimplentes culposos que prejudicarem a execugio
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do contrato por fatos graves, cabendo defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
da data do recebimento da intimagdo, podendo ser aplicada nas seguintes hipdteses
pelos seguintes periodos:

19.3.2. - Por 6 (seis) meses:

| - Atraso no cumprimento das obrigagGes assumidas, que tenham acarretado prejuizo a
entidade.

Il - Execugdo insatisfatéria do contrato, se antes tiver havido aplicacdo da sang¢do de
adverténcia.

19.3.3. - Por 1 (um) ano:

| - Na ocorréncia de qualquer ato ilicito praticado pelo licitante visando frustrar seus
objetivos ou que inviabilize a licitacdao, resultando na necessidade de promover novo
procedimento licitatério.

Il - Recusar-se a assinar o Termo de Contrato dentro do prazo estabelecido.
19.3.4. - Por 2 (dois) anos:
| - Se recusar a fornecer informacgdes suficientes ou fornecé-las inadequadamente;

Il - Cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo a entidade, ensejando a rescisdo do
contrato;

Il - Tiver sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

IV - Apresentar a entidade qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em
parte, para participar da licitacao;

V - Demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar e contratar com a
entidade;

19.4. - DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

19.4.1. - A Declara¢do de Inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo
Publicasera proposta, se anteriormente for constatada uma das seguintes hipoteses:

| - Ma-fé, acGes maliciosas e premeditadas em prejuizo ao Poder Publico;
Il - Evidéncia de atuagdo com interesses escusos;

IIl — Reincidéncia de faltas ou aplicacdo sucessiva de outras penalidades;

IV —fizer declaracdo falsa;
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V — cometer fraude fiscal;
VI — fraudar a execugdo do Contrato de gestdo.

19.4.2. — Ocorrendo as situagdes acima expostas o Municipio de Ribeirdo Pires podera
aplicar a Declaracdo de Inidoneidade para licitar e contratar com toda a Administracao
Publica, concomitantemente com a aplicagdo de outras penalidades.

19.4.3. - A Declaracao de Inidoneidade implica proibicdao da contratada de transacionar
com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo, até que seja promovida a reabilitagdo perante a Administracdo.

19.4. - As penalidades previstas neste Edital poderdao ser aplicadas, isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras san¢ées cabiveis.

19.5. — Ficarad impedida de celebrar Contrato de gestdo com o Municipio de Ribeirdo
Pires/SP, pelo prazo de até 02 (dois) anos, garantindo o direito prévio da citacdo e da
ampladefesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a
0SS que:

19.5.1. — ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
19.5.2. — comportar-se de modo inidéneo.
20 - DISPOSIGOES FINAIS

20.1. - A participacado da Organizacdo Social no Processo de Sele¢do implica na aceitacao
integral e irretratavel dos termos, cldusulas, condi¢cdes e anexos deste instrumento, que
passarao a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Ndo serdo aceitas,
sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do
processo de selecdo e execucao do Contrato de Gestao.

20.2. - As Organizag¢Ges Sociais vencedoras do Processo de Seleg¢do assinardo o Contrato
de Gestao, no prazo estipulado neste EDITAL.

20.3. - A Organizacao Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
respectivo Contrato de Gestdo, no prazo definido neste EDITAL, perdera o direito a
contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangOes previstas na
legislacao que rege este processo de selecao.

20.4. - Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Secretaria de Saude e
Higiene convocar as Organiza¢des Sociais remanescentes, participantes do processo de
selecdo, na ordem de classificacdao ou revogar o Processo de Selecao.

20.5. - Integram o presente edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

ANEXO | Termo de especificages técnicas e justificativas;
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ANEXO Il

ANEXO Il

Anexo IV

Anexo V

ANEXO VI

Anexo VII

Anexo VIl

Anexo IX

Anexo X

Anexo XI
de uso.

Roteiro para elaboracao das Propostas e Programa de Trabalho;
Destinagdo dos Recursos Orgamentarios e Cronograma de Desembolso;
Cronograma de Recursos Orgamentdrios;

Cronograma de Metas Fisicas;

Autorizagdo para a vistoria técnica;

Minuta do Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos;

Minuta do Contrato de Gestao;

Modelo de declara¢do de atendimento ao artigo 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal c.c. o artigo 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93;

Modelo de declaragdo de inexisténcia de impedimento;

Relagdo de bens patrimoniais do Municipio que serdo alvo de permissao

Ribeirdo Pires, 30 de Novembro de 2021.

DOUGLAS MENEZES SOUZA
Presidente da Comissao

AUDREI ROCHA
Secretario Municipal de Saude



