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Atos Oficiais 

 
A Secretaria de Zeladoria e Manutenção Urbana, autoriza a empresa Abra Guindaster e locação de máquinas Eireli, 
celebrado entre as partes Ata de Registro de Preços nº 258/2022 - Processo de Compras 5397/2022 - Edital de 
Pregão nº 106/2022 e Processo Administrativo 6748/2022, a iniciar os serviços de Locação de maquinas tipo trator 
para retirada de vegetação (papa-mato) no município de Ribeirão Pires, a partir de 18/11/2022. 
 
PORTARIA Nº. 35.046, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022. REVOGAR a Portaria nº. 33.432, de 02 de Setembro de 2021 
e NOMEAR o funcionário NICOLAS AUGUSTO VACCA, portador da Cédula de Identidade R.G. Nº 47.350.567-8 e CPF 
nº. 395.448.668-76, Agente de Informações Cadastrais e Georreferencias, lotado na Secretaria de Meio Ambiente, 
Habitação e Desenvolvimento Urbano, para exercer Função de Confiança, recebendo gratificação de 60% (sessenta 
por cento) sobre a referência de seu salário, nos termos do Artigo 36, Inciso I, da Lei nº. 6.291/2018, a contar de 28 de 
Outubro de 2022. Processo n°. 4417/2012 
 
PORTARIA Nº. 35.047, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022. EXONERAR o funcionário JADIR ANDRADE DOS REIS, 
portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 29.939.197-8 e CPF nº. 278.918.378-30, do cargo de Responsável Pela 
Distribuição de Demanda, regime estatutário, provimento em comissão, lotado na Secretaria de Turismo, a contar de 07 
de Novembro de 2022. Processo n°. 2462/2021 
 
PORTARIA Nº. 35.049, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022. EXONERAR a pedido, a funcionária MAIZA ROSA DA SILVA 
AQUINO, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 18118438-2 e CPF nº. 124.424.238-12, do cargo de Psicólogo, 
regime estatutário, provimento efetivo, lotada na Secretaria de Assistência, Participação e Inclusão Social, a contar de 
07 de Novembro de 2022. Processo n°. 1716/2022 
 
PORTARIA Nº. 35.050, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022. REVOGAR a Portaria nº. 34.753, de 23 de Agosto de 2022 e 
NOMEAR o funcionário RENATO ROSA DE MEDEIROS, portador da Cédula de Identidade R.G. Nº 28.367.701-6 e 
CPF nº. 194.520.598-93, Agente de Serviços Gerais, lotado na Secretaria de Meio Ambiente, Habitação e 
Desenvolvimento Urbano, para exercer Função de Confiança, recebendo gratificação de 50% (sessenta por cento) 
sobre a referência de seu salário, nos termos do Artigo 35, Inciso II, da Lei nº. 6.291/2018, a contar de 28 de Outubro 
de 2022. Processo n°. 5249/2015 
 
PORTARIA Nº. 35.054, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022. NOMEAR a funcionária ROSIMEIRE SANCHES 
MARCELINO DRAPELLA, portadora da Cédula de Identidade R.G. Nº 189711486 e CPF nº. 144.309.608-36, 
Secretário Escolar, lotado na Secretaria de Educação e Cultura, para exercer Função de Confiança, recebendo 
gratificação de 30% (trinta por cento) sobre a referência de seu salário, nos termos do Artigo 35, Inciso II, da Lei nº. 
6.291/2018, a contar de 01 de Outubro de 2022. Processo n°. 3216/2011 
 
PORTARIA Nº. 35.055, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022. NOMEAR a funcionária ROSIMEIRE AVELINO DA SILVA, 
portadora da Cédula de Identidade R.G. Nº 16.685.095 e CPF nº. 093.316.508-09, Agente Escolar, lotada na Secretaria 
de Educação e Cultura, para exercer Função de Confiança, recebendo gratificação de 30% (trinta por cento) sobre a 
referência de seu salário, nos termos do Artigo 35, Inciso II, da Lei nº. 6.291/2018, a contar de 01 de Outubro de 2022. 
Processo n°. 5896/2011 
 
PORTARIA Nº. 35.057, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022. NOMEAR a funcionária TATIANA CRISTINA GONZALEZ, 
portadora da Cédula de Identidade R.G. Nº 252952522 e CPF nº. 269.104.608-71, Fonoaudiólogo, lotada na Secretaria 
de Saúde e Higiene, para exercer Função de Confiança, recebendo gratificação de 70% (setenta por cento) sobre a 
referência de seu salário, nos termos do Artigo 35, Inciso I, da Lei nº. 6.291/2018, a contar de 10 de Novembro de 
2022. Processo n°. 4527/2009 
 
PORTARIA Nº. 35.058, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022. EXONERAR a pedido, a funcionária ESTELA GOMES DA 
SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 661870455 e CPF nº. 008.917.371-62, do cargo de Professor A, 
regime estatutário, provimento efetivo, lotada na Secretaria de Educação e Cultura, a contar de 09 de Novembro de 
2022. Processo n°. 2256/2021 
 
PORTARIA Nº. 35.059, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022. EXONERAR a pedido, o funcionário THIAGO VIEIRA DA 
SILVA, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 44.184.101-6 e CPF nº. 343.862.518-04, do cargo de Chefe de 
Centro de Treinamento Técnico, regime estatutário, provimento em comissão, lotado na Secretaria de Juventude, 
Esporte e Lazer, a contar de 16 de Novembro de 2022. Processo n°. 2634/2005 
 
PORTARIA Nº. 35.060, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022. EXONERAR a funcionária CAROLINE SANTOS YOKOMIZO, 
portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 47997975 e CPF nº. 410.959.638-64, do cargo de Assessor de Unidade 
Ambiental, regime estatutário, provimento em comissão, lotado na Secretaria de Governo, a contar de 16 de Novembro 
de 2022. Processo n°. 1682/2021 
 



5 

Ribeirão Pires, 22 de Dezembro de 2022. 

PORTARIA Nº. 35.061, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022. EXONERAR a funcionária SIMONE MARIA MOZELLI, 
portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 17.531.610-7 e CPF nº. 061.121.418-09, do cargo de Diretor Jurídico de 
Assistência Social, regime estatutário, provimento em comissão, lotada na Secretaria de Assistência, Participação e 
Inclusão Social, a contar de 16 de Novembro de 2022. Processo n°. 2732/2017 
 
PORTARIA Nº. 35.062, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022. NOMEAR o funcionário ADEMIR PEREIRA DE SOUZA, 
portador da Cédula de Identidade R.G. Nº 30171409-5 e CPF nº. 541.191.546-53, Agente Operacional, lotado na 
Secretaria de Educação e Cultura, para exercer Função de Confiança, recebendo gratificação de 30% (trinta por cento) 
sobre a referência de seu salário, nos termos do Artigo 35, Inciso II, da Lei nº. 6.291/2018, a contar de 01 de Outubro 
de 2022. Processo n°. 4391/2005 
 
PORTARIA Nº. 35.063, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022. REVOGAR, a partir de 21 de Setembro de 2022, a Portaria 
nº. 33.584, de 25 de Outubro de 2021, que concedeu licença sem vencimentos para a funcionária CIBELE FELIX 
LEAL, portadora da Cédula de Identidade R.G nº. 505458743 e CPF nº. 934.167.922-20, ocupando o cargo de Guarda 
Civil Municipal, regime estatutário, provimento efetivo, lotada na Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa 
Civil. Processo n°. 5860/2008 
 
PORTARIA Nº. 35.065, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022. NOMEAR a funcionária BRUNA RUOTOLO ARDEVOL, 
portadora da Cédula de Identidade R.G. Nº 50.640.728-7 e CPF nº. 456.439.658-79, Psicólogo, lotada na Secretaria de 
Educação e Cultura, para exercer Função de Confiança, recebendo gratificação de 50% (cinquenta por cento) sobre a 
referência de seu salário, nos termos do Artigo 35, Inciso II, da Lei nº. 6.291/2018, a contar de 01 de Novembro de 
2022. Processo n°. 1667/2022 
 
PORTARIA Nº. 35.066, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022. NOMEAR LARISSA APARECIDA UMBELINO CARNEIRO, 
portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 39728004 e CPF nº. 465.141.758-21, para exercer em comissão o cargo 
de Chefe de Unidade de Assistência Social Escolar, lotada na Secretaria de Educação e Cultura, a contar de 10 de 
Novembro de 2022. Processo n°. 7264/2022 
 
PORTARIA Nº. 35.071, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022. NOMEAR a funcionária EDSON FRAIOLI DE MATTOS, 
portador da Cédula de Identidade R.G. Nº 279673917 e CPF nº. 192.689.798-61, Técnico Administrativo, lotado na 
Secretaria de Saúde e Higiene, para exercer Função de Confiança, recebendo gratificação de 30% (trinta por cento) 
sobre a referência de seu salário, nos termos do Artigo 35, Inciso II, da Lei nº. 6.291/2018, a contar de 18 de Novembro 
de 2022. Processo n°. 8037/2019 
 
PORTARIA Nº. 35.072, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022. RETIFICAR a Portaria nº. 34.910, de 07 de Outubro de 2022 
para que onde lê-se “CPF nº. 0586616.718-85, e Assessor de Gabinete do Prefeito” leia-se “CPF nº. 058.616.718-85, e 
Assessor de Gabinete do Vice Prefeito. Processo n° 505/2013  
 
PORTARIA Nº. 35.089, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022. TORNAR NULA E SEM EFEITO a Portaria nº. 34.823, de 14 
de Setembro de 2022, de exoneração do funcionário DOUGLAS DOS SANTOS SILVA, portador da Cédula de 
Identidade R.G. nº. 322.518.418-73 e CPF nº. 34.884.697-6. Processo nº. 5272/2014 
 
PORTARIA Nº. 35.090, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022. REVOGAR a Portaria nº 33.353 de 19 de Agosto de 2021, 
que concedeu gratificação para o funcionário MARCELO DONIZETE DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade 
R.G. Nº 28.049.382-4 e CPF nº. 266.083.668-09, Guarda Municipal, lotado na Secretaria de Segurança Urbana, 
Mobilidade e Defesa Civil, a partir de 23 de Novembro de 2022. Processo n°. 10164/2011 
 
PORTARIA Nº. 35.091, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022. REVOGAR a Portaria nº 32.849 de 17 de Maio de 2021, que 
concedeu gratificação para o funcionário WALLACE SOARES NOGUEIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. Nº 
33.389.714-6 e CPF nº. 305.192.088-62, Guarda Municipal, lotado na Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e 
Defesa Civil, a partir de 23 de Novembro de 2022. Processo n°. 1907/2005 
 
PORTARIA Nº. 35.093, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022. REVOGAR a Portaria nº 33.356 de 19 de Agosto de 2021, 
que concedeu gratificação para a funcionária MARIA APARECIDA MARTINHO DO CARMO MANERA, portadora da 
Cédula de Identidade R.G. Nº 12.599.244-0 e CPF nº. 008.761.888-54, Agente Escolar, lotada na Secretaria de 
Educação e Cultura, a partir de 28 de Novembro de 2022. Processo n°. 6972/2016 
 
PORTARIA Nº. 35.094, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022. TORNAR PÚBLICA a perda do cargo público do funcionário 
CLÓVIS HENRIQUE SOARES, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 27.240.759 e CPF nº. 261.981.118-06, 
Agente Fiscal, provimento efetivo, regime estatutário, lotado na Secretaria de Meio Ambiente, Habitação e 
Desenvolvimento Urbano, a contar de 12 de Dezembro de 2022,  dando cumprimento à decisão judicial transitada em 
julgado, nos termos do Processo Digital nº. 1500102-24.2019.8.26.0505, à vista do que consta em fls. 28 e 33 do 
Processo Administrativo nº. 2663/2012. 
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PORTARIA Nº. 35.095, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022. EXONERAR a pedido, o funcionário RENAN DANTAS DE 
SOUSA, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 45.694.274-9 e CPF nº. 449.869.548-81, do cargo de Assessor de 
Núcleo de Imprensa, regime estatutário, provimento em comissão, lotado na Secretaria de Governo, a contar de 01 de 
Dezembro de 2022. Processo n°. 166/2021 
 
PORTARIA Nº. 35.096, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022. EXONERAR a pedido, a funcionária MARIA JEANE SILVA 
BARROS, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 55.915.001-5 e CPF nº. 376912808-74, do cargo de Professor A, 
regime estatutário, provimento efetivo, lotada na Secretaria de Educação e Cultura, a contar de 01 de Dezembro de 
2022. Processo n°. 5212/2021 
 
PORTARIA Nº. 35.097, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022. REVOGAR a Portaria nº 33.585 de 26 de Outubro de 2021, 
que concedeu gratificação para o funcionário ADEMIR RODRIGUES DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade 
R.G. Nº 22.786.070-6 e CPF nº. 172.291.538-24, Guarda Municipal, lotado na Secretaria de Segurança Urbana, 
Mobilidade e Defesa Civil, a partir de 23 de Novembro de 2022. Processo n°. 3400/2020 

 

Edital de Notificação. 
 
Notifico a empresa Mauricio Yamada Peças Me CNPJ/CPF 69.051.944/0001-94 com inscrição municipal Nº 1019074 
estabelecida á Rua Antonio Peixoto August,188  Ouro Fino Ribeirão Pires, exercendo atividade Comercio e varejo de 
peças e acessórios novos p/ automotores ,iniciamos o levantamento fiscal  da empresa supra para averiguação da 
movimentação ocorrida entre Setembro de 2017 a Julho de 2022 ref. ao serviço prestado no item 14.01b  da lista de 
serviços  no anexo IV da lei 3668/93 alterada pela 4740/03., o qual gerou termo de ocorrência de fiscalização nº 
148/2022 do proc.8954/2013. 
 
Eliani Ap. Soares Montagnano  
Agente Fiscal de Tributos  
Reg. 11047 
 
 

Edital de Notificação. 
 
Notifico a empresa Claudiano Dias dos Santos CNPJ/CPF 14.712.968/0001-55 com inscrição municipal Nº 1019074 
estabelecida á Rua Manoel Fernandes Ribeiro,150 Ouro Fino  Ribeirão Pires, exercendo atividade Ensino de artes 
cênicas ,exceto dança, instrutor de artes circenses artes de dublagem, ,iniciamos o levantamento fiscal  da empresa 
supra para averiguação da movimentação ocorrida entre Dezembro de 2017 a Novembro de 2022 ref. ao serviço 
prestado no item 14.01b  da lista de serviços  no anexo IV da lei 3668/93 alterada pela 4740/03., o qual gerou o auto 
de infração 10287/22 e o termo de ocorrência de fiscalização nº 153/2022 do proc. 695/2012. 
 
Eliani Ap. Soares Montagnano  
Agente Fiscal de Tributos  
Reg. 11047 

 
 
PORTARIA Nº 599 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. CLAYTON SOARES DOS SANTOS, Superintendente do 
Instituto Municipal de Ribeirão Pires, usando de suas atribuições legais especialmente as que lhe são conferidas pelo 
art. 19, inciso V da Lei Municipal nº 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alterações, RESOLVE REVOGAR a 
Portaria nº 551 de 12 de agosto de 2022, e NOMEAR os servidores abaixo relacionados para integrarem o Comitê de 
Investimentos do Instituto Municipal de Previdência de Ribeirão Pires – IMPRERP, a contar de 12 de dezembro de 
2022. TITULARES: Roberto Aparecido Ziggiatti; Nelci Aparecida de Oliveira Ogata; Renata Aparecida Candido da 
Silva e SUPLENTE: Alliny Ribeiro Bottaro. 
 
PORTARIA Nº. 35.048, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022. TORNAR NULA E SEM EFEITO a Portaria nº. 34.531, de 14 
de Junho de 2022, que nomeou a funcionária RAQUEL BARBOSA DE SOUSA SANTOS,  inscrição 357005550, 
Documento 457906911, Classificação 10, considerando o Processo Judicial do Tribunal de Justiça de São Paulo nº. 
1000767-30.2022.8.26.0505 e Acordão de Registro nº. 2022.0000721724 de 06 de Setembro de 2022. Processo nº. 
5114/2022 

PORTARIA Nº. 35.064, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022. REVOGAR a Portaria n° 33.041, de 15 de Junho de 2021 e 
REMOVER a funcionária JÉSSICA GOMES ESTEWAN, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 48.982.999-5, CPF 
nº. 412.292.698-00, Agente Administrativo, regime estatutário, provimento efetivo, lotada na Secretaria de Saúde e 
Higiene para a Secretaria de Meio Ambiente, Habitação e Desenvolvimento Urbano, a contar de 18 de Novembro de 
2022. Processo n° 6049/2012 

PORTARIA Nº. 35.088, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022. EVOGAR a Portaria nº. 33.293, de 16 de Agosto de 2021 e 
NOMEAR os funcionários abaixo relacionados como Auditores do Sistema Nacional de Auditoria, a contar de 09 de 
Março de 2022. 
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• Maria de Lourdes Sousa Lima 
• Elma Vega Bexiga 
Processo n°. 11477/2009 

 

PORTARIA Nº. 35.092, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022. TORNAR NULA E SEM EFEITO a Portaria nº. 34.927, de 19 
de Outubro de 2022, que nomeou PRISCILA QUINALIA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 30.171.157-4 e 
CPF nº. 279.757.608-03, para exercer em comissão o cargo de Responsável de Equipe de Atendimento ao Usuário, 
lotada na Secretaria de Saúde e Higiene. Processo nº. 6733/2022 

 

Pregão Eletrônico aberto junto ao Setor de Licitações: 
Nº 154/2022 - Objeto: Registro de preços para eventual locação de servidor, switch e outros, bem como prestação de 
serviço. Período para cotação das 11:00 horas do dia 22/12/2022 às 08:00 horas do dia 09/01/2023. Período para 
lances: 09/01/2023 a partir das 09:00 horas. Maiores informações serão fornecidas na Gerência de Suprimentos, 
através do fone (11) 4828-9860. Os editais na íntegra poderão ser obtidos através do site: www.bll.org.br ou 
www.ribeiraopires.sp.gov.br. Douglas Menezes Souza - Pregoeiro. 
 
 
COMUNICADO 
O Pregoeiro faz saber a todos os interessados que com relação ao PREGÃO ELETRÔNICO N.º 144/2022, que trata 
do registro de preços para fornecimento de DEA - desfibrilador externo automático, fica ALTERADA a descrição dos 
itens constantes dos Anexos I e II, ficando remarcado, conforme segue: Período para cotação: das 11:00 horas do dia 
22/12/2022 às 13:30 horas do dia 09/01/2023. Período para lances: 09/01/2023 a partir das 14:30 horas, ficando 
inalterada as demais informações. Ribeirão Pires, 21 de Dezembro de 2022 - Douglas Menezes Souza - Pregoeiro. 
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LEI Nº 6.812, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022 
 
Aprova o Orçamento Programa que estima receita e fixa a despesa do Município da Estância Turística de 
Ribeirão Pires para o exercício financeiro de 2023 

 
LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI, Prefeito Interino do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, faz saber 
que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: 
 
   
Art. 1º. Esta lei aprova o Orçamento Programa que estima a receita e fixa a despesa do Município da Estância 
Turística de Ribeirão Pires para o exercício financeiro de 2023, compreendendo: 
 
I – O Orçamento Fiscal da Administração Pública Municipal Direta, referente aos poderes Executivo e seus fundos, e 
ao Legislativo; 

 
II – O Orçamento da Administração Indireta – Instituto Municipal de Previdência de Ribeirão Pires – Autarquia criada 
pela Lei Municipal n.º 4.660, de 11 de dezembro de 2002. 
 
Art. 2º. A receita estimada totaliza R$ 492.440.880,00 (Quatrocentos e noventa e dois milhões, quatrocentos e 
quarenta mil e oitocentos e oitenta reais), especificada nos incisos abaixo: 
 

I – R$ 459.626.000,00 (Quatrocentos e cinqüenta e nove milhões, seiscentos e vinte e seis mil reais) do Orçamento da 
Administração Direta; 

 

II – R$ 32.814.880,00 (Trinta e dois milhões, oitocentos e quatorze mil e oitocentos e oitenta reais) do Orçamento do 
Instituto Municipal de Previdência de Ribeirão Pires. 

 

 Art. 3º. A receita será realizada mediante a arrecadação de tributos e outras receitas correntes e de capital, na forma 
da Legislação em vigor, e das especificações constantes no anexo 02, da Lei nº 4320/64, com o seguinte 
desdobramento. 

 

I – RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
 

RECEITAS CORRENTES  438.626.000,00 

Receita Tributária 137.609.500,00  

Receita de Contribuições 8.110.000,00  

Receita Patrimonial 4.662.000,00  

Receitas de Serviços 100.000,00  

Transferências Correntes 324.313.000,00  

(-) Deduções da Receita (40.994.500,00)  

Outras Receitas Correntes 4.826.000,00  

RECEITAS DE CAPITAL  21.000.000,00 

Operações de Crédito 15.000.000,00  

Transferências de Capital 6.000.000,00  

TOTAL DA RECEITA  459.626.000,00 
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II – RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 
 

RECEITAS CORRENTES  12.887.400,00 

Receita de Contribuições 12.423.400,00  

Receita Patrimonial 262.000,00  

Outras Receitas Correntes 202.000,00  

RECEITAS CORRENTES 
INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 

 19.927.480,00 

Receita Intra-Orçamentária 19.927.480,00  

TOTAL DA RECEITA  32.814.880,00 

                          

TOTAL GERAL DA RECEITA 492.440.880,00 

                 
                                                          
Art. 4º. A despesa fixada totaliza R$ 492.440.880,00 (Quatrocentos e noventa e dois milhões, quatrocentos e quarenta 
mil e oitocentos e oitenta reais), especificada nos incisos abaixo: 

 

I – R$ 459.626.000,00 (Quatrocentos e cinqüenta e nove milhões, seiscentos e vinte e seis mil reais) do Orçamento da 
Administração Direta, distribuída entre os Poderes Legislativo e Executivo; 

 

II – R$ 32.814.880,00 (Trinta e dois milhões, oitocentos e quatorze mil e oitocentos e oitenta reais) do Orçamento do 
Instituto Municipal de Previdência de Ribeirão Pires; 

 

 
Art. 5º. As receitas e despesas públicas da entidade da Administração Indireta, serão discriminadas em seu orçamento 
próprio, sujeito à aprovação pelo Poder Executivo nos termos do artigo 107 da Lei Federal 4320 de 17 de março de 
1964. 

 

Art. 6º. Estão plenamente assegurados os recursos para atendimento aos investimentos e projetos em andamento e 
contempladas as despesas de conservação do patrimônio público.  

 

Art. 7º. Os Fundos Especiais constantes do Orçamento Fiscal somente poderão ter as suas despesas realizadas até o 
montante correspondente ao efetivo ingresso das respectivas receitas. 

 

Parágrafo único. Com base no disposto no “caput” deste artigo, o Poder Executivo suplementará se necessário, as 
dotações vinculadas aos Fundos Especiais, até o limite de suas efetivas arrecadações. 

 

Art. 8º. A despesa total, fixada por Poder, Órgãos e por Função, encontra-se definida com o seguinte desdobramento: 

 

01 – POR FUNÇÃO DE GOVERNO 

 

Legislativa 13.975.000,00 

Essencial à Justiça 5.714.887,00 

Administração 48.080.303,00 

Segurança Pública 20.720.900,00 

Assistência Social 10.687.600,00 

Previdência Social 30.720.000,00 
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Legislativa 13.975.000,00 

Previdência Social – Reserva de Contingência 2.094.880,00 

Saúde 137.175.000,00 

Educação 116.531.050,00 

Cultura 2.237.100,00 

Urbanismo 61.858.200,00 

Gestão Ambiental 6.529.100,00 

Comércio e Serviços 5.061.500,00 

Desporto e Lazer 8.436.600,00 

Encargos Especiais 17.618.760,00 

Reserva de Contingência 5.000.000,00 

TOTAL 492.440.880,00 

 

 

02 – POR CATEGORIAS ECONÔMICAS 
 
I – DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
 

Despesas Correntes 411.232.300,00 

Despesas de Capital 43.393.700,00 

Reserva de Contingência 5.000.000,00 

TOTAL DA DESPESA 459.626.000,00 

 
 
II – DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 
 

Despesas Correntes 29.570.000,00 

Despesas de Capital 1.150.000,00 

Reserva de Contingência 2.094.880,00 

TOTAL DA DESPESA 32.814.880,00 

 

TOTAL GERAL DA DESPESA 492.440.880,00 

 

03 – POR ÓRGÃO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

1 – Poder Legislativo  
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1.1 – Câmara Municipal 13.975.000,00 

2 – Poder Executivo  

2.1 – Secretaria Chefe de Gabinete do Prefeito  7.748.500,00 

2.3 – Secretaria de Assuntos Jurídicos  5.714.887,00 

2.4 – Secretaria de Finanças e Administração  43.663.928,00 

2.6 – Secretaria de Obras  29.954.900,00 

2.9 – Secretaria de Saúde e Higiene 137.175.000,00 

2.12 – Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil  20.720.900,00 

2.17 – Secretaria de Governo 1.088.000,00 

2.18 – Secretaria de Assuntos Estratégicos e Modernização 1.344.600,00 

2.23 – Secretaria de Zeladoria e Manutenção Urbana 48.424.300,00 

2.24 – Secretaria de Educação e Cultura 118.768.150,00 

2.25 – Secretaria de Assistência, Participação e Inclusão Social  11.020.635,00 

2.26 –Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer 8.436.600,00 

2.27 – Secretaria de Meio Ambiente, Habitação e Desenv. Urbano 6.529.100,00 

 

2.28 – Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Emprego e Renda 2.089.500,00 

2.29 – Secretaria de Turismo 2.972.000,00 

3 – Instituto Municipal de Previdência de Ribeirão Pires  

3.1 – Instituto Municipal de Previdência  32.814.880,00 

TOTAL DA DESPESA 492.440.880,00 

 
    

Art. 9º. Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais prescrições constitucionais e nos termos do artigo 43 da Lei 
Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares entre programas e 
ações até o limite correspondente a 10% (dez por cento) da despesa fixada, por esta lei, nos Orçamentos Fiscais e da 
Previdência Municipal. 

   
Art. 10. O limite autorizado no artigo anterior não será onerado quando o crédito se destinar a: 
      
I – atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatórios judiciários, amortização e encargos da dívida e 
pessoal e encargos; 

 
II – atender despesas financiadas com recursos vinculados a operações de crédito, convênios, parcerias e 
transferências federais e estaduais; 

            
III – incorporar o superávit financeiro, apurado no balanço em 31 de dezembro de 2022, ou excesso de arrecadação; 
  
IV – suplementar dotação utilizando recursos alocados na reserva de contingência. 
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Art. 11. A utilização das dotações com origem de recursos em transferências ou operações de crédito fica 
condicionada à celebração dos instrumentos. 

 
Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operações de crédito por antecipação da receita, com a finalidade 
de manter o equilíbrio orçamentário-financeiro do Município, observados os preceitos legais aplicáveis à matéria. 

 

Art. 13. O Poder Executivo, por meio da Secretaria de Finanças e Administração, fixará diretrizes para execução deste 
orçamento, visando o perfeito equilíbrio entre a  receita arrecadada  e a despesa  realizada, de  modo a eliminar  
eventual insuficiência de caixa e adequar a despesa aos limites e parâmetros estabelecidos na Lei Complementar nº 
101/2000. 

 

Art. 14. Esta lei entrará em vigor a partir de 1º de janeiro de 2023, ficando revogadas as disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, 02 de dezembro de 2022 – 308º Ano da Fundação e 68º 
Ano da Instalação do Município. 
 
 
LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI 
Prefeito Interino  
 
RANGEL FERREIRA 
Secretário de Assuntos Jurídicos  
 
EDUARDO MONTEIRO PACHECO 
Secretário de Finanças e Administração 
 
Processo Administrativo nº 4729/2022 - PMRP  
Publicada no órgão da imprensa oficial 
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LEI Nº 6823, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022 
 
 
Altera dispositivos da Lei nº 6.291, de 13 de setembro de 2018, que dispõe sobre Plano de Cargos, Salários e 
Carreira dos Funcionários -Municipais de Ribeirão Pires, e suas alterações, e dá outras providências. 
 
                                    
LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI, Prefeito interino do Município de Ribeirão Pires, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:  

 
Art. 1º Ficam alterados os Anexos III, Quadro Complementar B – QCB – Cargos de Livre Provimento e IX, Descrição 
de cargos de Livre Provimento, da Lei nº 6.291, de 13 de setembro de 2018, passando a vigorar com a seguinte 
descrição: 
   
I – Fica incluído no Anexo III, da Secretaria de Desenvolvimento Regional de Ouro Fino os seguintes cargos: 
  
ANEXO III 
 

SECRETARIA CARGO: 
PRÉ-
REQUISITOS 

QUANT. CLASSE 

SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL DE OURO 
FINO 

SECRETÁRIO Não há 1 
Subsídio 
fixado em Lei 

 SUBSECRETÁRIO 
Ensino 
Superior 

1 83 

 
DIRETOR DE 
MANUTENÇÃO 
URBANA 

Ensino 
Superior 

1 81 

 
II - Fica excluído o cargo abaixo, nos Anexos III e IX, Quadro Complementar B – QCB – Cargos de Livre Provimento, 
da Lei nº 6.291, de 13 de setembro de 2018: 
   

SECRETARIA CARGO: 
PRÉ-
REQUISITOS 

QUANT. CLASSE 

SECRETARIA DE 
ZELADORIA E 
MANUTENÇÃO 
URBANA 

Diretor Regional de 
Ouro Fino e Quarta 
Divisão 

Ensino 
Superior 

1 81 

 
III – Fica incluído no Anexo IX, da Lei nº 6.291, de 13 de setembro de 2018, a descrição do cargo de Diretor de 
Manutenção Urbana: 
 
“ANEXO IX 

 
DIRETOR DE MANUTENÇÃO URBANA 
 
Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execução dos projetos e atividades afetos ao Departamento de 
Manutenção do Distrito de Ouro Fino e responder pelos encargos atribuídos; orientar a execução das atividades  de 
acordo com as metas de governo; acelerar a eficiência e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades sob 
sua responsabilidade; analisar e opinar nos processos que lhe tenham sido distribuídos por autoridade superior cujos 
assuntos se relacionem com as atribuições de sua Divisão; apresentar, anualmente, planejamento e relatórios de 
atividades ao titular da Pasta; promover reuniões periódicas de coordenação, entre seus subordinados, a fim de dirimir 
dúvidas, ouvir sugestões e discutir assuntos de interesse da Divisão; orientar e promover a distribuição de serviços a 
outros funcionários do setor; coordenar a captação de dados juntos aos órgãos regionais do Município, visando 
efetividade das deliberações voltadas à infraestrutura urbana, de modo a contemplar as metas e ações estabelecidas 
no Plano de Governo, bem como, sanar as demandas apresentadas pelos setores vinculados aos Serviços Urbanos. 
(NR) 
 
 
Art. 2º As despesas decorrentes com a execução da presente lei serão cobertas pelas dotações próprias consignadas 
em orçamento. 
 
Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
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Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, em 20 de dezembro de 2022 - 308º Ano da Fundação e 
68º da Instalação do Município. 
      

 
LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI 
Prefeito interino 
 
RANGEL FERREIRA 
Secretário de Assuntos Jurídicos 
                         
EDUARDO MONTEIRO PACHECO  
Secretário de Finanças e Administração 
 
Processo Administrativo nº 6936/2018 – PMRP 
Publicada no Órgão da Imprensa Oficial.  
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LEI Nº 6.822, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022 
 

Altera dispositivos da Lei nº 6.573, de 23 de abril de 2021, que dispõe sobre a Reorganização Administrativa 
da Prefeitura do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, e dá outras previdências.  

LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI, Prefeito interino do Município de Ribeirão Pires, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: 

 
 
Art.1º A Lei 6.573, de 23 de abril de 2021, passa a vigorar com as seguintes alterações: 
 
"CAPÍTULO I 
DOS ÓRGÃOS SUBORDINADOS DIRETAMENTE AO EXECUTIVO MUNICIPAL 
 
"Art.2º.......................... 
 
.............................. 
 
II................................... 
 
................................. 
 
o) Secretaria de Desenvolvimento Regional de Ouro Fino - SDROF 
 
.............................” (NR) 

 
“CAPÍTULO XVII 

 
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE OURO FINO  

 
Art. 278-O A Secretaria de Desenvolvimento Regional de Ouro Fino tem as seguintes atribuições: 

 
I - Coordenar e executar as atividades decorrentes de suas atribuições;  

 
II - Gerenciar e executar os serviços de manutenção geral de infraestrutura, tais como:  limpeza e manutenção de 
galerias, bocas de lobo, manutenção de muros de arrimo, tapa-buracos e reparos de paralelepípedos/bloquetes em 
vias públicas, lavagem e varrição de ruas, pintura de guias, capinação manual e mecânica, corte de mato em vias 
públicas, limpeza e manutenção do passeio público (calçadas, vielas, escadarias, etc). 

 
Art. 278-P Subordina-se à Secretaria de Desenvolvimento Regional de Ouro Fino: 

 
I – Departamento de Manutenção Urbana. 

 
Art. 278-Q – O Departamento de Manutenção Urbana tem as seguintes atribuições: 

 
I - Coordenar e executar os serviços de infraestrutura urbana; 

 
II - Coordenar e executar serviços de manutenção de todo o sistema viário do Distrito de Ouro Fino, programando e 
distribuindo os recursos humanos, materiais e equipamentos necessários; 

 
III - Acompanhar a execução dos serviços no perímetro do Distrito de Ouro Fino, verificando a sua qualidade, 
cumprimento de prazos, respeito às condições técnicas, aprovar as medições apresentadas por terceiros; 
 
IV - Administrar a sede da Secretaria de Desenvolvimento Regional de Ouro Fino, coordenando as equipes, 
programando e distribuindo os recursos humanos e equipamentos. 
.........................................”(NR) 

 
Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 

 
Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, em 20 de dezembro de 2022 - 308º Ano da Fundação e 
68º da Instalação do Município. 

 
 
LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI 
Prefeito interino 

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/r/ribeirao-pires/lei-ordinaria/2021/657/6573/lei-ordinaria-n-6573-2021-dispoe-sobre-a-reorganizacao-administrativa-da-prefeitura-do-municipio-da-estancia-turistica-de-ribeirao-pires-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/r/ribeirao-pires/lei-ordinaria/2021/657/6573/lei-ordinaria-n-6573-2021-dispoe-sobre-a-reorganizacao-administrativa-da-prefeitura-do-municipio-da-estancia-turistica-de-ribeirao-pires-e-da-outras-providencias
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 RANGEL FERREIRA 
Secretário de Assuntos Jurídicos 
                         
EDUARDO MONTEIRO PACHECO  
Secretário de Finanças e Administração 
 
Processo administrativo nº 1625/2021-PM 
Publicada no órgão da imprensa oficial 
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LEI Nº 6824, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022 
 
Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar operação de crédito junto à Caixa Econômica Federal no 
âmbito da linha de crédito Financiamento à Infraestrutura e ao Saneamento – FINISA, na modalidade 
Apoio Financeiro, e dá outras providências. 

 
LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI, Prefeito interino do Município de Ribeirão Pires, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas por lei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte 
LEI: 
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar operação de crédito junto à Caixa Econômica 
Federal, com garantia da União, até o valor de R$ 30.000.000,00 (trinta milhões de reais), no âmbito da linha de 
crédito Financiamento à Infraestrutura e ao Saneamento — FINISA, na modalidade Apoio Financeiro, nos termos 
da Resolução CMN n° 4.702, de 19 de dezembro de 2018 e suas alterações, destinados à execução de projetos, 
obras e reforma de infraestrutura, requalificação de prédios públicos e ainda aquisição de equipamentos e 
materiais permanentes, observada a legislação vigente, em especial as disposições da Lei Complementar n° 
101, de 04 de maio de 2000. 
Art. 2º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a vincular, como contragarantia à garantia da União, a 
operação de crédito de que trata esta Lei, em caráter irrevogável e irretratável, a modo pro solvendo, as receitas 
a que se referem os artigos 158 e 159, inciso I, alínea "b", complementadas pelas receitas tributárias 
estabelecidas no art. 156, nos termos do §4° do art. 167, todos da Constituição Federal, bem como outras 
garantias admitidas em direito. 
Art. 3º Os recursos provenientes da operação de crédito a que se refere esta Lei deverão ser consignados como 
receita no orçamento ou em créditos adicionais, nos termos do inciso II, §1° do art. 32 da Lei Complementar n° 
101/2000. 

 
Art. 4º Os orçamentos ou os créditos adicionais deverão consignar as dotações necessárias às amortizações e aos 
pagamentos dos encargos anuais, relativos ao contrato de financiamento a que se refere o art. 1º desta Lei 
Complementar. 

 
Art. 5º Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos 
de obrigações decorrentes da operação de crédito ora autorizada. 

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, em 20 de dezembro de 2022 - 308º Ano da Fundação e 
68º da Instalação do Município. 
      

 
LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI 
Prefeito interino 
 
RANGEL FERREIRA 
Secretário de Assuntos Jurídicos 
 
EDUARDO MONTEIRO PACHECO  
Secretário de Finanças e Administração 
 
 
Processo Administrativo nº 6307/2022– PMRP 
Publicada no Órgão da Imprensa Oficial.  
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DECRETO Nº 7.361, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022 
 
Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – 
CACS/FUNDEB, e dá outras providências. 

 
LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI, Prefeito interino do Município de Ribeirão Pires, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por lei; e 
 
DECRETA: 

 
Art. 1º Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacionadas para comporem o Conselho Municipal de Acompanhamento 
e Controle Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 
Profissionais da Educação – CACS/FUNDEB, nos termos da Lei nº 6.558, de 26 de março de 2021: 

 
 Representantes do Poder Executivo 

 

- Sandra da Silva Salasar de Andrade - Titular 

- Cintia Terumi Kurahashi Serikawa – Suplente 

-  Eliana de Almeida Marques – Titular 

-  Michelle Bressane do Nascimento – Suplente 

 

Representantes dos Professores da Educação Básica Pública 

 

-  Diogo Maciel Silva - Titular 

-  Dulcineia Jesus de Oliveira Del Dono – Suplente 

 

 Representantes dos Diretores das Escolas Básicas Públicas 

 

- Helaine Costa Di Santi – Titular 

- Levi Ferreira Lima  - Suplente 

 

 Representantes dos Servidores técnico-administrativos das Escolas Básicas Públicas 

 

 -  Geni Pereira Macedo – Titular 

 -  Andreia Machado Pinhatar – Suplente 

 

  Representantes dos Pais de Alunos da Educação Básica Pública 

 

 -  Francisco de Souza Quirino Filho – Titular 

 -  Desirée Moreira Courbilly – Suplente 

 -  Fernanda Maria Tavares da Silva – Titular 

 -  Augusta Aparecida Fernandes – Suplente 

 

 Representantes dos Estudantes da Educação Básica 

 

 -  Bruna Daniele da Silva Alves – Titular 

 -  Lígia Kill Pereira – Suplente 

 

 Representantes da Entidade de Estudantes Secundaristas 

 

 -   Caroline Fernandes – Titular 

 -  Ana Flor Mello – Suplente 

 

 Representantes do respectivo Conselho Municipal de Educação 

 

- Lídia Cibele de Castro Leão – Titular 

- Lúcia Adriana Braga da Silveira Costa – Suplente 

 

Representante do Conselho Tutelar 

- Simone de Almeida Marques       

-  Mariana Fátima Evangelista – Suplente 

 

Representantes das Organizações da Sociedade Civil 
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- Alexandra da Silva Santos – Titular 

- Silmara de Almeida – Suplente 

-  Suelen Cristine Soares Santos   Titular 

-  Márcia Cristina Ferreira  - Suplente 

 

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Prefeitura do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, em 20 de dezembro de 2022 - 308º Ano da Fundação 
e 68º da Instalação do Município. 

 
 
LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI 
Prefeito interino 
  
RANGEL FERREIRA 
Secretário de Assuntos Jurídicos 
 
ROSI RIBEIRO DE MARCO 
Secretária de Educação e Cultura 
 
Processo Administrativo 1861/2007 – PMRP 
Publicado no órgão da imprensa oficial 

 


