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Ribeirão Pires, 17 de Outubro de 2022. 

Atos Oficiais 
 
 
A Secretaria de Zeladoria e Manutenção Urbana, autoriza a empresa Ilumitech Construtora Ltda, celebrado entre as 
partes de acordo com o Termo de Contrato nº 453/2022-Pregão 087/2022-Processo de Compra nº 5045/22 - Processo 
Administrativo 6442/2022 a iniciar os serviços de manutenção preventiva e corretiva do Parque de Iluminação 
pública,  com fornecimento de luminárias e refletores de LED e outros materiais, equipamentos e mão de obra para 
modernização do município da Estância Turistica de Ribeirão Pires, a partir do dia 30/09/2022. 
 
 
COMUNICADO 
 
A Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, através da Secretaria de Meio Ambiente, Habitação e 
Desenvolvimento Urbano, informa que a Audiência Pública, agendada para 18/10/2022, para discutir o Projeto de 
Construção e Empreendimento Logístico Comercial contendo 02 galpões, pela empresa GLP S Participações SA, será 
adiada, no entanto, ainda não há nova data definida. Assim que houver o reagendamento, a população será convocada. 
 
 
PORTARIA Nº. 34.872, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. NOMEAR ALEXANDRE HEIDI BERTOLDO, portador da 
Cédula de Identidade R.G. nº. 21.627.326 e CPF nº. 172.391.008-20, para exercer em comissão o cargo de 
Responsável de Equipe de Atendimento ao Usuário, lotado na Secretaria de Saúde e Higiene, a contar de 22 de 
Setembro de 2022. Processo n°. 6336/2022 
 
PORTARIA Nº. 34.878, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. APURAR em face dos servidores CRISTIANO SOARES DA 
SILVA, Arquiteto, lotado na Secretaria Assistência, Participação e Inclusão Social, por suposta violação aos Artigos 107, 
Incisos II, IV, IX, XI, XIII e 108, Inciso II, EVELYN RAMOS CAMPINA, Agente Administrativo, lotada na Secretaria de 
Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, por suposta violação aos Artigos 107, Incisos II, IV, IX, XI, XIII e Artigo 
108, Inciso II e EDELSON JOSÉ DE SOUZA, Assistente Administrativo, lotado na Secretaria de Finanças e 
Administração, por suposta violação aos Artigos 107, Incisos II, IV, IX, XI, XII, XV e 108, Inciso II, todos da Lei Municipal 
nº. 4.217, de 17 de Dezembro de 1998 - Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância 
Turística de Ribeirão Pires. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar da 
Secretaria de Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da Portaria nº. 34.777, de 01 de Setembro de 2022, que deverá 
apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual 
período. 
Presidente – Fabio Nunes Fernandes 
Membros – Sonia Maria Monteggia 
                   Inaiá Cobra Pais Leite 
Processo 6187/2022  
 
PORTARIA Nº. 34.881, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. REVOGAR a Portaria nº. 34.249, de 05 de Abril de 2022 e 
APURAR em face do servidor FELIPE ROCHA DE SOUSA, Agente de Serviços Gerais, lotado na Secretaria de 
Zeladoria e Manutenção Urbana, por suposta violação ao artigo 107, incisos I, III e IX  da Lei Municipal nº. 4.217, de 17 
de Dezembro de 1998 - Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de 
Ribeirão Pires. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar da Secretaria de 
Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da Portaria nº. 34.777, de 01 de Setembro de 2022, que deverá apresentar o 
relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período. 
Presidente – Fabio Nunes Fernandes 
Membros – Sonia Maria Monteggia 
                   Inaiá Cobra Pais Leite 
Processo 1492/2022  
 
PORTARIA Nº. 34.882, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. ACOLHER e JULGAR PROCEDENTE o relatório final de fls.  
155 apresentado pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Saúde e Higiene, 
para apuração dos fatos narrados nos autos do Processo Administrativo nº 10123/2018 e AUTORIZAR o 
ARQUIVAMENTO do Processo de Sindicância nº. 10123/2018, nos termos do Artigo 159, Inciso II - “a”, da Lei Municipal 
nº 4.217/98 - Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires. 
Processo nº. 10123/2018 
 
PORTARIA Nº. 34.884, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. REVOGAR a Portaria nº. 34.677, de 04 de Agosto de 2022 e 
APURAR em face da funcionária MARIANA ARMBRUST VIRGINELLI, Dentista, lotada na Secretaria de Saúde e 
Higiene, suposta violação aos Artigos 87-H, da Lei Municipal n°. 4.217/98, á vista do que consta nos autos do Processo 
Administrativo n°. 2362/2022. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar da 
Secretaria de Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da Portaria nº. 34.777, de 01 de Setembro de 2022, que deverá 
apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual 
período. 
Presidente – Fabio Nunes Fernandes 
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Membros – Sonia Maria Monteggia 
                   Inaiá Cobra Pais Leite 
Processo n° 2362/2022  
 
PORTARIA Nº. 34.888, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. ACOLHER e JULGAR PROCEDENTE o relatório final de fls.  
19 apresentado pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Saúde e Higiene, 
para apuração dos fatos narrados nos autos do Processo Administrativo nº 3872/2022 e AUTORIZAR o 
ARQUIVAMENTO do Processo de Sindicância nº. 3872/2022, nos termos do Artigo 159, Inciso II - “a”, da Lei Municipal 
nº 4.217/98 - Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires. 
Processo nº. 3872/2022 
 
PORTARIA Nº. 34.889, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. ACOLHER e JULGAR PROCEDENTE o relatório final de fls.  
30 apresentado pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Saúde e Higiene, 
para apuração dos fatos narrados nos autos do Processo Administrativo nº 3697/2021 e AUTORIZAR o 
ARQUIVAMENTO do Processo de Sindicância nº. 3697/2021, nos termos do Artigo 159, Inciso II - “a”, da Lei Municipal 
nº 4.217/98 - Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires. 
Processo nº. 3697/2021 
 
PORTARIA Nº. 34.891, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. REVOGAR a nomeação do funcionário CLERIA LIMA 
CHEMIL, no cargo de Responsável de Equipe de Atendimento ao Usuário, regime estatutário, provimento em comissão, 
lotada na Secretaria de Saúde e Higiene, realizada pela Portaria nº. 32.832, de 11 de Maio de 2021 e NOMEAR CLERIA 
LIMA CHEMIL, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 45189268 e CPF nº. 373.458.168-00, para exercer em 
comissão o cargo de Dirigente de Unidade Básica de Saúde e PSF, lotada na Secretaria de Saúde e Higiene, a contar 
de 19 de Setembro de 2022. Processo n°. 291/2021 
 
PORTARIA Nº. 34.892, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. AMPLIAR para 40 (quarenta) horas semanais a carga horária 
da funcionária MARIA APARECIDA DA SILVA BRULL, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 13.712.934-8 e CPF 
nº. 253.212.748-19, Professor de Desenvolvimento Infantil, regime estatutário, provimento efetivo, lotada na Secretaria 
de Educação e Cultura, a contar de 19 de Setembro de 2022. Processo n° 1486/1994  
 
PORTARIA Nº. 34.893, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. REMOVER o funcionário PAULO SOARES DAS NEVES, 
portador da Cédula de Identidade RG nº. 36.628.963-9, CPF nº. 435.010.364-34, Agente de Serviços Gerais, regime 
estatutário, provimento efetivo, lotado na Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil para a Secretaria 
de Zeladoria e Manutenção Urbana, a contar de 22 de Setembro de 2022. Processo n° 5252/2015  
 
PORTARIA Nº. 34.895, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. ACOLHER e JULGAR PROCEDENTE o relatório final de fls.  
139 apresentado pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Saúde e Higiene, 
para apuração dos fatos narrados nos autos do Processo Administrativo nº. 651/2022 e AUTORIZAR o 
ARQUIVAMENTO do Processo de Sindicância nº. 651/2022, nos termos do Artigo 159, Inciso II - “a”, da Lei Municipal 
nº 4.217/98 - Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires. 
Processo nº. 651/2022 
 
PORTARIA Nº. 34.896, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. APURAR em face do servidor PAUL ZAGAROLO, Motorista, 
lotado na Secretaria de Zeladoria e Manutenção Urbana, por suposta violação ao Artigo 107, Incisos II e III da Lei 
Municipal nº. 4.217/98 - Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de 
Ribeirão Pires, à vista do que consta nos autos do Processo Administrativo nº. 579/2022. A apuração será conduzida 
pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar da  Secretaria de Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da 
Portaria nº. 33.307, de 19 de agosto de 2021, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 
da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período. 
Presidente – Fabio Nunes Fernandes 
Membros – Lelita Helena Lopes 
                   Inaiá Cobra Pais Leite 
Processo 579/2022  
 
PORTARIA Nº. 34.899, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022. REVOGAR a Portaria nº. 34.567, de 05 de  Julho de 2022 e 
APURAR os fatos referentes ao cancelamento de multa ambiental, relatados nos autos do Processo Administrativo nº. 
7120/2015. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de Sindicância da Secretaria de Assuntos Jurídicos, 
nomeada por meio da Portaria nº. 33.306, de 19 de agosto de 2021, que deverá apresentar o relatório final no prazo 
disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período. 
Presidente – Mateus Moreira Brito 
Membros   – Rosiane Da Silva Santos 
                      Marcos Sarro 
Processo n° 7120/2015  
 
PORTARIA Nº. 34.900, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022. REVOGAR as Portarias nº. 34.470, de 03 de Junho de 2022, 
nº. 34.697, de 15 de Agosto de 2022 e APURAR os fatos relacionados à ausência de pagamentos referente ao Contrato 
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de Locação nº. 425/2015 celebrado com a Rimodel Empreendimentos Imobiliários Ltda – Exercício 2020, á vista do 
que nos autos do Processo Administrativo n°. 1933/2021. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de 
Sindicância da Secretaria de Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da Portaria nº. 33.306, de 19 de agosto de 2021, 
que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por 
igual período. 
Presidente – Mateus Moreira Brito 
Membros   – Rosiane Da Silva Santos 
                      Marcos Sarro 
Processo n° 1933/2021  
 
PORTARIA Nº. 34.902, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022. REVOGAR as Portarias nº. 34.469, de 03 de Junho de 2022, 
nº. 34.698, de 15 de Agosto de 2022 e APURAR supostas irregularidades no descarte de resíduos, á vista do que nos 
autos do Processo Administrativo n°. 10390/2018. A apuração será conduzida pela Comissão Permanente de 
Sindicância da Secretaria de Assuntos Jurídicos, nomeada por meio da Portaria nº. 33.306, de 19 de agosto de 2021, 
que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por 
igual período. 
Presidente – Mateus Moreira Brito 
Membros   – Rosiane Da Silva Santos 
                      Marcos Sarro 
Processo n° 10390/2018  
 
PORTARIA Nº. 34.905, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022. EXONERAR a pedido, a funcionária ZULEIDE DA SILVA, 
portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 279114485 e CPF nº. 182.950.018-09, do cargo de Agente Escolar, regime 
estatutário, provimento efetivo, lotada na Secretaria de Educação e Cultura, a contar de 23 de Setembro de 2022. 
Processo n°. 2963/2010 
 
PORTARIA Nº. 34.906, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022. AMPLIAR para 40 (quarenta) horas semanais a carga horária 
da funcionária LENITA TORRES BETEGA, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 48.271.758-0 e CPF nº. 
422.141.948-27, Técnico Administrativo, regime estatutário, provimento efetivo, lotada na Secretaria de Finanças e 
Administração, a contar de 03 de Outubro de 2022. Processo n°. 4136/2011 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PIRES 
 
Em atendimento ao artigo 61, Parágrafo único da Lei nº 8.666/1993: 
 
CONTRATADO: CASAMAX COMERCIAL E SERVIÇOS LTDA, 509/2022, Contratação de empresa para execução 
de pavimentação asfáltica nos bairros: Aprazível, Rancho Alegre, Jardim Santista e Vila Luzitania e implantação 
de rotas acessíveis - Contrato de Repasse nº 915775/2021, R$ 4.709.287,15, 14/10/2022, PC 3951/2022.  
CONTRATADO: CASAMAX COMERCIAL E SERVIÇOS LTDA, 510/2022, Contratação de empresa para execução 
de pavimentação asfáltica nos bairros: Aprazível, Rancho Alegre, Jardim Santista e Vila Luzitania e implantação 
de rotas acessíveis - Contrato de Repasse nº 915777/2021, R$ 4.178.509,48, 14/10/2022, PC 3951/2022.  
CONTRATADO: CASAMAX COMERCIAL E SERVIÇOS LTDA, 511/2022, Contratação de empresa para execução 
de pavimentação asfáltica nos bairros: Aprazível, Rancho Alegre, Jardim Santista e Vila Luzitania e implantação 
de rotas acessíveis - Contrato de Repasse nº 915776/2021, R$ 4.589.257,70, 14/10/2022, PC 3951/2022. 
CONTRATADO: CASAMAX COMERCIAL E SERVIÇOS LTDA, 512/2022, Contratação de empresa para execução 
de pavimentação asfáltica nos bairros: Aprazível, Rancho Alegre, Jardim Santista e Vila Luzitania e implantação 
de rotas acessíveis - Contrato de Repasse nº 915778/2021, R$ 5.964.459,64, 14/10/2022, PC 3951/2022. 
CONTRATADO: CASAMAX COMERCIAL E SERVIÇOS LTDA, 513/2022, Contratação de empresa para execução 
de pavimentação asfáltica nos bairros: Aprazível, Rancho Alegre, Jardim Santista e Vila Luzitania e implantação 
de rotas acessíveis (rotas acessíveis), R$ 1.058.569,34, 14/10/2022, PC 3951/2022.  
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Convocação SESMT  
 

Convocamos os funcionários abaixo relacionados para comparecer no dia 19/10/2022 às 08:00 horas no Serviço 

Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho -  SESMT,  localizado no Shopping Garden,  

sito: Rua Felipe  Sabbag, nº 200 – 3º andar – Sala 4 G - Centro - Ribeirão Pires, para avaliação médica. 

 

Matrícula Nome 

10862 ADRIANO DE ALMEIDA GALVÃO PEREIRA 

9601-2 ALLANA VALDELICE DO PRADO COLMAN 

14254 ANA LUCIA CAETANO CARGERANI 

13399 ANA MEIRE DE JESUS DOS SANTOS 

10241 DAYANE BUENO VENTURA OLIVEIRA SILVA 

9767-4 IVANI FIGUEREDO DA SILVA 

11273 JULIANA OLIVEIRA DOS SANTOS 

9221 KARINA APARECIDA BELLOTI 

8790 KARLA FERREIRA GONZAGA DE SOUZA VASTA 

10798-5 MARCIA APARECIDA DA SILVA DIAS ROCHA 

13185 MARCIA CARMELITA DE SOUSA ROQUE 

13465-2 MARIA APARECIDA MACIEL CIPRIANO 

14362 MARLENE SANTOS DE AZEVEDO MACHADO 

3999 RITA PAULA SILVA SANTOS        

11826 SANDRA MARIA DA SILVA 
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DECRETO Nº 7.340 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022. 
 
Dispõe sobre o horário de expediente nas Repartições Públicas Municipais, nos jogos da Seleção Brasileira, na 
1ª fase da Copa do Mundo, e transferência do “Dia do Funcionário Público” de 28/10/2022 para 03/11/2022, e 
calendário de compensações. 

 
LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI, Prefeito interino do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas por Lei, 
 
Considerando a tradição e anseio de todos em acompanhar os jogos da Seleção Brasileira de Futebol e a necessidade 
de dar conhecimento a toda sociedade das interrupções do atendimento dos serviços,  
 
DECRETA: 
 
Art. 1º Nos dias dos jogos da Seleção Brasileira de Futebol, referente a 1ª fase da competição da Copa do Mundo do 
Catar, o horário de expediente das Repartições Públicas Municipais, será o seguinte: 
 
I – 24 de novembro de 2022 - das 08:00 às 14:00 horas; 
II - 28 de novembro de 2022 - das 07:30 às 11:30 horas; 
III - 02 de dezembro de 2022 - das 08:00 às 14:00 horas. 

 
§1º. Nas repartições onde o horário de entrada é as 7:00 horas, o expediente encerrará as 11:00 horas 
 
§2º: Nas datas mencionadas nos incisos I a III, o expediente será continuo, sem intervalo para refeições. 
 
Art. 2º A data de comemoração do “dia do Funcionário Público”, será transferida de 28/10/2022 para 03/11/2022. 
 
Art. 3º No dia 04/11/2022, será considerado ponto facultativo nas Repartições Públicas Municipais, mediante 
compensação das horas pelos funcionários. 
 
Art. 4º As ausências demonstradas nos incisos I, II e III do artigo 1º e Artigo 3º, totalizam 16 horas, que serão 
compensadas no período de 24/10/2022 a 15/12/2022, na proporção de 30 minutos diários, para os funcionários que 
cumprem jornada diária de 08 horas.Para os funcionários que cumprem carga horária inferior a 08 horas diárias, a 
compensação será da seguinte forma: 
 
a) 20 horas semanais – 15 minutos diários 
b) 30 horas semanais – 20 minutos diários 
c) 33 horas semanais – 25 minutos diários  
d) Os funcionários lotados na Secretaria de Educação e Cultura, cujas atribuições relacionam-se com a docência, 
seguirão o calendário escolar, e as compensações serão de acordo com normas internas da referida Secretaria. 
e) Fica autorizado à compensação aos sábados, para as Secretarias que de acordo com as peculiaridades do serviço 
julgar mais producente esta alternativa. 
f)  As horas e dias não compensados, estabelecidos no Art. 4º, serão considerados como faltas, exceto ser for concedido 
férias ou licenças, sendo admitida prorrogação no prazo de compensação, até o limite do período de ausência. 
g) Férias ou licenças no período de compensação, não isentam a obrigatoriedade de compensar, admitindo apenas a 
prorrogação, nos termos do inciso anterior. 
 
Art.5º Os funcionários que se encontrarem em período de férias ou outro afastamento legal nos dias dos jogos, e no dia 
04/11/2022, não ficam sujeitos às compensações estabelecidas no Artigo 4º deste Decreto. 
 
Art.6º As disposições do presente Decreto não se aplicam às unidades em que as atividades são continuas e os 
funcionários trabalham através de escala de plantões. 

 
 Art.7º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
Prefeitura do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires, em 13 de outubro de 2022 - 308º Ano da Fundação e 
68º da Instalação do Município. 
 
 
 
 
LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI 
Prefeito interino 
 
 
RANGEL FERREIRA             
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Secretário de Assuntos Jurídicos      
 
 
EDUARDO MONTEIRO PACHECO 
Secretário de Finanças e Administração 
 
Processo administrativo nº 472/2012 - PMRP 
Publicado no órgão da imprensa oficial 
 
 


