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Ribeirão Pires, 06 de Outubro de 2022. 

Atos Oficiais 
 
Pregão Presencial aberto junto ao Setor de Licitações: 
N.º 124/2022 - Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva de 
equipamentos hospitalares e odontológicos. O encerramento dar-se-á no dia 20/10/2022 às 08:30 horas, quando às 09:00 
horas do mesmo dia serão abertos os envelopes. Maiores informações serão fornecidas na Gerência de Suprimentos, 
através do fone (11) 4828-9860. O edital na íntegra poderá ser obtido através do site: www.ribeiraopires.sp.gov.br. 
Douglas Menezes Souza – Pregoeiro. 
 
PORTARIA Nº. 34.811, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. ACOLHER e JULGAR PROCEDENTE o relatório final de fls. 
325 à 334 apresentado pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Segurança 
Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, para a apuração dos fatos narrados nos autos do Processo Administrativo n°. 
2708/2018 e AUTORIZAR a instauração de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do Artigo 159, Inciso II, “b”, 
da Lei Municipal nº. 4.217/98 – Estatuto dos Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de 
Ribeirão Pires, em face dos servidores ROMANA BARBOSA DE ALMEIDA, Guarda Civil Municipal, por suposta violação 
aos Artigos 10 e 11 da Lei Municipal nº. 6.132/2016, Item 2 do Termo de Confidencialidade e Sigilo que integra o Anexo 
Único instituido pelo Artigo 8º. da Lei Municipal nº. 6.132/2016 e Inciso XVIII do Artigo 4º. do Decreto Municipal nº.  
5.038/2001; HÉSIO HENRIQUE SOARES, Guarda Civil Municipal, exercendo a função de Inspetor da Guarda Civil 
Municipal à época dos fatos, por suposta violação aos itens 1, 2, 3 e 12 do Anexo II da Lei Municipal nº. 6.093/2016, alínea 
f do Inciso III do Artigo 3º., Inciso XVI do Artigo 4º. e Inciso IV do Artigo 5º, todos do Decreto Municipal nº. 5.038/2001; 
REGIANE AGUIAR DE SOUZA, Guarda Civil Municipal, por suposta violação aos Incisos XVI e XVIII do Artigo 4º. e Inciso 
IV do Artigo 5º., todos do Decreto Municipal nº. 5.038/2001 e Artigo 11 da Lei Municipal nº. 6.132/2016; SIDNEI PEREIRA 
BEZERRA, Guarda Civil Municipal, por suposta violação aos Incisos XVI e XVIII do Artigo 4º. e Inciso IV do Artigo 5º., 
todos do Decreto Municipal nº. 5.038/2001 e Artigo 11 da Lei Municipal nº. 6.132/2016; MAURICIO SATURNINO 
BEZERRA, Guarda Civil Municipal, por suposta violação aos Incisos XVI e XVIII do Artigo 4º. e Inciso IV do Artigo 5º., 
todos do Decreto Minicipal nº. 5.038/2001 e Artigo 11 da Lei Municipal nº. 6.132/2016; MOACIR DA SILVA NASCIMENTO, 
Guarda Civil Municipal, por suposta violação aos Incisos XVI e XVIII do Artigo 4º. e Inciso IV do Artigo 5º., todos do Decreto 
Minicipal nº. 5.038/2001 e Artigo 11 da Lei Municipal nº. 6.132/2016; CLAYTON MORAES SILVA, Guarda Civil Municipal, 
por suposta violação aos Incisos XVI e XVIII do Artigo 4º. e Inciso IV do Artigo 5º., todos do Decreto Minicipal nº. 
5.038/2001 e Artigo 11 da Lei Municipal nº. 6.132/2016; LEILA MONTEIRO SANTOS, Guarda Civil Municipal, por suposta 
violação ao Inciso XVI do Artigo 4º. e Incisos IV e XIX do Artigo 5º., todos do Decreto Minicipal nº. 5.038/2001, todos 
lotados na Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil. Processo 2708/2018 

PORTARIA Nº. 34.813, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. REMOVER o funcionário JURIVAN GOMES PEREIRA, portador 
da Cédula de Identidade RG nº. 23.037.722-1, CPF nº. 334.879.955-49, Agente de Serviços Gerais, regime estatutário, 
provimento efetivo, lotado na Secretaria de Assistência, Participação e Inclusão Social para a Secretaria de Segurança 
Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, a contar de 08 de Setembro de 2022. Processo n° 3911/2005  
 

PORTARIA Nº. 34.814, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022. REMOVER a funcionária ANDREA JOSÉ FERMINO SOUZA 
BELÉM, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 18.769.486-2, CPF nº. 178.548.338-26, Agente de Serviços Gerais, 
regime estatutário, provimento efetivo, lotada na Secretaria de Assistência, Participação e Inclusão Social para a 
Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, a contar de 08 de Setembro de 2022. Processo n° 4723/1995
  

 

PORTARIA Nº. 34.841, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022. REVOGAR a Portaria n° 34.234, de 04 de Abril de 2022 e 
APURAR em face do funcionário FABIO BEZERRA DE LIMA Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria de Segurança 
Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, para apuração de suposta violação ao Artigo 107, incisos I e II da Lei Municipal nº 
4.217/98, à vista do que consta nos autos do Processo Administrativo nº. 757/2020. A apuração será conduzida pela 
Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa 
Civil, nomeada por meio da Portaria 34.175, de 25 de Março de 2022, que deverá apresentar o relatório final no prazo 
disposto no artigo 142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período. 
Presidente: APARECIDO DO CARMO MEIRA 
Membros:   ANTONIO CARLOS DE BRITO ARAÚJO 
                   CRISTIANO DE SOUZA DA SILVA 

Processo n° 757/2020  

 

PORTARIA Nº. 34.845, 20 DE SETEMBRO DE 2022. ACOLHER e JULGAR PROCEDENTE o relatório final  de fls. 60 à 
62, apresentado pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Segurança Urbana, 
Mobilidade e Defesa Civil, para apuração dos fatos narrados nos autos do Processo Administrativo nº. 5297/2021 e 
APLICAR pena de Suspensão por 03 (três) dias, para o funcionário JOSÉ DAVID SIMÕES DE MORAES, Guarda Civil 
Municipal, lotado na Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, nos termos do Artigo 14, Inciso III, por 
infringir o disposto no Artigo 13, itens 49, 62 e 66, da Lei Municipal nº. 6439/2019. Processo nº. 5297/2021 

 

PORTARIA Nº. 34.862, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. TORNAR NULA E SEM EFEITO a Portaria nº. 34.792 de 06 de 
Setembro e COLOCAR à disposição do Fórum da Comarca de Ribeirão Pires, sem prejuízo dos vencimentos e demais 
vantagens de seu cargo, a funcionária MARIA DE FATIMA OLIVEIRA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 
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24.660.219-3 e CPF nº. 272.378.838-52, Agente de Serviços Gerais, regime estatutário, provimento efetivo, lotada na 
Secretaria de Zeladoria e Manutenção Urbana, a contar de 29 de Agosto de 2022. Processo n° 169/2011  
 

PORTARIA Nº. 34.866, 26 DE SETEMBRO DE 2022. ACOLHER e JULGAR PROCEDENTE o relatório final  de fls. 44 à 
46, apresentado pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar e Sindicância da Secretaria de Segurança Urbana, 
Mobilidade e Defesa Civil, para apuração dos fatos narrados nos autos do Processo Administrativo nº. 5289/2021 e 
APLICAR pena de Suspensão por 03 (três) dias, para o funcionário CLAUDIO SANTOS DANTAS, Guarda Civil Municipal, 
lotado na Secretaria de Segurança Urbana, Mobilidade e Defesa Civil, nos termos do Artigo 14, Inciso III do Código de 
Conduta da Guarda Civil Municipal de Ribeirão Pires, anexo à Lei Municipal nº. 6439, de 03 de Dezembro de 2019, por 
infringir o disposto no item 62 do parágrafo único do Artigo 13, do mesmo diploma legal citado anteriormente. Processo 
nº. 5289/2021 

 

PORTARIA Nº. 34.867, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. APURAR em face do servidor ERALDO BERTULINO DOS 
SANTOS, Agente de Serviços Gerais, lotado na Secretaria de Zeladoria e Manutenção Urbana, por suposta violação ao 
artigo 107, Inciso II, IV, XI, XIII e Artigo 108, Inciso VII, da Lei Municipal nº. 4.217, de 17 de Dezembro de 1998 - Estatuto 
dos Funcionários Públicos e do Magistério do Município da Estância Turística de Ribeirão Pires. A apuração será 
conduzida pela Comissão Permanente de Apuração Disciplinar da Secretaria de Assuntos Jurídicos, nomeada por meio 
da Portaria nº. 34.777, de 01 de Setembro de 2022, que deverá apresentar o relatório final no prazo disposto no artigo 
142 da Lei nº. 4.217/98, podendo ser prorrogado por igual período. 
Presidente – Fabio Nunes Fernandes 
Membros – Sonia Maria Monteggia 

                   Inaiá Cobra Pais Leite 

Processo 2931/2022  

 

PORTARIA Nº. 34.868, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022. SUBSTITUIR na Portaria nº. 32.859, de 19 de Maio de 2021, os 
funcionários relacionados abaixo: 
 

Representantes do Poder Executivo: 

Andréa Araújo da Silva Camargo por Giovanna Ripoli Doria 

 

Representantes do Poder Legislativo: 

Luiz Roberto de Moraes por Axl Brandon Beserra Rodrigues 

 

Processo n°. 1846/2021 
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES 
ESTADO DE SÃO PAULO 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA A SEXTA FASE – APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA 

CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 03/2019 
 
CANDIDATO SUB JUDICE – THIAGO PEREIRA GOMES 
A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES, Estado de São Paulo, em cumprimento 
à determinação judicial proferida nos autos processuais nº 1056909-51.2021.8.26.0053, CONVOCA o candidato, abaixo 
relacionado, para a SEXTA FASE – APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA, de acordo com as 
informações divulgadas neste Edital de Convocação.  

 

INSCRIÇÃO NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO 

0347002626 THIAGO PEREIRA GOMES 45312088x 

 

A SEXTA FASE – APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA será realizada na cidade de Ribeirão Pires/SP, 
com a entrega dos documentos, nas datas previstas de 24 e 25 de outubro de 2022, conforme informações abaixo: 

 

LOCAL DATA HORÁRIO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE 

RIBEIRÃO PIRES/SP 
Rua Miguel Prisco, 288 – Centro - Ribeirão Pires/SP 

24 e 25 de outubro de 2022 09h às 16h 

ATENÇÃO: 
Não serão aceitos protocolos ou cópias dos documentos exigidos, sendo somente aceitas as cópias se 

estiverem acompanhadas do original (para conferência) ou se forem autenticadas 

 

Ao candidato só será permitida a participação na SEXTA FASE – APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA 
na(s) respectiva(s) data(s), horário e local constante deste Edital de Convocação, publicado nos sites do INSTITUTO 
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO 
PIRES/SP (www.ribeiraopires.sp.gov.br). 

É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocação para a realização da SEXTA FASE 
– APRESENTAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA, não podendo ser alegada qualquer espécie de 
desconhecimento. 

O candidato convocado para a SEXTA FASE – APRESENTAÇÃO DOCUMENTAL EXIGIDA deverá apresentar os 
documentos discriminados a seguir:  
a) Declaração de vínculos empregatícios anteriores; 
b) Inscrição no PIS/PASEP atualizado; 
c) 01 (uma) foto ¾ recente; 
d) Comprovante de residência atualizado; 
e) Atestado de antecedentes criminais; 
f) Carteira de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Física (CPF) e Carteira Nacional de Habilitação (CNH); 
g) Título de Eleitor e último comprovante de votação; 
h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporação; 
i) Certidão de Casamento e Carteira de Identidade (RG) do cônjuge ou companheiro(a); 
j) RG, CPF, Carteira de Vacinação e declaração escolar (filhos menores) e CTPS cópia do nº.; 
k) Declaração de bens ou última Declaração de Imposto de Renda; 
l) Declaração de dependentes para efeitos de Imposto de Renda; 
m) Diploma ou Histórico Escolar autenticado; 
n) Registro no Conselho de Classe (quando o Cargo exigir); 
o) Declaração de acúmulo de Cargos e proventos; 
p) Declaração de vínculo e/ou exoneração de outros órgãos públicos; 
q) Declaração de não estar respondendo a processo relativo ao exercício da profissão; e 
r) Declaração de antecedentes de saúde para o ingresso no serviço público. 
Atenção: Não serão aceitos protocolos ou cópias dos documentos exigidos, sendo somente aceitas as cópias se 
estiverem acompanhadas do original (para conferência) ou se forem autenticadas. 

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES/SP poderá 
solicitar outros documentos complementares. 



5 

Ribeirão Pires, 06 de Outubro de 2022. 

Esta fase será eliminatória, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na SEXTA FASE – APRESENTAÇÃO 
DOCUMENTAL EXIGIDA. 

Os candidatos considerados INAPTOS ou que não comparecerem quando convocados, serão excluídos 
automaticamente do Concurso Público. 

Após realização da SEXTA FASE – APRESENTAÇÃO DOCUMENTAL EXIGIDA , os candidatos serão reclassificados 
para efeito de divulgação dos Resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS. 

Não caberá recurso do Resultado da SEXTA FASE – APRESENTAÇÃO DOCUMENTAL EXIGIDA. 

Após a realização da SEXTA FASE – APRESENTAÇÃO DOCUMENTAL EXIGIDA, será publicada a lista contendo a 
CLASSIFICAÇÃO FINAL dos candidatos Aprovados/Aptos em todas as fases e, também, a Homologação do 
Concurso. 

Após a Homologação do Concurso os candidatos serão convocados para nomeação, de caráter precário até a 
finalização do CURSO DE FORMAÇÃO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3ª CLASSE, obedecendo rigorosamente à 
ordem de classificação, conforme necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE 
RIBEIRÃO PIRES/SP e o limite fixado pela Constituição Federal, com despesa de pessoal. 

O candidato deverá observar as normas e os procedimentos contidos no Edital do Concurso Público nº 03/2019. 

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Convocação para a SEXTA FASE 
– APRESENTAÇÃO DOCUMENTAL EXIGIDA. 

 

Ribeirão Pires/SP, 06 de outubro de 2022. 

 

LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI 

PREFEITO INTERINO DO MUNICÍPIO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES/SP 

 

     REALIZAÇÃO:  
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Ribeirão Pires, 06 de Outubro de 2022. 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES 
ESTADO DE SÃO PAULO 

 
COMUNICADO DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DA QUINTA FASE – INVESTIGAÇÃO DE CONDUTA E 

VIDA PREGRESSA - RETIFICADO 
CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 03/2019 

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES, Estado de São Paulo, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente, torna público o Resultado Final da QUINTA FASE – 

INVESTIGAÇÃO DE CONDUTA E VIDA PREGRESSA para o Cargo de Guarda Civil Municipal – 3ª Classe, referente 

ao Concurso Público – Edital nº 03/2019. 

Na lista de candidatos classificados, divulgada neste Comunicado, constam somente os nomes dos candidatos 

considerados APTOS na QUINTA FASE – INVESTIGAÇÃO DE CONDUTA E VIDA PREGRESSA. Os nomes dos 

candidatos que não constam da referida lista são dos candidatos "QUE NÃO APRESENTARAM OS DOCUMENTOS" ou 

dos candidatos considerados "INAPTOS". 

O resultado está disponível para consulta nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA 

MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES/SP (www.ribeiraopires.sp.gov.br). 

O Edital de Convocação para a SEXTA FASE – APRESENTAÇÃO DOCUMENTAL EXIGIDA será publicado nos sites 

do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE 

RIBEIRÃO PIRES/SP (www.ribeiraopires.sp.gov.br), na data prevista de 03 de setembro de 2021, com a entrega dos 

documentos, nas datas previstas de 16 e 17 de setembro de 2021.  

O candidato deverá observar as normas e os procedimentos contidos no Edital do Concurso Público nº 03/2019. 

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado. 

 

Ribeirão Pires/SP, 03 de setembro de 2021. 

 

CLOVIS VOLPI 

PREFEITO DO MUNICÍPIO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES/SP 

 

     REALIZAÇÃO:  

 


