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Atos Oficiais

Convocacdo SESMT

Convocamos os funcionarios abaixo relacionados para comparecer no dia 05/10/2022 as 08:00 horas no Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, localizado no Shopping Garden, sito:

Rua Felipe Sabbag, n°® 200 — 3° andar — Sala 4 G - Centro - Ribeirdo Pires, para avaliagdo médica.

Matricula Nome
13399 ANA MEIRE DE JESUS DOS SANTOS
13207 APOLONIA LIBERALINA DA SILVA
12616-2 CAROLINA TEREHOFF MERINO
5789 CRISTIANE PEREIRA MASCARENHAS
10850 FRANCISCO RAIMUNDO BARBOSA DA SILVA
7064-5 IDIVANETE DE AVILA PAULA ABREU
7879 MARCIA REGINA DE SOUZA BENJAMIM
11721 MARIA ROZILDA ALVES DA SILVA
7665-2 MONICA DA SILVA SANTOS
14131 NEIVA PRETE DE OLIVEIRA
11983 NILZA ARAUJO SOUZA
9633 ROBERTO CONTRUCCI MONTANO
8371 ROSANA RODRIGUES DE OLIVEIRA
9510-2 VERA LUCIA DE JESUS SILVA
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EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ABERTURA DA SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS
PARA A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.

O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, através da Secretaria de Educacdo e Cultura, Rosi
Ribeiro de Marco e nos termos da Lei N° 4.108, de 24 de outubro de 1997, torna publico a abertura das inscricdes para o
Processo Seletivo de contratacdo de Estagiarios do curso superior de Pedagogia.

INFORMACOES GERAIS
Antes de se inscrever no Processo Seletivo, &€ recomendavel ao candidato ler na integra e atentamente este Edital e
Seus anexaos;

1- O Processo Seletivo serd regido por este Edital, cuja vigéncia é até 31/12/2022 podendo ser prorrogado até
31/12/2024;

2- O Processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se a contratacdo de estagiario remunerado para alunos
regularmente matriculados a partir do 3° semestre do curso Superior de Pedagogia.

3- O estagio desenvolvido tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente matriculados em instituicées de
Ensino Superior no curso de Pedagogia a oportunidade de realizagdo de estagio visando o aprendizado e a
complementagdo da formacdo académica, auxiliando alunos com necessidades educacionais especiais,
conforme o artigo 1° da Lei n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008;

4- O estagio ndo gerard vinculo empregaticio entre o estagiario e o0 Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires,
conforme artigo 2 da Lei n° 11.788/2008;

DAS VAGAS E AREAS A SEREM PREENCHIDAS
A area de atuacgdo, o numero de vagas, requisito minimo necessario para habilitagéo, carga horaria e vencimento sdo
0s constantes na tabela abaixo:

Area Vagas Requisito Minimo Carga Horaria | Vencimento*
Estar matriculado e cursando a 30% do salario inicial do
10 . o -
— partr do 3° semestre oul 30 horas| Profissional formado
Pedagogia +  cadastro . .
equivalente, em curso de|semanais
reserva .
Pedagogia.

*Os vencimentos terdo como base o primeiro dia do més de inicio do estagio.

**A atribuicdo do Estagiario de Pedagogia € trabalhar como auxiliar nas salas onde estdo matriculados alunos com
necessidades educacionais especiais, atendendo as especificidades de cada aluno, tais como higienizagdo, mobilidade e
atendimento pedagdgico sob orienta¢@o do professor titular e do Professor Apoio de Inclusao;

De acordo com a Lei Federal 11.788/2008, artigo 5°, “fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas”.

DAS INSCRICOES
As inscri¢cdes serdo gratuitas e realizadas entre os dias 04 a 07 de outubro de 2022, via Google Forms pelo link:

https://bityli.com/WmKaPUdy. Teremos plantdo de auxilio para inscricdes das 09h as 11h e das 14h as 16h, na sede da
Secretaria de Educacéo e Cultura, localizada no Centro Educacional Ayrton Senna, na Avenida Prefeito Valdirio Prisco,
193, Centro, Ribeirdo Pires.
Serdo solicitados os seguintes dados pessoais:

| - Documento de Identidade (RG);

Il - Documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[ll - Comprovante de Residéncia;

IV - Certiddo de Nascimento dos filhos Menores;

V — E-mail pessoal, a ser utilizado para recebimento de informacdes;

VI — Curriculo detalhado com a experiéncia profissional e as formacgdes;

VIl — Atestado/Declaracéo de Matricula, original e atualizado (de 2.022), do curso em vigéncia de Pedagogia;

a. Nenhum documento podera ser apresentado apés a inscricao do candidato.

b. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo assim como a documentacio apresentada no ato da inscricao
séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Administracdo Municipal o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

C. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente finalizada e enviada no e-mail pessoal cadastrado.
d. E vedada a transferéncia da inscricdo no presente Processo Seletivo para terceiros.

€. Serdo recusadas inscricdes fora do periodo, como também documentos que ndo estejam em conformidade com
o disposto neste Edital.
f. O candidato respondera, sob as penas da Lei em caso de falsidade no preenchimento da Ficha de Inscri¢éo.


https://bityli.com/WmKaPUdy
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0. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e seus anexos, nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo de todo o processo, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento;

h. Séo condicdes para contratagéo:

i. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72, do Artigo 12
da Constituicdo Federal, bem como do Decreto Federal n® 3927/2001;

J. Ter na data da contrata¢d@o 18 (dezoito) anos completos, ho minimo;

K. Preencher as exigéncias da area segundo o que determina a Tabela do presente Edital;

I. Nao ter sido estagiario na Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires pelo periodo de 2 (dois)
anos, consecutivos.

M. Ter disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria de 30 (trinta) horas/semanais no periodo determinado
no ato de sua Convocacao através do Contrato de Estagio, ndo podendo ter outro vinculo empregaticio.

N. Estar matriculado, no ato de sua inscricdo, a partir do terceiro semestre ou equivalente, em uma instituicao de
ensino, sempre respeitando a regulamentacéo prépria da Instituicdo de Ensino e/ou area de estudo.

0. Anao apresentagdo e/ou regularizagao dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas neste Edital e/ou
ndo atendimento dos documentos solicitado pela Secretaria de Educacéo e Cultura, no dia de sua Convocacao,
guando necessério, é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscri¢éo.

p. O Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires ndo se responsabilizari pelas inscrigbes recebidas em
desconformidade com as regras estabelecidas neste Edital.

g. A Lista dos Candidatos Inscritos sera publicado no site http://www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-oficial e fixado no
mural da Secretaria de Educacao da Estancia Turistica.

DA SELECAO E CLASSIFICACAO
A selecéo e classificagdo dos candidatos ao processo desta sele¢é@o publica obedecera aos seguintes critérios:

e Analise do Curriculo, pela Equipe Pedagdgica, nos aspectos de conhecimentos pedagégicos e especificos da
area, tendéncias pedagodgicas na préatica escolar, processo ensino-aprendizagem, avaliacdo escolar e suas
implicagBes pedagdgicas.

e A classificag@o sera publicada no dia 14 de outubro de 2022, no site https://www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-
oficial e fixada na sede da Secretaria de Educagédo, Cultura e Turismo, na mesma data, cabendo um dia para
recurso, no dia 17 de outubro de 2022.

e A nova classificacdo, ap0s recurso, serd publicada em 18 de outubro de 2022, no site
https://www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-oficial e fixada na sede da Secretaria de Educacéo e Cultura.

DA CONVOCAGCAO PARA ATRIBUICAO E CONTRATO DE ESTAGIO

| — Dentro das necessidades da Administracéo, observando a disponibilidade orgamentaria para concessao de bolsas,
os candidatos aprovados e classificados, obedecendo a ordem de classificagdo final, serdo convocados através de
publicacdo nos Atos Oficiais em Diario Oficial.
Il — Expirado o prazo de 3 dias Uteis apds a publicacao nos Atos Oficiais e sem manifestacdo do candidato, este perdera
o direito a vaga.
Ill- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo para Estagiérios, participar4 de uma entrevista com
a Equipe Pedagdgica e Setor de Planejamento Escolar.
IV - ApGs a pré-selecdo, o estagiario devera apresentar os documentos necessarios para contratacdo, de acordo com
a necessidade do setor de Recursos Humanos da Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Pires.
V- Os documentos e/ou declaragBes emitidos pela internet deverédo conter o cédigo de autenticidade para verificagdo
ou carimbo, e assinatura da Instituicdo de Ensino.
VI- ldentificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o candidato
responsavel sera eliminado do Processo Seletivo.
VII- A vigéncia do Contrato de Estagio tera validade de no maximo 2 (dois) anos e sera realizado conforme Declaracao
de Matricula atualizado, que devera constar o periodo letivo, ndo podendo ser prorrogado.
VIII- Ocorrera o desligamento automatico do candidato/estagiario conforme segue:

- Pela transferéncia para outro curso;

- Pela concluséo, trancamento ou abandono de curso;

- Pela auséncia injustificada acima de 15 (quinze) dias;

- Pela comprovacao de falsidade ou omissédo de informacao por parte do estagiario;

- Por ndo desempenhar as func¢des do cargo, avaliadas pela equipe gestora da Unidade Escolar;

- Pelo ndo cumprimento das normas que regem o estagio.
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IX- O estagiario devera apresentar a Secretaria de Educacédo e Cultura, uma declaracdo semestral emitida pela
Instituicdo de Ensino, comprovando que esta devidamente matriculado.

DOS RECURSOS

Recursos quanto aos resultados deverédo ser dirigidos a Secretaria de Educacao e Cultura, devendo ser entregues e
protocolados junto a Secretaria de Educacéo de Ribeirdo Pires, das 08h as 15h, conforme descrito acima.

O prazo para interposicdo de recursos € de 1 (um) dia Util apés a publicagdo/divulgacao da listagem.

Os candidatos deverédo protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).

Sera admitida interposicao de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico
ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cépias autenticadas dos documentos
de identidade do candidato e do Procurador.

O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

N&o serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados seréo desconsiderados.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu origem e que possuirem
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

A decisdo dos recursos interpostos sera  divulgada  através de  publicacdo no  site
http://www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-oficial e fixada no mural da Secretaria de Educacédo de Ribeirdo Pires constando
as seguintes informag6es: nome do candidato e parecer (Deferido ou Indeferido).

N&o serdo enviados avisos ou efetuados telefonemas aos candidatos para que tomem ciéncia das respostas
oferecidas aos recursos interpostos.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacédo logica e consistente que permita sua

adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) contra terceiros;

€) em coletivo;

f) gue esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais

de divulgacao.

N&o serdo admitidos recursos relativos a entrega equivocada ou incompleta de documentos no ato da inscri¢ao.

A classificacdo provisoéria divulgada podera ser alterada, por erro de publicacdo ou caso haja provimento de recursos
interpostos, onde o resultado serd modificado para todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo recorrido.

A Secretaria de Educagéo e Cultura constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA CONVOCACAO, JORNADA DE TRABALHO E CONTRATO DE ESTAGIO
Dentro da necessidade do Municipio, observando a disponibilidade orcamentéaria para a concessao de bolsas, os
candidatos aprovados e classificados, obedecendo a ordem de classificagdo final, serdo convocados através de
publicacdo nos Atos Oficiais do Municipio e a lista final sera fixada no mural da Secretaria de Educacéo e Cultura de
Ribeirdo Pires devendo observar que:
l. Expirado o prazo sem manifestagao do candidato, este perdera o direito a vaga.
Il. A vigéncia do Contrato de Estagio tera validade de no maximo 2 (dois) anos e sera realizado conforme declaragéo
de matricula atualizada, que devera constar o periodo letivo, ndo podendo ser prorrogado.
M. A jornada de atividade sera de 30 (trinta) horas semanais.
V. Ocorrera o desligamento automético do candidato/estagiario conforme segue:
a) pela transferéncia para outro curso;
b) pela concluséo, trancamento ou abandono de curso;
c) pela auséncia justificada acima de 15 (quinze) dias ou pela auséncia injustificada por 15 (quinze) dias
consecutivos ou nao;
d) pela comprovagéo de falsidade ou omisséo de informagfes por parte do estagiario;
e) por nao desempenhar as fun¢des do cargo, descritas no Anexo, avaliadas através de questionario pela equipe
da escola que atua; f) pelo ndo cumprimento das normas Federais/Municipais que regem o estagio.
Divulgada a classificacao final, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s recursos porventura interpostos,
o Processo Seletivo serd homologado pela Secretaria de Educacéo de Ribeirdo Pires e a classificacdo final publicada no
site http://www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-oficial e fixada no mural da Secretaria de Educacéo e Cultura de Ribeirdo
Pires.

O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes matriculados, com frequéncia efetiva nas Instituicbes de
Ensino.

O estagiario deverd apresentar a Secretaria de Educacdo e Cultura uma declaragdo semestral emitida pela
Faculdade/Instituicdo de Ensino comprovando que esta devidamente matriculado

Caso o estagiario ndo apresente o documento solicitado acima, sera desligado;

A classificagcdo no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacéo e esta se dara mediante conveniéncia da
Administracdo Publica e disponibilidade orgamentaria para o pagamento de bolsa auxilio, obedecendo rigorosamente a
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ordem de classificagao, ficando condicionada a comprovagao dos requisitos para o Estagio constantes neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital, Contrato de Estagio e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O Municipio de Ribeirao Pires se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos / estagiarios
oriundo do comparecimento na Secretaria de Educacao e Cultura, no ato de sua inscricdo ou quando convocado por essa,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados no local de inscricdo ou demais etapas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Educacao e Cultura durante
o periodo de validade do Processo Seletivo e realizagdo do estagio.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologacdo e divulgagcdo da classificacdo final,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site http://www.ribeiraopires.sp.gov.br/diario-
oficial e fixada no mural da Secretaria de Educacédo de Ribeirdo Pires.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

O prazo de validade do processo seletivo sera até 31/12/2022, podendo este ser prorrogavel até 31/12/2024, a critério
da Administracgéo.

N&o serédo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo, 0s quais seréo publicados no site http://www.ribeiraopires.sp.qov.br/diario-oficial e fixada no mural da Secretaria
de Educacéo e Cultura de Ribeirdo Pires.

O Processo Seletivo serd homologado pelo Excelentissimo Prefeito e nos termos da Legislagéo vigente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo decididos pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, 3 de Outubro de 2020.

Rosi Ribejro de Marco B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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