Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao Pires

TERMO DE CONTRATO N.° 126/2021 QUE TEM POR OBJETO A CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
HIGIENIZAGAO HOSPITALAR, VISANDO A OBTENCAO DE ADEQUADA CONDIGAO DE
SALUBRIDADE E HIGIENE EM DEPENDENCIAS MEDICO-HOSPITALARES, COM A
DISPONIBILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA QUALIFICADA, PRODUTOS SANEANTES
DOMISSANITARIOS, MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, PARA AS AREAS
INTERNA E EXTERNA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL DE
CAMPANHA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PIRES, CONFORME CONDIGOES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

Termo de Contrato firmado entre a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
RIBEIRAO PIRES, e a empresa LIBERTAD
COMERCIAL E SERVIGOS LTDA, para prestagao
de servigos continuos de higienizagdo hospitalar,
visando a obtengdo de adequada condigdo de
salubridade e higiene em dependéncias médico-
hospitalares, com a disponibilizacdo de mé&o-de-
obra qualificada, produtos saneantes
domissanitarios, materiais, maquinas e
equipamentos, para as areas interna e externa para
atender as necessidades do Hospital de Campanha
do Municipio de Ribeirdo Pires, oriundo do Pregao
Eletrénico n® 016/2021 e do Processo de Compras
n°® 1242/2021.

Aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e um, nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, entidade de Direito Publico Interno, com
sede no Paco Municipal, sito na Rua Miguel Prisco n.° 288, Centro, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 46.522.967/0001-34, neste ato representada pelo Secretario de Saude,
Sr. Audrei da Rocha Silva, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa LIBERTAD COMERCIAL E SERVICOS LTDA, situada na Rua Ubarana, n° 74,
Vila Independencia, Sdo Paulo — SP, CEP 04221-030, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° 60.879.970/0001-30, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Luis Felipe Akira Dias, portador da cédula de identidade RG. N°
40.875.623-8, e CPF n°® 315.375.068-89, representante legal, perante as testemunhas ao
final nomeadas, assinam o presente Termo de Contrato, declarando sujeitarem-se as
normas da Lei n.° 8.666/93, atualizada pela Lei n° 8.883/94, e as clausulas a seguir
estabelecidas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Por forga do presente instrumento, a CONTRATADA obriga-se a prestar servigos
continuos de higienizagdo hospitalar, visando a obtencdo de adequada condicdo de
salubridade e higiene em dependéncias médico-hospitalares, com a disponibilizacdo de
mao-de-obra qualificada, produtos saneantes domissanitarios, materiais, maquinas e
equipamentos, para as areas interna e externa para atender as necessidades do Hospital de
Campanha do Municipio de Ribeirdo Pires, conforme Termo de Referéncia constante do
Anexo |, que faz parte integrante deste Termo de Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. Com a execucgao dos servigcos objeto do presente Contrato, a CONTRATADA recebera
a quantia estimada de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais) por més, perfazendo um total
de R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais) para a presente avenca.

2.2. As despesas com a contratagdo do presente Termo de Contrato serdo cobertas com
recursos classificados na dotagao orcamentaria n® 3.3.90.39.00.10 302.0053.2.283.

2.3. Os valores incluidos nesta clausula, incluem todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita e satisfatdria execugao dos servigos objetivados neste Edital, inclusive as despesas
com materiais e equipamentos, mao-de-obra especializada ou nado, seguros em geral,
auxiliares, ferramentas, encargos da legislagdo social trabalhista, previdenciaria, da
infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros
ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais,
estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario para execucgao total e completa dos
servicos e complementares, conforme especificagdes constantes do Edital, bem como seus
lucros, sem que lhe caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relacdao a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVIGOS

3.1. Os servigos objeto deste contrato consiste, independente de outras rotinas que venham
a ser instituidas em carater eventual ou permanente:

I. na limpeza e conservagao dos ambientes.

Il. na desinfeccado de superficies fixas, materiais e objetos de forma a promover a remocgao
de sujidades visiveis.

lll. na remogao, reducdo ou destruicdo de micro-organismos patogénicos por meio de
produtos e técnicas adequadas.

IV. controle de disseminagdo de contaminagao biolégica, quimica, etc., mediante aplicagao
de energias quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas
superficies das diversas areas hospitalares, o que inclui tetos, pisos, paredes/divisérias,
portas, janelas, mobiliarios, equipamentos, instalagées sanitarias, inclusive camas, cadeiras
de rodas, objetos diversos, e todo o ambiente e objetos da unidade do paciente.

3.2. Utilizar na execugédo dos servicos mao de obra treinada para a limpeza hospitalar,
orientando os procedimentos de limpeza pela técnica imposta pelas normas sanitarias e de
gestdo da qualidade a que estejam submetidas a unidade.

3.3. Garantir, no local da prestacdo de servico, a presenca de preposto que se
responsabilizara pelo acompanhamento da execucdo dos servigos, pela equipe de
empregados disponibilizados para o servigo e pela resolucdo de eventuais problemas
ocasionados pela falta de material ou equipamento, utilizagao de técnica inadequada para a
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realizacao do servigo, faltas, auséncias, comportamento inadequado ou qualquer outro
defeito na prestacao do servigo.

3.4. Fica a critério da CONTRATADA a escala de trabalho de seus colaboradores.

3.5. Apé6s o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatério contendo
os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigos efetivamente realizados.

3.6. As medicdes para efeito de pagamento serao realizadas de acordo com os seguintes
procedimentos:

3.6.1. No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados os servicos, a
CONTRATADA entregara relatério contendo os quantitativos totais e mensais de cada um
dos tipos de servigos realizados e os respectivos valores apurados.

3.6.2. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, na hipdtese de glosas e/ou
incorrecdes de valores, a correspondente retificagdo objetivando a emissdo de nota
fiscal/fatura.

3.6.3. Serado considerados somente os servigos efetivamente realizados e apurados em
cada um dos ambientes, obtida no relatério de qualidade dos servigos de limpeza;

3.7. Apos a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CONTRATANTE
atestard a medigdo mensal, comunicando a8 CONTRATADA, no prazo de 03 (trés) dias
contados do recebimento do relatério, o valor aprovado e autorizando a emissao da
correspondente fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicagao dos
valores aprovados.

3.8. A CONTRATADA devera fornecer a respectiva Nota Fiscal/Recibo, que sera conferida
por funcionarios responsaveis da CONTRATANTE.

3.9. Constatando-se erro na Nota Fiscal emitida, a CONTRATANTE reserva-se no direito de
devolvé-la, considerando para fins de pagamento, a data de recebimento da Nota Fiscal
devidamente corrigida.

3.10. Sera rejeitada a Nota Fiscal emitida caso se constate divergéncia nos servigos
solicitados pela CONTRATANTE.

3.11. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigac¢des por ela assumidas.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. As medigdes / relatorios para efeitos de pagamento devem conter somente os servigos
efetivamente executados no periodo de cada més.

4.2. A CONTRATADA efetuara seu relatorio e devera apresenta-lo a CONTRATANTE até o
segundo dia util do més subsequente ao do periodo de cada més.

4.3. Os pagamentos pela prestacdo dos servicos serao efetuados em até 30 (trinta) dias,
contados da emissdo da Nota Fiscal.

4.3.1. A critério da Administragdo, o pagamento podera ser efetuado através de cheque
nominal, emitido pela Prefeitura, que devera ser retirado junto ao setor de Tesouraria da
Secretaria de Finangas, sito na Rua Miguel Prisco, 288 — prédio do Pago Municipal, ou
depositado em conta do interessado, que devera ser fornecido pelo mesmo por escrito.
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4.4. Os pagamentos eventualmente efetuados com atraso terdo seus valores atualizados
monetariamente, de acordo com a variacdo do IPC-FIPE/USP, ou, no caso de extingao
deste o indice que vier a substitui-lo, entre a data prevista no contrato até a data do efetivo
pagamento, mais os juros e compensagoes financeiras.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo da vigéncia do contrato sera pelo periodo de 06 (seis) meses contados a partir
da emissao da primeira “ordem de servigos”, emitida pela Secretaria de Saude, podendo ser
prorrogada por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, nos termos do Artigo 57, inciso
Il da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, caso haja concordancia entre as
partes.

5.2. Em razdo da excepcionalidade da contratacdo que se realiza, sera rescindido tdo logo
sejam encerradas as atividades do Hospital de Campanha, sendo concedido o prazo de 30
(trinta) dias para aviso prévio e, ao término deste prazo, sera concedido o prazo de mais 05
(cinco) dias uteis para retirada de qualquer equipamento.

5.3. Caso seja prorrogado por mais seis meses, o prego ajustado ndo sofrera reajustes nos 12
(doze) meses iniciais de vigéncia do contrato. Na hipotese de prorrogacao do prazo contratual
podera ocorrer reajuste anual, apds o décimo terceiro més, computado o valor alcangado no
certame com fundamento na legislacdo federal em vigor e de acordo com a variagdo do
indice IPC-FIPE, e desde que expressamente requerido pela Contratada quando de sua
manifestacao sobre o interesse na prorrogagao do contrato.

5.3.1. Na hipétese de reajustamento de precos, devera ser considerado como marco inicial
para contagem do periodo, a data de apresentagao da proposta.

5.4. A CONTRATADA obriga-se a aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios nos servigos, em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total deste atualizado.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1.1. Registrar e controlar juntamente com o Gestor designado pelo Contratante,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
acerca dos servigcos que estiver prestando;

6.1.2. Responsabilizar-se por todas as questbes, reclamagdes trabalhistas, demandas
judiciais, acdes por perdas ou danos e indenizag¢des oriundas de erros, danos ou quaisquer
prejuizos causados, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, responsabilidade solidaria por
parte do Contratante;

6.1.3. Alocar profissionais especializados para o desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer
tempo a Contratante podera solicitar a substituicdo de qualquer membro da equipe da
CONTRATADA, desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

6.1.4. Os representantes da Contratante reportar-se-d0 diretamente ao preposto da
CONTRATADA,;

6.1.5. Levar em conta todas as precaugdes, e zelar permanentemente para que as suas
operagdes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe,
exclusivamente, todos os 6nus para reparagao de eventuais danos causados;
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6.1.6. Cumprir as disposicdes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de
sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes, movidos por pessoas
fisicas ou juridicas, em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no
desenvolvimento dos servicos;

6.1.7. Proibir a presenca dos seus empregados em area da Contratante, que nao seja
imediata do trabalho e, ainda, em qualquer local fora do horario de trabalho;

6.1.8. Assegurar numero suficiente de empregados para o bom desempenho dos servigos;

6.1.9. Relatar a Contratante, toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalacdes onde houver prestagao dos servigos;

6.1.10. Sempre que necessario, a rotina dos servigos sera alterada pela Contratante, e
devera ser cumprida pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés. Nenhuma
modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas especificagcbes sem
autorizacao expressa da Contratante.

6.1.11. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

6.1.12. Manter durante a vigéncia do Contrato as condi¢gdes que ensejaram sua contratagéo
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

6.1.13. Providenciar a imediata substituicao, sem 6nus para o Contratante, dos empregados
designados para a execugao dos servigos objeto deste contrato, nos casos de afastamento
por férias, falta e outros da espécie, bem como o empregado que nao desempenhar a
contento suas obrigagoes;

6.1.14. Diligenciar, no periodo em que os seus empregados estiverem a servico da
CONTRATANTE, para que mantenham sua documentacgao individual rigorosamente em dia,
de acordo com as exigéncias das normas legais;

6.1.15. Apresentar mensalmente ao Gestor de Contratos a relagcdo nominal, com a
respectiva identificagdo, dos seus empregados, comunicando de imediato, alteragdes e
eventuais substituicoes;

6.1.16. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo
Contratante;

6.1.17. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugédo dos servigos em
perfeitas condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegao, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

6.1.18. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc, para ndao serem confundidos com similares de propriedade da
Contratante;

6.1.19. Implantar de forma adequada a execucgao e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos
Servigos;
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6.1.20. Manter no local da execucdo do contrato um encarregado responsavel pelos
servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local
de trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos
executantes dos servigos. Este encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando
necessario for, ao responsavel representante da Contratante pelo acompanhamento dos
servicos e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas
detectadas;

6.1.21. Responsabilizar-se-a pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares definidas pelo Contratante;

6.1.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu responsavel pelos
Servigos;

6.1.23. Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

6.1.24. Instruir os seus empregados quanto a preservacdo de incéndios nas areas do
Contratante;

6.1.25. Prestar servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, norma e legislagao;

6.1.26. Fornecer o material permanente em bom estado, devendo providenciar sua troca
guando necessario;

6.1.27. Manter integralmente o quantitativo de pessoal alocado nas dependéncias da
Contratante;

6.1.28. Executar os servicos em horarios compativeis com os do Contratante, sem que
interfiram no bom andamento da Coordenacéo;

6.1.29. Comunicar a Contratante, por escrito, qualquer anormalidade nos servicos e prestar
os esclarecimentos julgados necessarios;

6.1.30. Manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes a serem assumidas;

6.1.31. Responder por todas as obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias ligadas
direta ou indiretamente a execugdo do contrato, nos termos do artigo 71 da Lei de
Licitagcdes;

6.1.32. Em nenhuma hipotese veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca da
prestacao dos servigos objeto deste Contrato, sem prévia autorizagdo da Contratante;

6.1.33. Atender prontamente as solicitacbes que se fizerem necessarias referentes aos
servigos contratados;

6.1.34. Responsabilizar-se pelos é6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de acgdes judiciais movidas por terceiros, que |lhe venham a ser exigidas por
forga da lei, ligadas ao cumprimento do presente contrato;
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6.1.35. Acatar as orientacbes do Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacotes
formuladas;

6.1.36. Prestar esclarecimentos ao Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
a envolvam, independente de solicitagéo.

6.1.37. Manter sob sua responsabilidade e vigildancia os equipamentos e materiais de
utilizagao diaria, guardados ou armazenados no interior da unidade de saude, que deverao
estar devidamente identificados;

6.1.38. Manter atualizados os documentos controle de risco ambiental e de higiene e
seguranga do trabalho, de acordo com a legislacao pertinente, inclusive a cobertura vacinai
de seus empregados;

6.1.39. Cumprir rigorosamente o calendario de execucdo dos servicos, comunicando a
CONTRATANTE qualquer ocorréncia que venha a determinar sua alteragao;

6.1.40. Manter as areas destinadas a guarda de materiais e equipamentos, vestiario e outros
colocados para utilizacdo do servigo e seus arredores limpos, garantindo a seguranga no
trabalho dos seus empregados e dos passantes;

6.1.41. Responsabilizar-se pelo pagamento dos seus empregados, inclusive horas extras,
abonos e demais direitos trabalhistas, respondendo isoladamente por quaisquer acoes,
judicial ou extrajudicial;

6.1.42. Ressarcir a CONTRATANTE de eventuais despesas judiciais, extrajudiciais ou
administrativas, ficando desde ja autorizada a glosa dos valores no pagamento devido a
cada més, quando nao adimplida;

6.1.43. Solicitar, sempre que necessario, a presenga da CONTRATANTE, a fim de dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente contrato;

6.1.44. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do objeto e finalidade
previstos no presente contrato, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, falta ao servigo ou demissdo de empregados, greve da categoria ou de
outras categorias;

6.1.45. Os empregados da CONTRATADA néo terdo, em hipétese alguma, qualquer relagao
de emprego com a CONTRATANTE, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas
com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

6.1.46. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE, e independente de justificativa
por parte desta, qualquer empregado e/ou preposto cuja atuagdo, permanéncia, € ou
comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio;

6.1.47. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por si, seus
empregados e/ou preposto, nas dependéncias da CONTRATANTE;

6.1.48. Fornecer, quando solicitado pela CONTRATANTE, copias da folha de pagamento, e
da guia de recolhimento dos encargos sociais;

6.1.49. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.
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6.2. SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.2.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condi¢des contratuais;

6.2.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relagéo ao objeto deste edital;

6.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com as obrigacoes
assumidas pela CONTRATADA;

6.2.4. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, inclusive quanto a n&o
interrupgao dos servigos prestados;

6.2.5. Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA

6.2.6. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugdo dos
servigos, obedecendo apenas aos critérios estabelecidos para credenciamento no ambito do
Arquivo Nacional;

6.2.7. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pre¢os pactuados;

6.2.8. Destinar o local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas, saneantes
domissanitarios e utensilios, de propriedade da CONTRATADA,;

6.2.9. Designar um Gestor de Contratos, para executar a fiscalizagdo do contrato, o qual
registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, firmado juntamente
com o preposto da CONTRATADA, objetivando a imediata corregdo das irregularidades
apontadas;

6.2.10. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do Gestor de
Contratos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, documentando as ocorréncias havidas
e a frequéncia dos empregados, em registros proprios, firmados juntamente com o preposto
da CONTRATADA.

6.2.11. Notificar, por escrito, a CONTRATADA ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execugao dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

6.2.12. Abster-se de exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados;

6.2.13. Efetuar a retengdo do valor bruto da nota fiscal dos servigos, no percentual e nas
condi¢cOes determinadas pelo art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991, com a redacao dada
pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

6.2.14. A agdo da CONTRATANTE ndo exime a CONTRATADA da completa
responsabilidade, no que se refere a prestacao de servigos objeto deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA SEGURANGA DO TRABALHO

7.1. A CONTRATADA deve obedecer em seu trabalho, as determinacdes da lei n° 6514 de
22/12/77 que altera o Capitulo V Titulo Il, regulamentado pela Portaria 3124 de 08/06/78 do
Ministério do Trabalho, e as suas Normas Regulamentadoras e os Procedimentos Basicos,
aplicaveis a execugéao especifica das tarefas, conforme segue:
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7.1.1. Os Funcionarios de sua responsabilidade, envolvidos nos trabalhos discriminados no
Contrato, deverdo estar uniformizados, com roupas profissionais e portanto cartées
individuais de identificagéo (Crachas).

7.1.2. Certificar-se de que a equipe de funcionario sob sua responsabilidade possui todo o
equipamento de seguranga necessario ao servigo e exigir 0 seu uso.

7.1.3. Transmitir-lhes claramente as Normas de Seguranga aplicaveis, dedicando especial
consideracao a execucao de tarefas fora da rotina.

7.2. Das obrigagdes da CONTRATADA:

7.2.1. Instruir e esclarecer a seus funcionarios sobre as medidas de seguranga e
precaucgdes relativas as peculiaridades dos servigos;

7.2.2. Fazer cumprir as normas de seguran¢a do trabalho a que estdo obrigados todos os
funcionarios sem excecao;
7.2.3. Designar somente pessoal devidamente habilitado para a execu¢ao de cada tarefa;

7.2.4. Manter-se a par das altera¢des introduzidas nas normas de seguranca do trabalho
transmitindo-as a seus subordinados;

7.2.5. Estudar as causas dos acidentes e incidentes e fazer cumprir as medidas que possam
evitar a sua repeticao;

7.2.6. Relacionar-se continuamente com o Orgdo responsavel pela obra ou servigo e com o
6rgdo responsavel pela Seguranca do Trabalho. Objetivando identificar meios para
aumentas o nivel de seguranga do trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificada e
comprovada, ao ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacbes assumidas,
ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas segundo a gravidade da
falta, as multas de acordo com os termos dos artigos 86, 87, 88 da Lei Federal n.° 8.666/93
e suas alteragdes, que individualmente ou somadas, ndo poderao ultrapassar 10 % (dez por
cento) do valor do termo de contrato.

8.1.1. Na hipotese de rescisdo contratual, além da aplicagdo da multa correspondente,
aplicar-se-a suspensao temporaria ao direito de licitar com a Prefeitura do Municipio da
Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, caso praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei n°
10.520/02.

8.2. Declaracao de inidoneidade, quando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigagdes
assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

8.3. As multas eventualmente aplicadas serao irreversiveis, mesmo que os atos ou fatos que
as originaram sejam reparados.

CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

9.1. Independentemente das multas estabelecidas na Clausula Oitava, a CONTRATANTE
podera considerar rescindido este Contrato na ocorréncia de quaisquer dos motivos
previstos no art. 78, incisos | a Xl, da Lei 8.666/93 atualizada pela Lei 8.883/94, podendo a
empresa ser declarada inidbnea para participara de licitagdes promovidas por esta
Administracao pelo periodo de 01 (um) ano.
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CLAUSULA DECIMA - RENUNCIA DE DIREITOS

10.1. O nao exercicio por parte da CONTRATANTE de qualquer direito ou faculdade,
concedido no presente Contrato, ndo importara em renuncia ou novacdo, podendo a
CONTRATADA vir a exercé-los a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O presente Contrato reger-se-a segundo as disposi¢cdes contidas na Lei 8.666/93,
atualizada pela Lei 8.883/94, pelas suas clausulas, pelo edital de Pregao Eletrénico n.°
016/2021 e pela proposta da CONTRATADA, inserta as fls. 408 do Processo de Compras
n.° 1242/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Para solugdo de quaisquer questdes ou controvérsias relacionadas com o presente
Termo de Contrato, fica desde ja eleito o foro da comarca de Ribeirdo Pires, com rendncia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente Termo de Contrato

em 04 (quatro) vias de igual teor e para o mesmo fim, juntamente com as testemunhas ao
final nomeadas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, 30 DE
ABRIL DE 2021.

AUDREI DA ROCHA SILVA
Secretario de Saude

LIBERTAD COMERCIAL E SERVICOS LTDA
Luis Felipe Akira Dias

TESTEMUNHAS:

1) 2)
RG. RG.




Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao Pires

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS

| - DEFINIGOES E DESCRIGAO DOS SERVICOS;

Prestacdo de Servigos Continuos de Higienizagdo Hospitalar para Hospital de Campanha,
visando a obtencdo de adequada condigdo de salubridade e higiene em dependéncias
médico-hospitalares, com a disponibilizagdo de mao-de-obra qualificada, produtos
saneantes domissanitarios, materiais, maquinas e equipamentos, para as areas interna e
externa para atender as necessidades do Hospital de Campanha do municipio de Ribeirao
Pires, conforme especificagdes e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Il - JUSTIFICATIVA;

Os servigos de limpeza e conservacao objeto desta contratagdo ja estdo plenamente
incorporados a rotina funcional deste Estabelecimento de Saude, contribuindo de forma
muito significativa com a eficacia de seu funcionamento, principalmente no que concerne a
manutengado de sua estrutura fisica de acordo com as condigdes de higiene e limpeza
impostas pelas normas sanitarias, dentre outros. Desse modo, considerando que os
servicos objeto da contratacdo representam parcela indispensavel ao alcance das metas
estabelecidas pela atual Gestao de empreender todos os esforcos e mecanismos
necessarios a viabilizar uma prestagao jurisdicional célere e eficaz a toda comunidade, a fim
de evitar a eventual descontinuidade dos servicos e a consequente inviabilizagdo do
funcionamento do Orgao, faz-se necessaria a contratagcao. Cabe ressaltar que a contratacao
a ser efetuada é caracterizada como servigo continuado e, por se tratar de servigco
especializado, necessario se faz a contratagdo de empresa que disponha de pessoal
capacitado para a realizagdo de tal mister, observado o preco de mercado e as reais
necessidades da CONTRATANTE.

lll. ESCOPO DOS SERVICOS;

A Limpeza Técnica Hospitalar consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e
desinfecgdo de superficies fixas, de forma a promover a remocgao de sujidades visiveis;
remogao, reducdo ou destruicdo de microrganismos patogénicos; controle de disseminacgao
de contaminagcdo biolégica, quimica, etc., mediante aplicacdo de energias quimica,
mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas
areas constantes deste Termo. Os servigos serdo executados em superficies, tais como:
pisos, paredes/divisérias, tetos, portas/visores, toldos, janelas, equipamentos, instalacoes
sanitarias, grades de ar condicionado e/ou exaustor, mobiliarios, leito do paciente (cama),
mesa de refeicdo, mesa de cabeceira, escadinha, suporte de soro, mesas auxiliares,
acessorios hospitalar, armarios e demais instalagdes.

IV - PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA;

Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverado observar a pratica da boa técnica
e normas estabelecidas pela legislagao vigente no que concerne ao controle de infecgao
hospitalar, destacando-se:

« Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a
limpeza das areas critica, semicritica e ndo critica;

* |dentificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagdo durante o processo de
limpeza, dividindo a area em local de livre transito e local impedido; N&o utilizar anéis,
pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades de trabalho;

» Lavar as maos antes e apds cada procedimento, inclusive quando realizados com a
utilizacao de luvas;

* Realizar a desinfeccdo de matéria organica extravasada em qualquer area do hospital
antes dos procedimentos de limpeza;

» Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/ contaminado
para o mais sujo/ contaminado, de cima para baixo em movimento Unico, do fundo para a
frente e de dentro para fora;

» Realizar a coleta do lixo pelo menos 3 (trés) vezes ao dia, ou quando o conteudo ocupar
2/3 do volume total.
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* O lixo devera ser transportado em carro préprio, fechado, com tampa, lavavel, com cantos
arredondados e sem emendas na sua estrutura;

» Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento; usar técnica
de 2 (dois) baldes, sendo um com agua e solugédo detergente/ desinfetante, e outro com
agua para o enxague;

* Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servigos (mops, esfregbes, panos de
limpeza, escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade Contratante,
diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

« Utilizar na prestagao dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade,
conforme norma ABNT NBR ISO 9001, ou similar, bem como atender aos requisitos basicos
estabelecidos pela legislacdo vigente e submetidos a prévia apreciagcdo e aprovacao pela
Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH; e,

+ Disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da Saude,
contendo as caracteristicas basicas do produto aprovado e laudos especificos.

V - TIPOS DE LIMPEZA PRECONIZADOS;

Limpeza Umida: consiste na utilizagdo de 4gua como elemento principal da remogdo da
sujidade, podendo ser por processo manual ou mecanico.

Limpeza com Jatos de Vapor de Agua: trata de alternativa de inovacgéo tecnoldgica por meio
de limpeza realizada com equipamento com jatos de vapor d’agua saturada sob pressao,
sendo destinada predominantemente para a Limpeza Terminal. Sua utilizacdo sera
precedida de avaliagdo, pelo Contratante, das vantagens e desvantagens. Limpeza
Molhada: consiste na utilizagdo de agua abundante, como elemento principal da remoc¢ao da
sujidade, podendo ser manual ou mecéanica, destinada principalmente para a limpeza
terminal. Limpeza Seca: consiste na retirada de sujidade, p6é ou poeira sem a utilizagdo de
agua. A limpeza com vassouras € recomendavel somente em areas externas.

VI - TECNICAS DE DESINFECGAO;

A desinfeccao é o processo aplicado a superficies inertes, que elimina microorganismos na
forma vegetativa, ndo garantido a eliminacdo total dos esporos bacterianos. Pode ser
realizada por meio de processos quimicos ou fisicos. A desinfecgdo consiste em: - Retirar
0 excesso de carga contaminante com papel absorvente, utilizando luvas apropriadas, -
Expurgar o papel em sacos plastico de lixo; - Proceder a limpeza da superficie com agua e
sabdo. Opcionalmente, a critério da CCIH — Comiss&o de Controle de Infec¢do Hospitalar,
podera ser aplicado, sobre a area afetada, desinfetante adequado, retirando-o com pano
molhado, apds o tempo recomendado.

VIl - PRODUTOS UTILIZADOS;

Germicidas: sao agentes quimicos que inibem ou destroem os microrganismos, podendo ou
nao destruir esporos. Sao classificados em: esterilizantes, desinfetantes e antissépticos. Na
selecao dos germicidas ha de se considerar: a necessidade de seu uso e a avaliagdo dos
produtos disponiveis no mercado (formulagao, acédo sobre patégenos, efeitos de alcalinidade
ou acidez; incompatibilidade, corrosividade, efeitos téxicos, susceptibilidade a inativagoes
por matérias organicas, efeito cumulativo e/ou residual e custos). Desinfetantes: séo
agentes quimicos capazes de destruir microrganismos na forma vegetativa, podendo
destruir parcialmente os esporos, em artigos ou superficies, sendo divididos segundo seu
nivel de atividade em: alto, médio ou baixo. Detergentes de baixo nivel (santificantes): Sao
aqueles destituidos de acdo tuberculicida, esporicida e virucida, devendo ter baixa
toxicidade.

Detergentes: sdo substancias tensoativas, soluveis em agua e dotadas de capacidade de
emulsificar gorduras e manter residuos em suspensao. S&o utilizados para limpeza de
artigos e superficies e para lavagem das maos. Hipoclorito de sodio: atua como
desinfetante devido ao cloro ativo. Para a desinfecgdo de equipamentos e superficies
contaminados com material bioldgico, utiliza-se solugdes de hipoclorito de sddio de 1% de
cloro ativo (10.000ppm) estavel. O uso de hipoclorito de sédio ndo é recomendado em
metais e marmores, devido a sua agéo corrosiva. Cloro orgéanico: o dicloroisocianureto de
sédio age da mesma forma que o hipoclorito de sédio. Apresentado em pd e pode ser
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associado a tensoativos. Para a desinfeccdo de superficies fixas € utilizado numa
concentragdo de 3%. Alcodis: O mais utilizado € o alcool etilico, por possuir maior atividade
germicida, menor custo e toxicidade. Para a desinfecgao de superficies recomenda-se a
concentracao de 77% volume/volume, que corresponde a 70% em peso/volume. O uso em
acrilico, borrachas e tubos plasticos é contra indicado, pois podem danifica-los. Composto
quaternarios de amodnia: € um desinfetante de baixo nivel, utilizado como desinfetante de
superficies, seu espectro de agao: fungicidas, bactericidas e viruscidas lipofilicos. Produtos
fornecidos pela contratante. 7.1. Consideracbes a respeito de produtos de limpeza de
superficies fixas A utilizacdo de produtos, utensilios e equipamentos para a limpeza e
desinfeccdo deve atender as determinagcdes da Comissdo de Controle de Infecgao
Hospitalar - CCIH, as recomendagdes dos 6érgaos publicos de saude e as especificidades
apresentadas pelos fabricantes. Na selecdo de produtos de limpeza de superficies deverao
ser considerados:

* Quanto as superficies, equipamentos e ambientes: - Natureza da superficie a ser limpa ou
desinfetada; - Tipo e grau de sujidade; - Tipo de contaminagado; - Qualidade da agua; -
Método de limpeza; - Seguranga na manipulagao e uso de produtos de limpeza.

* Quanto ao tipo de germicida: - Tipo de agente quimico e concentragdo; - Tempo de
contato para acado; - Influéncia da luz, temperatura e pH; - Interacdo com ions; -
Toxicidade; - Inativagdo ou ndo em presenca de matéria organica; - Estabilidade; - Prazo
de validade para uso; - Condi¢cbes para uso seguro; - Necessidade de retirar residuos do
desinfetante, apods utilizagao.

VIl - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEREM UTILIZADOS;

8.1. Equipamento de Protecao Individual (EPI) — tem por finalidade a prote¢&o do individuo
durante a realizacao de determinadas tarefas, sendo composto por éculos, luvas grossas de
borracha de cano longo, botas de borracha, avental, mascara, gorro descartavel, capa de
chuva, cintos de segurancga para janelas, e outros.

8.2 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) — tem por finalidade a protegcao coletiva
durante a realizagdo de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinalizadoras,
cones, fitas zebradas e outros.

IX - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA;

A Contratada, além da disponibilizacdo de mao-de-obra, equipamentos em quantidades
suficientes e necessarios para a perfeita execugédo dos servigos objeto desta contratacéo,
obriga-se a:

9.1 Quanto a mao-de-obra alocada para a prestagao de servicos:

9.1.1 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando aqueles com nivel de instrucdo compativel e fungbes profissionais
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.1.2 Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servicos contratados somente apos
efetivo treinamento pertinente a limpeza hospitalar, com avaliagdo do conteudo
programatico, o qual deve abordar todas as técnicas de forma tedrica e pratica, tais como:
noc¢des de fundamentos de higiene hospitalar, no¢cdes de infeccdo hospitalar, uso correto de
EPIls, comportamento, postura, normas e deveres, rotinas de trabalho a serem executadas,
conhecimento dos principios de limpeza, dentre outros, em conformidade com os dispostos
no Manual “Seguranga do paciente em servicos de saude: limpeza e desinfeccdo de
superficies”, da ANVISA (2012);

9.1.3 A capacitagao técnica e preventiva deve ser inicial e continuada, sendo obrigatéria a
comprovagao dos treinamentos realizados, devendo constar em documento comprobatorio:
data; carga horaria; conteudo programatico; nome e formagéo ou capacitacdo do instrutor;
nome e assinatura dos trabalhadores capacitados.
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9.1.4 Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para
supervisionar e garantir a execugao dos servigos dentro das normas de boa pratica e
qualidade estabelecidas pela legislagdo vigente, ministrar treinamentos, selecionar,
escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPIs e produtos quimicos;

9.1.5 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando as orientagcbes necessarias aos
executantes dos servigos. Esses encarregados terdo a obrigagédo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao gestor/ fiscal do Contratante e tomar as providéncias pertinentes;

9.1.6 Manter sediado junto ao Contratante durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisbes compativeis com 0os compromissos assumidos;

9.1.7 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia
recente e provendo-os com Equipamentos de Protecdo Individual - EPls;

9.1.8 Fornecer todos os equipamentos de higiene e seguranga do trabalho aos seus
empregados no exercicio de suas fungdes; utilizando de forma correta os equipamentos de
protecao individual (EPI) conforme Portaria MTE no 485, de 11 de novembro de 2005 - NR
32.

9.1.9 Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e
reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando limpeza no hospital,
conforme disposi¢des contidas na NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude;

9.1.10 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento do Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS) e das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tal como prevencao de incéndio nas areas do Contratante;

9.1.11 Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

9.1.12 Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

9.1.13 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas
dependéncias da execucgao dos servigos ou quaisquer outras instalagées do Contratante;

9.1.14 Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos
Servigos;

9.1.15 Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execucao dos servicos;

9.1.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.1.17 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e
encargos;

9.1.18 Preservar e manter o Contratante a margem de todas as reivindicagdes, queixas e
representagdes de qualquer natureza, referente aos servigos, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.
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9.2 Da execucgao dos servigos

9.2.1 Implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor do contrato e a CCIH, a
planificagdo, a execugéo e a supervisdo permanente dos servigos, garantindo suporte para
atender a eventuais necessidades para manutenc¢ao de limpeza das areas requeridas;

9.2.2 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os produtos e materiais, com observancia ao Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS) e as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao vigente, em especial a NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude, inclusive:

» sacos plasticos para acondicionamento de residuos constituido de material resistente a
ruptura e vazamento, impermeavel, baseado na NBR 9191/2000 da ABNT, sendo proibido o
seu esvaziamento ou reaproveitamento;

» 0os sacos devem ficar contidos em recipiente de material lavavel, resistente a punctura,
ruptura e vazamento, com tampa provida de sistema de abertura sem contato manual, com
cantos arredondados e ser resistente ao tombamento.

* recipientes para coleta de perfurocortantes;

+ todos os utensilios e equipamentos devem ter quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas para a boa execugao dos servigos.

9.2.3 Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante no que se refere a qualquer
anormalidade que seja verificada na execugao dos servigos, inclusive no que tange a correta
segregacéao dos residuos;

9.2.4 Prestar esclarecimentos que |he forem solicitados e atender prontamente as
reclamacodes de seus servigcos, sanando-as no menor tempo possivel;

9.2.5 Executar os servigos em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento do Contratante;

9.2.6 Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer 6nus ao Contratante, para que nao haja interrupgao
dos servigos prestados;

9.2.7 Distribuir nos sanitarios: papel higiénico, sabonetes e papel toalha, de forma a garantir
a manutencao de seu funcionamento;

9.2.8 Permitir e colaborar com a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente
designados do Contratante, que mensalmente emitirdo relatério sobre a qualidade dos
servigos prestados, indicando os calculos para obtengao dos valores a serem faturados.

9.3 Dos produtos utilizados

9.3.1 No inicio de cada més, a contratante devera fornecer a Contratada todos os produtos
necessarios para a execugao dos servigos de limpeza no periodo, em quantidade e
qualidade adequada, para a aprovagao pela fiscalizagdo do contrato;

9.3.2 utilizar produtos com os principios ativos permitidos segundo a Resolugdo RDC n.°
15/MS/SNVS, de 16/08/10 - Fendlicos; quaternarios de aménio; compostos organicos e
inorgénicos liberadores de cloro ativo; iodo e derivados; alcoois e glicéis; biguanidas.

9.3.3 Respeitar a legislagdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos
saneantes domissanitarios e dos produtos quimicos;

9.3.4 Apresentar a Contratante, sempre que solicitado, a composi¢cao quimica dos produtos,
para analise e precaugées com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes
ou empregados da Contratada, ou com terceiros;
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9.3.5 Utilizar produtos somente apds devida aprovagido pela Comissdao de Controle de
Infeccdo Hospitalar — CCIH e autorizagao do gestor/ fiscal do Contratante;

9.3.6 Observar conduta adequada na utilizacdo dos produtos e materiais destinados a
prestacao dos ser vigos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalagbes
objeto da prestagio de servigos.

a) Os cuidados em relacao ao uso de produtos quimicos que devem ser observados sao:
* Estabelecer quais produtos pode ser utilizado.

» Adquirir somente produtos com notificagcao/ registro deferido no Ministério da Saude.

* Realizar a diluicdo em local adequado e por pessoal treinado.

* Observar as condigdes de armazenamento (local e embalagem).

* Orientar para que nao sejam realizadas misturas de produtos.

Relagao de Colaboradores:

Quantidade Cargo Carga Horaria
9 Auxiliar de Limpeza 12x36
2 Copeiras 12x36
1 Lider 8 Horas diarias
1 Diarista 8 Horas diarias
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ANEXO Ill - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 — MEMORIA DE CALCULO - MAO DE OBRA

FUNGAO - AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.253,07
QUANTIDADES DE FUNCIONARIOS 9
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - 40% R$ 440,00
CUSTO TOTAL DO MES R$ 1.693,07
RESERVA TECNICA R$ 84,65
TOTAL | R$ 1.777,72
2 — MEMORIA DE CALCULO - ENCARGOS SOCIAIS
ITEM INCIDENCIA PEﬁﬁENT VALOR
GRUPO “A” — BASICOS
1 INSS 20,00% | R$ 338,61
2 |F.GTS 8,00% | R$ 135,45
3 | SALARIO EDUCACAO 2,50% | R$42,33
4 | SESI/SESC 1,50% | R$ 25,40
5 | SENA/SENAC 1,00% | R$ 16,93
6 |INCRA 0,20% | R$ 3,39
7 | SEGURO ACIDENTES DO TRABALHO 3,00% | R$50,79
8 | SEBRAE 0,60% | R$ 10,16
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 623,05
GRUPO “B”
9 | FERIAS SEM ABONO CONSTITUCIONAL 9,1518% | R$ 154,95
TOTAL GRUPO “B” 9,1518% | R$ 154,95
GRUPO “B1”
10 | FALTAS ABONADAS 1,6916% | R$ 28,64
11 | LICENCA PATERNIDADE 0,4178% | R$ 7,07
12 | FALTAS LEGAIS 0,9524% | R$ 16,12
13 | AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,6347% | R$ 10,75
14 | AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0254% | R$ 0,43
TOTAL GRUPO “B1” 3,7219% | R$ 63,01
GRUPO “C”
15 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 3,0506% | R$ 51,65
16 | 13° SALARIO 9,3839% | R$ 158,88
TOTAL GRUPO “C” 12,4345% | R$ 210,52
GRUPO “D”
17 /é\(/)lngTTRUECvlg) NIIA\\IE)ENIZADO + 13° SALARIO, FERIAS E 1/3 0.0972% | R$ 17,73
18 | FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 13° SALARIO INDENIZADO 0,0342% | R$ 0,61
19 | INDENIZACAO COMPENSATORIA 5,1285% | R$ 91,17
TOTAL GRUPO “D” 6,1599% | R$ 109,51
GRUPO “E”
20 | APRISIONAMENTO FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,3270% | R$ 5,81
21 | APRISIONAMENTO 1/3 DE FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE | 0,9972% | R$ 17,73
22 mﬂg%ﬁlﬁg&) GRUPO A SOBRE GRUPO B LICENCA 0.0342% | R$ 60,80
TOTAL GRUPO “E” 1,3584% | R$ 84,34
GRUPO “F” (INCIDENCIA CUMULATIVA)
23 | GRUPO A x (GRUPO B + GRUPO B1 + GRUPO C) 8,8780% | R$ 157,83
TOTAL GRUPO “F” 8,8780% | R$ 157,83
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 78,5045% | R$ 1.403,21
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + RESERVA TECNICA + RS 3.180.93
ENCARGOS SOCIAIS) ’
3 — MEMORIA DE CALCULO - VALE TRANSPORTE
QUANTIDADE DE PASSAGENS/MES 30
NUMERO DE DIAS TRABALHADOS 15
VALOR DA PASSAGEM DE ONIBUS URBANO R$ 4,40
VALOR MENSAL GASTO COM TRANSPORTE R$ 132,00
VALOR DESCONTADO DO EMPREGADO R$ 72,08
CREDITO PIS/COFINS R$ 12,21
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS 47.71
PIS/COFINS) ’
4 — MEMORIA DE CALCULO - CESTA BASICA
QUANTIDADE MENSAL 1
VALOR UNITARIO R$ 115,72

COMPOSICAO

2 pacotes de 5kg de arroz
agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de dleo
de soja
4 pacotes de 1 kg de feijao
2 latas de 1409 de extrato
de tomate
2 kg de agucar refinado
2 latas de 1359 de
sardinha em 6leo
1 kg de sal refinado
1 lata de 180 g de salsicha
1 kg de farinha de trigo
1 pote de 300g de tempero
completo
1 kg de macarréao
1 lata de 700g de goiabada
/ marmelada
2 kg de café torrado e
moido com selo ABIC

% de fuba 1
1 caixa de papelao
QUATIDADE DE ITENS 24
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/ICMS R$ 10,70
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO R$ 105,02

PIS/COFINS/ICMS)

5 - MEMORIA DE CALCULO — ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

QUANTIDADE MENSAL

1

VALOR UNITARIO R$ 18,30
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/IRPJ R$ 1,69
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS 16,61

PIS/COFINS/IRPJ)

6 — MEMORIA DE CALCULO - AUXILIO CRECHE

QUANTIDADE MENSAL

1

VALOR UNITARIO

R$ 26,90
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INCIDENCIA DE OCORRENCIA 1

VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES R$ 26,90

7 — MEMORIA DE CALCULO - VALE REFEICAO

VALOR UNITARIO R$ 16,61
VALOR MENSAL GASTO COM VALE REFEICAO R$ 249,15
VALOR DESCONTADO DO EMPREGADO R$ 16,65
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/IRPJ R$ 21,51
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS 210,99
PIS/COFINS) ’
8 —- MEMORIA DE CUSTO — UNIFORMES/EPI'S
QUAN ] j VR.
ITEM T|DEAD VIDA UTIL ESPECIFICAGAO UNITARIO VALOR TOTAL
1 2 6 MESES CALCA R$ 9,54 R$ 3,18
2 2 6 MESES BLUSA R$ 8,51 R$ 2,84
3 2 6 MESES JALECO R$ 9,51 R$ 3,17
4 12 1 MES LUVA R$ 3,95 R$ 47,40
5 1 12 MESES BOTA R$ 29,54 R$ 2,46
6 1 12 MESES | BOTA DE LAVAGEM PLASTICA | R$ 17,54 R$ 1,46
7 1 12 MESES CRACHA DE IDENTIFICACAO R$ 9,54 R$ 0,80
8 24 1 MES MASCARA DE PROTECAO R$ 16,46 R$ 395,04
9 24 1 MES TOUCA DE CABELO R$ 1,21 R$ 29,04
10 6 3 MESES OCULOS DE PROTECAO R$ 6,45 R$ 38,70
11 1 12 MESES F;EESREDFX//QXTTEFSA'\{/'%A R$ 3,37 R$ 15,72
VALOR MENSAL GASTO COM UNIFORMES/EPI'S R$ 539,81
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/ICMS R$ 49,93
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS 489 88
PIS/COFINS/ICMS) ’
VALOR FINAL MENSAL SOBRE O SERVICO R$ 489,88
9 — MEMORIA DE CALCULO MATERIAIS SOBRE SERVICO (MENSAL)
ITEM U"é'gA QUANST" ME ESPECIFICACAO UNl\TlARhlo VALOR TOTAL
1 Litro 20 HIPOCLORITO DE SODIO R$ 0,28 R$ 5,60
2 Litro 20 DESINFETANTE R$ 0,19 R$ 3,80
3 Litro 12 ALCOOL LIQUIDO 70% R$ 0,54 R$ 6,48
4 Litro 15 DETERGENTE LIQUIDO R$ 0,54 R$ 8,10
5 Litro 10 DETERGENTE CONCENTRADO R$ 0,28 R$ 2,80
6 Litro 10 ALVEJANTE LIQUIDO R$ 0,22 R$ 2,20
7 Litro 20 DESINFETANTE BACTERICIDA R$ 0,19 R$ 3,80
8 Litro 6 LIMPA VIDROS R$ 1,01 R$ 6,06
9 Litro 5 CERA ACRILICA LIQUIDA R$ 0,39 R$ 1,95
10 Litro 6 LUSTRA MOVEIS R$ 1,10 R$ 6,60
11 Litro 20 LIMPADOR MULTIUSO R$ 0,25 R$ 5,00
12 Litro 20 AGUA SANITARIA R$ 0,26 R$ 5,20
13 Unid. 30 SACO DE LIXO 15 LITROS R$ 0,12 R$ 3,60
14 Unid. 20 SACO DE LIXO 50 LITROS R$ 0,16 R$ 3,20
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15 | Unid. 12 SACO DE LIXO 100 LITROS RS$ 0,21 RS 2,52
16 | Unid. 12 SACO DE LIXO 200 LITROS R$ 0,25 RS 3,00
17 | Unid. 6 PANO DE CHAO FAX. 90X90 cm | R$ 0.31 RS 1,86
18 | Unid. 6 PANO FAXINA MOVEIS RS 0,24 RS 1,44
19 | Unid. 6 FLANELA 100% ALGODAO 40X60 | R$ 0,25 RS 1,50
20 | Unid. 4 ESPONJA S'F’\/LTCEET ICA DUPLA R$ 0,12 R$ 0,48
21 RESERVA TECNICA EVENTOS EXTRADORINARIOS RS 0,35 RS 3.76
VALOR TOTAL MENSAL RS 78,95
10 - MEMORIA DE CALCULO EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO SERVIGO (EM 12 MESES)
ITEM | QUANT.| VIDA UTIL ESPECIFICAGAO VR.UNITARIO | VALOR TOTAL
2 3 MESES RODO DUPLO 60 CM RS$ 4,10 RS 0,91
2 2 3 MESES RODO DUPLO 30 CM R$ 5,21 RS 1.16
3 2 3MESEs | BALDE P'-ASZT(')CLO COMALCA R$ 9,21 RS 2,05
MOP C/ BALDE E
4 2 2 MESES o A D RS 25,18 R$ 5,60
5 2 3 MESES DESENTUPIDOR 40 CM RS 4,22 RS 0,04
6 2 6 MESES ESCOVA DE NYLON R$ 34,12 RS 7,58
7 2 6 MESES ESPANADOR PEQUENO RS 15,25 RS 3,39
8 2 6 MESES | PA DE LIXO C/ CABO MADEIRA RS 3,65 RS 0,81
9 2 6 MESES | RODO LIMPADOR DE VIDROS RS 41,25 R$ 9,17
10 2 12 MESES CABO DE EXTENSAO RS 4,24 RS 0,04
1 1 3 MESES VASSOURA PICAVA R$ 8,25 R$ 0,02
VASSOURA DE PELO
12 1 3 MESES S R$ 9,14 R$ 1,02
VASSOURA DE VASO
13 2 3 MESES AR OF RS 6,25 RS 1,39
14 1 6 MESES MANGUEIRA 3/4 R$ 4,35 RS 0,48
15 1 12 MESES | LAVADORA DE ALTA PRESSAO | RS 412,52 RS 45,84
16 1 12 MESES ASPIRADOR DE PO RS 342,26 R$ 38,03
17 1 12 MESES | ENCERADEIRA INDUSTRIAL RS 642,32 RS 71,37
KIT LIMPA VIDRO MASTER
18 3 12MESES | oA R T oR RS 325,42 R$ 108,47
CARRINHO DE LIMPEZA
19 1 12 MESES RO G IONAL RS 459,96 RS$ 51,11
PLACAS DE SEGURANCA (PISO
20 3 12 MESES MOLIADO) RS 29,95 RS 9,08
PLACAS PARA ISOLAMENTO
21 3 12 MESES P RS 29,57 RS 9,86
RESERVA TECNICA QUEBRAS,
22 FURTOS/ROUBOS/DANOS R$ 120,82 RS 18,55
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 389,55
11 - MEMORIA DE CALCULO -B.D.|
- PERCENT
ESPECIFICACAO UAL VALOR
ADMINISTRACAO 0.52% R$ 39.86
SEGUROS 0.52% R$ 38,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0.52% R$ 38,00
SUBTOTAL 81,07% | RS 4.662,39
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LUCRO 0,52% R$ 38,00
PIS (INSERIR ALIQUOTA %) 1,65% R$ 76,93
COFINS (INSERIR ALIQUOTA %) 7,60% R$ 354,34
ISSQN (INSERIR ALIQUOTA %) 5,00% R$ 233,12
CSLL (INSERIR ALIQUOTA %) 9,00% R$ 419,62
IR (INSERIR ALIQUOTA %) 15,00% R$ 5,70
INSERIR REGIME DE TRIBUTACAO LUCRO REAL
TOTAL DE DESPESAS FISCAIS 39% R$ 1.127,71
TOTAL B.D.I. 100% R$ 5.752,09
I - MEMORIA DE CALCULO FINAL
ITEM ESPECIFICAGAO VALOR
1 MAO DE OBRA R$ 1.777,72
2 | ENCARGOS SOCIAIS GERAIS R$ 1.403,21
MONTANTE | (1 +2) R$ 3.180,93
3 | VALE TRANSPORTE R$ 47,71
4 | CESTA BASICA R$ 105,02
5 | ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 16,61
6 AUXILIO CRECHE R$ 26,90
7 | VALE REFEICAO R$ 210,99
8 | UNIFORMES E EPI'S R$ 489,88
9 | MATERIAIS UTILIZADOS NO SERVICO R$ 78,95
10 | EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO SERVICO R$ 389,55
MONTANTE Il (3 ATE 10) R$ 1.365,60
VALOR FINAL DO POSTO NA FUNGAO AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 5.752,09
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ANEXO lll - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

1 — MEMORIA DE CALCULO - MAO DE OBRA

FUNGAO - COPEIRA R$ 1.289,58
QUANTIDADES DE FUNCIONARIOS 2
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - 40% R$ 440,00
CUSTO TOTAL DO MES R$ 1.729,58
RESERVA TECNICA R$ 86,48
TOTAL | R$ 1.816,06
2 — MEMORIA DE CALCULO - ENCARGOS SOCIAIS
ITEM INCIDENCIA PEﬁﬁENT VALOR
GRUPO “A” — BASICOS
1 INSS 20,00% | R$ 345,92
2 |F.GTS 8,00% R$ 138,37
3 | SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 43,24
4 | SESI/SESC 1,50% R$ 25,94
5 | SENA/SENAC 1,00% R$ 17,30
6 |INCRA 0,20% R$ 3,46
7 | SEGURO ACIDENTES DO TRABALHO 3,00% R$ 51,89
8 | SEBRAE 0,60% R$ 10,38
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 636,49
GRUPO “B”
9 | FERIAS SEM ABONO CONSTITUCIONAL 9,1518% | R$ 158,29
TOTAL GRUPO “B” 9,1518% | R$ 158,29
GRUPO “B1”
10 | FALTAS ABONADAS 1,6916% | R$ 29,26
11 | LICENCA PATERNIDADE 0,4178% | R$ 7,23
12 | FALTAS LEGAIS 0,9524% | R$ 16,47
13 | AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,6347% | R$ 10,98
14 | AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0254% | R$ 0,44
TOTAL GRUPO “B1” 3,7219% | R$ 64,37
GRUPO “C”
15 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 3,0506% | R$ 52,76
16 | 13° SALARIO 9,3839% | R$ 162,30
TOTAL GRUPO “C” 12,4345% | R$ 215,06
GRUPO “D”
17 /é\(/)lngTTRUECvlg) NIIA\\IE)ENIZADO + 13° SALARIO, FERIAS E 1/3 0.0972% | RS 1811
18 | FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 13° SALARIO INDENIZADO 0,0342% | R$0,62
19 | INDENIZACAO COMPENSATORIA 5,1285% | R$ 93,14
TOTAL GRUPO “D” 6,1599% | R$ 111,87
GRUPO “E”
20 | APRISIONAMENTO FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,3270% | R$ 5,94
21 | APRISIONAMENTO 1/3 DE FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE | 0,9972% | R$ 18,11
22 mﬂg%ﬁlﬁg&) GRUPO A SOBRE GRUPO B LICENCA 0.0342% | RS 62,11
TOTAL GRUPO “E” 1,3584% | R$ 86,16
GRUPO “F” (INCIDENCIA CUMULATIVA)
23 | GRUPO A x (GRUPO B + GRUPO B1 + GRUPO C) 8,8780% | R$ 161,23
TOTAL GRUPO “F” 8,8780% | R$ 161,23
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 78,5045% | R$ 1.433,47
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + RESERVA TECNICA + RS 3.249 52
ENCARGOS SOCIAIS) ’
3 - MEMORIA DE CALCULO - VALE TRANSPORTE
QUANTIDADE DE PASSAGENS/MES 30
NUMERO DE DIAS TRABALHADOS 15
VALOR DA PASSAGEM DE ONIBUS URBANO R$ 4,40
VALOR MENSAL GASTO COM TRANSPORTE R$ 132,00
VALOR DESCONTADO DO EMPREGADO R$ 72,08
CREDITO PIS/COFINS R$ 12,21
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS 47.71
PIS/COFINS) ’
4 — MEMORIA DE CALCULO - CESTA BASICA
QUANTIDADE MENSAL 1
VALOR UNITARIO R$ 115,72

COMPOSICAO

2 pacotes de 5kg de arroz
agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de dleo
de soja
4 pacotes de 1 kg de feijao
2 latas de 140g de extrato
de tomate

2 kg de agucar refinado

2 latas de 1359 de sardinha
em o6leo
1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo
1 pote de 300g de tempero

completo
1 kg de macarréo
1 lata de 700g de goiabada
/ marmelada
2 kg de café torrado e
moido com selo ABIC

%% de fuba 1
1 caixa de papelédo
QUATIDADE DE ITENS 24
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/ICMS R$ 10,70
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO R$ 105,02

PIS/COFINS/ICMS)

5 - MEMORIA DE CALCULO - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

QUANTIDADE MENSAL

1

VALOR UNITARIO R$ 18,30
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/IRPJ R$ 1,69
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS 16.61

PIS/COFINS/IRPJ)

6 — MEMORIA DE CALCULO - AUXILIO CRECHE

QUANTIDADE MENSAL

1

VALOR UNITARIO

R$ 26,90
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INCIDENCIA DE OCORRENCIA

VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES R$ 26,90
7 - MEMORIA DE CALCULO - VALE REFEIGAO
VALOR UNITARIO R$ 16,61
VALOR MENSAL GASTO COM VALE REFEICAO R$ 249,15
VALOR DESCONTADO DO EMPREGADO R$ 16,65
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/IRPJ R$ 21,51
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS$ 210,99
PIS/COFINS) ’
8 — MEMORIA DE CUSTO — UNIFORMES/EPI'S
QUAN ] j VR
ITEM TIDEAD VIDA UTIL ESPECIFICAGAO UNITARIO VALOR TOTAL
VESTIDO EM TECIDO OXFORD,
MANGAS CURTAS,
ABOTOAMENT FRONTAL, NA
1 2 6 MESES COR PRETA, COM GOLA OU R$ 105,00 R$ 35
CONJUNTO DE CALCA, BLUSA
DE MANGA CURTA, BLUSA DE
MANGA COMPRIDA
AVENTAIS DE CINTURA EM
2 2 6 MESES TECIDO R$ 42,00 R$ 14,00
PARES DE MEIA CALCA FIO 20,
3 2 6 MESES NA COR DA PELE PARA CASO | R$ 94,52 R$ 31,51
DE VESTIDOS
PAR DE SAPATOS DE COURO
OU MATERIAL SINTETICO
4 2 6 MESES SIMILAR, CONFORTAVEL, NA R$ 91,36 R$ 30,45
COR PRETA, COM SALTO DE
ATE 03 CM
R PROTETORES PARA OS
6 12 1 MES CABELOS, TIPO TOUCA OU R$ 1,21 R$ 1,21
LENCO
RESERVA TECNICA
11 1 12 MESES PERDA/EXTRAVIO R$ 10,02 R$ 3,37
VALOR MENSAL GASTO COM UNIFORMES/EPI'S R$ 115,54
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/ICMS R$ 10,69
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO R$ 104 85
PIS/COFINS/ICMS) ’
VALOR FINAL MENSAL SOBRE O SERVICO R$ 104,85
9 - MEMORIA DE CALCULO -B.D.|
ESPECIFICAGAO PERCENT|  vaLor
ADMINISTRACAO 0,21% R$ 10,00
SEGUROS 0,21% R$ 10,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,21% R$ 10,00
SUBTOTAL 81,11% R$ 3.791,60
LUCRO 0,21% R$ 10,00
PIS (INSERIR ALIQUOTA %) 1,65% R$ 62,56
COFINS (INSERIR ALIQUOTA %) 7,60% R$ 288,16
ISSQN (INSERIR ALIQUOTA %) 5,00% R$ 189,58
CSLL (INSERIR ALIQUOTA %) 9,00% R$ 341,24
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IR (INSERIR ALIQUOTA %) 1500% | R$1,50
INSERIR REGIME DE TRIBUTACAO LUCRO REAL
TOTAL DE DESPESAS FISCAIS 38% R$ 893,05

TOTAL B.D.I.

100% R$ 4.674,65

I - MEMORIA DE CALCULO FINAL

ITEM ESPECIFICACAO VALOR
1 | MAO DE OBRA R$ 1.816,06
2 | ENCARGOS SOCIAIS GERAIS R$ 1.433,47
MONTANTE | (1 + 2) R$ 3.249,52
3 | VALE TRANSPORTE R$ 47,71
4 |CESTABASICA R$ 105,02
5 | ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 16,61
6 |AUXILIO CRECHE R$ 26,90
7 | VALE REFEICAO R$ 210,99
8 |UNIFORMES E EPI'S R$ 104,85
MONTANTE Il (3 ATE 8) R$ 512,08
VALOR FINAL DO POSTO NA FUNGAO COPEIRA R$ 4.674,65
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ANEXO lll - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

1 — MEMORIA DE CALCULO - MAO DE OBRA

FUNGAO - DIARISTA R$ 1.253,07
QUANTIDADES DE FUNCIONARIOS 1
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - 40% R$ 440,00
CUSTO TOTAL DO MES R$ 1.693,07
RESERVA TECNICA R$ 84,65
TOTAL | R$ 1.777,72
2 — MEMORIA DE CALCULO - ENCARGOS SOCIAIS
ITEM INCIDENCIA PEﬁﬁENT VALOR
GRUPO “A” — BASICOS
1 INSS 20,00% | R$ 338,61
2 |F.GTS 8,00% R$ 135,45
3 | SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 42,33
4 | SESI/SESC 1,50% R$ 25,40
5 | SENA/SENAC 1,00% R$ 16,93
6 |INCRA 0,20% R$ 3,39
7 | SEGURO ACIDENTES DO TRABALHO 3,00% R$ 50,79
8 | SEBRAE 0,60% R$ 10,16
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 623,05
GRUPO “B”
9 | FERIAS SEM ABONO CONSTITUCIONAL 9,1518% | R$ 154,95
TOTAL GRUPO “B” 9,1518% | R$ 154,95
GRUPO “B1”
10 | FALTAS ABONADAS 1,6916% | R$ 28,64
11 | LICENCA PATERNIDADE 0,4178% | R$ 7,07
12 | FALTAS LEGAIS 0,9524% | R$ 16,12
13 | AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,6347% | R$ 10,75
14 | AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0254% | R$0,43
TOTAL GRUPO “B1” 3,7219% | R$ 63,01
GRUPO “C”
15 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 3,0506% | R$ 51,65
16 | 13° SALARIO 9,3839% | R$ 158,88
TOTAL GRUPO “C” 12,4345% | R$ 210,52
GRUPO “D”
17 /é\(/)lngTTRUECvlg) NIIA\\IE)ENIZADO + 13° SALARIO, FERIAS E 1/3 0.9972% | RS 17.73
18 | FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 13° SALARIO INDENIZADO 0,0342% | R$ 0,61
19 | INDENIZACAO COMPENSATORIA 5,1285% | R$91,17
TOTAL GRUPO “D” 6,1599% | R$ 109,51
GRUPO “E”
20 | APRISIONAMENTO FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,3270% | R$ 5,81
21 | APRISIONAMENTO 1/3 DE FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE | 0,9972% | R$ 17,73
22 mﬂg%ﬁlﬁg&) GRUPO A SOBRE GRUPO B LICENCA 0.0342% | RS 60,80
TOTAL GRUPO “E” 1,3584% | R$ 84,34
GRUPO “F” (INCIDENCIA CUMULATIVA)
23 | GRUPO A x (GRUPO B + GRUPO B1 + GRUPO C) 8,8780% | R$ 157,83
TOTAL GRUPO “F” 8,8780% | R$ 157,83
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 78,5045% | R$ 1.403,21
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + RESERVA TECNICA + RS 3.180.93
ENCARGOS SOCIAIS) ’
3 - MEMORIA DE CALCULO - VALE TRANSPORTE
QUANTIDADE DE PASSAGENS/MES 44
NUMERO DE DIAS TRABALHADOS 22
VALOR DA PASSAGEM DE ONIBUS URBANO R$ 4,40
VALOR MENSAL GASTO COM TRANSPORTE R$ 193,60
VALOR DESCONTADO DO EMPREGADO R$ 72,08
CREDITO PIS/COFINS R$ 17,91
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS$ 103,61
PIS/COFINS) ’
4 — MEMORIA DE CALCULO - CESTA BASICA
QUANTIDADE MENSAL 1
VALOR UNITARIO R$ 115,72

COMPOSICAO

2 pacotes de 5kg de arroz
agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de dleo
de soja
4 pacotes de 1 kg de feijao
2 latas de 140g de extrato
de tomate

2 kg de agucar refinado

2 latas de 1359 de sardinha
em o6leo
1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo
1 pote de 300g de tempero

completo
1 kg de macarréo
1 lata de 700g de goiabada
/ marmelada
2 kg de café torrado e
moido com selo ABIC

%% de fuba 1
1 caixa de papelédo
QUATIDADE DE ITENS 24
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/ICMS R$ 10,70
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO R$ 105,02

PIS/COFINS/ICMS)

5 - MEMORIA DE CALCULO - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

QUANTIDADE MENSAL

1

VALOR UNITARIO R$ 18,30
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/IRPJ R$ 1,69
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS 16.61

PIS/COFINS/IRPJ)

6 — MEMORIA DE CALCULO - AUXILIO CRECHE

QUANTIDADE MENSAL

1

VALOR UNITARIO

R$ 26,90
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INCIDENCIA DE OCORRENCIA

1

VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES R$ 26,90
7 - MEMORIA DE CALCULO - VALE REFEIGAO
VALOR UNITARIO R$ 16,61
VALOR MENSAL GASTO COM VALE REFEICAO R$ 365,42
VALOR DESCONTADO DO EMPREGADO R$ 24,42
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/IRPJ R$ 33,80
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS$ 307.20
PIS/COFINS) ’
8 —- MEMORIA DE CUSTO — UNIFORMES/EPI'S
QUAN ] j VR.
ITEM T|DEAD VIDA UTIL ESPECIFICAGAO UNITARIO VALOR TOTAL
1 2 6 MESES CALCA R$ 9,54 R$ 3,18
2 2 6 MESES BLUSA R$ 8,51 R$ 2,84
3 2 6 MESES JALECO R$ 9,51 R$ 3,17
4 12 1 MES LUVA R$ 3,95 R$ 47,40
5 1 12 MESES BOTA R$ 29,54 R$ 2,46
6 1 12 MESES | BOTA DE LAVAGEM PLASTICA | R$ 17,54 R$ 1,46
7 1 12 MESES CRACHA DE IDENTIFICACAO R$ 9,54 R$ 0,80
8 24 1 MES MASCARA DE PROTECAO R$ 16,46 R$ 395,04
9 24 1 MES TOUCA DE CABELO R$ 1,21 R$ 29,04
10 6 3 MESES OCULOS DE PROTEGAO R$ 6,45 R$ 38,70
11 1 12 MESES F;EESREDFX//QXTTEFSA'\{/'%A R$ 3,37 R$ 15,72
VALOR MENSAL GASTO COM UNIFORMES/EPI'S R$ 539,81
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/ICMS R$ 49,93
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO R$ 489 88
PIS/COFINS/ICMS) ’
VALOR FINAL MENSAL SOBRE O SERVICO R$ 489,88
9 - MEMORIA DE CALCULO -B.D.I
) PERCENT
ESPECIFICAGAO UAL VALOR
ADMINISTRACAO 0,27% R$ 14,10
SEGUROS 0,26% R$ 13,30
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,26% R$ 13,34
SUBTOTAL 81,11% | R$ 4.270,88
LUCRO 0,25% R$ 13,00
PIS (INSERIR ALIQUOTA %) 1,65% R$ 70,47

COFINS (INSERIR ALIQUOTA %)

7,60% R$ 324,59

ISSQN (INSERIR ALIQUOTA %)

5,00% R$ 213,54

CSLL (INSERIR ALIQUOTA %)

9,00% R$ 384,38

IR (INSERIR ALIQUOTA %)

15,00% R$ 1,95

INSERIR REGIME DE TRIBUTAGAO

LUCRO REAL

TOTAL DE DESPESAS FISCAIS

39% R$ 1.007,93

TOTAL B.D.I.

100% R$ 5.265,81




Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao Pires

10 - MEMORIA DE CALCULO FINAL

ITEM ESPECIFICAGAO VALOR
1 MAO DE OBRA R$ 1.777,72
2 |ENCARGOS SOCIAIS GERAIS R$ 1.403,21
MONTANTE | (1 +2) R$ 3.180,93
3 | VALE TRANSPORTE R$ 103,61
4 | CESTA BASICA R$ 105,02
5 | ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 16,61
6 | AUXILIO CRECHE R$ 26,90
7 | VALE REFEICAO R$ 307,20
8 | UNIFORMES E EPI'S R$ 489,88
MONTANTE II (3 ATE 10) R$ 1.049,21
VALOR FINAL DO POSTO NA FUNGAO DIARISTA R$ 5.265,81
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ANEXO lll - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

1 — MEMORIA DE CALCULO - MAO DE OBRA

FUNGAO - LIiDER R$ 1.410,23
QUANTIDADES DE FUNCIONARIOS 1
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - 40% R$ 440,00
CUSTO TOTAL DO MES R$ 1.850,23
RESERVA TECNICA R$ 92,51
TOTAL | R$ 1.942,74
2 — MEMORIA DE CALCULO - ENCARGOS SOCIAIS
ITEM INCIDENCIA PEﬁﬁENT VALOR
GRUPO “A” — BASICOS
1 INSS 20,00% | R$ 370,05
2 |F.GTS 8,00% R$ 148,02
3 | SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 46,26
4 | SESI/SESC 1,50% R$ 27,75
5 | SENA/SENAC 1,00% R$ 18,50
6 |INCRA 0,20% R$ 3,70
7 | SEGURO ACIDENTES DO TRABALHO 3,00% R$ 55,51
8 | SEBRAE 0,60% R$ 11,10
TOTAL GRUPO “A” 36,80% | R$ 680,88
GRUPO “B”
9 | FERIAS SEM ABONO CONSTITUCIONAL 9,1518% | R$ 169,33
TOTAL GRUPO “B” 9,1518% | R$ 169,33
GRUPO “B1”
10 | FALTAS ABONADAS 1,6916% | R$ 31,30
11 | LICENCA PATERNIDADE 0,4178% | R$7,73
12 | FALTAS LEGAIS 0,9524% | R$ 17,62
13 | AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,6347% | R$ 11,74
14 | AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0254% | R$ 0,47
TOTAL GRUPO “B1” 3,7219% | R$ 68,86
GRUPO “C”
15 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 3,0506% | R$ 56,44
16 | 13° SALARIO 9,3839% | R$ 173,62
TOTAL GRUPO “C” 12,4345% | R$ 230,07
GRUPO “D”
17 /é\(/)lngTTRUECvlg) NIIA\\IE)ENIZADO + 13° SALARIO, FERIAS E 1/3 0.0972% | RS 19,37
18 | FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 13° SALARIO INDENIZADO 0,0342% | R$ 0,66
19 | INDENIZACAO COMPENSATORIA 5,1285% | R$ 99,63
TOTAL GRUPO “D” 6,1599% | R$ 119,67
GRUPO “E”
20 | APRISIONAMENTO FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,3270% | R$6,35
21 | APRISIONAMENTO 1/3 DE FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE | 0,9972% | R$ 19,37
22 mﬂg%ﬁlﬁg&) GRUPO A SOBRE GRUPO B LICENCA 0.0342% | RS 66,44
TOTAL GRUPO “E” 1,3584% | R$92,17
GRUPO “F” (INCIDENCIA CUMULATIVA)
23 | GRUPO A x (GRUPO B + GRUPO B1 + GRUPO C) 8,8780% | R$ 172,48
TOTAL GRUPO “F” 8,8780% | R$ 172,48
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 78,5045% | R$ 1.533,46
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA (REMUNERAGAO + RESERVA TECNICA + RS 3.476.20
ENCARGOS SOCIAIS) ’
3 - MEMORIA DE CALCULO - VALE TRANSPORTE
QUANTIDADE DE PASSAGENS/MES 44
NUMERO DE DIAS TRABALHADOS 22
VALOR DA PASSAGEM DE ONIBUS URBANO R$ 4,40
VALOR MENSAL GASTO COM TRANSPORTE R$ 193,60
VALOR DESCONTADO DO EMPREGADO R$ 72,08
CREDITO PIS/COFINS R$ 17,91
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS$ 103,61
PIS/COFINS) ’
4 — MEMORIA DE CALCULO - CESTA BASICA
QUANTIDADE MENSAL 1
VALOR UNITARIO R$ 115,72

COMPOSICAO

2 pacotes de 5kg de arroz
agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de dleo
de soja
4 pacotes de 1 kg de feijao
2 latas de 140g de extrato
de tomate

2 kg de agucar refinado

2 latas de 1359 de sardinha
em o6leo
1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo
1 pote de 300g de tempero

completo
1 kg de macarréo
1 lata de 700g de goiabada
/ marmelada
2 kg de café torrado e
moido com selo ABIC

%% de fuba 1
1 caixa de papelédo
QUATIDADE DE ITENS 24
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/ICMS R$ 10,70
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO R$ 105,02

PIS/COFINS/ICMS)

5 - MEMORIA DE CALCULO - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

QUANTIDADE MENSAL

1

VALOR UNITARIO R$ 18,30
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/IRPJ R$ 1,69
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS 16.61

PIS/COFINS/IRPJ)

6 — MEMORIA DE CALCULO - AUXILIO CRECHE

QUANTIDADE MENSAL

1

VALOR UNITARIO

R$ 26,90
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INCIDENCIA DE OCORRENCIA

1

VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES R$ 26,90
7 - MEMORIA DE CALCULO - VALE REFEIGAO
VALOR UNITARIO R$ 16,61
VALOR MENSAL GASTO COM VALE REFEICAO R$ 365,42
VALOR DESCONTADO DO EMPREGADO R$ 24,42
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/IRPJ R$ 33,80
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO RS$ 307.20
PIS/COFINS) ’
8 —- MEMORIA DE CUSTO — UNIFORMES/EPI'S
QUAN ] j VR.
ITEM T|DEAD VIDA UTIL ESPECIFICAGAO UNITARIO VALOR TOTAL
1 2 6 MESES CALCA R$ 9,54 R$ 3,18
2 2 6 MESES BLUSA R$ 8,51 R$ 2,84
3 2 6 MESES JALECO R$ 9,51 R$ 3,17
4 12 1 MES LUVA R$ 3,95 R$ 47,40
5 1 12 MESES BOTA R$ 29,54 R$ 2,46
6 1 12 MESES | BOTA DE LAVAGEM PLASTICA | R$ 17,54 R$ 1,46
7 1 12 MESES CRACHA DE IDENTIFICACAO R$ 9,54 R$ 0,80
8 24 1 MES MASCARA DE PROTECAO R$ 16,46 R$ 395,04
9 24 1 MES TOUCA DE CABELO R$ 1,21 R$ 29,04
10 6 3 MESES OCULOS DE PROTEGAO R$ 6,45 R$ 38,70
11 1 12 MESES F;EESREDFX//QXTTEFSA'\{/'%A R$ 3,37 R$ 15,72
VALOR MENSAL GASTO COM UNIFORMES/EPI'S R$ 539,81
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/ICMS R$ 49,93
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO R$ 489 88
PIS/COFINS/ICMS) ’
VALOR FINAL MENSAL SOBRE O SERVICO R$ 489,88
9 - MEMORIA DE CALCULO -B.D.I
) PERCENT
ESPECIFICAGAO UAL VALOR
ADMINISTRACAO 0,18% R$ 10,00
SEGUROS 0,18% R$ 10,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,18% R$ 10,00
SUBTOTAL 81,11% | R$ 4.555,41
LUCRO 0,18% R$ 10,00
PIS (INSERIR ALIQUOTA %) 1,65% R$ 75,16
COFINS (INSERIR ALIQUOTA %) 7,60% R$ 346,21
ISSQN (INSERIR ALIQUOTA %) 5,00% R$ 227,77
CSLL (INSERIR ALIQUOTA %) 9,00% R$ 409,99
IR (INSERIR ALIQUOTA %) 15,00% R$ 1,50
INSERIR REGIME DE TRIBUTACAO LUCRO REAL
TOTAL DE DESPESAS FISCAIS 38% R$ 1.070,63
TOTAL B.D.I. 100% R$ 5.616,04
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10 - MEMORIA DE CALCULO FINAL

ITEM ESPECIFICAGAO VALOR
1 MAO DE OBRA R$ 1.942,74
2 ENCARGOS SOCIAIS GERAIS R$ 1.533,46
MONTANTE I (1 + 2) R$ 3.476,20
3 VALE TRANSPORTE R$ 103,61
4 CESTA BASICA R$ 105,02
5 ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 16,61
6 AUXILIO CRECHE R$ 26,90
7 VALE REFEIGAO R$ 307,20
8 UNIFORMES E EPI'S R$ 489,88
MONTANTE Il (3 ATE 10) R$ 1.049,21
VALOR FINAL DO POSTO NA FUNGAO LIDER R$ 5.616,04
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao Pires
CONTRATADO: LIBERTAD COMERCIAL E SERVICOS LTDA.
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 126/2021.

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para a prestagéo de servigos continuos de
higienizagao hospitalar, visando a obtencao de adequada condi¢ao de salubridade e higiene
em dependéncias médico-hospitalares, com a disponibilizacado de méao-de-obra qualificada,
produtos saneantes domissanitarios, materiais, maquinas e equipamentos, para as areas in-
terna e externa para atender as necessidades do hospital de campanha do municipio de Ri-
beirdo Pires.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrbnico, em consonéncia com o estabelecido na Resolugcédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no moédulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Ribeirao Pires, 30 de Abril de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Clévis Volpi

Cargo: Prefeito

CPF: 040.664.058-00
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome: Audrei da Rocha Silva
Cargo: Secretario de Saude
CPF: 155.463.988-33

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo CONTRATANTE:
Nome: Audrei da Rocha Silva
Cargo: Secretario de Saude
CPF: 155.463.988-33

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome: Luis Felipe Akira Dias
Cargo: Procurador

CPF: 315.375.068-89

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Audrei da Rocha Silva

Cargo: Secretario de Saude

CPF: 155.463.988-33

Assinatura:




