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QBEIRAO P

1 - DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ES TANCIA
TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES

Nome da Entidade

Sindicato dos Professores das Escolas Publicas Municipais de

Ribeirdo Pires

CNPJ
06.096.731/0001-69

Endereco
Rua Rubido Junior, n°® 14A, Centro Alto
E-mail
sineduc@yahoo.com.br
Municipio U.F CEP Tel Fixo
Ribeirdo Pires SP 09424-050 (011) 4826-4394
Nome do Responsavel C.PF R.G
Perla de Freitas 194.522.718-41 24.255.421-0
Ender Eco CEP
Rua Alfredo de Souza, 454, Jardim
. . 09360-580
Anchieta, Maua
Cargo Mandato:
Diretora Presidente 30/07/2017 a 30/07/2022

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome do Orgio

Secretaria de Financas e Administragao

CNPJ

46.522.967/0001-34

Enderego

Paco Municipal — Rua Miguel Prisco n°® 288

Municipio UF CEP
Ribeirdo Pires SP 09400-520

Tel Fixo
(11) 4828-9800

3 - IDENTIFICACAO DO GESTOR DA PARCERIA

Nome do Gestor da Parceria
Eduardo Monteiro Pacheco

CPF
267.450.128-63

Cargo ou Fun¢ao 2R$§3878 026-0 Orgao Expedidor
Secretario Municipal T SSP/SP
Enderec¢o Residencial Municipio
Rua Circular 711, Parque das Fontes Ribeirédo Pires
E-mail
eduardo.pacheco@ribeiraopires.sp.gov.br
CEP Tel Fixo Celular

11 4828-9800 11998908866

4 - DESCRICOES DO PROJETO
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Titulo do Projeto/ Atividade Agao Periodo de Execugao

Convénios Médico dos servidores da | A partir da assinatura do Acordo de Cooperacéo,
PMETRP com vigéncia de 12 meses renovavel por igual
periodo

Identificagao do Objeto

Desenvolvimento de agbes necessarias a implantagado, operacionalizagdo e controle do
CONVENIO MEDICO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MINICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES.

Metas:

Monitorar as inclusdes e exclusées dos beneficiarios do convénio médico; ampliar a rede
de atendimento através de credenciamento do maior numero de clinicas, consultérios,
laboratérios e hospitais, proporcionando opcbdes de atendimento aos usuarios da
assisténcia médica; propor a¢des de melhoria na utilizagao dos convénios médico e auxiliar
a todos os servidores quanto a utilizagdo correta dos convénios médico; acompanhar o
indice de sinistralidade; auxiliar os servidores em marcagdes de consultas, exames e
intermediagao em geral;

Justificativa da proposta:

A necessidade de ter um plano de saude para os servidores da PMETRP e proporcionar
uma ampla rede de atendimento, para que possam ter opcdes na escolha de local de
atendimento, trazendo qualidade, bem-estar, seguranga e menor tempo para atendimento
meédico a todos os beneficiarios no plano de saude. O plano de saude € um beneficio de
extrema importancia a todos os servidores e principalmente nos momentos de necessidade
de atendimentos emergenciais.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Meta Especificagao Duracao

Monitorar as
inclusdes e exclusdes
dos beneficiarios do
convénio médico e
odontolégico

Enviar a documentagcdo necessaria dos
servidores para a operadoras do convénio|Durante toda a
médico com isso garantir as coberturas, | vigéncia do acordo.

monitorar as inclusdes e exclusdes .

Aumentar os locais
de atendimento de
utilizacédo dos
mesmos

Através de analise de campo e pesquisa
com os servidores que utilizam o sistema de
saude em geral.

Durante toda a
vigéncia do acordo.

Propor acbes de
melhoria na utilizagao
dos convénios
médico

Em reunido mensal feita com as operadoras | Mensalmente,
propondo e também cobrando as acbes de |durante a vigéncia
melhoria do més. do acordo.

O sindicato recebera as relagbes de
sinistralidade mensalmente feitas pelas
operadoras, e também as acgbes para
diminuir a mesma.

Mensalmente,
durante a vigéncia
do acordo.

Acompanhar as
sinistralidade dos
planos;

Auxiliar os servidores

em marcacao de O servigco é feito através de utilizacdo de |Nas 24 horas do dia
consultas e aplicativos e ligacoes telefonicas a central de |durante a vigéncia
intermediacdo em atendimento das operadoras do convénio. do acordo.

geral;

6 - AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
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A afericdo do cumprimento das metas sera realizada pelo Gestor da Parceria, com a
realizagdo de reunides com as entidades representativas dos servidores e também através

de relatérios do SESMT e RH da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo
Pires.

7 - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas sera apresentada mensalmente a Secretaria de Finangcas e
Administracao, para aprovagao do Gestor da Parceria.

8 - VIGENCIA

O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, com inicio a partir, da assinatura do Acordo
de Cooperacao, podendo ser prorrogado nos termos da legislagao vigente.

9 - ASSINATURA

SINEDUC

Ribeirdo Pires, 23/04/2021

PERLA DE FREITAS
DIRETORA PRESIDENTE

10 - AUTORIZACAO DO GESTOR DA PARCERIA

Este Plano de Trabalho foi analisado e
aprovado pela pasta gestora.

Ribeirdo Pires, 23/04/2021 EDUARDO MONTEIRO PACHECO )
SECRETARIO DE FINACAS E ADMINISTRACAO




