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Atos Oficiais

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES. SECRETARIA DE FINANCAS.
EDITAL IPTU 2022 - NOTIFICACAO DO IMPOSTO PREDIAL TERRITORIAL URBANO DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PIRES - SP. Em cumprimento ao disposto na legislacdo tributaria municipal, ficam os contribuintes
inscritos no Cadastro da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires para os devidos fins de direito, regularmente
notificados do langamento de tributos do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, bem como da Contribuicdo
de lluminagédo Publica, langada e cobrada na mesma guia de langamento e arrecadagédo do IPTU. Os contribuintes
cadastrados e que néo dispuserem de todas as informacdes necessarias ao langamento em janeiro de 2022, nos
termos do art. 142 do Cdédigo Tributario Nacional, poderdo ter seu tributo lancado nos meses subsequentes. Os
contribuintes que nao receberem as guias de lancamento de arrecadacéo do IPTU no prazo de 15 (quinze) dias
contados da publicacdo do presente edital, deverdo retird-las no site da Prefeitura Municipal
www.ribeiraopires.sp.gov.br em tempo habil para realizar o recolhimento do tributo nos prazos e formas fixados
neste edital. Vencimentos:

Parcelas Vencimentos
Pagamento a vista com desconto 5% 21/02/2022
12 parcela sem desconto 21/02/2022
22 parcela sem desconto 21/03/2022
32 parcela sem desconto 20/04/2022
42 parcela sem desconto 20/05/2022
52 parcela sem desconto 20/06/2022
62 parcela sem desconto 20/07/2022
72 parcela sem desconto 22/08/2022
82 parcela sem desconto 20/09/2022
92 parcela sem desconto 20/10/2022
102 parcela sem desconto 21/11/2022

Ribeirdo Pires, 11 de janeiro de 2022.
Eduardo Monteiro Pacheco
Secretario de Financas


http://www.ribeiraopires.sp.gov.br/
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Decreto N°. 7.270 de 30 de Dezembro de 2021.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar
Clovis Volpi, Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, no uso de suas atribuicdes legais, com
base na Lei n®. 6.517 de 02 de dezembro de 2020
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Departamento de Controle Orgamentério da

Secretaria de Finangas, crédito adicional suplementar no valor de R$ 450.000,00 (Quatrocentos e cinquenta mil
reais) destinados a atender as seguintes dotacdes do orcamento vigente, assim classificadas:

UNIDADE CLASSIFICACAO | NATUREZA "

ORCAMENTARIA | FUNCIONAL DA DESPESA | PESCRIGAC Valor

02.07.02 15.452.0019.2.197 | 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terc. Pes. Juridica 450.000,00
TOTAL 450.000,00

Art. 2°- O valor do crédito adicional suplementar indicado no Artigo 1°, serd coberto
com reducdo parcial das seguintes dotacdes do orcamento vigente, assim classificadas:

ORCAMENTARIA | FUNCIONAL | DA DESPESA | DESCRIGAO Valor

02.07.02 15.451.0021.2.212 | 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terc. Pes. Juridica 100.000,00

02.07.02 15.451.0021.2.212 | 3.3.90.30.00 Material de Consumo 350.000,00
ToTAL 450.000,00

Art. 3°- Este decreto entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, em 30 de dezembro de
2.021 - 307°. Ano da Fundacao e 67° da Instalacdo do Municipio.

CLOVIS VOLPI
Prefeito

RANGEL FERREIRA
Secretario de Assuntos Juridicos

EDUARDO MONTEIRO PACHECO
Secretério de Financas e Administracéo

Publicado no Org&o de Imprensa Oficial
Processo n. © 128/2021

ORDEM DE INICIO DE SERVICOS Processo n° 52/2022 Objeto: Contratacdo de empresa para execugédo de
obras complementares para término da construcdo do novo Hospital e Maternidade Municipal. Contratada: M
Thomaz Construgfes e Servigos Ltda. Ficam V.Sas. comunicados a iniciarem servigos para execucdo de obras
complementares para término da construgcdo do novo Hospital e Maternidade Municipal & partir do dia 10/01/2022,
em conformidade com o Termo de Contrato n°® 550/2021. Ribeirdo Pires, 10 de Janeiro de 2022. Sérgio Poloni dos
Reis Secretério de Obras Publicas M Thomaz Construgfes e Servicos Ltda.
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DECRETO N° 7.267, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

Disp6e sobre auséncia de expediente nas Reparticdes Publicas Municipais e compensacédo de dias, pelos
servidores municipais no Exercicio de 2022.

CLOVIS VOLPI, Prefeito do Municipio de Ribeirdo Pires, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;

Considerando a necessidade de fixacdo de datas em que ndo haverd expediente nas Reparticdes Publicas
Municipais, para conhecimento de toda a sociedade,

DECRETA:

Art. 1° De acordo com a legislagéo vigente, os feriados no exercicio de 2022 serdo os seguintes:

| - 1° de janeiro - Confraternizagdo Universal;

Il — 1° de margo - Carnaval

Il - 19 de marc¢o - Aniversario de Ribeirdo Pires;
IV - 15 de abril - Sexta-feira Santa;

V — 17 de abril - Pascoa,;

VI - 21 de abril - Tiradentes;

VII - 1° de maio - Dia do Trabalho;

VIIl — 16 de junho - "Corpus Christi";

IX - 09 de julho - Revolucdo Constitucionalista;
X - 07 de setembro - Independéncia do Brasil;
XI - 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida;
XIl - 28 de outubro - Dia do Servidor Publico;
XIll - 02 de novembro - Dia de Finados;

XIV - 15 de novembro - Proclamac¢éo da Republica;
XV - 20 de novembro - Consciéncia Negra;

XVI - 25 de dezembro - Natal.

Art. 2° Serdo considerados pontos facultativos os seguintes dias:

| — 28 de fevereiro;

Il — 01 de marco;

Il — 02 de margo, até as 13:00 horas;
IV — 22 de abril;

V — 17 de junho;

VI — 14 de novembro.

Paragrafo Unico. O expediente no dia 02 de marco de 2022, quarta-feira de cinzas, serd das 13:00 as 17:30.

Art. 3° As auséncias de expediente nos dias que se referem os incisos Ill, IV, V e VI totalizam 28 horas de
trabalho, que deverdo ser compensadas pelos servidores.

81° Para quem cumpre jornada de 08 horas diarias, serd acrescido a jornada de trabalho 30 minutos diarios,
iniciando em 01/02/2022 e terminando em 26/04/2022.

82° Os servidores que cumprem jornada de trabalho inferior a 08 horas diarias, a compensacdo devera ser
proporcional a jornada cumprida da seguinte forma:

a) jornada de 20 horas semanais - 15 minutos diarios;
b) jornada de 30 horas semanais - 20 minutos diarios;
¢) jornada de 33 horas semanais - 25 minutos diarios.

83° Fica autorizado & compensacao aos sdbados, para as Secretarias que de acordo com as peculiaridades do
servico julgar mais producente esta alternativa.

84° Para os servidores das Escolas Municipais, as compensac8es serdo estabelecidas no calendéario escolar.

85° As horas compensadas deverdo ser registradas nas frequéncias, atestadas pelo superior hierarquico.
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86° As horas e dias ndo compensados, estabelecido no §1° deste artigo, serdo considerados como faltas, exceto
ser for concedido férias ou licencas, sendo admitida prorrogacdo no prazo de compensacao, até o limite do
periodo de auséncia.

§7° Férias ou licencas no periodo de compensacgédo, ndo isentam a obrigatoriedade de compensar, admitindo
apenas a prorrogacédo, nos termos do inciso anterior.

88° Para os funcionarios que forem admitidos no decorrer do ano, serdo apuradas as compensacdes devidas de
acordo com a data de admisséo e os pontos facultativos restantes.

89° Os servidores que estiverem gozando férias ou licengas remuneradas previstas em Estatuto nos dias em que
coincidirem com os Pontos Facultativos, ficam desobrigados da compensacao.

Art. 4° As disposicdes do presente decreto ndo se aplicam as unidades administrativas que prestam servigcos
essenciais ou obrigatorios a populagao, que funcionardo por meio de plantdo ou outra forma que for determinado
pelas respectivas Secretarias.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, em 22 de dezembro de 2021 - 307° Ano da
Fundacéo e 67° da Instalacdo do Municipio.

CLOVIS VOLPI

Prefeito

RANGEL FERREIRA
Secretario de Assuntos Juridicos

EDUARDO MONTEIRO PACHECO
Secretario de Financas e Administracéo

Processo admjnistrativo n°®472/2012
Publicado no Orgao da Imprensa Oficial



DIARIO OFICIAL '+ X .
|RIBEIRAO PIRES (Sl

Ribeirdo Pires, 12 de Janeiro de 2022.

DECRETO N° 7.268, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o Regimento Interno da EMARP — Escola Municipal de Artes de Ribeirdo Pires.
CLOVIS VOLPI, Prefeito do Municipio de Ribeirédo Pires, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, determinado no art. 9° da Lei Municipal n.° 6.587, de 21
de maio de 2021, que cria a EMARP — Escola Municipal de Artes de Ribeirdo Pires,

DECRETA:

Art. 1°— Fica aprovado, na forma do Anexo | deste Decreto, o Regimento Interno da Escola Municipal de Artes de
Ribeiréo Pires — EMARP, criada pela Lei Municipal n.° 6.587, de 21 de maio de 2021.

Art. 2°— Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, em 23 de dezembro de 2021 — 307° Ano da
Fundacao e 67° da Instalacdo do Municipio.

CLOVIS VOLPI

Prefeito

RANGEL FERREIRA
Secretario de Assuntos Juridicos

MARCIO PEREIRA DE SOUZA
Respondendo interinamente pela Secretaria de Esportes, Juventude, Lazer, Cultura e Turismo

Processo Administrativo n.° 1.831/2021 — PMRP
Publicado no 6rgdo da Imprensa Oficial.

ANEXO | — REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES DE RIBEIRAO PIRES

TITULO | — DA ORGANIZACAO GERAL

| - DA CARACTERIZACAO E OBJETIVOS

Art. 1° A Escola Municipal de Artes de Ribeirdo Pires, criada pela Lei Municipal n.° 6.587, de 21 de maio de 2021,
€ uma instituicdo publica e gratuita, de iniciagdo e aperfeicoamento artistico, mantida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Ribeirdo Pires e diretamente vinculada a SEJEL — Secretaria de Juventude, Esportes, Lazer, Cultura e
Turismo.]

Paragrafo unico. A Escola Municipal de Artes de Ribeirdo Pires devera ser oficialmente mencionada por extenso
ou simplesmente designada pelo acrénimo “EMARP”.

Art. 2° Sdo objetivos da EMARP:

l. garantir, nos termos da Politica Municipal de Cultura, disposta na Lei Orgénica Municipal, o acesso universal as
fontes de cultura, naquilo que Ihe é intrinseco;

Il. promover o acesso gratuito a educagéao artistica publica e de qualidade;

lll. articular os saberes e as praticas de criagao, leitura, producdo, experiéncia, exteriorizagédo e reflexdo sobre as
diferentes formas artisticas;

IV. desenvolver a sensibilidade, a intuicdo, o pensamento, as emocgdes e as subjetividades que se manifestam
como formas de expresséo no processo de aprendizagem em Arte;

V. aperfeigoar, em ciclos avangados, as habilidades artisticas dos alunos, preparando-os e capacitando-os para o
futuro ingresso em carreiras artisticas, ensino profissionalizante, ensino superior de Arte e no mercado de arte e
cultura.

Art. 3° A EMARP se guiara por este Regimento e, subsidiariamente, pelas normas vigentes que Ihe forem
correlativas.
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Il - DA DIRECAO
Art. 4° — A administracdo da EMARP sera exercida por um Diretor, nomeado pelo Chefe do Executivo.

Art. 5° — Sdo competéncias do Diretor da EMARP, além de outras que lhe forem delegadas por autoridade
superior:

I. Em relagao ao funcionamento e uso dos espagos da EMARP:

a) Organizar o funcionamento geral da EMARP;

b) Regrar, com o auxilio da Coordenacdo de Nucleo, as rotinas de trabalho, horarios de ensaio, calendario escolar,
calendario de eventos artisticos e culturais, agendamento e utilizagdo de salas para fins exclusivamente artisticos,
institucionais ou para uso da comunidade;

c) Regrar o uso, incluindo normas de seguranga e higiene, de areas comuns da EMARP, como banheiros, copa,
almoxarifados, depodsitos, sagubes, salas de espera, corredores, escadarias, elevadores de acessibilidade,
recepc¢ao, jardins, estacionamento, entre outras.

d) Regrar, em especifico, o uso do Anfiteatro Municipal Arquimedes Ribeiro, da Biblioteca Teméatica de Artes e de
outros espacos que vierem a ser criados no ambiente institucional da EMARP;

e) Diligenciar para que o prédio da EMARP, seus bens patrimoniais permanentes e as instalagbes em geral sejam
mantidos em bom estado de conservacao;

f) Zelar pela economicidade de processos internos, orientando o controle do consumo de agua, luz, telefonia e
material de escritério, visando a redugao do custeio departamental;

g) Informar a SEJEL da eventual necessidade de reparo no prédio da EMARP, e adotar, de imediato, as medidas
que estiverem ao seu alcance.

Il. Em relagao a casos de emergéncia, violéncia e riscos a EMARP:

a) Providenciar socorro imediato em casos de acidentes graves ocorridos com funcionarios, alunos e membros da
comunidade no ambiente interno ou externo da EMARRP e solicitar ajuda médica em casos ndo emergenciais;

b) Comunicar a SEJEL, ou as autoridades competentes, casos de doenga contagiosa no ambiente da EMARP e
denunciar infragdes cometidas por funcionarios e membros da comunidade contra restricées sanitarias provocadas
por epidemia ou pandemia;

c) Coibir e tomar as providéncias imediatas, inclusive com o apoio da Guarda Civil Municipal, em casos de
agressoes fisicas, constrangimentos verbais, humilhagdes ou sinais de violéncia ocorridas no ambiente da
EMARP;

d) Denunciar @ SEJEL e as autoridades policiais casos comprovados de racismo, injuria racial, importunagéo
sexual, toda e qualquer discriminagao e outras violéncias ocorridas no ambiente da EMARP.

lll. Em relagao a vida escolar:

a) Atender e acomodar, sempre que possivel, a demanda de alunos, incluindo a criagdo ou supressao de turmas e
Cursos;

b) Organizar, com o auxilio da Coordenagéo de Nucleo, os turnos de funcionamento da EMARP;

c¢) Assinar os documentos oficiais expedidos pela EMARP e relacionados a vida escolar em geral;

d) Conferir e assinar os certificados de conclusdo de curso;

e) Homologar as matriculas e rematriculas, aplicar as eventuais penalidades, de acordo com as normas deste
Regimento Interno e o sistema disciplinar relativo aos alunos;

f) Aprovar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Nucleo, a programacao cultural e
artistica do Corpo Docente da EMARP;

g) Propor a aquisicdo de materiais necessarios as apresentacdes culturais e artisticas de fim de semestre ou ano,
de acordo com disponibilidade na dotagdo orgamentaria;

h) Com a colaboragéo da Coordenagdo de Nucleo e do Corpo Docente, apresentar a SEJEL e a comunidade, com
um més de antecedéncia do fim do ano letivo, a proposta de calendario escolar para o ano seguinte;

i) Homologar, em instancia final, os planos dos cursos de acordo com as propostas apresentadas pela
Coordenacgao de Nucleo e Corpo Docente;

j) Estabelecer organogramas, fluxos de trabalho, cronogramas ou prazos para entregas dos diarios de classe,
formularios de avaliagao e outros que considerar necessarios;

k)Quando solicitado pela Coordenacdo de Nducleo, receber, em dias e horarios pré-estabelecidos, alunos,
responsaveis legais, orientando-os quanto as reivindicagées ou duvidas eventualmente apresentadas.

IV. Em relagao a supervisao institucional:

a) Supervisionar a execugao dos projetos artisticos, culturais e outras atividades relacionadas a8 EMARP;

b) Supervisionar o cumprimento das normas internas da EMARP e orientar toda a sua equipe na observancia e
cumprimento da missé&o, visdo, valores e metas da instituicdo;

¢) Analisar, opinar e emitir parecer técnico nos processos administrativos que Ihe tenham sido distribuidos por
autoridade superior, cujos assuntos se relacionem com as atribuigdes da EMARP;

d) Apresentar, anualmente, o planejamento escolar do ano letivo seguinte e o relatério das atividades realizadas no
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ano finalizado a autoridade superior ou ao titular da SEJEL;

e) Elaborar, quando necessario, edital de contratagdo de profissionais temporarios (ou cargo equivalente), assim
como acompanhar a execugao das oficinas.

f) Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e as demais normas estabelecidas.

V. Em relagao ao gerenciamento da equipe:

a) Gerenciar com respeito, dialogo e cordialidade a equipe de funcionarios da EMARP, visando o bom ambiente de
trabalho, a exceléncia das atividades operacionais, pedagdgicas, artisticas e administrativas dos projetos sob sua
responsabilidade;

b) Convocar e presidir, periodicamente, reunides administrativas gerais, ou exclusivas com a Coordenacdo de
Nucleo, a fim de dirimir duvidas, ouvir sugestdes, aperfeicoar as rotinas de trabalho e discutir assuntos de
interesse da EMARP;

c) Coordenar a elaboracao de projetos de atualizagao e aperfeicoamento do Corpo Docente e dos funcionarios da
EMARP;

d) Delegar atribui¢cdes que estiverem dentro de seu nivel de gestdo e de acordo com a sua autonomia decisoria;
e) Fazer apurar irregularidades que venha a tomar conhecimento no ambito da EMARP, garantindo a ampla
defesa e o direito do contraditdrio;

f)Dar exercicio aos servidores nomeados pelo Executivo Municipal, transferidos ou designados para cumprir
expediente na EMARP;

VL. Em relagao a representagao politica e institucional da EMARP:

a) Representar a EMARP, quando autorizado, em suas relagdes com os demais 6rgaos publicos, entidades e
empresas;

b) Enviar, ou sempre que solicitado, informagdes sobre as atividades da EMARP ao Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC);

ll- DA COORDENAGAO DE NUCLEO
Art. 6° — A Coordenacéo de Nucleo sera exercida por um Dirigente, subordinado a Direcdo da EMARP.
Art. 7° — S&o atribuicbes da Coordenacgédo de Nucleo:

I. Em relagao a Dire¢dao da EMARP:

a) Assessorar a Direcdo da EMARP quanto a decisbes relativas a matricula, transferéncia, formacao de classes,
organizacéao de horario e calendario escolar e avaliacdo do desempenho da Corpo Docente;

b) Redigir, sempre que solicitado, o relatério anual sobre sua area e seu trabalho de coordenagéo entregando-o a
Direcdo da EMARP;

¢) Proceder ao levantamento e apresentar a Dire¢do da EMARP proposta de reciclagem pedagdégica para o Corpo
Docente, sempre que necessario;

d) Auxiliar a Diregdo da EMARP na organizagdo dos espacgos internos, uso e guarda de equipamentos,
conservagao do patrimdnio permanente, calendario escolar, a agenda de eventos da instituigdo.

Il. Em relagao ao Nucleo de Formagao:

a) Coordenar e acompanhar todas as atividades docentes, técnicas, administrativas e as de natureza artistica que
estiverem na esfera de competéncia do seu Nucleo de Formacgao;

b) Coordenar, em especifico, a elaboracdo do Plano de Curso com o Corpo Docente, a fim de garantir uma
proposta de trabalho integrada e adequada aos objetivos do seu Nucleo de Formacéo e as caracteristicas dos
alunos;

c¢) Prestar assisténcia ao Corpo Docente acompanhando e avaliando, quando necessario, a reformulagdo do Plano
de Curso;

d) Proceder ao levantamento de material pedagdgico, instrumentos e equipamentos necessarios ao cumprimento
dos objetivos pedagdgicos do seu Nucleo de Formagao;

e) Acompanhar e dar suporte necessario as atividades voltadas ao calendario artistico e cultural e de eventos
realizados por seu Nucleo de Formagao.

lll. Em relagao ao Corpo Docente:

a) Designar um orientador de arte substituto em caso de auséncia do titular da classe;

b) Estabelecer critérios para a distribuicdo de classes a orientadores, bem como o remanejamento de turmas de
acordo com a conveniéncia da EMARP;

c¢) Coordenar as reunides de carater pedagodgico, junto ao Corpo Docente, responsaveis legais;

d) Promover o aperfeicoamento, o desenvolvimento e o aprofundamento na formagao artistica e pedagogica do
Corpo Docente, através de textos, videos e outros materiais adequados para este fim, sugerindo-os em reunides;
e) Definir e entregar ao Corpo Docente os formularios de relatorios, avaliagdes e fichas de alunos.
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IV. Em relagao a Administracao Escolar:

a) Manter atualizado o arquivo escolar (documentos, projetos artisticos e pedagdgicos, avaliagbes e relatorios
relativos as atividades de sua area);

b) Examinar e decidir as solicitagdes de alunos ou de seus responsaveis, levando em consideragdo as partes
envolvidas;

c) Selecionar os projetos entregues por eventuais profissionais temporarios (ou cargo equivalente) e acompanhar a
execugao, avaliacao e finalizagao de cada oficina contratada.

IV. DO CORPO DOCENTE

Art. 8 — O Corpo Docente da EMARP sera formado por orientadores de arte, de provimento efetivo, por
profissionais temporarios (ou cargo equivalente), a critério da SEJEL.

Art. 9° — A carga horaria semanal atribuida ao orientador de arte e estabelecida na forma da lei de Plano de
Cargos, Saléarios e Carreiras da Prefeitura da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, sera distribuida na seguinte
proporcao:

I. 70% (setenta por cento) exclusivamente dedicados ao processo de ensino;

II. 20% (vinte por cento) exclusivamente dedicados para aperfeicoamento individual, podendo o orientador de arte,
sob orientagao da Coordenacgéo de Nucleo, facultar entre:

a) assistir a espetaculos, dentro ou fora do municipio, visando o constante aprendizado e assimilagdo de novas
referéncias estéticas e processos criativos;

b) intercAmbio com outras instituigdes culturais, visando o aperfeigoamento de suas praticas enquanto profissional
criativo;

¢) pesquisa de linguagem e/ou laboratério de experimentagbes estéticas, devendo este ser realizado internamente
na EMARP;

d) aperfeigoamento em cursos livres, incluindo areas técnicas da produgéo cultural, gestéo cultural e segmentos da
Economia Criativa;

e) leitura direcionada e/ou estudos tedricos atinentes a sua area de atuagao ou linguagens conexas;

f) pesquisa individual de express&o e cultura corporal, incluindo técnicas de danga como expressdo artistica
baseada no movimento corporal e praticas psicofisicas;

g) estudos pedagdgicos sobre Arte Educacgao, visando aprimorar sua experiéncia pratica em sala de aula;

Ill. Até 10% (dez por cento) para eventos, programagdes e outras atividades artisticas demandadas pela SEJEL.

81° — Nao havendo formacgdo de turmas em quantidade suficiente para o cumprimento da carga horéaria de 70%
(setenta por cento) discriminada no Inciso | deste artigo, devera o orientador de arte preencher as horas vagas
exclusivamente em atividades pedagégicas ou em capacitagcdo curricular relativos as suas atribuicdes e de acordo
com as necessidades do Nucleo de Formacao ao qual pertence.

8§2° — As atividades pedagdgicas a que se refere o pardgrafo anterior serdo consideradas, para efeitos
administrativos, horas-aula e deverdo ser devidamente autorizadas pela Coordenacgdo do respectivo Nicleo de
Formacéo.

83° — Durante as atividades pedagdgicas para preenchimento de aulas vagas, ndo podera o orientador de arte
ausentar-se do prédio da EMARP, exceto em caso justificado e expressamente autorizado pela Coordenacéo de
seu Nucleo.

84° — O aproveitamento das horas previstas no Inciso Il deste artigo (aperfeicoamento individual) devera ser
previamente justificado e posteriormente relatado conforme modelo desenvolvido pela Direcdo da EMARP, sem
prejuizo de outras formas de comprovacdo a juizo da instituicdo, como a juntada de ingressos, inscricdes,
certificados, fotografias, videos etc.

Art. 10 — S&o atribuicbes comuns a todos os orientadores de arte:
| - Em relagao ao planejamento escolar:

a) Participar da elaboragéo, aprovacéo e execugao das propostas pedagdgicas em consonancia com as diretrizes
gerais da EMARP.

b) Elaborar, executar e avaliar a programacéao dos cursos designados pelos respectivos Nucleos de Formagao.

c) Participar de reunides pedagodgicas que possibilitem o didlogo com os demais orientadores, de modo a
assegurar o consenso na forma e conteudo dos cursos ministrados.

d) Elaborar e executar a programacao referente ao Plano de Aulas.

e) Apresentar sugestbes para a aquisicdo de material didatico-pedagdgico necessario ao aprimoramento do
processo educativo.
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Il. Em relagao a pratica pedagogica:

a) Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento o conjunto de valores,
atitudes e normas associadas a pratica em artes quanto a utilizagao responsavel e cuidadosa de todo e qualquer
tipo de material, equipamento e acessorios.

b) Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizagéo de todo o processo de aprendizagem.

c) Entender o aluno como um todo, respeitando seu processo e metas pessoais, valorizando suas qualidades e
auxiliando-o em suas dificuldades.

d) Apresentar e discutir os resultados das avaliagdes de desempenho de seus alunos de acordo com as diretrizes
de cada Nucleo de Formagao.

e) Documentar os resultados em relatérios, identificando os alunos com maiores dificuldades de aproveitamento.

f) Analisar as causas de desempenho insatisfatério, propondo medidas para minimizar seus efeitos.

g) Ser pontual no que se refere a entrada em sala de aula e ministrar as aulas integralmente.

h) Agendar reunibes com os responsaveis legais de alunos menores de idade que apresentem dificuldades de
aprendizado ou excesso de faltas.

lll - Em relagdo a Coordenagdo de Nucleo:

a) Manter atualizadas as listas de frequéncia e demais registros de interesse para acompanhamento dos alunos.

b) Entregar pontualmente os resultados de avaliagdes, coOmputo de frequéncia e toda a documentacéo referente ao
aluno quando solicitado pela Coordenacgao de Nucleo.

c) Comunicar, verbalmente ou por escrito, a Coordenagao de Nucleo, quaisquer irregularidades que ocorram no
ambito dos cursos.

IV - Em relagao a atribuigoes de apoio fora da sala de aula:]

a) Participar, quando solicitado, da elaboragéo, aplicagdo, corregédo e classificagdo de testes para ingresso em
corpos artisticos da EMARP ou em cursos de aperfeigoamento.

b) Ministrar palestras, cursos e atendimento individual, eventualmente, para profissionais temporarios (ou cargo
equivalente) e estagiarios, participando da coordenagéo de suas atividades.

¢) Ministrar palestras ou cursos para o Corpo Docente ou para alunos da rede de ensino municipal, desde que
autorizado pela Diregao da EMARP.

d) Colaborar artisticamente, sem prejuizo de suas atribuicbes na EMARP, em eventos propostos pela Prefeitura.

e) Dirigir, quando necessario, veiculos da Prefeitura para o desempenho das atribuicbes de seu cargo.

Il - Em relagédo as normas gerais:

a) Integrar-se as diretrizes gerais da EMARP e da SEJEL, mediante a¢des que garantam a qualidade do trabalho a
ser realizado.

b) Zelar pelo cumprimento das normas da EMARP e da SEJEL, bem como contribuir para aprimora-las.

c) Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagao,
manutengdo e guarda dos EPIs (Equipamentos de Protecao Individual).

d) Comunicar a Diregdo da EMARP casos de suspeita ou de constatacdo de doencgas infectocontagiosas.

e) Cumoprir e zelar pelo cumprimento do presente Regimento Interno.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO DOS NUCLEOS

| - DA DENOMINACAO

Art. 11 — A EMARP tera o seu funcionamento estruturado em cinco Nicleos de Formacao, os quais, de acordo
com as personalidades a que prestam homenagem, serdo denominados na forma que segue:

| - Nucleo de Artes Plasticas “italo Turriani”;

Il - Nucleo de Audiovisual “Herbert Richers”;

Il - Nucleo de Danga “Dame Margot Fonteyn”;

IV - Nucleo de Musica “Maestro Alfredo Della Ricca”;
V - Nucleo de Teatro “Arquimedes Ribeiro”.

Il - DO INGRESSO

Art. 12 — O ingresso aos cursos da EMARP é gratuito e universal, sendo vedada toda forma de impedimento do
pleno exercicio do direito a cultura, exceto nos casos em que, justificadamente, for necesséria a aplicacdo de
testes de habilidade e/ou proficiéncia, especificamente nos cursos livres de aperfeicoamento, entre outros criados
com as mesmas caracteristicas.
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Paragrafo Unico. A forma de ingresso na EMARP sera regulada na forma de edital, o qual estabelecera, de
acordo com cada Nucleo de Formacao, a distribuicao de vagas ofertadas no calendario vigente.

Il - DOS CURSOS

Art. 13 — Os cursos oferecidos pela EMARP respeitardo as caracteristicas e capacidade interna de cada Nucleo de
Formacdo, podendo ser alterados e aperfeicoados a qualquer tempo pela Direcdo da EMARP.

§1° — A EMARP oferecerd os seguintes cursos:

I - Nucleo de Artes Plasticas italo Turriani:

a) Pintura: 6leo sobre tela, pintura em azulejos;

b) Desenho: artistico, mangd, moda, infantil, ilustracéo criativa;
c¢) Artes aplicadas: tricO, croché, pintura em tecido.

Il - Nucleo de Audiovisual Herbert Richers:
a) Cursos a serem instituidos no ano letivo de 2022.

lll - Nucleo de Danga Dame Margot Fonteyn:

a) Programa de Formacédo Fundamental em Dancga, constituido de ballet preparatdrio e classico (ciclos 1 ao 5);

b) Cursos livres: outras modalidades de danga que se fizerem necessarias de acordo com a disponibilidade do
Corpo Docente.

lll - Nucleo de Musica Maestro Alfredo Della Ricca:
a) Musicalizagao infantil;

b) Iniciagdo musical para jovens e adultos;

¢) Curso basico de pratica instrumental;

d) Curso formativo;

e) Cursos extracurriculares.

IV - Nucleo de Teatro Arquimedes Ribeiro:
a) Oficinas de Iniciacao Teatral;
b) Laboratério de Pesquisa Teatral.

§2° — Os cursos da EMARP serdo sistematizados pelo Programa Artistico e Pedagogico de cada Nucleo de
Formacéao.

IV - DA MATRICULA E REMATRICULA

Art. 14 — O processo de matricula para novos alunos sera disposto em edital, o qual regulara o calendario de
inscricdes e processo seletivo para o semestre vigente.

Art. 15 — No ato da matricula, os alunos, responsaveis legais (em caso de menores de 18 anos), deverdo entregar
a secretaria da EMARP:

| - Copia simples do RG — Registro Geral de Identidade (ou equivalente);

Il - Cépia simples do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Il - Cépia de comprovante de endereco;

IV - Duas fotografias recentes em tamanho 3x4cm.

Art. 16 — No ato da matricula, o aluno serd informado sobre a organizagdo das disciplinas e grade horéria do
curso.

Art. 17 — Somente apds concluido o processo de inscricdo o aluno sera devidamente reconhecido como ativo da
EMARP.

Art. 18 — Os alunos que néo realizarem a matricula nas datas estabelecidas pelo edital serdo automaticamente
considerados desistentes e ndo poderéo exigir a vaga ou ter o nome incluso em lista de suplentes.

Art. 19 — A rematricula ocorrera de acordo com as datas estipuladas no calendario académico da EMARP, e
assumira carater obrigatério somente no Nicleo de Formagdo que necessitar deste processo, em virtude de sua
organizacdo interna.
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V - DA TRANSFERENCIA

Art. 20 — O aluno que desejar tera direito a requerer a transferéncia de horario, turma ou curso, desde que:

| - O faga em até 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do primeiro dia de aula;

Il - Comunique, com antecedéncia minima de uma aula e antes do fim do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ao
orientador da turma a que pertence;

Il - Preencha na Secretaria da EMARP o requerimento de transferéncia, formalizando a sua solicitacao;

IV - Aceite a eventual diferenga de dia e horario da turma para a qual deseja se transferir.

§1° — A solicita¢é@o de transferéncia ndo podera exceder mais do que uma por semestre.

§2° — Se realizado intempestivamente, ou seja, apés o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias estabelecido no Inciso |
deste caput, o requerimento perdera o seu efeito.

83° — A transferéncia s6 sera efetivada mediante disponibilidade de vagas e autorizacdo da Coordenacédo de
Nucleo, a qual, apds consulta ao Corpo Docente, comunicarad ao aluno o resultado de sua solicitagao.

VI - DA FREQUENCIA

Art. 21 — O aluno que apresentar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) no semestre letivo, sem
motivo justificado, sera automaticamente reprovado e tera que refazer o semestre.

Art. 22 — O aluno que por trés vezes consecutivas faltar as aulas e ndo apresentar justificativa por escrito perdera
avaga.

Art. 23 — Seréo aceitas como justificativas:

| - Atestado médico;

Il - Atestado de 6bito de familiares de primeiro e segundo graus.

Art. 24 — Os casos omissos deverdo ser tratados diretamente com a Coordenacéo de Ndcleo, ficando a critério
deste, aceitar a justificativa ou nao.

TITULO Il — DOS INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS

| - DO PROGRAMA ARTISTICO E PEDAGOGICO

Art. 25 — Cada Nucleo organizara o seu proprio Programa Artistico e Pedagégico, que devera ser constituido de
elementos estruturantes a sua politica interna, conforme estabelecido abaixo:

| - Apresentagao: deverd descrever brevemente — e em linhas gerais — as finalidades artisticas, pedagdgicas,
culturais e institucionais do Programa Artistico e Pedagogico;

Il - Historico: devera informar a trajetéria institucional do Nucleo de sua origem até a data presente;

lll - Missao: devera traduzir uma esséncia do Nucleo, qual seja, aquela intimamente ligada a finalidade de sua
linguagem artistica, assumindo um carater perene (sem prazo definido);

IV - Visao: devera expressar uma percepgédo do Nucleo acerca do seu proprio futuro, projetando-o a uma posigao
ainda ndo alcang¢ada dentro do contexto cultural da cidade de Ribeirdo Pires, da regido do Estado de Sao Paulo,
ou até mesmo no contexto nacional, durante a vigéncia do Programa Artistico e Pedagégico;

V - Valores: devera apresentar pelo menos 3 (trés) principios éticos a serem praticados na ambiéncia institucional
do Nucleo;

VI - Objetivo geral: devera definir um propdsito ndo perene (ou seja, com prazo definido) a ser alcangado pelo
Programa Artistico e Pedagdgico durante a sua vigéncia;

VIl - Objetivos especificos: devera descrever pelo menos 5 (cinco) etapas preparatdrias para que se alcance o
objetivo geral;

VIII - Justificativa: devera apresentar a comunidade as razées que explicam e legitimam, com argumentos validos
e plausiveis, a necessidade do Programa Artistico e Pedagégico;

IX - Metodologia: devera informar os recursos didaticos que auxiliardo aprendizado e a circulagdo do
conhecimento no Programa Artistico e Pedagdgico;

X - Conteudo programatico: devera dispor de forma organizada o nome, o resumo (ementa), a finalidade, a faixa
etaria, o conteudo, a duracdo e a bibliografia de referéncia (base metodoldgica) de cada curso oferecido pelo
Nucleo;

Xl - Organizagao curricular: devera dispor cronologicamente em eixos, ciclos, modulos, etapas, bimestres,
trimestres, semestres, ou anos, a forma como cada curso do Nucleo sera estruturado;

XIlI - Outras informagdes que se fizerem necessarias.
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§1° — O Programa Artistico e Pedagdgico sera elaborado e revisado a cada 2 (dois) anos com a participacao
efetiva do Corpo Docente e da Coordenacgao de Nucleo.

§2° — Podera a EMARP, se considerar de acordo com a sua capacidade administrativa e operacional, abrir
consulta @ comunidade visando assegurar um processo de construcdo participativa do Programa Artistico e
Pedagdgico, inclusive recorrendo as comissdes tematicas do CMPC — Conselho Municipal de Politica Cultural para
fazer cumprir tal designio.

§3° — A aprovacao do Programa Artistico e Pedagdgico sera de competéncia exclusiva da Dire¢do da EMARP, que
homologara o documento final e providenciara a sua publicacdo nos meios oficiais.

Il - DO PLANO DE AULAS

Art. 26 — Fica estabelecido o uso do Plano de Aulas pelo Corpo Docente da EMARP, que deveréa conter:
| - Tema da aula: informando o assunto ou o conteudo a ser trabalhado;

Il - Justificativa: informando o motivo de se desenvolver o assunto escolhido;

Il - Objetivo: informando os resultados a serem alcangados no decorrer do ano letivo.

Il - DO DIARIO DE CLASSE

Art. 27 — Fica estabelecido o uso do Diério de Classe para registro de frequéncia e aproveitamento de alunos,
conteudos desenvolvidos e instrumentos de avaliacéo utilizados nas disciplinas.

| - Os diarios ficarao sujeitos a fiscalizagdo do Coordenador de Nucleo;

Il - E de responsabilidade do orientador de arte o preenchimento do diario com clareza, fidelidade e preciséo;

Il - Em caso de erros, o orientador de arte devera comunicar imediatamente a Coordenacao de Nucleo e solicitar a
correcao ou substituicado do documento;

IV - Os diarios ndo deverao ser retirados da EMARP, devendo ser devolvidos na secretaria da instituicdo quando
do término de suas atividades diarias;

V - O orientador de arte s6 podera inserir no diario os alunos com situagao regular e devidamente matriculados no
respectivo curso;

VI - Fica vedada a inclusdo de nomes de alunos ao diario sem a ciéncia e autorizagdo expressa da Diregcado da
EMARP, assim como registros de frequéncia e/ou aproveitamento de alunos ndo presentes na lista.

VIl - Os conteudos desenvolvidos em classe ou extraclasse, atividades de avaliagao e, eventualmente, atividades
complementares como participacdo dos alunos em eventos, feiras etc. devem ser registrados na data de sua
realizacdo, acompanhado da respectiva carga horaria diaria correspondente a disciplina, devendo os registros
espelharem fielmente as atividades realizadas e conteudos desenvolvidos, em correspondéncia com o Plano de
Aulas do orientador de arte, apresentado aos alunos no inicio do semestre letivo (cursos em regime semestral) ou
modulos (cursos em regime modular).

VIII - E de responsabilidade do orientador de arte a verificagdo diaria da frequéncia dos alunos e respectivo
registro no diario, bem como registrar a totalizagdo das faltas de cada més ou maédulo.

IX - Ao final do semestre ou mdédulo, o diario devera ser encerrado pelo professor, o qual devera obrigatoriamente:
a) Verificar se a carga horaria registrada é igual a carga horaria do curso. Caso o valor seja menor, o orientador
devera entrar em contato com a Coordenacgéo de Nucleo;

b) Verificar se as atividades e conteudos lan¢ados refletem o previsto no Plano de Aulas.

c) Assinar, datar o encerramento do diario e entrega-lo a Coordenacéo de Nucleo.

IV- DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 28 — O calendario escolar representa o documento oficial da EMARP, no qual sdo definidos os prazos dos
principais processos da instituicdo, tais como: periodos de cada curso, estudos, ensaios, montagens, lancamentos
de avaliacdes e faltas, prazos para revisdo de registros, periodos de férias e recessos.

81° — O calendario escolar devera ser aprovado pela Coordenacéo de Nucleo e afixado em lugar visivel.

§2° — Uma vez aprovado, os prazos e datas estabelecidos ndo poderéo ser alterados, salvo em virtude de motivo
excepcional que o justifique, devendo o mesmo ser imediatamente comunicado aos professores, responsaveis,

alunos e funcionarios da EMARP.

§3° — A divulgacdo do calendario escolar devera ocorrer com um més de antecedéncia do término das aulas do
ano em curso, de modo a possibilitar o planejamento para o préximo ano letivo com a devida previséo.

V - DA REUNIAO DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 29 — A EMARRP realizara reunides de responsaveis legais regularmente a cada ano letivo.
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§1° — S&o objetivos da reuniéo:

| - Proporcionar o conhecimento das normas da EMARP, incluindo sua caracterizagao, constituicdo e objetivos;
Corpo Docente, sistema pedagdgico e regras aplicadas aos alunos;

Il - Proporcionar o acompanhamento do aprendizado;

Il - Esclarecer duvidas de interesse geral;

IV - Proporcionar melhor o conhecimento de seus filhos a partir da perspectiva do Corpo Docente;V - Proporcionar
o entendimento das fases de crescimento e possiveis dificuldades psicolégicas enfrentadas pelo aluno;

VI - Buscar solugdes conjuntas com a familia para enfrentamento de problemas de ordem psicolégica e
comportamental do aluno.

VII - Propor parcerias ou pactuar metas conjuntas que atendam aos objetivos da EMARP;

VIII - Proporcionar melhor conhecimento da rotina, gestdo e orgamento da EMARP;

IX - Fortalecer a relagdo de transparéncia e confianga entre a EMARP e a comunidade.

§2° — Fica estabelecido o minimo de 3 (trés) reunifes obrigatérias, distribuidas na forma que segue:
| - Reunido de abertura, devendo ocorrer no inicio das aulas;

Il - Reunido de fim de semestre, devendo ocorrer em data anterior ao periodo de férias;

Il - Reunido de encerramento, devendo ocorrer em data anterior ao periodo de recesso.

83° — As reunides de responsaveis legais deveréo constar no Calendario Escolar e ser planejadas antes do inicio
das aulas pela Coordenacao de Nucleo, com o conhecimento e aprovacao da Direcdo da EMARP.

84° — A Direcdo da EMARP podera convocar reunibes extraordinarias, desde que justificadas por motivo de
excepcionalidade.

85° — As reunibes de responsaveis legais deverdo observar, quando de carater meramente informativo ou
consultivo, o formato estabelecido abaixo:

| - Pauta;

Il - Itens de discusséo;

Il - Lista de presentes;

IV - Assinatura dos presentes.

86° — Quando de carater deliberativo, a Direcao da EMARP devera informar previamente aos participantes o tipo
de reunido e estabelecer como formato:

| - Pauta;

Il - Itens de discusséao;

Il - Lavratura de ata;

IV - Lista de presentes;

V - Assinatura dos presentes;

VI - Assinatura de aprovacgao da ata.

TITULO IV — DAS NORMAS ETICAS

DOS IMPEDIMENTOS E PENALIDADES

Art. 30 — Os funcionarios da EMARP, de provimento efetivo, estagiarios ou comissionados, ficardo sujeitos as
proibices e penalidades legalmente previstas na Lei Municipal n® 4.217, de 18 de dezembro de 1998, que dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires.

Art. 31 — Além das proibicdes previstas na lei citada no art. 32 deste caput, ndo sera tolerada, sob qualquer
hipétese, a préatica de racismo, injdria racial, importunacé@o sexual, discriminacéo e outras formas de violéncia no
ambiente da EMARP.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de processo criativo, cabera ao Corpo Docente, auxiliado pela Coordenacao
de Nucleo, justificd-lo devidamente e, mediante autorizacdo da Direcdo da EMARP, definir a classificagcao
indicativa de contetido sensivel ao publico.

Art. 32 — Na ocorréncia comprovada das praticas previstas no art. 33 deste caput, cabera a Direcdo da EMARP
comunicar a sua ocorréncia a SEJEL, que procedera aos meios necessarios a dentncia na forma da lei.

Art. 33 — Para os casos que ndo se enquadrarem em crime, mas em violagcdo das normas éticas, seja em forma
verbal ou fisica, recaira ao aluno que assim agir as seguintes consequéncias, conforme a gravidade:

| - Adverténcia verbal;
Il - Repreenséo escrita;
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Il - Suspensao das aulas e demais atividades da EMARP por até 5 (cinco) dias, nos casos de faltas consideradas
graves ou de reincidéncia.

Paragrafo tnico. As medidas disciplinares serédo devidamente registradas, para ciéncia dos envolvidos.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 — O presente Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tempo pela Direcdo da EMARP,
observados o processo de consulta e participacao de dirigentes, orientadores de arte e corpo administrativo da
Escola.

Art. 35 — Os casos omissos e nao previstos neste presente Regimento Interno seréo resolvidos pela Direcdo da
EMARP, ou, em (ltimo caso, naquilo que for cabivel, pela SEJEL — Secretaria de Juventude, Esportes, Lazer,
Cultura e Turismo.

Art. 36 — Este Regimento Interno foi aprovado no dia 12 de novembro de 2021, em reunido de dirigentes,
orientadores de arte e corpo administrativo da EMARP e entrara em vigor a partir de sua publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 37 — Copia integral deste Regimento Interno sera afixada na sede da EMARP, em lugar visivel e acessivel
para conhecimento do publico em geral.
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LEIN°6.709, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Torna obrigatéria, em supermercados que especifica, a adaptacdo de 5% (cinco por cento) dos carrinhos de
compras as criangas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, no Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo
Pires, da outras providéncias. (Autoria: Vereador Leandro de Souza Carvalho)

CLOVIS VOLPI, Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Os hipermercados, supermercados e estabelecimentos congéneres devem disponibilizar carrinhos de
compras adaptados com assentos para receber criancas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida, na
proporcao de 5% (cinco por cento) do total de carrinhos oferecido aos clientes.

Paragrafo uUnico. Para fins da aplicacdo da presente lei, considera-se hipermercados, supermercados e
estabelecimentos congéneres com construgdo acima dos 800m?2 (oitocentos metros quadrados).

Art. 2° - O descumprimento do disposto nesta lei sujeita os estabelecimentos infratores a:

| - Adverténcia pela infracao;

Il - Multa de R$2.000,00 (dois mil reais) por carrinho de compra ndo adaptado, ou fornecimento de géneros
alimenticios no valor equivalente para entidades assistenciais que promovam a reabilitacdo e/ou educacao para
criancas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida, devidamente cadastradas na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, desde que ja tenha ocorrido notificacdo por escrito.

Paragrafo Unico - A multa a que se refere o inciso Il deste artigo sera dobrada em caso de reincidéncia da
infracdo.

Art. 3° - Os 6rgdos municipais competentes promoverdo a fiscalizacao das disposi¢bes contidas nesta lei, bem
como a aplicagcéo das penalidades cabiveis.

Art. 4° - Os estabelecimentos mencionados no artigo 1° terdo o prazo de 6 (seis) meses para se adaptarem ao
disposto nesta lei, a partir da publicacéo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, em 16 de dezembro de 2021- 307° Ano da
Fundacao e 67° da Instalagdo do Municipio.

CLOVIS VOLPI
Prefeito

RANGEL FERREIRA
Secretario de Assuntos Juridicos

ANDREZA DE ARAUJO BATISTA
Secretéaria de Meio Ambiente, Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
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