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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES 
 

ESTADO DE SÃO PAULO 

Convocação nº 11- Processo Seletivo Simplificado - Edital 02/2019 

 
     

      Convocamos o candidato abaixo relacionado aprovado no Processo Seletivo 02/2019, para comparecer conforme data e horário indicado, no 
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, sito Rua Miguel Prisco, nº 288 - Centro - Ribeirão 
Pires, para realizar exame admissional. 

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO POR CARGO 

CARGO INSCRIÇÃO NOME IDENTIDADE CLASS 
DATA E HORÁRIO 

PARA 
COMPARECIMENTO 

PROFESSOR B - PORTUGUÊS 
0322000989 PATRÍCIA MARIA DA SILVA SANTOS 253717905 

12 
24/11/2021 às 

10:00 hs 

      De acordo com Edital 02/2019. Se o candidato convocado não comparecer no prazo previsto no telegrama enviado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA 
ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES/SP, será considerado desistente e automaticamente excluído e desclassificado em caráter irrevogável e 
irretratável do Processo Seletivo Simplificado, fazendo como prova a comprovação de recebimento do telegrama. 

Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 do Edital 02/2019, deverão obedecer aos prazos e horários estabelecidos no telegrama 
enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir (originais e xerox): 

a) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); 
b) Certidão de Casamento (se casado); 
c) Título de Eleitor; 
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d) Comprovantes de votação na última eleição; 
e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (quando do sexo masculino); 
f) Cédula de Identidade (RG ou RNE); 
g) 01 (uma) foto 3x4 recente; 
h) Inscrição no PIS/PASEP ou declaração informando não haver feito o cadastro; 

i) Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
j) Requerimento de Acumulação de Emprego Público (se houver); 
k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histórico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, e demais documentos 
comprobatórios dos pré-requisitos deste Edital; 

l) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver); 
m) Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver); 
n) Comprovante de endereço; e 
o) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Segurança Pública da área de seu domicílio (original). 
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      Departamento de Recursos Humanos 

      
      
       


