
Atos Oficiais

EDITAL DE SELEÇÃO DE PARECERISTAS – LEI ALDIR BLANC 2021

EDITAL 03.2021 – SELEÇÃO DE PARECERISTAS PARA AVALIAÇÃO DE PROPOSTAS DO ART. 2º, INCISO III,
DA LEI ALDIR BLANC 2021 (SALDO REMANESCENTE). A PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE
RIBEIRÃO PIRES, por meio da SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO,
torna público, a quem possa interessar, o presente edital para seleção de pareceristas com o fito de avaliar o
mérito das propostas destinadas ao cumprimento do art. 2º, inciso III, da Lei nº 14.017, de 29 de junho de 2020,
alterada pela Lei Federal nº 14.150, de 12 de maio de 2021. 1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS. A Prefeitura
Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires, por intermédio da Secretaria de Juventude, Esportes, Lazer,
Cultura e Turismo, neste edital simplesmente denominada “SEJEL”, torna público, a quem possa interessar, o
presente edital para seleção de pareceristas, com o fito de avaliar as propostas destinadas ao cumprimento do art.
2º, inciso III, Lei Federal nº 14.017, de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc), alterada pela Lei Federal nº 14.150,
de 12 de maio de 2021. 1.1. A seleção de que trata o subitem 1.1. deste Edital visa a composição da Comissão de
Seleção, disposta nos termos do Edital 02.2021, de 20 de outubro de 2020. 2. DOS OBJETIVOS. 2.1. É objetivo
geral deste edital: I Assegurar a lisura e a impessoalidade do processo seletivo de propostas voltadas para o art.
2º, inciso III, da Lei Aldir Blanc, dispostas no Edital 02.2021; 2.1. São objetivos específicos deste edital: I. Avaliar,
para além do caráter técnico meritório, o perfil socioeconômico de cada proponente em situação de necessidade
causada pela pandemia de COVID-19; II. Garantir a consecução dos princípios preconizados pela Lei Aldir Blanc,
conforme diretrizes do Decreto Municipal n.º 7.082, de 12 de novembro de 2020; 3. DOS RECURSOS
FINANCEIROS E PAGAMENTOS. 3.1. Os recursos financeiros destinados ao pagamento de 3 (três) pareceristas
neste Edital corresponderá ao total de R$6.000,00 (seis mil reais). 3.2. As despesas com o pagamento dos
pareceristas serão cobertas com recursos previstos na dotação orçamentária. 3.3. Cada parecerista da Comissão
de Seleção fará jus ao valor de R$2.000,00 (dois mil reais), a ser pago em parcela única após 30 (trinta) dias da
realização do serviço prestado. 3.4. Os pareceristas serão contratados sob regime de pessoa física e a Prefeitura
da Estância Turística de Ribeirão Pires procederá à dedução do valor referente à alíquota do Imposto de Renda na
fonte do pagamento. 3.5. O valor do pagamento será creditado em conta bancária no nome do titular, vedadas as
contas conjuntas, de benefícios sociais ou em nome de terceiros. 4. DA CONTRATAÇÃO. 4.1. Os documentos
necessários à contratação são os relacionados abaixo: I. Documentos pessoais: a. RG – cópia do Registro Geral
de Identidade; b. Comprovante do estado de naturalizado (se for o caso); c. CPF – cópia do Cadastro de Pessoa
Física; d. PIS – cópia do cartão do Programa de Integração Social; II. Comprovação domiciliar; a. Comprovante de
endereço no nome do candidato; III. Comprovação profissional: a. Currículo artístico ou portfólio; b. Currículo
acadêmico; c. Cópia do certificado ou diploma de conclusão do curso de nível superior em qualquer área; IV.
Certidões: a. Certidão Negativa de Quitação de Tributos Federais e Dívida Ativa da União – Serviços ao Cidadão –
pessoa física; b. CND Federal – Pessoa Física, disponibilizada no endereço:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br; c. Certidão de Débitos Tributários e Dívida Ativa Estadual, disponibilizada
no endereço: https://portal.fazenda.sp.gov.br; d. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas CND Débitos
Trabalhistas, através do endereço https://www.tst.jus.br; e. Comprovação de situação regular junto à receita federal
em validade; Regularidade – CPF, através do endereço https://servicos.receita.fazenda.gov.br; f. Comprovação de
situação regular junto ao Tribunal Superior Eleitoral; CND de Quitação eleitoral, através do endereço
https://www.tse.jus.br 5. DO DIREITO DE PARTICIPAÇÃO. 5.1. Poderão se inscrever neste Edital candidatos de
comprovado conhecimento na área cultural, quais sejam, gestores, produtores, artistas (individuais ou vinculados a
coletivos, grupos ou companhias), mestres de cultura popular, acadêmicos diplomados na área de Humanidades,
especialmente naqueles segmentos culturais que atendam às finalidades do Edital 02, de 20 de outubro de 2021.
5.2. A seleção de pareceristas disposta no presente Edital

franqueará a ampla concorrência, cabendo ao candidato comprovar: I. Residência no Estado de São Paulo; II.
Nacionalidade brasileira; III. Se estrangeiro, comprovar situação de residência no país; IV. Maioridade civil; V.
Experiência ou atuação comprovada no setor cultural. 6. DOS IMPEDIMENTOS. 6.1. Não poderão participar do
credenciamento: I. Servidor público municipal, do Estado ou da União; II. Todos aqueles proponentes, integrantes



de equipe principal, diretoria de entidade, empresa ou agremiação, ou mesmo que participem, ainda que posterior
ao processo de seleção, de quaisquer projetos apresentados nos editais que destinarão os recursos provenientes
nos Incisos II e III do Art. 2º da Lei Federal nº 14.017/2020. 6.2. O descumprimento de quaisquer destas condições
implicará na desclassificação e/ou exclusão do processo seletivo, mediante procedimento que garanta a ampla
defesa e o direito do contraditório. 7. DA INSCRIÇÃO. 7.1. A inscrição é gratuita e deverá ser feita exclusivamente
pelo preenchimento do formulário eletrônico disponível no site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirão Pires
(ribeiraopires.sp.gov.br) no banner informativo da página inicial, conforme prazo estabelecido no cronograma deste
Edital; 7.2. A SEJEL, não se responsabilizará por inscrições não finalizadas até o prazo estabelecido no
cronograma, em decorrência de congestionamentos das linhas de comunicação ou quaisquer outros motivos de
ordem técnica. 7.3. Não serão aceitas modificações ou substituições de dados e de anexos depois de finalizado o
prazo de inscrição. 7.4. O interessado deverá preencher todos os campos relativos às informações da ficha de
inscrição, estando sujeito a desclassificação em caso de falta de veracidade dos conteúdos informados. 7.5. É de
total responsabilidade do candidato a veracidade das informações e dos documentos enviados, sendo a SEJEL
isenta de qualquer responsabilidade civil ou penal. 7.6. No caso de inscrições duplicadas, será considerada válida
a última inscrita, desde que realizada dentro do período de inscrições estipulado no cronograma deste Edital. 8.
DA SELEÇÃO. 8.1. A seleção dos candidatos será realizada por meio de análise curricular, seguida de entrevista
presencial, ou à distância, realizada pelo Núcleo de Atendimento e Fiscalização da Lei Aldir Blanc. 8.2. A análise
curricular seguirá os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

1. Formação

Tipo Comprovações Nível Peso

Acadêmica 1 Strictu Sensu - Doc/Pós-Doc 5 pontos Strictu Sensu - Mestrado 4 pontos Lato sensu 3 pontos
Graduação 2 pontos Técnico 1 ponto

Cursos livres 3 Área cultural 2 pontos Áreas relacionadas 1 ponto

1. Experiência profissional

Período Comprovações Nível Peso

Últimos cinco anos 10 Análise de projetos culturais 2 pontos Gestão cultural 2 pontos Mercado cultural 1 ponto
Coletivos culturais 1 ponto

8.3. Após o processo de seleção, os membros do Núcleo de Atendimento e Fiscalização da Lei Aldir Blanc
homologarão a lista com os candidatos classificados, que será publicada no Diário Oficial do Município de Ribeirão
Pires. 8.4. O portfólio artístico, individualmente, não será considerado suficiente para comprovação de experiência
profissional e formação acadêmica. 8.5. Apenas serão consideradas, para pontuação, a experiência profissional
dos últimos 5 (cinco) anos, ou seja, de 1º de novembro de 2016 a 1º de novembro de 2021. 8.6. Nos casos em que
os candidatos obtiverem a mesma quantidade de pontos, serão utilizados, na ordem em que se segue, os critérios
de desempate listados abaixo: I. Maior pontuação em análise de projetos culturais; II. Maior pontuação

em gestão cultural; III. Maior pontuação em mercado cultural; IV. O que possuir maior idade. 8.7. A SEJEL poderá
indicar outros profissionais para compor a Comissão de Seleção – LAB, nos seguintes casos: I. Para presidir a
Comissão de Seleção; II. Quando não houver inscrições suficientes; III. Quando houver desistência de participação
ou pendências na documentação necessária à contratação e não houver suplentes classificados. 9. DO
CRONOGRAMA. 9.1. O proponente deve observar os seguintes prazos:

FASE ETAPA INÍCIO FIM DIAS

Recebimento de inscrições Inscrições 09/11/2021 15/11/2021 7*



Resultados Habilitados e inabilitados 16/11/2021 16/11/2021 1** Recursos 17/11/2021 19/11/2021 3** Resposta
aos recursos 22/11/2021 22/11/2021 1** Entrevistas 23/11/2021 24/11/2021 2** Resultados 25/11/2021 25/11/2021
1** Recursos 26/11/2021 26/11/2021 1** Resultado 29/11/2021 29/11/2021 1**

Formalização Documentação 30/11/2021 30/11/2021 01** Início das análises 01/12/2021 07/12/2021 05** Início
dos pagamentos A partir de 02/01/2022 –

* Dias corridos

** Dias úteis

10. DAS COMPETÊNCIAS DA COMISSÃO DE SELEÇÃO. 10.1. O trabalho de análise da Comissão de Seleção
consistirá nas seguintes etapas: I. Primeira etapa – Reunião de Integração: participar de reunião de integração
com o Núcleo de Atendimento e Fiscalização da Lei Aldir Blanc para discutir as diretrizes do Edital 02.2021 e sanar
eventuais dúvidas. II. Segunda etapa – Análise Individual: analisar individualmente o mérito das propostas culturais
inscritas no Edital 02.2021, informando a pontuação de cada proposta, considerações técnicas e emissão de
pareceres finais devidamente fundamentados e conclusivos conforme modelo disponibilizado pela SEJEL; III.
Terceira etapa – Análise Coletiva: socializar as análises individuais, relatando suas considerações com os demais
integrantes da Comissão de Seleção e definindo conjuntamente a classificação dos premiados; IV. Quarta etapa –
Assessoria Técnica: assessorar o Núcleo de Atendimento e Fiscalização da Lei Aldir Blanc em casos omissos,
sempre quando solicitado. 10.2. Os candidatos selecionados deverão, obrigatoriamente, analisar os projetos em
formulário específico disponibilizado pela SEJEL e Núcleo de Atendimento e Fiscalização da Lei Aldir Blanc. 10.3.
Os pareceristas não terão acesso aos nomes dos proponentes, os quais serão identificados apenas por código
numérico. 10.4. A entrega das análises referentes à primeira etapa deverá ser realizada obrigatoriamente nos
prazos e formatos estabelecidos neste edital. 10.5. A Comissão de Seleção, mais especificadamente o profissional
responsável pela análise do projeto, exercerá suas atividades junto ao Núcleo de Atendimento e Fiscalização da
Lei Aldir Blanc até a publicação final do resultado dos projetos selecionados, incluindo-se o prazo de análise de
recursos interpostos, não cabendo, para tanto, nenhuma remuneração adicional. 10.6. É de responsabilidade dos
pareceristas o recebimento e a guarda dos projetos resguardando o sigilo. 10.7. Os equipamentos e serviços de
internet necessários ao acesso virtual durante a realização das etapas do processo seletivo são de
responsabilidade exclusiva dos pareceristas. 10.8. A Comissão de Seleção avaliará cada proposta de acordo com
os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

CRITÉRIOS AVALIAÇÃO

A Qualidade técnica, artística, cultural e relevância social do projeto. Clareza, qualidade da redação do projeto e
sua relevância cultural, levando em conta a descrição do que se pretende realizar e as informações artísticas
apresentadas.

B Potencial de impacto no cenário cultural e na formação de público. Potencial de impacto do projeto na cena
cultural do município de Ribeirão Pires e a sua contribuição para a formação de novos públicos.

C Qualificação dos artistas e técnicos envolvidos. Qualidade dos currículos apresentados e a compatibilidade
destes com as funções a serem desempenhadas de acordo com a ficha técnica.

D Compatibilidade orçamentária, viabilidade e adequação do cronograma. Aspectos técnicos da produção do
projeto, incluindo a adequação do orçamento, a viabilidade de realização e a pertinência do cronograma
apresentado.

E Capacidade de realização e histórico de realizações do proponente. Capacidade de realização do proponente,
seu histórico de realizações na área e o impacto potencial do projeto no desenvolvimento de sua carreira.

10.9. A pontuação para cada critério será dada de acordo com as notas estabelecidas na tabela abaixo:



CONCEITO JUSTIFICATIVA NOTA RESULTADO

INSATISFATÓRIO O projeto não atende aos requisitos mínimos menor que a média INABILITADO

REGULAR O projeto atende a poucos requisitos exigidos dentro da média HABILITADO

BOM O projeto atende a quase todos os requisitos exigidos acima da média HABILITADO

ÓTIMO O projeto atende plenamente aos requisitos exigidos nota máxima HABILITADO

10.10. A nota individual de cada membro da Comissão de Seleção será definida pelo cálculo da média aritmética
das notas de todos os critérios definidos no item 10.9. 10.11. Em caso de empate de notas, a Comissão de
Seleção dará preferência ao projeto que apresentar a maior pontuação nos critérios A, B, C e D respectivamente.
10.12. Persistindo o empate, a SEJEL, auxiliada pelo Núcleo de Atendimento e Fiscalização da Lei Aldir Blanc,
convocará os proponentes empatados e realizará sorteio em sua presença. 11. DO DIREITO DE RECURSO. 11.1.
Os recursos deverão ser apresentados no prazo de 03 (três) dias a partir da data da publicação dos resultados
pela Comissão de Seleção. 11.2. Os recursos intempestivos (fora das datas indicadas) não serão aceitos ou
avaliados. 11.3. Os recursos deverão conter os motivos fáticos e de direito para a sua aceitação. 11.4. Todos os
recursos deverão ser encaminhados nas datas indicadas no cronograma e

exclusivamente via endereço eletrônico (e-mail) lab2021@ribeiraopires.sp.gov.br. 11.5. Da decisão final da
Comissão de Seleção, caberá recurso administrativo à SEJEL, considerada a instância superior no âmbito da
Administração Municipal, a qual, auxiliada pelo Núcleo de Atendimento e Fiscalização da Lei Aldir Blanc, emitirá
decisão final irrecorrível. 12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS. 12.1. A SEJEL proverá os recursos humanos e
materiais necessários à garantia da acessibilidade em todas as etapas deste edital. 12.2. O repasse do recurso
fica condicionado à existência de disponibilidade orçamentária e financeira oriundos da Lei Aldir Blanc. 12.3. A
inscrição no presente edital implica na total aceitação das normas nele contidas e ciência das legislações nele
citadas, sobre as quais o proponente não poderá alegar desconhecimento. 12.4. A qualquer tempo, este edital
poderá ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse público, sem que isso
implique direito a indenização de qualquer natureza. 12.5. O proponente que desejar obter mais informações
poderá se dirigir à SEJEL, localizada à Rua Dr. Yutaka Ishihara, n.º 218, bairro Pastoril, neste Município. 12.6. O
atendimento pessoal na SEJEL deverá respeitar o horário de expediente, de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h,
podendo ser realizado mediante contato pelos telefones 4824-1781, 4823-7444 ou pelo endereço eletrônico
lab2021@ribeiraopires.sp.gov.br 12.7. Os casos omissos ou não previstos nesse edital serão analisados e
decididos pela SEJEL, em conjunto com o Núcleo de Atendimento e Fiscalização da Lei Aldir Blanc. 12.8. Este
edital entrará em vigor na data de sua publicação. Ribeirão Pires, 09 de novembro de 2021. CLAURÍCIO
GONÇALVES BENTO. Secretário Municipal. SEJEL – Secretaria de Juventude, Esportes, Lazer, Cultura e Turismo

ORDEM DE INÍCIO DE SERVIÇOS

Processo de Compras nº 4034/2021 Objeto: Contratação de empresa para reforço estrutural nas Escolas Kátia
Regina de Carvalho e Maria Bernadete B. Seixas. Contratada: Shalon Reforma Geral Ltda. Ficam V.Sas.
comunicados a iniciarem serviços para reforço estrutural nas Escolas Kátia Regina de Carvalho e Maria
Bernadete B. Seixas, á partir do dia 08/11/2021, em conformidade com o Termo de Contrato nº 460/2021. Ribeirão
Pires, 08 de Novembro de 2021. Sérgio Poloni dos Reis Secretário de Obras Shalon Reforma Geral Ltda

PORTARIAS IMPRERP

PORTARIA Nº 471, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021. TERMO DE CIÊNCIA. CLAYTON SOARES DOS SANTOS,
Superintendente do Instituto Municipal de Ribeirão Pires, usando de suas atribuições legais especialmente as que
lhe são conferidas pelo art. 19, inciso V da Lei Municipal nº 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alterações,
TOMA CIÊNCIA da decisão da Diretora Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo
078/2021 que CONCEDEU Aposentadoria por Idade a servidora FLORISA ROSA DA SILVA, brasileira, solteira,
portadora da cédula de identidade RG nº 52.963.187-8 SSP/SP, inscrita no CPF nº 115.209.798-94 e cadastrada
no PIS/PASEP sob nº 170.27949.19-4, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
de Saúde, com fundamento no art. 40, §1º, III, b, da CF, a contar de 5 de novembro de 2021.



PORTARIA Nº 472 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021. TERMO DE CIÊNCIA. CLAYTON SOARES DOS SANTOS,
Superintendente do Instituto Municipal de Ribeirão Pires, usando de suas atribuições legais especialmente as que
lhe são conferidas pelo art. 19, inciso V da Lei Municipal nº 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alterações,
TOMA CIÊNCIA da decisão da Diretora Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo nº
042/2021 que concedeu Aposentadoria Integral por Tempo de Contribuição ao servidor JOSE TAKESHI
YAMAMOTO, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade RG nº 7.492.638-X SSP/SP, inscrito no CPF nº
074.641.648-22 e cadastrado no PIS/PASEP sob nº 170.41919.23-2, ocupante do cargo efetivo de Médico, lotado
na Secretaria de Saúde e Higiene, com fundamento no art. 40, § 5º  da CF, a contar de 1º de novembro de 2021.

PORTARIA Nº 473 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021. TERMO DE CIÊNCIA. CLAYTON SOARES DOS SANTOS,
Superintendente do Instituto Municipal de Ribeirão Pires, usando de suas atribuições legais especialmente as que
lhe são conferidas pelo art. 19, inciso V da Lei Municipal nº 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alterações,
TOMA CIÊNCIA da decisão da Diretora Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo nº
072/2021 que concedeu Aposentadoria Integral por Tempo de Contribuição à servidora BERENICE DA SILVA
NASCIMENTO ROSA, brasileira, viúva, portadora da cédula de identidade RG nº 17.306.707-4 SSP/SP, inscrita no
CPF nº 072.519.328-06 e cadastrada no PIS/PASEP sob nº 106.93313.57-6, ocupante do cargo efetivo de
Assessor Especial de Apoio, lotada na Secretaria de Saúde, com fundamento no art. 40, § 5º da CF, a contar de 5
de novembro de 2021.

PORTARIA Nº 474 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021. TERMO DE CIÊNCIA. CLAYTON SOARES DOS SANTOS,
Superintendente do Instituto Municipal de Ribeirão Pires, usando de suas atribuições legais especialmente as que
lhe são conferidas pelo art. 19, inciso V da Lei Municipal nº 5751 de 25 de setembro de 2013 e suas alterações,
TOMA CIÊNCIA da decisão da Diretora Executiva Administrativa e Financeira exarada nos autos do processo nº
015/2019 que concedeu Aposentadoria Integral por Tempo de Contribuição à servidora MARIA
AUXILIADORA APARECIDA DOS SANTOS, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG nº
23.977.137-0 SSP/SP, inscrita no CPF nº 131.614.178-01 e cadastrada no PIS/PASEP sob nº 170.38041.72-8,
ocupante do cargo efetivo de Agente Escolar, lotada na Secretaria de Educação, com fundamento no art. 6º da
E.C. 41/2003, a contar de 5 de novembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PIRES

Em atendimento ao artigo 61, Parágrafo único da Lei nº 8.666/1993:

Contratos firmados no mês de Outubro de 2021 com a Prefeitura de Ribeirão Pires:
CONTRATADO: ACÁCIA COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, 426/2021, registro de preços para
fornecimento de medicamentos que atuam no sistema endócrino, R$ 18.340,00, 04/10/2021, PC 1748/2021.
CONTRATADO: BH FARMA COMÉRCIO LTDA, 427/2021, registro de preços para fornecimento de medicamentos
que atuam no sistema endócrino, R$ 30.000,00, 04/10/2021, PC 1748/2021. CONTRATADO: CENTERMEDI –
COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, 428/2021, registro de preços para fornecimento de
medicamentos que atuam no sistema endócrino, R$ 77.690,00, 04/10/2021, PC 1748/2021. CONTRATADO:
COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA, 429/2021, registro de preços para fornecimento de
medicamentos que atuam no sistema endócrino, R$ 117.750,00, 04/10/2021, PC 1748/2021. CONTRATADO:
DIMEBRÁS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, 430/2021, registro de preços para fornecimento de medicamentos
que atuam no sistema endócrino, R$ 7.700,00, 04/10/2021, PC 1748/2021. CONTRATADO: DUPATRI
HOSPITALAR COMÉRCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA, 431/2021, registro de preços para
fornecimento de medicamentos que atuam no sistema endócrino, R$ 39.000,00, 04/10/2021, PC 1748/2021.
CONTRATADO: GOLDENPLUS – COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
432/2021, registro de preços para fornecimento de medicamentos que atuam no sistema endócrino, R$
246.460,00, 04/10/2021, PC 1748/2021. CONTRATADO: INTERLAB FARMACÊUTICA LTDA, 433/2021, registro
de preços para fornecimento de medicamentos que atuam no sistema endócrino, R$ 163.400,00, 04/10/2021, PC
1748/2021. CONTRATADO: KADFAR MEDICAMENTOS EIRELI, 434/2021, registro de preços para fornecimento
de medicamentos que atuam no sistema endócrino, R$ 72.400,00, 04/10/2021, PC 1748/2021. CONTRATADO:
L.A. DOS SANTOS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS - EPP, 435/2021, registro de preços para
fornecimento de medicamentos que atuam no sistema endócrino, R$ 100.700,00, 04/10/2021, PC 1748/2021.
CONTRATADO: PONTAMED FARMACÊUTICA LTDA, 436/2021, registro de preços para fornecimento de
medicamentos que atuam no sistema endócrino, R$ 78.500,00, 04/10/2021, PC 1748/2021. CONTRATADO:
PORTAL LTDA, 437/2021, registro de preços para fornecimento de medicamentos que atuam no sistema
endócrino, R$ 246.000,00, 04/10/2021, PC 1748/2021. CONTRATADO: CLAUDIO BORELLI, 438/2021,
aditamento ao contrato nº 563/2013, locação de imóvel para instalação do Cartório do Serviço Anexo das
Fazendas, R$ 118.510,20, 21/09/2021, PA 7556/2013. CONTRATADO: FILOMENA EVANDRA PEREIRA
HONORATO DA SILVA, 439/2021, permissão de uso de zeladoria em espaço físico comum ao da instalação da



E.M. João Midolla, 13/10/2021, PA 3988/1989. CONTRATADO: ANDERSON PRESTES DO NASCIMENTO,
440/2021, permissão de uso de zeladoria em espaço físico comum ao da instalação da E.M. Comendador Abdalla
Chiedde, 13/10/2021, PA 6277/2001. CONTRATADO: ARAMED COMERCIAL HOSPITALAR EIRELI - ME,
441/2021, registro de preços para fornecimento de fitas cirúrgicas e bolsa de colostomia, R$ 70.700,00,
14/10/2021, PC 1757/2021. CONTRATADO: QUALITY MEDICAL COMÉRCIO E DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, 442/2021, registro de preços para fornecimento de fitas cirúrgicas e bolsa de colostomia,
R$ 923.900,00, 14/10/2021, PC 1757/2021. CONTRATADO: EXPRESSO AUTO BUS TRANSPORTES EIRELI,
443/2021, registro de preços para prestação de serviços de locação de veículos tipo VAN, Micro Ônibus e Ônibus,
R$: 2.554.000,00, 15/10/2021, PC 2525/2021. CONTRATADO: GARLOC TRANSPORTES LOGÍSTICA E
LOCAÇÕES EIRELI, 444/2021, registro de preços para prestação de serviços de locação de veículos tipo VAN,
Micro Ônibus e Ônibus, R$: 4.759.998,00, 15/10/2021, PC 2525/2021. CONTRATADO: BANCO DAYCOVAL S/A.,
445/2021, convênio para concessão de crédito mediante consignação em folha de pagamento, 18/10/2021, PA
4806/2021. CONTRATADO: KONTATO COMERCIAL LTDA - EPP, 446/2021, aditamento ao contrato nº 441/2017,
contratação de empresa para prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos de
Raios-X e Processadora de Raio-X do Hospital São Lucas, com inclusão de peça, R$ 62.958,78, 08/10/2021, PA
9616/2017. CONTRATADO: LIZ SERVIÇOS ONLINE LTDA, 447/2021, aditamento ao contrato nº 447/2018,
cessão de uso de software destinado a implantação, consolidação por dentro do texto, compilação, versionamento
e atualização dos atos oficiais do município com a publicação em sistema de pesquisa online, e acesso exclusivo a
banco de dados compreendendo a legislação de municípios e estados brasileiros em um único ambiente de
pesquisa, R$ 8.925,12, 19/10/2021, PA 11102/2018. CONTRATADO: COMERCIAL TÊXTIL DFM EIRELI - EPP,
448/2021, registro de preços para fornecimento de enxoval hospitalar, R$ 121.297,50, 21/10/2021, PC 1754/2021.
CONTRATADO: ÉLO TÊXTIL LTDA – EPP, 449/2021, registro de preços para fornecimento de enxoval hospitalar,
R$ 373.532,50, 21/10/2021, PA 1754/2021. CONTRATADO: UNIFORMES DIAS EIRELI - EPP, 450/2021, registro
de preços para fornecimento de enxoval hospitalar, R$ 79.245,00, 21/10/2021, PC 1754/2021. CONTRATADO:
CENTERMEDI – COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, 451/2021, registro de preços para
fornecimento de medicamentos antibacterianos, R$ 1.207.103,00, 22/10/2021, PC 3434/2021. CONTRATADO:
COMERCIAL CIRÚRGICA RIOCLARENSE LTDA, 452/2021, registro de preços para fornecimento de
medicamentos antibacterianos, R$ 714.500,00, 22/10/2021, PC 3434/2021. CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS BACKES EIRELI - ME, 453/2021, registro de preços para fornecimento de medicamentos
antibacterianos, R$ 248.960,00, 22/10/2021, PC 3434/2021. CONTRATADO: INOVAMED HOSPITALAR LTDA,
454/2021, registro de preços para fornecimento de medicamentos antibacterianos, R$ 13.895,00, 22/10/2021, PC
3434/2021. CONTRATADO: M.G. DOMINGUES DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, 455/2021,
registro de preços para fornecimento de medicamentos antibacterianos, R$ 167.001,00, 22/10/2021, PC
3434/2021. CONTRATADO: PORTAL LTDA, 456/2021, registro de preços para fornecimento de medicamentos
antibacterianos, R$ 15.170,00, 22/10/2021, PC 3434/2021. CONTRATADO: PRÓ-REMÉDIOS DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS E COSMÉTICOS EIRELI, 457/2021, registro de preços para fornecimento de
medicamentos antibacterianos, R$ 21.040,00, 22/10/2021, PC 3434/2021. CONTRATADO: TERRA SUL
COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, 458/2021, registro de preços para fornecimento de medicamentos
antibacterianos, R$ 155.480,00, 22/10/2021, PC 3434/2021. CONTRATADO: LOPES QUALITY ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA, 459/2021, contratação de empresa para execução de serviços de iluminação rotatória e
implantação de dispositivo de segurança na Rodovia Indio Tibiriçá – SP 31 KM 42, R$ 291.029,68, 26/10/2021, PC
4887/2021. CONTRATADO: SHALOM REFORMAS GERAL LTDA, 460/2021, contratação de empresa para
execução de reforço estrutural nas Escolas E.M. Katia Regina de Carvalho e E.M. Maria Bernadete B. Seixas, R$
159.593,92, 26/10/2021, PC 4034/2021. CONTRATADO: LEOMA CONSTRUÇÃO E INCORPORAÇÃO LTDA,
461/2021, contratação de empresa para execução de reforma em paradas de ônibus, R$ 191.493,50, 27/10/2021,
PC 3828/2021. CONTRATADO: EFATHA SOLUÇÕES TÉCNOLOGICAS E EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA
EIRELI – EPP, 462/2021, registro de preços para eventual locação de servidor, firewall e switches, bem como
prestação de serviço, R$ 217.812,00, 28/10/2021, PC 3047/2021. CONTRATADO: COMERCIAL CIRÚRGICA
RIOCLARENSE LTDA, 463/2021, registro de preços para fornecimento de misoprostol, R$ 66.656,00, 28/10/2021,
PC 3387/2021. CONTRATADO: JANETE SOARES DE OLIVEIRA, 464/2021, aditamento à permissão de uso de
zeladoria nº 460/2020, no Centro de Zoonoses, 24/09/2021, PA 2529/1993. CONTRATADO: CR SERVICE E
COMERCIO DE PRODUTOS E PEÇAS EM GERAL EIRELI, 465/2021, aditamento ao contrato nº 488/2020,
contratação de empresa para prestação de serviços de borracharia, alinhamento, balanceamento, cambagem e
fornecimento de material para os veículos leves, médios e pesados da frota municipal, R$ 168.030,00, 08/10/2021,
PA 5365/2020. CONTRATADO: PARC PROJETOS E CONSTRUÇÃO CIVIL EIRELI - EPP, 466/2021, aditamento
ao contrato nº 311/2021, contratação de empresa para reforma e adaptação de edificação para utilização como
Centro de Especialidades Médicas, R$ 131.207,85, 29/10/2021, PA 3822/2021. CONTRATADO: KF2
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - EPP, 467/2021, aditamento ao contrato nº 427/2018, contratação de
empresa para elaboração de projetos de engenharia para construção de unidade de Atenção Especializada em
Saúde, 20/10/2021, PA 10399/2018.



PORTARIA Nº.33.582, 22 DE OUTUBRO DE  DE 2021. NOMEAR a funcionária DOMINGAS PEREIRA DA
COSTA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 1.176.736 e CPF nº.737.322.816-04, Agente Administrativo,
lotada na Secretaria de Assuntos Jurídicos, para exercer Função de Confiança, recebendo gratificação de 50%
(cinquenta por cento) sobre a referência de seu salário, nos termos do Artigo 35, Inciso II, da Lei nº. 6.291/2018, a
partir de 01 de Novembro de 2021. Processo n°.2216/1995

PORTARIA Nº.33.579, 21 DE OUTUBRO DE  DE 2021. NOMEAR o funcionário SYLVIO MARTIM CEOBANIUK
ZALUCKI, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 17.724.646 e CPF nº. 069.010.808-75, Supervisor
Educacional, lotado na Secretaria de Educação, para exercer Função de Confiança, recebendo gratificação de
30% (trinta por cento) sobre a referência de seu salário, nos termos do Artigo 35, Inciso II, da Lei nº. 6.291/2018, a
contar de 01 de Outubro de 2021. Processo n°.3822/2003

PORTARIA Nº.33.578, 21 DE OUTUBRO DE  DE 2021. NOMEAR a funcionária ELIZETE COSTA, portadora da
Cédula de Identidade R.G. nº. 9.833.805-5 e CPF nº. 029.372.608-61, Supervisor Educacional, lotada na
Secretaria de Educação, para exercer Função de Confiança, recebendo gratificação de 30% (trinta por cento)
sobre a referência de seu salário, nos termos do Artigo 35, Inciso II, da Lei nº. 6.291/2018, a contar de 01 de
Outubro de 2021. Processo n°.3024/2007

PORTARIA Nº.33.577, 21 DE OUTUBRO DE  DE 2021. NOMEAR a funcionária ANGELICA DE LIMA
SCANFELLA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 34.269.192-2 e CPF nº. 299.551.318-10, Supervisor
Educacional, lotada na Secretaria de Educação, para exercer Função de Confiança, recebendo gratificação de
30% (trinta por cento) sobre a referência de seu salário, nos termos do Artigo 35, Inciso II, da Lei nº. 6.291/2018, a
contar de 01 de Outubro de 2021. Processo n°.3297/2011

PORTARIA Nº.33.576, 21 DE OUTUBRO DE  DE 2021. NOMEAR o funcionário ADRIANO ALMEIDA GALVÃO
PEREIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. 30.509.206-6 e CPF nº. 323.832.968-56, Supervisor
Educacional, lotado na Secretaria de Educação, para exercer Função de Confiança, recebendo gratificação de
30% (trinta por cento) sobre a referência de seu salário, nos termos do Artigo 35, Inciso II, da Lei nº. 6.291/2018, a
contar de 01 de Outubro de 2021.
Processo n°.5538/2011

PORTARIA Nº. 33.557, 18 DE OUTUBRO DE 2021. RETIFICAR a Portaria nº. 33.260, de 09 de Agosto de 2021,
para onde se lê  “a contar de 26 de Julho de 2021”  leia-se  “a contar de 28 de Julho de 2021”. Processo n°
3780/2021

PORTARIA Nº. 33.569, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. NOMEAR a pessoa abaixo relacionada para, nos termos
do Artigo 7º. e seguintes da Lei nº. 4.217, de 17 de Dezembro de 1998 – Estatuto dos Funcionários Públicos e do
Magistério do Município de Ribeirão Pires, exercer o cargo efetivo de Auxiliar de Saúde Bucal, com lotação na
Secretaria de Saúde e Higiene:

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO CLASS.

0357004070 PRISCILA DE MELO CALIXTO 430520049 4
A pessoa acima nomeada, de acordo com o disposto na Lei n° 6.123, de 03 de Novembro de 2016, devera tomar
posse do cargo no prazo improrrogável de 20 (vinte) dias, contados da publicação da presente portaria, decaindo
do direito de posse se não o exercer no prazo.
Para a posse deverá comparecer no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Rua Miguel Prisco, nº
288 – Paço Municipal – Centro, no horário das 09:00 às 17:00 horas.
Processo n° 2496/2019

PORTARIA Nº. 33.555 DE 18 DE OUTUBRO DE 2021. REVOGAR a nomeação da funcionaria FERNANDA LIMA
NOIN  no cargo de Professor Coordenador, realizada nos termos Portaria n° 32.831, 11 de Março de 2021,
AFASTAR a funcionária FERNANDA LIMA NOIN,  do cargo de Professor de Desenvolvimento Infantil, regime
estatutário, provimento efetivo, lotada na Secretaria de Educação e NOMEAR  FERNANDA LIMA NOIN, portadora
da Cédula de Identidade R.G. nº 42.677.485-1 e CPF nº 369.933.818-50, para exercer em comissão o cargo de
Professor Assistente, lotada na Secretaria de Educação, para exercer Função de Confiança, recebendo
gratificação de 20% (vinte por cento) sobre a referência de seu salário, nos termos do Artigo 36, Inciso I, da Lei nº.
6.291/2018, a contar de 01 de Setembro de 2021.
Processo n°. 881/2011



EXTRATO DE CONTRATO - Contrato nº 020/2021 (Origem nº 020/2021) - Processo nº 086/2021 -
CONCEDENTE: Câmara Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires. ESTAGIÁRIO: Jonas Gomes Xavier,
INTERVENIENTE: União Educacional, Cultural e Tecnologia Impacta – UNI.IMPACTA. Objeto: Termo de
Compromisso de Estágio. Vigência: 04/11/2021 à 03/11/2022.


