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Atos Oficiais

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO - DESEMPREGO

EDITAL 01/2021

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, por meio da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, faz saber que sera realizada selecao publica para atendimento ao "Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego", instituido pela Lei Municipal n°® 6334, de 26 de abril de 2019, conforme disposi¢cdes do presente
edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A selec¢do publica regida por este edital destina-se a admisséo, no ambito do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego, de interessados no desenvolvimento das atividades previstas no artigo 2° da Lei Municipal n°® 6334,
de 26 de abril de 2019, a saber:

1.1.1. Manutencao de prédios e equipamentos publicos;

1.1.2. Limpeza, capina e/ou rogadas, consertos diversos em pragas e canteiros publicos;
1.1.3. Limpeza, varricdo e conservacdo de logradouros;

1.1.4. Limpeza e remogé&o de entulhos;

1.1.5. Consertos de passeios publicos;

1.1.6. Outros servigos e obras compativeis

1.2. As condig¢bes para participacdo no programa sao:

1.2.1. Tempo de desemprego igual ou superior a 01 (um) ano;

1.2.2. Ndo ser beneficiario de aposentadoria, pensionista ou receber qualquer outro beneficio da previdéncia
social, inclusive LOAS, excetuado o Programa Bolsa Familia;

1.2.3. Nao estar recebendo seguro-desemprego ou qualquer outro programa assistencial equivalente;

1.2.4. Possuir residéncia fixa no municipio de Ribeirdo Pires ha pelo menos 02 (dois) anos;

1.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

1.3. Serdo oferecidas até 200 (duzentas) vagas, sendo 150 (cento e cinquenta) para o sexo masculino e 50
(cinquenta) para o sexo feminino, destas 3% (trés por cento) reservadas para pessoas com necessidades
especiais.

1.3.1. O preenchimento das vagas, inclusive das remanescentes, sera gradativo e dependera da verificacdo da
conveniéncia e oportunidade na contrata¢cdo, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como o
namero de vagas existentes.

1.4. Os participantes do Programa terdo direito aos seguintes beneficios:

1.4.1. Bolsa-Auxilio pecuniario mensal correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional;

1.4.2. Cartdo Alimentacdo no valor de R$100,00 (cem reais) mensais;

1.4.3. Auxilio Transporte, nos termos da lei municipal n 6334, de 26 de abril de 2019;

1.4.4. Seguro de acidentes pessoais.

1.4.5. Uniforme e equipamentos de seguranca (EPIs);

1.4.6. Qualificagéo profissional;

1.5. A admissdo no ambito do Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego sera pelo prazo de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, nos termos das disposi¢des do art. 2.° § 1° da Lei 6334/2019.

1.6. O desenvolvimento das atividades do Programa Emergencial de Auxilio — Desemprego se dardo da seguinte
maneira:

1.6.1. Jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias, 05 (cinco) dias por semana, dos quais 01 (um) destinado a
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participacdo em qualificacdo profissional, com carga horaria de até 06 (seis) horas/dia;

1.6.2. Horario de trabalho das 07:00hs as 13:00hs ou das 12:00hs as 18:00hs, com intervalo de 15 (quinze)
minutos para descanso, tendo a frequéncia controlada através de registro de ponto no equipamento municipal em
que estiver prestando servico.

1.7. A presenca do beneficiario nos cursos e atividades de capacitagao é obrigatoria.
2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigfes serdo realizadas no periodo de 04/05/2021 a 14/04/2021 , de forma “on Line”, no site da
Prefeitura — www.ribeiraopires.sp.qgov.br

2.2. Para inscricdo o interessado devera preencher as informacgdes constantes da ficha de inscricdo, sendo que a
comprovacao das informacdes sera verificada no ato da contratagdo, caso constatado alguma irregularidade, o
candidato serd automaticamente desclassificado.

2.3 A inscricdo implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das instru¢des e condigBes da presente sele¢éo,
estabelecidas neste edital, das normas estabelecidas pela Lei Municipal n°® 6334/2019, que institui o Programa
Emergencial de Auxilio - Desemprego, bem como das demais normas legais pertinentes, razao pela qual ndo sera
considerada alegacgdo de qualquer espécie de desconhecimento.

2.4. Qualquer pessoa que ja tenha participado de programas sociais, podera participar da presente selecéo para o
Programa Emergencial de Auxilio - Desemprego, instituido pela Lei Municipal n® 6334/2019, desde que atenda aos
requisitos disciplinados no Item 3 deste Capitulo.

2.5. E vedada a admissdo simultanea de mais de 1 (um) membro do mesmo nucleo familiar.
3 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
3.1. Os candidatos serédo selecionados de acordo com os seguintes critérios na seguinte ordem de preferéncia:

3.1.1. Menor renda per capta, resultado da divisdo da renda familiar pelo nimero de membros da familia;

3.1.2. Maior numero de dependentes criangas e adolescentes com até 16 (dezesseis) anos de idade completos;
3.1.3. Maior tempo de desemprego;

3.1.4. Maior idade.

3.2. No caso de empate a definicdo dos selecionados sera feita mediante a comprovacgéo da existéncia, no nucleo
familiar, de dependente idoso e/ou pessoa portadora de necessidades especiais.

3.3. Séo reservadas 3% (trés por cento) das vagas a pessoas com necessidades especiais, desde que declarada
esta condicdo no ato da inscricdo, observada a necessidade de compatibilidade para a atividade a ser exercida, e
também a necessidade de inspecdo pelo servico médico da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de
Ribeirdo Pires, que tera decisao terminativa sobre a condi¢cdo de deficiéncia e de aptiddo ou ndo para participagao
no presente programa.

3.4. Os inscritos seréo classificados de acordo com o sexo, enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma
geral com a relacdo de todos os classificados, e outra especial, para pessoas com necessidades especiais, de
acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

3.5. Os resultados finais de classificacdo ficardo disponiveis na pagina eletrénica da Prefeitura do Municipio da
Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, na internet, pelo endereco: www.ribeiraopires.sp.gov.br, devendo o candidato
acompanhar todos 0s atos relativos a este processo seletivo.

3.5.1- Cabera Recurso em relagdo ao resultado da Classificagdo, que sera avaliado pela Comissao, em até 02 dias
Uteis.

3.5.2. Os mesmos resultados serdo encaminhados para afixacdo e disponibilizagdo para consulta nos locais de
inscrigdo, relacionados no Capitulo 2 deste edital.
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3.6. Os candidatos serdo convocados para inspecdo médica, na ordem de classificacdo, conforme o limite do
namero de vagas disponibilizadas em cada convocacdo, sendo requisito para sua admissdo no programa sua
aprovacao na inspecao.

3.7. As decisdes dadas pela Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, pela habilitagdo ou
néo das condi¢cBes de saude do interessado, sdo de carater eliminatério para efeito de participacdo no programa,

4 - DA INCLUSAO NO PROGRAMA

4.1. Os candidatos selecionados serdo convocados por publicacdes que ficardo exclusivamente disponiveis para
consulta na pagina eletrdnica da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, na internet, pelo
endereco: www.ribeiraopires.sp.gov.br, e simultaneamente por telefone, bem como outros meios habeis que
poderao ser utilizados a critério da Administracdo, a comparecer em dia e horario determinados para apresentacao
dos originais da documentacéo descrita no Item 2.2 do Capitulo 2.

4.2. A Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos aos candidatos convocados, decorrentes de dados de contato ndo atualizados, ou impossibilidade de
contato por razdes diversas.

4.3. E dever do candidato acompanhar todos os atos relativos a sele¢éo e convocagao.

4.4. O candidato selecionado que, por qualquer motivo, ndo atender a convocacgao para assinatura do contrato no
prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, podera ser desclassificado por renlincia tacita a vaga.

4.5. Eventuais pedidos de nova possibilidade de admissdo serdo apreciados mediante requerimento do
interessado no atendimento do Departamento de Recursos Humanos.

4.6. Os beneficiarios firmarédo termo de compromisso e responsabilidade para participagdo no programa.
5 - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Em consonéancia com as disposi¢cdes do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 2004, bem como o Art. 1°, §2°, da Lei Municipal n® 6334, de 26 de abril de 2019, fica
assegurado a pessoa com necessidades especiais o0 direito de se inscrever nesta sele¢do, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, para o provimento das vagas anunciadas, desde que a atividade seja
compativel com a deficiéncia que possui, que sera verificada através de inspecdo médica, quando da convocacao

do candidato classificado.

5.2. Serdo destinados 3% (trés por cento) das vagas a pessoas com necessidades especiais, desde que
compativel com as atividades.

5.3. A omissao da declarac@o da condicao de pessoa com necessidades especiais no ato da inscricao excluira o
candidato da cota prevista neste Capitulo.

5.4. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais, adota-se o parametro
previsto no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3298/99, com as modificacbes dadas pelo Decreto
Federal n°. 5.296/2004, que assim dispde:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢fes; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacédo dada pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 2004)
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Il - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicfes anteriores; (Redacéo
dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redac&o dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V -deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.”

5.5. Em caso do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade da selecdo, a Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires se compromete a reservar vaga para as pessoas com deficiéncia
classificadas na lista especial, nos moldes previstos no artigo 37, 8 1°, do Decreto Federal n.° 3.298/99.

5.6. Se o resultado da aplicacdo do percentual for nimero fracionado, o0 nimero de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia seré elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo com as informacg8es sobre a deficiéncia ndo podera
invocar, posteriormente, sua situacdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o
tema.

5.8. Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada pela
inspecdo médica por ocasido de sua convocacéo, passando a compor a lista de classificagdo geral final.

5.9. A compatibilidade entre as atividades praticas e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante sua
permanéncia no programa, em conformidade com o Decreto Federal n. © 3.298/99, desde que aprovado nas
condi¢des de saude por ocasido da inspecao médica.

5.10. No caso de ndo ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa
finalidade, esta ser& preenchida por candidato classificado na lista geral.

5.11. A insergdo de pessoa com deficiéncia no presente programa social ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria ou quaisquer outros beneficios.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. As informagfes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato que as declarar, n&do
podendo imputar a outrem os prejuizos delas decorrentes.

6.2. O candidato ficara impedido de participar do presente programa ou perdera o direito a vaga e demais
beneficios previstos, se incorrer em quaisquer das condi¢des abaixo:

6.2.1. Ser aposentado nos termos do artigo 40 da Constituicdo Federal;

6.2.2. Nao gozar de boa saude fisica e mental ou ser portador de deficiéncia incompativel com as atividades
previstas para atuacdo no programa;

6.2.3. Estar em gozo de qualquer beneficio do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS;

6.2.4. Ter, no momento da admissdo ou durante sua permanéncia no presente Programa Emergencial de Auxilio -
Desemprego, outra pessoa beneficiada pela mesma modalidade entre os membros do seu nucleo familiar;

6.2.5. Deixar de cumprir, no momento da admissdo ou posteriormente, as obrigacdes determinadas aos
participantes do programa, nos comandos da Lei n°® 6334/2019;

6.2.6. Deixar de residir no municipio de Ribeirao Pires.
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6.2-7 O Candidato podera recorrer a Comissao Organizadora, da decisdo que o impediu de participar do
Programa, com base nos tens acima, no prazo de 02 (dois dias( Uteis), contados da ciéncia de sua excluséo.

6.3. A presente selecao tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao, podendo ou nédo ser
prorrogada por igual periodo, dependendo exclusivamente de critério de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, considerada a disponibilidade orgamentéaria e as vagas
existentes.

6.4. As informacdes prestadas pelos interessados no momento da inscricdo poderdo, a critério da administracéo
publica municipal, ser disponibilizadas para outros érgdos publicos ou instituicdes nao governamentais que
trabalhem com intermediacéo de méo-de-obra, para efeito de cadastramento em seus sistemas de informacao.

6.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administra¢éo, com apoio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

6.6. S8o deveres dos participantes do programa, nos termos do Art. 3° da Lei n°® 6334/2019:

6.6.1. Comparecer diariamente as atividades e cumprir a carga horaria estabelecida ou requisitada pelo gestor,
titular do 6rgéo em que o beneficiario estiver prestando servigo;

6.6.2. Atuar de acordo com as normas gerais da Prefeitura, acatando prontamente as determinacdes do gestor,
titular do 6rgdo em que o beneficiario estiver prestando servico;

6.6.3. Participar dos cursos, palestras e treinamentos oferecidos pelo programa;

6.6.4. Desenvolver suas atividades nos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta em que o beneficiario estiver
prestando servigo;

6.6.5. Respeitar os colegas, coordenadores e municipes no desenvolvimento de suas atividades, agindo com
urbanidade e respeito no ambiente de trabalho em que o beneficiario estiver prestando servico;

6.6.6. Dar continuidade a encaminhamentos realizados mediante avaliacdo de necessidades do beneficiario,
guanto a saude, assisténcia social, educacao ou outras areas.

6.7. O beneficiario sera avaliado, pelo responsavel da area em que estiver lotado, quanto a:

6.7.1. Frequéncia e assiduidade;

6.7.2. Responsabilidade no exercicio de suas atividades;

6.7.3. Participacdo nas capacitacdes e palestras;

6.7.4. Respeito as regras do programa,;

6.7.5. Respeito e cordialidade com os superiores e com demais colegas;
6.7.6. Disciplina.

6.8. Em vista da Lei 6334/2019, ser& desligado do Programa Emergencial de Auxilio - Desemprego o beneficiario
que:

6.8.1. Retornar ao mercado de trabalho como empregado, microempreendedor ou desempenhando qualquer
ocupacgéo remunerada;

6.8.2. Nao atender aos requisitos previstos em lei;

6.8.3. Nao observar as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

6.8.4. Nao se submeter ao tratamento clinico ou ambulatorial ao qual for indicado, inclusive para casos de
dependentes quimicos;

6.8.5. Apresentar-se ao trabalho, reincidentemente, embriagado ou sob efeito de substancias téxicas ou ilicitas;
6.8.6. Agredir verbal ou fisicamente gestores a quem esteja subordinado, servidores publicos e municipes, durante
as atividades do programa;

6.8.7. Praticar delito grave, em especial contra o patrimonio publico ou contra a Administracéo Publica;

6.8.8. Quando se ausentar, injustificadamente, aos servicos que lhe forem designados por 03 (trés) dias
consecutivos ou 06 (seis) dias intercalados no periodo de um més;

6.8.9. Tiver recomendacédo para o desligamento do programa em 02 (duas) avaliagbes trimestrais consecutivas ou
03 (trés) alternadas.

6.9. O desligamento do programa ndo enseja vinculo trabalhista ou qualquer direito a crédito indenizatorio, nos
termos do programa social instituido pela Lei Municipal n°® 6334/2019.
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Ribeirdo Pires, 04 de maio de 2021

Leonardo Penna de Biazi
Secretaria de Participacdo e Assisténcia Social

Ribeirdo Pires, 30 de Abril de 2021.



