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Atos Oficiais

LEIN° 6.570, DE 19 DE ABRIL DE 2021

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Acordo de Cooperacdo com o Sindicato dos Professores das Escolas Publicas Municipais de Ribeirdo Pires, para o
fornecimento e administragéo do plano de assisténcia médica.

CLOVIS VOLPI, Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Acordo de Cooperacéo com o Sindicato dos Professores das Escolas Publicas Municipais de Ribeirdo
Pires, para o fornecimento e administracéo do Plano de Assisténcia Médica aos funcionarios publicos municipais ativos e os regidos pela CLT - Consolidacéo das
Leis do Trabalho, conforme clausulas e condi¢des estabelecidas no Acordo de Cooperagéo e Plano de Trabalho que fazem parte integrante da presente lei.

Art. 2° Os valores do Plano de Saude estabelecido pelo Sindicato dos Professores das Escolas Publicas de Ribeirdo Pires terdo validade de 12 meses, contados da
assinatura do Acordo de Cooperagdo, podendo ser revisto a cada 12 meses, de acordo com o indice de sinistralidade, desde que haja recurso orgamentario e
financeiro para cobrir o custo

Art. 3° As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correréo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario, em especial a Leis Municipais n° 6.383, de 23/08/2019 e n°
6.434 de 03/12/2019.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, em 19 de abril de 2021- 307° Ano da Fundacéo e 67° da Instalagdo do Municipio.

CLOVIS VOLPI
Prefeito

RANGEL FERREIRA
Secretario de Assuntos Juridicos

EDUARDO MONTEIRO PACHECO
Secretario de Financas e Administracédo

ROSI RIBEIRO DE MARCO
Secretaria de Educacgéo

Processo Administrativo n2 708/2021
Publicado no Orgéo da Imprensa Oficial.

ANEXO |
ACORDO DE COOPERAGAO N° 00000/2021

ACORDO DE COOPERNAQAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O PODER EXECUTIVO E O SINDICATO DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS DE RIBEIRAO PIRES PARA O FORNECIMENTO E A ADMINISTRAGAO DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA.

Pelo presente instrumento de convénio, de um lado o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede & Rua Miguel Prisco, 288, Centro, Ribeirdo Pires-SP, inscrito no CNPJ n°® 46.522.967/0001-34, neste ato representada pela Secretaria de Financas e
Administracdo, na pessoa do Secretario Sr. Eduardo Monteiro Pacheco, de ora em diante denominado ACORDANTE e, de outro, o SINDICATO DOS
PROFESSORES DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE RIBEIRAO PIRES, doravante denominado SINEDUC, representada pela Sra. PERLA DE FREITAS,
adiante denominado simplesmente ACORDADO, com sede a Rua Rubido Junior, n°® 14A, Centro Alto, Ribeirdo Pires - SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
06.096.731/0001-69, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Acordo de Cooperacdo, conforme consta dos autos do Processo Administrativo n® 708/2021,
para as finalidades e nas condicdes a seguir elencadas, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este acordo de cooperacéo é firmado entre a PREFEITURA e o SINEDUC, tendo por objetivo a unido de esforgos visando oferecer aos funcionarios publicos
ativos e os regidos pela CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, que optarem pela adesdo, um Plano de Assisténcia Médica contratado pelo ACORDADO.

1.2. Ficam excluidos da clausula 1.1. os contratados em carater emergencial, Frente de Trabalho, Estagiarios, os inativos e os pensionistas, que, todavia, poderdo
vincular-se ao Plano de Assisténcia Médica, na qualidade de agregados, obedecidas as regras constantes do Anexo Il deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA
2.1. Constituem obrigacdes da PREFEITURA para a execucgao do acordo:

a) Verificar e aprovar a execugdo do objeto deste acordo;
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b) Efetuar desconto em folha de pagamento dos servidores e funcionarios publicos que se enquadrarem na clausula 1.1 deste Acordo de Cooperagédo e que
aderirem ao Plano de Assisténcia Médica contratado pelo ACORDADO, mediante recebimento de arquivo eletronico no layout fornecido ACORDANTE E
encaminhada por este;

¢) Repassar o total descontado, efetuando o depdsito em conta bancéria indicada pelo ACORDADO, até o dia 05 de cada més, com cheque nominal a este;

d) Comunicar expressamente ao ACORDADO, até o dia 15 de cada més, todas as altera¢des cadastrais ocorridas no quadro de beneficiarios, para inclusédo ou
cancelamento da adesé&o junto a operadora, atendendo o que segue:

d.1) os servidores e funcionarios que assinarem a adesdo apds o dia 15 de cada més, poderéo optar pelo inicio da cobertura a partir do 1° dia do més subsequente
ao da adesdo, e neste caso terdo descontados em seu contracheque do més posterior ao da assinatura, a taxa mensal do més do desconto;

d.2) os servidores e funcionarios que assinarem a adesdo ap6s o dia 15 de cada més, poderdo optar pelo inicio da cobertura imediatamente, e, neste caso, terdo
descontados em seu contracheque do més posterior ao da assinatura, a taxa mensal do més do desconto, e o proporcional ao més da adeséo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO ACORDADO

3.1. Constituem obriga¢cdes do ACORDADO na execucéo deste acordo:

a) Designar um gestor para representar o ACORDADO junto a PREFEITURA;

b) N&o assumir, em hipdtese alguma, compromissos sociais, politicos, fiscais e civis em nome da PREFEITURA;

c) Apresentar mensalmente a PREFEITURA, até o ultimo dia do més subsequente ao do pagamento, relatérios dos resultados apresentados pelo acordo;

d) Prestar assessoria ininterrupta a PREFEITURA e aos servidores, visando a marcacdo de consultas médicas, emissdes de guias de consultas, exames e
cirurgias, marcagao para encaixe de consultas médicas e cirurgias de emergéncia, desde a adesdo, até o efetivo cancelamento e/ou desligamento do servidor;

e) Fazer ampla divulgacdo do Plano de Assisténcia Médica e de todas as suas peculiaridades aos servidores e fazer todo o procedimento necessario as adesdes,
incluindo a distribui¢éo das carteiras de titulares e dependentes.

f) Comunicar a Geréncia de Recursos Humanos da PREFEITURA, os casos de desisténcia do servidor ao Plano de Assisténcia Médica, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s assinado o pedido de desisténcia, para cancelamento dos descontos em folha.

g) O ACORDADO néo podera exigir que os servidores e funcionarios se sindicalizem para poderem aderir ao Plano.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. Este Acordo de Cooperacéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser alterado mediante solicitacdo por escrito do
ACORDADO e aprovacdo do ACORDANTE, e prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO ACORDO

5.1. Este acordo podera ser rescindido ou revogado por qualquer das partes, na ocorréncia de fato que implique na quebra das condi¢es aqui estabelecidas, ou
outra superveniente que possa surgir, desde que comunicada por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DISPOSIC@ES FINAIS

6.1. A PREFEITURA ndo assumira qualquer responsabilidade juridica, civil, criminal, trabalhista, previdenciaria, social e comercial, resultante dos vinculos
empregaticios contraidos pelo ACORDADO, bem como por quaisquer danos por ele causados.

6.2. A PREFEITURA poderd mediante termo aditivo, autorizar a revisdo anual dos valores estabelecidos nos Anexos Il e Ill, baseados no indice de sinistralidade
devidamente demonstrados, desde que haja recurso orgamentario e financeiro para cobrir o custo.
CLAUSULA SETIMA - DO FORO

1. 7. Fica eleito o Foro da Comarca da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, com excec¢édo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes
oriundas deste acordo.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Ribeirdo Pires, de de 2021.

EDUARDO MONTEIRO PACHECO
Secretario de Finangas e Administragao

PERLA DE FREITAS
SINDICATO DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE RIBEIRAO PIRES

Testemunhas:

1) RG:
2) RG
ANEXO Il

TABELA DE TAXAS MENSAIS TITULARES E DEPENDENTES
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A - VALOR DO PLANO B - PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO (%) C - PARTICIPAGAO DA PREFEITURA
R$ 159,00 (cento e Cinquenta e Nove 5% (cinco por cento) do salario-base + 3% (trés por cento) por |A diferenga apurada pela subtragéo do item B
Reais) por inscrigao dependente inscrito do A.

A PARTICIPAGAO DA PREFEITURA SEMPRE SERA COM BASE NO PLANO DE MENOR CUSTO OFERECIDO PELA EMPRESA DE ASSISTENCIA MEDICA

CONTRATADA PELA CONVENIADA, OBSERVADAS AS CONDIGOES DO CONTRATO.
ANEXO 1]
TABELA DE TAXAS MENSAIS AGREGADOS

1. AGREGADOS, PENSIONISTAS, CONTRATADOS EMERGENCIAIS, FRENTE DE TRABALHO E ESTAGIARIOS E AGREGADOS NAO DEPENDENTES
LEGAIS DOS TITULARES.

- A 9 - A
A - VALOR DO PLANO B - PARTICIPACAO DO AGREGADO (%) |C - PARTICIPACAO DA PREFEITURA (R$)
Dg a_cordo com a tabela de falx_a etaria da empresa de assisténcia 100% (cem por cento) 0% (zero por cento)
médica contratada pela conveniada

1.1. NAO HA QUALQUER PARTICIPAGCAO DA PREFEITURA:

1.2. OS INATIVOS E PENSIONISTAS SOMENTEAPODER/:\O OPTAR PELA ADESAO, HAVENDO CELEBRAGAO DE CONVENIO ENTRE O SINEDUC E O
IMPRERP (INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE RIBEIRAO PIRES)

A - VALOR DO PLANO B - PARTICIPACAO DOS AGREGADOS |C - PARTICIPACAO DA PREFEITURA
(%) (R$)
ASS_IS'[?FIC_IB Odontolpglca de acordo com a tabela da empresa de 100% (cem por cento) 0% (zero por cento)
assisténcia odontoldgica contratada pela Acordada
1.1. NAO HA QUALQUER PARTICIPACAO DA PREFEITURA:

1.2. OS INATIVOS E PENSIONISTAS SOMENTE PODERAO OPTAR PELA ADESAO, HAVENDO CELEBRAGAO DE COOPERAGAO ENTRE O SINDICATO E O
IMPRERP (INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE RIBEIRAO PIRES



