PLANO DE TRABALHO

PARCERIA ENTRE A APRAESPI E A SECRETARIA DE EDUCAGAO,
INCLUSAO E TECNOLOGIA DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO
PIRES PARA ATENDIMENTO DE 60 CRIANGAS COM DEFICIENCIAS DE
0 A 5 ANOS DE IDADE, EM EDUCAGAO INFANTIL, DIVIDIDOS ENTRE 30
DEFICIENTES INTELECTUAIS E MULTIPLAS DEFICIENCIAS E 30

DEFICIENTES COM TEA (TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA)



APRESENTACAO

- Identificagao

Razao Social da Instituigao:

Associacdo de Prevencao, Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia de Ribeirdo Pires

CNPJ: 57.621.377/0001-85

Endereco: Rua José Alvarez, 84 — Centro

Cidade: Ribeirao Pires

Estado: Sao Paulo

Fone: (11) 2504-9054

Fax: (11) 2504-9059

- Representante Legal:

Nome: José Feliciano

Cargo: Presidente
Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Casado
R.G.: 1.961.484-6

CPF: 058.722.358-87
Profissao: Aposentado
Endereco: Rua Vicente Greco n°80
Bairro: Vila Aurora
Cidade: Ribeirao Pires
Estado: Sao Paulo
Telefone: 11-4828-1903



PLANO DE APLICACAO

1- IDENTIFICACAO E APRESENTACAO DA ESCOLA:

Escola de Educacao Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo”
Rua José Alvarez n.° 84 — Centro — Ribeirao Pires — SP

CEP 09424-010

Fone: (011) 2504950

Fax: (011) 25019050 ramal 59

Email: apraespi@apraespi.org.br

Administradora Escolar: Luiza Nunes da Silva Oliveira

Autorizagao de Funcionamento: 1215/82

Turno de Funcionamento: 22 a 62 das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00
Diretoria Regional de Ensino de Maua

Rua Alvarez Machado n° 262 — Maua — Sao Paulo.

2- JUSTIFICATIVA

A E.E.LEF “ Valentino Redivo”, escola regular permeada 100% pela educacao
especializada, criada desde 1982, busca uma educagao mais igualitaria e justa para todos
os cidadaos, a fim de permitir o desenvolvimento fisico, mental, moral e social através do
acesso a todas as oportunidades e facilidades.

A mesma propde um conjunto de agbes administrativo/pedagdgicas, tendo como
principio a educacéo especial, enquanto uma das modalidades da educacao brasileira,
que se organiza de modo a buscar a inclusdo social, paradoxo de uma sociedade global,
que pressupbe que, todos os cidadaos tém direito e acesso aos diferentes servicos e
usufruto dos bens materiais disponiveis. Nossa realidade, entretanto, nos apresenta um
cenario diferenciado dessa possibilidade, principalmente em se tratando de educagéo. Em
vista disso, apresentamos uma proposta educacional que visa estabelecer uma nova
relagdo com instituicdes escolares do sistema da rede de ensino, visando rever os
conceitos de diversidade, diferenca e deficiéncia e romper preconceitos e mecanismos de
exclusdo e de segregacgéao social.

A proposta tem como ponto de partida a construgdo de uma escola que tenha um
compromisso social para com todas as pessoas com deficiéncias e visa suprir a
necessidade de atender as demandas sociais latentes e sistematizar, na medida do
possivel, as ag¢bes pedagogicas da escola dentro de uma perspectiva formal de
escolarizacdo para a vida. A proposta caracteriza-se como instrumento de identidade das
acOes educacionais, expressa pelo compromisso de materializar “o direito de todos a uma
educacgao de qualidade”.



A APRAESPI (Associagao de Prevencao Atendimento Especializado e Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia) de Ribeirdo Pires, Sao Paulo, através de sua escola, €
referéncia regional do Grande ABC, pela Secretaria Estadual de Educagdo no
atendimento de pessoas com TEA (Transtorno do Espectro do Autismo) trata-se de um
transtorno do neurodesenvolvimento que causa varios problemas e sintomas em diversos
niveis pela vida toda da pessoa com este transtorno.

A classificacdo do TEA é descrita como desenvolvimento anormal e/ou
comprometimento da crianca, manifestado antes dos trés anos, apresentando
carateristicas desse funcionamento anormal na interacao social, na comunicagado e no
comportamento, que se torna repetitivo.

Em linhas gerais, o TEA pode ser classificado conforme o grau de dependéncia
e/ou necessidade de suporte, podendo ser considerado: autismo leve, moderado ou
severo.

A pessoa com autismo, também pode desenvolver varias comorbidades
neurologicas: o Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH), disturbios de
aprendizagem,; deficiéncia intelectual; doencas mentais; os transtornos genéticos
sindrémicos; as encefalopatias cronicas e as paralisias cerebrais.

Atualmente é estimado que uma em cada 38 criancas nascidas apresentam algum
Transtorno do Espectro Autista, segundo um estudo divulgado pelo Centro de Controle de
Doencas dos Estados Unidos. A incidéncia &€ maior em homens. Ndo ha cura para
doenca.

Os tratamentos adequados e de custos (gastos) significativos necessitando de
equipe interdisciplinar para o desenvolvimento integral e digno para a pessoa com este
transtorno. Portanto, o atendimento educacional na primeira infancia, na educacao infantil
e concomitante com a equipe multidisciplinar, com a participacao ativa e efetiva da
familia, € essencial para o desenvolvimento dessas criangas.

O plano educacional de atendimento das criancas com TEA, sera elaborado com a
elaboracdo da equipe de multiprofissional, da salde e da assisténcia social, que atua
concomitantemente a educacgao, trazendo eficiéncia e eficacia ao trabalho educacional,
com propostas adequadas ao controle comportamental e metodologia de ensino
adequada a cada crianca. Os atendimentos serdo realizados, com professores e
auxiliares em salas de aula e através de um trabalho em equipe multidisciplinar de apoio.

Os principais objetivos sao:

e Promover melhor qualidade de vida, autonomia, independéncia e insercdo social,
desenvolvimento escolar e funcional, através de estimulo de todas as areas de
desenvolvimento neuropercepto cognitivo motor e programas diferenciados
destinados ao autismo e aos outros tipos de deficiéncias.

e Desenvolver capacidades e habilidades de generalizagdo de atitudes através de
intervengdes terapéuticas sensoriais no contato com a natureza e atividades de
gerar auto-cuidado;

e ldentificar habilidades, potencialidades e preferéncias de cada atendido, bem como
suas necessidades individuais;

e Compreender o funcionamento individual, respeitando seus limites e suas
possibilidades de desenvolvimento;



e Intervir com um programa individualizado de tratamento por meio da aprendizagem
de novas habilidades, ampliando os repertorios de potencialidades e reduzindo
comportamentos mal adaptativos ou disfuncionais;

o Desenvolver ou melhorar as habilidades de autocuidado, propiciando maior
autonomia;

¢ Desenvolver Habilidades Sociais, com o objetivo de melhorar o repertério social
para proporcionar interagdes sociais positivas.

e Melhorar a qualidade do padrdao de comunicacgao, seja verbal ou nao verbal.

e Reduzir ou extinguir repertérios inadequados e comportamentos mal adaptativos,
que dificultam a interagéo social ou aquisicdo de novas habilidades, como agitacao
psicomotora, comportamentos auto ou heteroagressivos e estereotipados;

e Realizar orientagdes frequentes aos pais e/ou cuidadores de modo a inseri-los no
programa de tratamento, proporcionando novas situacées de aprendizagem, nao
apenas durante os atendimentos, mas tendo os cuidadores como coterapeutas,
reproduzindo as orientagbes recebidas e possibilitando a replicacdo dos
comportamentos adequados em outros contextos.

e Os alunos com TEA serao disponibilizados além dos outros recursos aos demais
os métodos TEACCH, ABA e método de comunicagao alternativa.

Tendo em vista as dificuldades das deficiéncias, transtornos e os prejuizos que ele
acarreta, em todos os dmbitos, o maior desafio & propiciar que os ganhos obtidos sejam
expandidos para os outros ambientes ndo estruturados. Nesse caso, a familia e os
profissionais, passam a ter papel fundamental como coparticipantes dos atendimentos,
atuando nos ambientes naturais do individuo e mantendo as estratégias adotadas nas
terapias.

Por ser a Associagdo Filantropica, todos seus atendimentos sao gratuitos, viabilizando
o Direito Social subjetivo @ Educacao, prevista no Artigo 208 da Constituicao Federal,
Artigo 239 da Constituicdo Estadual, Artigo 58 da L.D.B. (Lei de Diretrizes e Bases). Para
o financiamento dos programas educacionais a Associacdo mantém convénio com a
Secretaria Estadual de Educacdo. Ocorre que desde 2010, por determinacdo da
Secretaria as criangas com idades cronolégicas entre 0 e 5 anos de idade nao poderiam
mais fazer parte do convénio e a educacgdo infantil deveria ficar a cargo das Secretarias
Municipais de Educacéo, portanto, os servigcos educacionais nesta faixa de idade, devera
ser realizado pela mesma ou ser conveniado com as escolas especializadas. Como a
Associacdo mantenedora tem carater filantropico necessita de convénio com a secretaria
de Educagao do Municipio, para financiamento de seus programas em educagéo precoce
e infantil, pois, a equipe multidisciplinar de satde de apoio, ja dispomos através do CRIV
com o Ministerio da Saude/ Secretaria Municipal da Sautde.



3 - MISSAO

a) Da Mantenedora

Contribuir para a reducdo da incidéncia de deficiéncias e atender Pessoas
portadoras de deficiéncias instaladas, incluindo-as na sociedade através de programas de
habilitacao e reabilitacao.

Realizar e desenvolver com exceléncia, técnica e ética o0s servicos e
procedimentos nas areas de educacédo, saude e assisténcia social voltados para as
necessidades dos usuarios.

b) “Da Escola de Educacao Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo”

Tendo em vista a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, a Escola visa
uma educagao inclusiva e transformadora, garantindo a Pessoa com deficiéncia e/ou com
dificuldades de aprendizagem o seu pleno desenvolvimento e seu preparo para o
exercicio da cidadania.

Baseada nessa concepgao, garante o comprometimento acerca de suas
responsabilidades em todos os niveis de ensino que oferece, de forma sistematica,
promovendo uma busca continua pela eficiéncia e eficacia escolar.

4 - VISAO EDUCACIONAL:

Tendo em vista a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional, a Escola visa
uma educacao inclusiva e transformadora, garantindo as Pessoas com deficiéncia e/ou
com dificuldades de aprendizagem o seu pleno desenvolvimento e seu preparo para o
exercicio da cidadania.

Da mantenedora

Fundada em 30 de outubro de 1967 a Associacdo de Prevencao, Atendimento
Especializado e Inclusao da Pessoa com deficiéncia de Ribeirdo Pires € uma Associacao
filantropica sem fins lucrativos, cujo objetivo é o atendimento de Pessoas com deficiéncias
efou com dificuldades de aprendizagem, na area Educacional, de Saude e Assisténcia
Social.

Atualmente, mantém atendimento como Centro de Referéncia Regional na area de
Saude para pessoas com deficiéncia auditiva, fisica, mental e autismo em suas 4
unidades e na area educacional mantém duas escolas.

5 - GESTAO ADMINISTRATIVA:

a) Recursos financeiros:

A gestao administrativa da escola é realizada pela Mantenedora (APRAESPI),
através de uma estrutura uUnica para todos os sistemas de atendimentos, saude,
educacgao e assisténcia, composto pela Diretoria, Diretor Administrativo, Diretor Técnico,
Coordenadores e profissionais dos sistemas de: Tesouraria, RH, CPD, manutencao,
nutricado e secretaria. Para a manutengdo dos servicos mantém parceria com a
comunidade, Convénios com a Secretaria de Educacdo do Estado, do Servigo de Saude
com o Ministério da Saude (SUS), Secretaria Estadual da Saude e Secretaria Municipal
da Saude (SUS) e da Assisténcia Social, com a Secretaria de Acdo Social e Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e Prefeituras de Maua e Ribeirdo Pires.



b) Recursos Humanos:

A “APRAESPI” mantenedora da Escola de Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental
“Valentino Redivo” e do Centro Ocupacional Profissionalizante “ Adélia Redivo”, mantera
recursos humanos na area pedagogica, de apoio de saude e assisténcia social,
suficientes para atender as necessidades educacionais dos alunos matriculados na
escola.

¢) Treinamentos:

A escola realiza orientacdes e treinamentos internos e externos dos seus Recursos
humanos, constantemente durante o ano ou de acordo com a necessidade do corpo
docente e da equipe de apoio da area da saude

d) Recursos e Instalagdes Técnicas:

A Escola conta com espacgos fisicos adequados para execucdo das atividades
educacionais e de apoio da area da saude.

6- PLANO DE TRABALHO

6.1 - OBJETIVOS:

Viabilizar o Direito a Educacéo de 60 criangcas em educacéo precoce e infantil da
Escola mantida por esta Associagao do municipio de Ribeirao Pires.

6.2.- METAS A SEREM ATINGIDAS:

Atender 30 alunos com deficiéncias intelectuais e multiplas e 30 alunos com TEA
(transtorno do espectro autista) com idades entre 0 a 5 anos, em educagao precoce e

infantil, permeado pela modalidade de Ensino Educacéao Especial.

6.3 - Espacos Fisicos

A Escola de Educacao Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo”, dispde de
areas e salas suficientes para atender a proposta do Plano de trabalho

Area do Terreno:  4.800,00 m?
Area Construida: 1.725,32 m?
Quadra Coberta: 384 m?



Salas:

71 salas de aula

1 secretaria;

1 sala de direcao e orientacao pedagogica;
1 sala, 1 salao e 1 quadra para Educacao Fisica e um patio no CATI;
2 Laboratério de Informatica;

1 Laboratoério de ciéncias

1 brinquedoteca

2 Parque infantil

Banheiros masculino e feminino;

2 Cozinhas e 2 refeitério

2 salas de Psicopedagogia;

4 salas de Psicologia;

4 salas de Fonoaudiologia ;

4 salas de Fisioterapia;

2 sala de Terapia ocupacional

2 salas de Enfermagem

1 cozinha funcional;

1 refeitorio funcional;

1 biblioteca infanto juvenil;

2 salas de estimulagéao neuro sensorial

6.4 —- ORGANIZACAO ESCOLAR
Do Curso de Educacao Infantil:

a) Educacao Infantil
Educacao Precoce — idade de 0 a 3 anos;
Jardim | e Il — idade de 4 a 5 anos.

A Educacgéo infantil € a primeira etapa da educacao basica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até 5 anos de idade, em seus aspectos fisicos,
emocionais, intelectuais e social, complementando a a¢ao da familia e da comunidade.

E uma agao educacional que visa prevenir os desvios do desenvolvimento infantil. Por se
tratar de um processo educacional, tem uma agéo globalizada sobre a crianca a suas
necessidades, através de interdisciplinar.

b) Programacao Educacional:

Direcionado as criangas que necessitam estimulacdo para acelerar o desenvolvimento,
minimizando dificuldades através da utilizagcdo de métodos, técnicas e recursos especiais,
incluidos numa programagéao curricular e mais proxima da realidade comum a todas as
criangas.

c) Area de resultado:
Criangas aptas a prosseguirem estudos nos programas de Educacao Infantil € no Ensino
Fundamental na escola ou na rede publica de Ensino.



d) Programacao Terapéutica dos servigos de apoio escolar:

O aspecto terapéutico abrange o diagnostico e o tratamento das dificuldades especificas,
nos quais as criancas serdo atendidas em terapias individuais ou em grupos com
orientacéo familiar, concomitantemente de modo a auxiliar os programas educacionais.

e) Equipe:
neurologista, psicélogas, assistente social, fisioterapeuta, dentista, fonoaudiodloga,
enfermagem, nutricao, terapeuta ocupacional e psicopedagogo.

f) Diretrizes de qualidade:

Atencao aos efeitos dos fatores de risco, mediante avaliacao continua e cumulativa,
acompanhada de oportuna intervencao, onde os fatores de risco podem desaparecer ou
diminuir sua intensidade.

l. identificacao dos fatores de alto risco, que nesses casos apresentam-se intensos e
com efeitos prolongado, devido a acentuada caréncia de estimulos e maus tratos.

il Deteccao de fatores de risco presentes no desenvolvimento da crianca, nos seis
primeiros anos de vida e provocando condi¢cdes de vulnerabilidade, tanto organicas como
psicoldgicas.

. Atendimento e orientagao da familia, na fungéo de co-terapeuta no processo de
diagnostico — interacao/ atendimento.

6.5 - PARCERIAS: FAMILIAS E COMUNIDADE

A participacao da familia se dara através de reunides bimestrais com o corpo docente e
participagado nas reunides de grupos com equipe técnica de saude. As familias serao
convidadas a participarem de todas as apresentacdes e mostras de trabalhos que serdo
realizados pelos alunos assim como em orientagdes familiares individuais quando
necessario. As familias carentes serdo acompanhadas pelo servigco social, dos centros de
referéncia de Saude mantidos pela mantenedora como apoio a escola.

6.6 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

A escola contara com programa extracurricular interdisciplinar com objetivo de
enriquecimento curricular e cultural onde o resultado das atividades sao mostrados, a
familia e comunidade. Sao realizadas festas em comemoracgao as datas especiais como
Pascoa, Dia das maes, junina, Dia dos Pais, Semana Esportiva APRAESPI, Semana de
Prevencao das Deficiéncias Semana da Crianga, Mostra Cultural, Meio ambiente, Palestra
sobre reaproveitamento alimentar e de Natal.

-Sao realizados passeios, nos quais 0s alunos serdo acompanhados pelo corpo docente e
profissional das escolas.

-Todos os finais de cada més sao realizadas festas para os aniversariantes do més.



7. RECEBIMENTO DOS ALUNOS

Os alunos serdo encaminhados para avaliagdo diagndstica, através da Secretaria
de Educagado Municipal pelas Escolas da Rede Municipal, Conselho Tutelar, Juizes,
meédicos e pela Familia.

7.1- PROCESSOS DE AVALIAGCAO DE ENTRADA

. Servigo Social e Anamnese

. Avaliagao com Neurologista e Psiquiatra

. Avaliagdo com a equipe multidisciplinar (psicologa, pedagoga, fonoaudidloga,
fisioterapeuta, terapeuta Ocupacional).

o Exames Especificos quando necessario

o Discussao em equipe

o Devolutiva a familia ou responsavel.

7.2- PROCESSO DE MATRICULA

. Diagnostico

o Documentos para matricula no Servigo Social com constatacdo de endereco no
municipio

o Matricula no sistema SEDE

7.3 - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar sera composta por profissionais de salde e educacéo
(Psiquiatra, Psicdlogo, Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Enfermeira,
Fisioterapeuta, Assistente Social) e de Educacdo formada por Diretor, Orientador,
Pedagogos, professores de Educacao fisica e Educacéo Artistica, Auxiliares, Instrutores,
Brinquedista, Cuidadores, habilitados e qualificados com experiéncia na area.

7.4 - TRANSPORTE

O transporte dos alunos sera realizado pela prefeitura Municipal de Ribeirao Pires e
pelos seus familiares.

8- QUADRO DE DETALHAMENTO DE REC HUMANOS PARA ATENDIMENTO (DI)

Qtde. Funcao Carga Horaria
Semanal
03 Professores Especializados 20hs
02 Auxiliares de Classe 40hs ~




9- QUADRO DE DETALHAMENTO DE REC HUMANOS PARA ATENDIMENTO (TEA)

Qtde. Funcao Carga Horaria 1‘
Semanal |
02 Professores Especializados 40hs
01 Professor Especializado 20hs
03 Auxiliares de Classe ~ 40hs ;
01 Professor de Educacao Fisica 40hs |
01 Aucxiliar de Cozinha 40hs |
% 01 Aux. Servicos Gerais 40hs
N 01 | Inspetora de Alunos 40hs

10- APLICACAO DE RECURSOS

10.1 Numero de conveniados: 30 alunos com deficiéncia intelectual e multipla

VALORES (RS) | - N

N ° DE ITENS DE ;
ORDEM DESPESA CORRENTE CAPITAL TOTAL |
1 Pessoal (Folha de Pagamento) | RS 121.735,68 N RS 12173568

|

2 Matcrial Pedagdgico ‘RS 18.992,22 RS lél'i)i)“i,zzj

| S

TOTAL |R$ _ 140.727,90 | R$  140.727,90,

1 OBS1: O valor do convénio foi calculado pelo per capita do FUNDEB de 2019
R$ 4.690,93 (FUNDEB/ano) x 30 alunos = R$ 140.727,90

I OBS2: O valor de pagamento de pessoal foi calculado sem dissidio coletivo de

2020, que sera coberto pelo rateio entre outras despesas. |

10.2 Cronograma de Desembolso:

Més 01

Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

Més 06 |

wes0s |

R$ 11.727,33

R$ 11.727,33

R$ 11.727,33

R$ 11.727,33

R$ 11.727,33

R$ 11.727,3‘4.

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

| R$11.727,32

R$ 11.727,32

R$ 11.727,32

R$ 11.727,32

R$ 11.727,32

 R$11.727,32



10.3- Numero de alunos conveniados:

30 com TEA (transtorno do espetro autista)

VALORES (RS)
N °DE ITENS DE

ORDEM DESPESA CORRENTE CAPITAL TOTAL
1 Pessoal (Folha de Pagamento) RS 309.415,68 RS 309.415,68
2 Material Pedagogico RS 28.034,32 RS 28.034,32
3 Material de Higiene e Limpeza RS 16.000,00 RS 16.000,00
4 Manutencdo de Espaco Fisico RS 40.000,00 RS 40.000,00
5 Equipamentos RS 12.000,00 l_{‘SIZ()()():()()

TOTAL RS 393.450,00 RS 12.000,00] RS 405.450,00

OBS1: O valor do convénio foi calculado pelo per capita do FUNDEB de 2019
R$ 13.515,00 (FUNDEB/ano) x 30 alunos = R$ 405.450,00

OBS2: O valor de pagamento de pessoal foi calculado sem dissidio coletivo de

2020, que sera coberto pelo rateio entre outras despesas.

10.4 - Cronograma de Desembolso:

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
RS 33.787,50 RS 33.787,50 RS 33.787,50 RS 33.787,50 RS 33.787,50 RS 33.787,50
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
RS 33.787,50 RS 33.787,50 RS 33.787,50 RS 33.787,50 RS 33.787,50 RS 33.787,50
QUADRO RESUMO DE DESEMBOLSO
VALORES (RS) -
N °DE ITENS DE

ORDEM DESPESA CORRENTE CAPITAL TOTAL
1 Pessoal (Folha de Pagamento) R$ 431.151.36 © R$431.151.36
2 Material Pedagdgico R$ 47.026.54 R$ 47.026.54
3 Material de Higiene e Limpeza R$ 16.000.00 RS 16.000.00
4 Manutengao de Espacgo Fisico R$ 40.000.00 R$ 40.000.00
5 Equipamentos R$ 12.000.00 ]

TOTAL R$ 534.177.90) R$ 12.000.00

RS 346.177.90




CRONOGRAMA RESUMO DE DESEMBOLSO

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
RS 45.514,83 RS 45.514,83 RS 45.514,83 RS 45.514,83 RS 45.514,83 RS 45.514,83
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
RS 45.514,82 RS 45.514,82 RS 45.514,82 RS 45.514,82 RS 45.514,82 RS 45.514,82

b) Vigéncia: 12 meses

c) Dados Bancarios: Caixa Economica Federal — agéncia: 0928-8 c/c: 03.003257-3

b.1) O presente convénio devera ser renovado a cada ano, antes do seu
vencimento para assegurar a continuidade do atendimento aos educandos.

b.2) As criangas que atingirem a idade de 6 anos serao transferidos deste convénio
para o convénio municipal de atendimento ao ensino fundamental, dando vaga para outra
crianga na idade permitida por este convénio.

11 - Responsavel pelo acompanhamento e controle na Associacgao:

Nome: Leonice Moura

Cargo na Entidade: Diretora Técnica

José Feliciano
Presidente



