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LAR ESPÍRITA DR. ADQLPHO BEZERRA DE MENEZES 
Associação Beneficente de Amparo ao Idoso - CNPJ: 48.141.12110001-80 

Contato: 4827-9169194502-85070  
Rua Manoel Augusto de Barros, no 1.151 - Ia bonita —IV Divisão - Ribeirão Pires/SP 

MODELO DE PROPOSTA 

Ribeirão Pires, 04 de dezembro de 2019 

À 

Comissão Técnica 

A Entidade Lar Espírita Dr. Adolpho Bezerra de Menezes ao participar do Termo de Colaboração, por meio da 

Secretaria de Assistência Social e Cidadania - SASC, a fim de utilizar os recursos públicos e estando de acordo com a 

Política Nacional de Assistência Social, propõe de acordo com a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais a 
execução do Serviço Abrigo de Idosos 

Informamos que o endereço da execução do serviço é: 

• Rua Manoel Augusto de Barros 

• N2 1.151 Bairro: Vila Bonita 

• CEP 09435-470 Cidade:Ribeirão Pires 

A ENTIDADE LAR ESPÍRITA DOUTOR ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES LABEM, REALIZA ATENDIMENTOS" 

ABRIGO " PARA IDOSOS COM 60 ANOS OU MAIS, EM REGIME DE RESIDÊNCIA, DE AMBOS OS SEXOS, SEM 
DISCRIMINAÇÃO DE RAÇA, COR, RELIGIÃO OU CLASSE SOCIAL DESDE 1976. 

OS IDOSOS SÃO ENCAMINHADOS PARA A ENTIDADE PELA DIFICULDADE SOCIAL, PSICOLÓGICA E 
FINANCEIRA QUE DIVIDEM COM SEUS FAMILIARES. 

OS IDOSOS SÃO ACOMPANHADOS POR UMA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, PRESTANDO SERVIÇOS DE 
HIGIENE, SAÚDE, SEGURANÇA E PROTEÇÃO. 

AS FAMÍLIAS SÃO SEMPRE ORIENTADAS EM RELAÇÃO AOS CUIDADOS COM O IDOSO E EM RELAÇÃO A 
VISITAÇÃO, 

A ENTIDADE LAR ESPÍRITA DOUTOR ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES Ê UMA INSTITUIÇÃO DE LONGA 

PERMANÊNCIA PARA IDOSOS E REALIZA O SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL—ALTA COMPLEXIDADE. 
OS IDOSOS ABRIGADOS E FUNCIONÁRIOS REALIZAM DIARIAMENTE ATIVIDADES ROTINEIRAS DA 

ENTIDADE, ATIVIDADES NECESSÁRIAS E INDISPENSÁVEIS PARA A SAÚDE, SEGURANÇA, INTEGRAÇÃO E PROTEÇÃO DOS 

MESMOS, ALÉM DAS ATIVIDADES ESPORÁDICAS COMO FESTAS, BINGOS E PROMOÇÕES SOCIAIS 

T- 
 Fábio Tomaz kÁrdoso 
Presidente 



• 	 LAR ESPÍRITA DR. ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES 
Associação Beneficente de Amparo ao Idoso- CNPJ: 48.141.12110001.80 

Contato: 4827-9169194502-8507 
- 	

Rua Manoel Augusto de Barros, no  1.151 - Vila bonita —IV Divisão - Ribeirão Pires/SP 

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO 

DADOS CADASTRAIS: 

1.1 Entidade: LAR ESPÍRITA DOUTOR ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES 

1.2 CNPJ: 

48.141.121/0001-80 

1.3 Registro no CMAS n.2 05 

1.4 Registro no CMDCA n. 9  

1.5- Dados Bancários: Banco:Banco do Brasil 

Agência: 6857-8 

Conta: 20409-9 

1.6-Endereço da Sede: RUA MANOEL AUGUSTO DE BARROS, 1.151 

Bairro: VILA BONITA Cidade: Ribeirão Pires CEP:09435-470 

Telefone: (11)4827-9169 E-mail: labem_velhinhos@  hotmaiLcom 

1.7-Endereço de Execução do projeto: RUA MANOEL AUGUSTO DE BARROS, 1,151 

Bairro: VILA BONITA Cidade: Ribeirão Pires CEP: 09435-470 

Telefone: (11)4827-9169 Fax: (11) 

1.8 -Nome do Presidente ou representante legal: FÁBIO TOMAZ CARDOSO 

1.9 -Endereço Residencial completo: RUA ÁLVARES MACHADO, N 183, VILA BOCAÍNA - MAUÁ - SÃO PAULO 

CPF: 124.495.408-06 R.G.: 21.379.033-6 F0NE:974728330 

1.10-Período de Mandato da Diretoria: 30/08/2018 À 29/08/2021 

1.11 Órgão Concedente: Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires/ 
Secretaria de Assistência Social e Cidadania - SASC 
1.12 Endereço: Rua Conde de Sarzedas, 333 —Jardim Pastoril— Ribeirão Pires 
1.13 CNPJ: 46.522.967/0001-34 Telefone: 

Fax: (11) 4828-1900 
1.14 Representante Legal: Elza dos Mios  Iwasaki 

) 
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LAR ESPÍRITA DR. ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES 

Associação Beneficente de Amparo ao Idoso - CNPJ: 48.141.12110001-80 

Contato: 4827-9169194502-8507 

Rua Manoel Augusto de Barros. no 1.151 - Vila bonita —IV Divisão - Ribeirão Pires/SP 

DESCRIÇÃO DO PROJETO 
Serviço ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA PARA 
IDOSOS - 11-PI) 

Período de Execução: 01/01/2020 À 31/12/2020 

Objeto: Acolhimento e proteção integral para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou 
com diversos graus de dependência, conforme resolução n. 10912009 - mds. 

Justificativa da Proposição: ESTE PROJETO SERÁ DESENVOLVIDO PARA ATENDER A DEMANDA DE IDOSOS QUE ENCONTRAM - 
SE EM ESTADO DE VULNERABILIDADE. COM  O ATENDIMENTO A ESTES IDOSOS O GRAU DE SEGURANÇA E BEM ESTAR ESTARÁ 

GRADATIVAMENTE ASSEGURADO, CONSIDERANDO QUE A ENTIDADE É ESPECÍFICA PARA ESTE OBJETIVO. 
A ENTIDADE, SEMPRE QUE POSSÍVEL E CERCADA FINANCEIRAMENTE, REALIZA DOAÇÕES PARA A DEMANDA QUE NECESSITA 

DAS MESMA, DESDE DE ALIMENTOS E ROUPAS ATÉ MEDICAÇÕES PARA O POSTO DE SAÚDE. 

3.0- CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
3.1-Metas 3.2- Ações e Prazos 

Manter condições de trabalho para equipe atuante; 365 dias 

Manter condições de atendimento adequado para os idosos; 365 dias 

Manter avaliações e reavaliações de equipe atuante; 365 dias 

Manter avaliações e reavaliações da estrutura interna; 365 dias 

Manter avaliações e reavaliações da estrutura externa; 365 dias 

Manter promoções e festividades para os abrigados; 365 dias 

Manter promoções para arrecadação de verbas; 365 dias 

Manter atividades relacionadas aos familiares; 365 dias 

Manter visitação dos familiares; 365 dias 

Manter visitação de voluntários; 365 dias 

4.0 PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS  
4.1 - Naturezas da Despesa Concedente (a) Proponente (b) Total (a+b) 

EQUIPE ATUANTE R$ 156.000,00 R$ 4.268,76 R$ 160.268,76 

PRODUTOS DE HIGIENE / R$ 6.186,00 

LIMPEZA/ FRALDAS  
RS 5.814,00 R$ 12.000,00 

5 R$162.136, *11$102,76 *R$172263,76 
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Rua Manoel Augusto de Barros, 11 1.151 - la bonita - IV Divisão - Ribeirão Pires/SP 

(*) A utilização desse recurso financeiro, deverá ser feita de acordo com Orienta ç6es do Termo de Colaboração (Emergencial) 
e Prestação de Contas da Secretaria de Assistencia e Desenvolvimento Social. 
(**) O recurso da contrapartida será através de bens, serviços e despesas complementares, 
Mensuráveis conforme descrito no item 5.2 abaixo, que deverão ser comprovados na Prestação de contas mensal. 

5.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: 
5.1 - CONCEDENTE; Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires / SADS 

1 11  Parcela 29 Parcela 3! Parcela 4! Parcela 59 Parcela 62 Parcela 
R$ 13.515,50 R$ 13.515,50 R$ 13.515,50 R$ 13.515,50 R$ 13.515,50 R$ 13.515,50 

711 Parcela 89 Parcela 9! Parcela 101! Parcela 1111  Parcela 129  Parcela 

R$ 13.515,50 R$ 13.515,50 R$ 13.515,50 R$ 13.515,50 R$ 13.515,50 R$ 13.515,50 

5.2 - PROPONENTE: Entidade (contrapartida)  
19 Parcela 211  Parcela 35 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 63 Parcela 

R$ 840,23 R$ 840,23 R$ 840,23 R$ 840,23 R$ 840,23 . R$ 840,23 
79 Parcela 81 Parcela 92 Parcela 10! Parcela 11 1! Parcela 129 Parcela 
R$ 840,23 R$ 840,23 R$ 840,23 R$ 840,23 R$ 840,23 R$ 840,23 

Ribeirão Pires, 04 de dezembro de 2019. 

ïc& T'Á12 _ 1c4Ja2 
Fábio Tomaz C4oso 

Presidente 
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LAR ESPÍRITA DR. ADOLPIlO BEZERRA DE MENEZES 
Associação Beneficente de Amparo ao Idoso - CNPJ: 48.141.12110001-80 

Contato 4827-9169/94502-8507 

Rua Manoel Augusto de Barros no 1.151 - Vila bonita —IV Divisão - Ribeirão Pires/SP 

Á' 

PLANO DE TRABALHO 

PLANO DE TRABALHO E APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 
FEDERAL - 2020 

NOME DO SERVIÇO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS 

1.IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO 
Nome da Instituição: LAR ESPÍRITA DR ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES 
Endereço: RUA MANOEL AUGUSTO DE BARROS, W1.152 VILA BONITA 
Cidade: RIBEIRÃO PIRES 	Estado: SÃO PAULO 
CEP: 09435-470 	Telefone: 4327— 9169 FAX: 
Correio Eletrônico: labem_velhlnhos@hotmail.com  
Home Page:------ 
Número de registro no CMAS: 05 
Número de registro no CMDCA: 
Número de registro no Conselho Municipal do Idoso: Presente, mas sem numeração 
Número de registro no Conselho Nacional de Assistência Social: CEBAS 
CEBAS: 71000.05696212018-07 
Conta Corrente N. 20409-9 
Banco: Banco do Brasil 
Agencia: 6857-8 

1.2. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO 
'-' Nome do Presidente: FÁBIO TOMAZ CARDOSO 

RG: 21.379.033-6 	CPF: 124.495.408-06 
1.3. Vigência do mandato da diretoria atual: 30/0812018 À 29108/2021. 
1.4. N2  CNPJ: 48,141,121/0001-80 Data de Inscrição no CNPJ: 01108/1999 
1.5. Áreas das atividades preponderante e secundária, de acordo com os artigos 12  e 22  da Lei Federal n 212.101, de 
2711112009. 

1.5.1. Área da atividade preponderante: 
(X) Área de Assistência Social 
()Área de Saúde 
()Área deEducação 



1.5.2. Área da atividade secundária, quando houver: (pode assinalar mais de 1) 
()Área de Assistência Social 

Área de Saúde 
()Área de Educação 

1.6. Natureza da entidade e/ou organização de Assistência Social de acordo com o artigo 32  da Lei Federal n2  8.742 
de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto Federal nQ 6.308 de 14 de dezembro de 2007 e Resolução 
CNAS n216 de 05/05/2010 - artigo 2, incisos 1, II, III. (pode assinalar mais de 1) 
(X) De atendimento 
oDe assessora mento 
(X) De defesa e garantia de direitos. 

1.7. O Estatuto Social está de acordo com a Lei Federal n212.101 de 27 de novembro de 2009, 
Regulamentada pelo Decreto Federal n9 7237 de 20107/2010. 
(X) Sim ( ) Não  ( ) Em adequação 

1.8. APRESENTAÇÃO GERAL (breve histórico da organização em 30 linhas, descrevendo todos os serviços 
executados) 

A ENTIDADE LAR ESPÍRITA DOUTOR ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES LABEM, REALIZA ATENDIMENTOS" 
ABRIGO " PARA IDOSOS COM 60 ANOS OU MAIS, EM REGIME DE RESIDÊNCIA, DE AMBOS OS SEXOS, SEM 
DISCRIMINAÇÃO DE RAÇA, COR, RELIGIÃO OU CLASSE SOCIAL DESDE 1976. 

OS IDOSOS SÃO ENCAMINHADOS PARA A ENTIDADE PELA DIFICULDADE SOCIAL, PSICOLÓGICA E 
FINANCEIRA QUE DIVIDEM COM SEUS FAMILIARES. 

OS IDOSOS SÃO ACOMPANHADOS POR UMA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, PRESTANDO SERVIÇOS DE 
HIGIENE, SAÚDE, SEGURANÇA E PROTEÇÃO. 

AS FAMÍLIAS SÃO SEMPRE ORIENTADAS EM RELAÇÃO  AOS CUIDADOS COM O IDOSO E EM RELAÇÃO A 
VISITAÇÃO. 

A ENTIDADE LAR ESPÍRITA DOUTOR ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES É UMA INSTITUIÇÃO DE LONGA 
PERMANÊNCIA PARA IDOSOS E REALIZA O SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL -  ALTA COMPLEXIDADE. 

OS IDOSOS ABRIGADOS E FUNCIONÁRIOS REALIZAM DIARIAMENTE ATIVIDADES ROTINEIRAS DA 
ENTIDADE, ATIVIDADES NECESSÁRIAS E INDISPENSÁVEIS PARA A SAÚDE, SEGURANÇA, INTEGRAÇÃO E PROTEÇÃO  DOS 

MESMOS, ALÉM DAS ATIVIDADES ESPORÁDICAS COMO FESTAS, BINGOS E PROMOÇÕES SOCIAIS. 
SÃO ATIVIDADES DIÁRIAS E ROTINEIRAS:1- NOÇÕES DE HIGIENE; 2- DINÂMICAS EM GRUPO; 3 PASSEIOS 

ACOMPANHADOS; 4. CUIDAR DOS PERTENCES; S. ESTIMULAÇÃO DA MEMÓRIA; 6. ESTIMULAÇÃO DA PARTE 
COGNITIVA; 7. ESTIMULAÇÃO DE PRAXIA FINA; 8. TRABALHO DE PREVENÇÃO; 9. ATENDIMENTO AOS FAMILIARES; 10. 



ORIENTÇÕES AOS FAMILIARES; 11, PARTICIPAÇÃO NO GRUPO DE ORAÇÃO;  12. TREINAMENTO DAS ATIVIDADES DA 

VIDA DIÁRIA; 13. RECONHECIMENTO DO OUTRO; 14. DIVIDIR PERTENCES; 15. APRENDER A DIVIDIR ESPAÇOS; 16, 

VIVER COLETIVAMENTE; 17. RECEBER VISITAS DE ESCOLAS E GRUPOS DE CRIANÇAS; 18. VISITAR ESCOLAS; 19. AUXÍLIO 

NO CAMINHAR; 20. INCENTIVO DE INTEGRAÇÃO E INTERAÇÃO; 21. PRODUÇÃO DE ALIMENTAÇÃO; 22. LIMPEZA DA 

ENTIDADE; 23. MANUTENÇÃO DA ENTIDADE; 24. CUIDADOS COM A ROUPA ( LIMPEZA E ORGANIZAÇÃO); 25. 

ESCOLHER VESTUÁRIO; 26.REEDUCAÇÃO CORPORAL; 27.13ANHO DE SOL; 28. PASSEIOS EXTERNOS; 29. FISIOTERAPIA; 

30. ADMINISTRAÇÃO DA ENTIDADE; 31. ORGANIZAÇÃO DO ESTOQUE; 32. CUIDADOS PREVENTIVOS ( FAMÍLIA); 33. 

MANUTENÇÃO DA HORTA E 34. ACOMPANHAMENTO DE NUTRICIONISTA 

1.8.1.. RECURSOS HUMANOS (GERAL) 
Relacione a equipe geral, incluindo formação profissional (Assistente Social, Psicólogo, Administrador, Advogado, 

Pedagogo, etc.), a função ou cargo (diretor, coordenador, educador, etc.) e o número de horas semanais que cada 

profissional dedica ao projeto, inclusive voluntários. 

Nome Escolaridade Função Carga horária Regime de Data de 
Contratação Contratação 

Camila Gomes Superior Completo Administração 40H51 REGIDO 01/09/2005 
das Neves PSICOLOGIA SEMANA PELA CLT 
Malerba  

Letícia Superior Completo Auxiliar 40HS/ REGIDO 01/06/2016 
Ferreira da PEDAGOGIA Administrativo SEMANA PELA CLT 
Silva  

Janaína Superior Completo Fisioterapeuta 20HS/ PRESTADOR DE 27/02/2008 
Mesquita Reis FISIOTERAPIA  SEMANA SERVIÇO  

Karina Sousa Superior Completo Enfermeira 30 HS/ PRESTADOR DE 11/01/2010 
da Luz ENFERMAGEM Padrão SEMANA SERVIÇO  

Aline Pontalti Técnico Auxiliar de 12/36HS REGIDO 01/02/2019 

Quirino  Enfermagem  PELA CLT  

Odina Siqueira Técnico Auxiliar de 12/36HS REGIDO 11/10/2010 
Gomes  Enfermagem  PELA CLT  

Rosemeire Técnico Auxiliar de 12/36HS REGIDO 01108/2011 

Ribeiro  Enfermagem  PELA CLT  

,- 	(_ 



Rua Manoel Augusto de Barros. n°1.151 . "Ia bonita —IV Divisão . Ribeirão Pires/SP 

Regina Maria Técnico Auxiliar de 12/36HS REGIDO 13/11/2014 

da S ilva  Enfermagem  PELA CLT  

Luz Divina de Técnico Auxiliar de 12/36HS REGIDO 01/11/2013 

Abreu  Enfermagem  PELA CLT  

Raquel Pereira Técnico Auxiliar de 12/361-I5 REGIDO 02/0712001 

Macedo  Enfermagem  PELA CLT  

Edite Alves Técnico Auxiliar de 12/36H5 REGIDO 03/03/2008 

Neves Bizerra  Enfermagem  PELA CLT  

Tânia Técnico Auxiliar de 12/36HS REGIDO 01/07/2019 

Aparecida da Enfermagem PELA CLT 

Silva  

Edilê Pereira Técnico Técnica de 12/36HS REGIDO 01/0712011 

Alves Enfermagem PELACLT  

Maririeide técnico Técnica-  de 12/36HS REGIDO 0110612018 

Pereira Alves Enfermagem PELA CLT 

Nascimento  

Ivone Ap. da Técnico Auxiliar de 12/36H5 REGIDO 27/0812015 

Silva Nóbrega  Enfermagem  PELA CLT  

lzabel Fundamental Serviços Gerais - 441-151 REGIDO 01/09/1994 

Aparecida de Lavanderia SEMANA PELA CLT 

Campos  

Maria Fundamental Ajudante Geral - 44HS/ REGIDO 01/09/1993 

Rosangela Cozinha SEMANA PELA CLT 

Ribeiro  

Maria do Fundamental Ajudante Geral - 44HS/ REGIDO 01/10/2019 

Socorro Limpeza SEMANA PELA CLT 

Rodrigues da 

Silva  

Adriana Daniel Fundamental Ajudante Geral - 44HS/ REGIDO 06/08/2010 

Limpeza SEMANA PELA CLT  

Mércia Daniel Fundamental Ajudante Geral - 44HS/ REGIDO 14/09/2010 

Limpeza SEMANA PELA CLT  
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Beliza 

Kazilhara 

Superior Completo 

NUTRIÇÃO 

Nutricionista 12 HS/ 

 SEMANA 

PRESTADOR DE 

SERVIÇO  

01/1112017 

Alberto Sérgio Superior Completo Médico À DISPOSIÇÃO VOLUNTÁRIO 26/10/2005 
Canguçu MEDICINA 

Pierro 

César Superior Completo Médico 8 HS/ VOLUNTÁRIO 26/10/2015 
Marinelli 	de MEDICINA MÊS 
Oliveira  

2. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO ESPECÍFICO: 
PERÍODO DE EXECUÇÃO: INÍCIO: 01/0112020 

TÉRMINO: 31/12/2020 

2.1 SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL 
O Básica 

O Especial - média complexidade 
(X) Especial - alta complexidade 

2.2 IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO DE ACORDO COM AS ORIENTAÇÕES E A TIPIFICAÇÃO NACIONAL 

Acolhimento e proteção integral para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com 

diversos graus de dependência, conforme Resolução n. 109/2009 - MDS, ainda, considerando as diretrizes da 

' Resoluç6o RDC n. 28312005. 

2.3. IDENTIFICAÇÃO DO COORDENADOR TÉCNICO DO SERVIÇO ESPECÍFICO 

Nome completo do Coordenador:CAMILA GOMES DAS NEVES MALERBA 
Formaço:PSlCOLOGIA 

Número do Registro Profissional: 06/71107 

3. DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 
ACOLHIMENTO DE IDOSOS 

gZ 

1») 



JUSTIFICATIVA: (identificação e qualificação da demanda) 

ESTE PROJETO SERÁ DESENVOLVIDO PARA ATENDER A DEMANDA DE IDOSOS QUE ENCONTRAM - SE EM ESTADO DE 
'-.--' VULNERABILIDADE. COM  O ATENDIMENTO A ESTES IDOSOS O GRAU DE SEGURANÇA E BEM ESTAR ESTARÁ 

GRADATIVAMENTE ASSEGURADO, CONSIDERANDO QUE A ENTIDADE É ESPECÍFICA PARA ESTE OBJETIVO. 

A ENTIDADE, SEMPRE QUE POSSÍVEL E CERCADA FINANCEIRAMENTE, REALIZA DOAÇÕES PARA A DEMANDA QUE 

NECESSITA DAS MESMA, DESDE DE ALIMENTOS E ROUPAS ATÉ MEDICAÇÕES PARA O POSTO DE SAÚDE. 

3.1.OBJETIVO GERAL DO SERVIÇO 

Acolhimento e proteção integral para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes 

e/ou com diversos graus de dependência. A natureza do acolhimento deverá ser provisória e, excepcionalmente, de 

longa permanência quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convívio com os familiares. É previsto 

para idosos que não dispõem de condições para permanecer com a família, com vivência de situações de violência e 

negligência, em situação de rua e de abandono, com vínculos familiares fragilizados ou rompidos. 

3.2.OBJETIVO ESPECÍFICO DO SERVIÇO 

Objetivos Metodologia! Resultados Esperados Profissional 
Específicos Estratégias  Envolvido 

Quantitavos Qualitativos 

- Acolher e garantir 1) Atendimento inicial, com 100,00% Acolhimento - Enfermeira 
proteção integral; encaminhamentos necessários - Psicóloga 

2)Proporcionar inicialmente - Auxiliares 
ambiente _adequado _e_seguro  

- Contribuir para a 
prevenção do 

1) Rodas de conversa 
2) Acompanhamento familiar 

100,00 0/0 Fortalecimento da 
convivência familiar 

- Psicólogo 
- Assistente Social 

agravamento de 3) Visitas domiciliares e resgate de - Monitores 
situações de 4)Orientação à família vínculos. 
negligência, 

violência e ruptura 
de vínculos;  

ú- 

a 
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1) Rodas de conversa 100,00% Fortalecimento da - Psicólogo 
Restabelecer 2) Acompanhamento familiar convivência familiar - Enfermeira 

vínculos familiares 3) Visitas domiciliares e resgate de - Monitores 
e/ou sociais;  vínculos. - Nutricionista 

- Possibilitar a 1) Passeias 100,00% Fortalecimento da - Psicólogo 
convivência 2)Receber visitantes e escolas convivência e - Enfermeira 
comunitária; no ambiente de acolhimento resgate de vínculos. - Monitores 

- Nutricionista 
- Promover acesso à 1) Orientar e encaminhar o 100% Garantir os direitos - Administração 

rede usuário e/Qu familiar dos usuários 
socioassistencial, responsável aos direitos. 
aos demais órgãos 

do Sistema de 
Garantia de Direitos 

e às demais políticas 

—
públicas setoriais;  

- Favorecer o 1) Incentivar o cuidado com 100,00% Fortalecimento do - Psicólogo 
surgimento e o seus itens e promover a reconhecimento - Enfermeira 

desenvolvimento de capacidade de escolher, individual. - Monitores 
aptidões, 

capacidades e 
oportunidades para 
que os indivíduos 

façam escolhas com 
autonomia;  

- Promover o acesso 1) Identificar em cada usuário 100% Fortalecimento do - Psicólogo 
a programações suas escolhas e preferências e reconhecimento - Enfermeira 

culturais, de lazer, de incentivar tais habilidades, individual. - Monitores 
esporte e - Administração 

ocupacionais 
internas e externas, 
relacionando-as a 

interesses, 
vivências, desejos e 

possibilidades do 
público;  

- Incentivar o 1) Identificar em cada usuário 100,00% Fortalecimento do - Psicólogo 
desenvolvimento do suas dificuldades e aprimorar reconhecimento - Enfermeira 
protagonismo e de suas qualidades e facilidades, individual. - Monitores 
capacidades para a 

- Administração 
realização de 

atividades da vida 
diária;  



- Desenvolver - Orientar a importância da 100% Incentivar o gasto - Psicólogo 
condições para a renda e como deve ser para melhor - Enfermeira 
independência e o utilizada, qualidade de vida. - Monitores 

auto-cuidado; - - Administração 
Promover o acesso a 

renda;  
- PROMOVER A 1) Incentivar convívio entre os 1000/0 Fortalecimento das - Psicólogo 
CONVIVÊNCIA idosos relações - Enfermeira 

MISTA ENTRE OS 2) Realizar atividades em grupo Monitores 
RESIDENTES DE 3) Incentivar o cuidado com o - Administração 

DIVERSOS GRAUS companheiro 
DE DEPENDÊNCIA.  

3.3. PÚBLICO ALVO 

IDOSOS DE AMBOS OS SEXOS A PARTIR DE 60 ANOS 

3.4 META 

Acolhimento institucional de 10 (dez) idosos, de ambos os sexos e graus de dependência 

3.5.METODOLOGIA DE TRABALHO 

Atividade Metodologia 
Fisioterapia Individual e em grupo 

Exercidos e procedimentos 

Protocolo 

Prontuário 

Enfermagem Individual e em grupo 

Cuidados e procedimentos 

Protocolo 

Prontuário 

Administração Organização 

Controle de funcionários 

Controle da casa 

Acompnhamento abrigados e família 



Manutenção da Casa Protocolo de Cozinha 

Protocolo de Limpeza 

Protocolo de Lavanderia 

Nutrição Cardápios 

Protocolo 

Organização 

Médico Atendimento Individual 

Protocolo 

3.6.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES. Informar as atividades a serem desenvolvidas Semanalmente e mensalmente, 

observando os objetivos específicos registrados no quadro do item 3. 

Atividade Dias da Carga Meses 
Semana Horária 

1 2 34 5 6 78 9 10 11 12 

Fisioterapia Terça - Feira 20 horas ( < ( X X K X X ( 
Quarta - Feira semanais 

Sexta - Feira  

Enfermagem Interrupto 24 horas! x X ( < X )( X X ( X X X  

dia 

Administração Segunda à 10 horas/ X X ( ( X X X X X X X X 

Sexta - Feira semana 

Manutenção da Domingo  8 horas/dia X X ( K K X X X X X X X 

Casa Domingo  

Nutrição Sábado  12 horas/ X X X X X X X X X X X X 

Domingo semana  

Médico Sábado ou 6 horas / X X X X X X X X X X X X 

Domingo mês ___ 



LAR ESPÍRITA DR. ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES 
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Contato 4827-9169I945O2-85O7 
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3.7. ARTICULAÇÃO EM REDE 

Identificar as instituições e/ou organizações com as quais haverá articulação para o alcance dos objetivos propostos 
na execução do Serviço. 

INSTITUIÇÃO/ÓRGÃO NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE 

LABEM - LAR ESPÍRITA DOUTOR PMRP - PREFEITURA DIÁRIO 
ADOLPHO BEZERRA DE MUNICIPAL DA ESTÂNCIA 

MENEZES TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES 

SADS - SECRETÁRIA DE 

ASSISTÊNCIA 

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

3.8. CONDIÇÕES E FORMAS DE ACESSO DE USUÁRIOS E FAMÍLIAS (VIDE RESOLUÇÃO CNAS N 9  109109 DE 
11/11/2009). 

Condições de Acesso: VAGAS SOCIAIS, APENAS APÓS AVALIAÇÃO E ENCAMINHAMENTO DOS TÉCNICOS DO CREAS. 

Formas de Acesso: TRIAGEM PELA ADMINISTRAÇÃO E AVALIAÇÃO PELA ENFERMAGEM APÓS ENCAMINHAMENTO 

DOS TÉCNICOS DO CREAS. 

3.9. RESULTADOS ESPERADOS/AQUISIÇÕES DOS USUÁRIOS 

INDICADORES MEIOS DE VERIFICAÇÃO 

ACOMPANHAMENTO FAMILIAR REUNIÕES PERÍODICAS 

AVALIAÇÃO E REAVALIAÇÃO DOS ABRIGADOS RELATÓRIOS E PRONTUÁRIOS INDIVIDUAIS 

3.10. IDENTIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS (do imóvel onde o projeto será desenvolvido) 

1. Endereço completo; 

RUA MANOEL AUGUSTO DE BARROS, N°1.151 

VILA BONITA - RIBEIRÃO PIRES /SP CEP 09435-470 

1 

-  V 



ril  

2. IDENTIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS 

A CASA POSSUI 4 PAVILHÕES DORMITÓRIOS, SENDO UM MASCULINO E TRÊS FEMININOS, TENDO A CAPACIDADE DE 
ABRIGAR 10 PACIENTES, TODOS DORMITÓRIOS APRESENTAM BANHEIRO COLETIVO, TOTALIZANDO 10 BANHEIROS 
PARA BANHO E 10 BANHEIROS COM VASO SANITÁRIO. 
ALÉM DOS DORMITÓRIOS A CASA POSSUI UM AMPLO SALÃO DIVIDIDO EM SALA E REFEITÓRIO, COZINHA, DISPENSA, 
LAVANDERIA, ESPAÇO PARA ORAÇÃO, POSTO DE ENFERMAGEM, FRALDÁRIO, 2 BANHEIROS INDIVIDUAIS E UM 
AMPLO JARDIM. ALÉM DESTE ESPAÇO PARA A INTEGRAÇÃO DOS IDOSOS E FUNCIONAL PARA A CASA, A ENTIDADE 
POSSUI UMA CASA ONDE DISPONIBILIZA ESPAÇO PARA A ADMINISTRAÇÃO, ESTOQUE E MANUTENÇÃO DA MESMA. 

3. Relação de equipamentos/móveis disponíveis para o projeto; 
40 CAMAS 
40 CÔMODAS 
40 COLCHÕES 
10 MÓVËIS ARMÁRIOS PARA ITENS GERAIS 
1 MACA 

10 MESAS REFEITÓRIO / ADMINISTRAÇÃO / ENFERMAGEM 
5 ESTANTES PARA PRONTUÁRIOS 
2 ARMÁRIOS PARA ENFERMAGEM 

2 MICROONDAS 
5 GELADEIRAS 

3 APARELHOS DE TELEFONE 
15 TELEVISORES 
5 RÁDIOS 
2 COMPUTADORES 
2 IMPRESSORAS 
1 BATEDEIRA 

'-' 1LIQUIDIFICADOR 
1 FOGÃO 
TALHERES E PRATOS PARA 100 PESSOAS 

UTENSÍLIOS GERAIS DE COZINHA 

4. Especificar a natureza do prédio (público, comunitário ou privado); 

PRIVADO 
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• 	 LAR ES ÍRITA DR. ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES 

Associação Be ieficente de Amparo ao Idoso - CNPJ: 48.141.1211000180 

,. .. 

H II 	Co tato: 4827-9169I94502-8507 
• 	Rua Manoel 

3.11. RECURSOS HUMANOS (DO SERVIÇO) 

Nome Escolaridade Função Carga Regime de Data de 
horária Contratação Contratação 

Camila Gomes Superior Completo Adn inistraço 40HS/ REGIDO 01/09/2005 
das Neves PSICOLOGIA SEMANA PELA CLT 
Malerba  

Letícia Superior Completo uxiliar 401-151 REGIDO 01/06/2016 
Ferreira da PEDAGOGIA Administrativo SEMANA PELA CLT 
Silva  

Janaína Superior Completo Fisioterapeuta 20HS/ PRESTADOR DE 27/0212008 
Mesquita Reis FISIOTERAPIA  SEMANA SERVIÇO  

Karina Sousa Superior Completo En ermelra 30 HS/ PRESTADOR DE 11/0112010 
da Luz ENFERMAGEM Fadrão SEMANA SERVIÇO  

Aline Pontalti Técnico Au riliar de 12136H5 REGIDO 01/02/2019 

Quirino  Enfermagem  PELA CLT  

Odina Siqueira Técnico Au dflar de 12136H5 REGIDO 11/10/2010 
Gomes  Enfermagem  PELA CLT  
Rosemeire Técnico Au iliar de 12/36HS REGIDO 01/08/2011 
Ribeiro  EnfE rmagem  PELA CLT  

Regina Maria Técnico Au dliar de 12/36HS REGIDO 13111/2014 
da Silva  EnfE rmagem  PELA CLT  

Luz Divina de Técnico Au dflar de 12/36HS REGIDO 01/11/2013 
Abreu  Enf rmagem  PELA CLT  

Raquel Pereira Técnico Au iliarde 12/36HS REGIDO 02/07/2001 
Macedo  EnfE rmagem  PELA CLT  

Edite Alves Técnico Au iliar de 12136HS REGIDO 03/03/2008 
Neves Bizerra EnfE rmagem PELA CLT 

de Barros, no 1.151 - Vila bonita - IV Divisão - Ribeirão Pires/SP 



LAR ESPRITA DR. ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES 
Associação Bereficente de Amparo ao Idoso - CNPJ: 48.141.12110001-80 
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Cortato: 4827-9169194502-85070  

de Barros, no 1.151 - Vila bonita —IV Divisão - Ribeirão Pires/SP 

Tânia Técnico Auxiliar de  12/36HS REGIDO 01/07/2019 
Aparecida da Enf rmagem PELA CLT 
Silva  

Edilê Pereira Técnico Técnica de 12136H5 REGIDO 01/07/2011 
Alves  Enf rmagem  PELA CLT  

Marineide Técnico Técnica de 12/36HS REGIDO 01/06/2018 
Pereira Alves Enf =agem PELA CLT 
Nascimento 

Ivone Ap. da Técnico A xiliarde 121361-IS REGIDO 27/08/2015 
Silva Nóbrega  Enf rmagem  PELA CLT  
Izabel Fundamental Serviços Gerais - 44HS/ REGIDO 01/09/1994 
Aparecida de Lavanderia SEMANA PELA CLT 
Campos  

Maria Fundamental Ajudante Geral - 44HS/ REGIDO 01/09/1993 
Rosangela ozinha SEMANA PELA CLT 
Ribeiro  

Maria do Fundamental Ajudante Geral - 441-IS! REGIDO 01/10/2019 
Socorro Limpeza SEMANA PELA CLT 
Rodrigues da 

Silva  

Adriana Daniel Fundamental Ajudante Geral 44HS/ REGIDO 06/08/2010 
- impeza SEMANA PELA CLT  

Mércia Daniel Fundamental Ajudante Geral 44HS/ REGIDO 14/09/2010 
- impeza SEMANA PELA CLT  

Beliza Superior Completo Nu ricionista 12 HS/ PRESTADOR DE 01/1112017 
Kazilhara NUTRIÇÃO  SEMANA SERVIÇO  
Alberto Sérgio Superior Completo Médico À VOLUNTÁRIO 26/1012005 
Canguçu MEDICINA DISPOSIÇÃO 
Pierro  

César Superior Completo Médico 8 HS/ VOLUNTÁRIO 26/1012015 
Marineili 	de MEDICINA MÊS 
Oliveira  



LAR  
Associação 

A DR. ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES 
ente de Amparo ao idoso - CNPJ: 48.141.12110001.80 

tato: 4827-91691 94502-8507 

de Barros. n°1.151 - Vila bonita - IV Divisão - Ribeirão Pires/SP 

3.12. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
Avaliação de Resultados 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS INDIADORES DE MEIOS DE VERIFICAÇÃO 
RESULTADOS 

AVALIAR O PROJETO OBSERVAÇÃO DO TRABALHO, OBSERVAÇÃO 
FUNCIONÁRIOS E ACOLHIDOS RELATÓRIOS 

PRONTUÁRIOS 

(ENVIAR RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO PARA O STOR DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO) 

4. PLANO DE APLICAÇÃO: 

4.1. Despesas: 
RECURSOS HUMANOS 

AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS, PRODUTOS DE HIGI NE E LIMPEZA 

RESPONSÁVEL PELO PROJETO 
Nome:CAMILA GOMES DAS NEVES MALERBA 
RG:32.352.847-8 
CPF:285.760.528-57 
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LAR ESPÍRITADR. ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES 

Associação Beneficente de Amparo ao Idoso - CNPJ: 48.141.12110001-80 

44 
Contato 4827-9169194502-8507 • 

Rua Manoel Augusto de Barros, n°1.151 - Vila bonita -IV Divisão - Ribeirão Pires/SP 

4.2. DADOS ORÇAMENTÁRIOS- RESUMO: 

A) Repasse FMAS: 	 R$ 162.186,00 

6) Contrapartida da instituição: 	 R$ 10.082,76 

C) Outros agentes financiadores (especificar): 

D) Total da proposta (A + 6 + C): 	 R$ 172.268,76 

4.3. PLANO DE APLICAÇÂO 
Natureza Concedente Convenente Total 

Equipe Atuante R$ 156.000,00 R$ 4.268,76 R$ 160.268,76 

PRODUTOS DE LIMPEZA HIGIENE! R$ 6.186,00 

FRALDAS  

RS 5.814,00 R$ 12.000,00 

4.4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) 

Concedente 
Natureza 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Equipe Atuante 13.00 13.000, 13.000, 13.000, 13.000, 13.000, 13.000, 13.00 13,000, 13.00 13.00 13.000, 

0,00 00 00 00 00 00 00 0,00 00 0,00 0,00 00 

PRODUTOS DE LIMPEZA 515,5 515,50 515,50 515,50 515,50 515,50 515,50 515,5 515,50 515,5 515,5 515,50 

HIGIENE/ FRALDAS O 1 	o o o 

4.5.Proponente- Contrapartida 

Meta 1 L_2 3 4 5 J__6 7 8 9 10 11 12 
Equipe Atuante 355,73 355,73 355,73 355,73 355,73 355,73 355,7 355,73 355,73 355,7 355,7 355,7 

3  3 3 3 

PRODUTOS DE LIMPEZA 484,50 484,50 484,50 484,50 484,50 484,50 484,5 484,50 484,50 484,5 484,5 484,5 

HIGIENE/ FRALDAS O  O O O 

S. PLANILHA DE CUSTOS 
Detalhar o orçamento previsto por itens de despesas, indicando os valores unitário e total de cada item e, aqueles 

oferecidos a título de contrapartida, compondo o orçamento global do projeto. 

- 



LAR ESPÍRITA DR ADOLPHO BEZERRA DE MENEZES 
Associação Beneficente de Amparo ao idoso CNPJ 48 141 12110001-80 

Contato 4827-9169194502-8507 e 
Rua Manoel Augusto de Barros, no 1.151 - Vila bonita - IV Divisão - Ribeirão Pires/SP 

5.1.ORÇAMENTO FÍSICO-FINANCEIRO (DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE A DESENVOLVIMENTO DO PROJETO) 

-' Abaixo exemplos de alguns itens que podem integrar o orçamento 

Obsi: Os recursos poderio ser utilizados apenas para custeio das atividades, sendo vetada a aquisição de material 

permanente e encargos trabalhistas indenizatórios. 

Despesa 1: Identificar 

Nome Cargo/ Carga Vinculo Atividades Salário Férias/ Total Total 

Funcionário Função Horária Vinculadas Líquido 132 Mês Anual 

Camila Gomes das Administração 40 hs/ CLT Administração R$ 3.430,92 FÉRIAS R$ 381,21 R$4.098,0 R$ 

Neves Malerba semanais da Entidade 13° R$ 285,91 4 49.176,48 

TOTAL R$667,12  

Letk.,erreira da Auxiliar 40 hs/ CLT RH R$ 1.931,26 FÉRIAS R$ 214,58 R$ R$ 

Silva Administrativ semanais Manuenço da 13°  R$ 160,93 2.306,77 27.681,24 

o Entidade 

TOTAL R$ 375,51  

Izabel Aparecida de Serviços 40 hs/ CLT Manutenção R$ 1.247,93 FÉRIAS R$ 138,65 R$ R$ 

Campos Gerais semanais 13° R$ 103,99 1.490,57 17.886,84 

Lavanderia 

R$ 242,64  

Maria Rosangela Serviços 40 hs/ CLT Manutenção R$ 1.247,93 FÉRIAS R$ 138,65 R$ 

Ribeiro Gerais semanais 13 °  R$ 103,99 1.490,57 17.886,84 

Cozinha 

R$ 242,64  

/ 
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Maria do Socorro Serviços 40 hs/ CLT Manutenção R$ 1.134,49 FÉRIAS R$ 126,05 R$ R$ 
Rodrigues da Silva Gerais semanais 13' R$ 94,54 1355,08 16.260,96 

Limpeza 

R$ 220,59  

Adriana Daniel Serviços 40 hs/ CLT Manutenção R$ 1.094,53 FÉRIAS R$ 121,61 R$ 
Gerais semanais 13° R$ 91,21 1.307,35 15.688,20 

Limpeza 

R$ 212,82  

Mércia Daniel Serviços 40 hs/ CLT Manutenção R$ 1.094,53 FÉRIAS R$ 121,61 R$ R$ 
Gerais semanais 13°  R$ 91,21 1.307,35 15.688,20 

Limpeza 

R$ 212,82  

TOTAL R$ R$ 2.174,14 R$ R$  
11.181 59  13.355,73 160.268,73 

TOTAL GERAL (R$) 	 R$ 160.268,73 

Despesa 2: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Identificar  

Produtos de 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,00 

Limpeza  O O O O O O O O O O O 

Higiene! 

Fraldas  

00/ANO 

6. SÍNTESE DO PLANO DE APLICACÃO 

01 Categoria Concedente/FMAS Proponente Total 

EQUIPE ATUANTE RH R$ 156.000,00 R$ 4.268,76 R$ 160.268,76 

Produtos de 

Limpeza/Higiene e 

Consumo 

Fraldas  

R$ 6.186,00 RS 5.814,00 R$ 12.000,00 

TOTAL GERAL 	 R$ 172.268,76 

Refere-se ao desdobramento da dotação e a sua consequente utilização em diversas espécies de gastos, porém, 

correspondentes aos elementos de despesa de acordo com a legislação vigente. 
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