[=3 ACOLHIDA COM

ESPERANGCA

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade: Associagido Acolhida com Esperanga da Grande Sio Paulo - ACESP

CNPJ: 12.383.013/0001-76 Registro no CMAS n.° 17

Registro no CMDCA/CMI n.°

Dados Bancarios:

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 869-9

Conta: 43.942-8

Enderego da Sede: Rua E

raldo Nascimento de Paula, 350

Bairro: Tanque Caio

Cidade: Ribeirao Pires CEP: 09435-580

Telefone: (11)4829-3090

E-mail: contato.acesp@gmail.com

Enderego de Execugéao do projeto:

Bairro: Rua Eraldo de Paula, n® 350 Bairro: Tanque Caio — Ribeirao Pires |CEP: 09435-580

Telefone: (11) 2829-3090

Fax:

Nome do Presidente ou re

presentante legal: Ronaldo Omena de Lima

Enderec¢o Residencial completo:

Rua Kanji Miyazaka, n°® 297

— Jd. Dos Eucaliptos, Ribeirdo Pires/SP — CEP: 09440-200

CPF: 195.301.208-69

R.G.: 25.115.107-4 FONE: 4822-3781

Periodo de Mandato da Diretoria: 26/01/2018 a 25/01/2020

()rgéo Proponente: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC

Enderego: Rua Conde de Sarzedas, 333 — Jardim Pastoril — Ribeiréo Pires

CNPJ: 46.522.967/0001-34

Telefone/Fax: (11) 4828-1900

Representante Legal: Elza

dos Anjos Iwasaki

DESCRICAO DO PROJETO



ASSOCIACAO ACOLHIDA COM ESPERANCA @
DA GRANDE SAO PAULO - ACESP

Rua Eraldo Nascimento de Paula, n® 350 — IV Divisao
Ribeirdo Pires/SP — CEP: 09435-580

CNPJ: 12.383.013/0001-76

Servigo: Servigo de acolhimento a pessoas em situagao de rua (casa de passagem)

Periodo de Execugédo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Objeto:
Atender todas as pessoas encontradas em situacdo de rua na Estancia Turistica de Ribeirdo
Pires, assegurando a assisténcia e o devido encaminhamento.

Metas quantitativas: Até 40 (quarenta) pessoas em situacéo de rua

Justificativa da Proposigao:

Devido a grande demanda de pessoas encontradas em situagéo de rua na Estancia Turistica de
Ribeirao Pires fez-se necessario um trabalho de assessoramento social e encaminhamento para
a resolugao do problema. O atendimento oferecido pelo Projeto “Casa de Acolhida” atua na
melhoria da qualidade de vida dessas pessoas, as retirando das ruas e oferecendo os devidos
encaminhamentos com o apoio do CRAS/CREAS do municipio.

O impacto social esperado é que, atuando no auxilio das pessoas em situagéo de rua, também
haja o auxilio no desenvolvimento do Municipio, melhorando tanto a qualidade de vida dos
atendidos quanto dos municipes e auxiliando também a Prefeitura Municipal na ordem,
qualidade de vida e atendimento civil da cidade.

Objetivos Acoes e Prazos

Rondas para abordagem e acolhimento de pessoas

Abordagens e acolhimentos encontradas em situagao de rua no municipio.

Encaminhamentos pela rede publica

(CREAS, CRAS, SASC, CAPS, GCM, entre outros),
assim como apoio das redes para acompanhamento
do caso.

Articulagdes em rede

Atendimento basico - necessidades pessoais (banho,

Atendimento Basico barba/cabelo, vestimenta e alimentacgéo).

Encaminhamento para a UPA, UBS ou CAPS do

Atendimento Basico de Saude municipio para tratamento basico de saude, caso
necessario.
Triagem com a Assistente Social, Psicélogo e
Triagem Inicial Coordenadora, onde estes indicaro os meios

adequados para cada individuo.

Tentativa de reinsergéo familiar e devidos
encaminhamentos dos atendidos, de acordo com sua
necessidade, tal como: cidade de origem,
regularizagéo de documentos, Residéncias

Terapéuticas, Casa de Longa Permanéncia, CREAS,
Assisténcia e Encaminhamentos CAPS.

Obs.: dependera da disponibilidade de vagas sociais.




Responsavel Técnico:

PREVISAO DE VALORES

Naturezas da Despesa

Valor do
Investimento

Valor do Investimento

Proponente (a) Entidade (b) Valor Total (a+b)

1. Recursos Humanos R$ 246.560,44 R$ 0,00 R$ 246.560,44
2. Encaminhamentos R$ 3.960,00 R$ 0,00 R$ 3.960,00
3. Utilidades Pablicas R$ 55.396,62 R$ 0,00 R$ 55.396,62
4. Manutengao R$ 4.080,00 R$ 0,00 R$ 4.080,00
5. Combustivel R$ 17.400,00 R$ 0,00 R$ 17.400,00
6. Géneros Alimenticios R$ 49.200,00 R$ 0,00 R$ 49.200,00
£ Materiais de Consumo R$ 16.042,94 R$ 0,00 R$ 16.042,94
8. Eventuais R$ 0,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00

Total Geral R$ 392.640,00 R$ 5.400,00 R$ 398.040,00

(*) A utilizagdo desse recurso financeiro, devera ser feita de acordo com as Orientagcbes do Termo de
Colaboragéo e Prestagdo de Contas da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

(*) O recurso da contrapartida sera através de bens, servicos e despesas complementares, mensuraveis
conforme descrito no Plano de Trabalho abaixo, que deverdo ser comprovados na Prestagdo de Contas

mensal.




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PROPONENTE: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirao Pires / SASC

R$ 450,00

R$ 450,00

Ribeirdo Pires, 27 de novembro de 2019.

X Mot (7 (-~

RONALDO OMENA DELIMA
PRESIDENTE

Observacgoes:

Conferido e Aprovado

Nome/Assinatura do Técnico Responsavel

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ANO 2020

ASSOCIACAO ACOLHIDA COM ESPERANCA DA GRANDE SAO PAULO



NOME DO SERVIGCO: SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ACOLHIMENTO
PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA - PROJETO “CASA DA ACOLHIDA”

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome da Instituigdo: Associacdo Acolhida com Esperanga da Grande Sao Paulo (ACESP)
Enderego: Rua Eraldo Nascimento de Paula, n° 350, Tanque Caio, IV Divisdo
Cidade: Ribeirdo Pires Estado: Sao Paulo

CEP: 09435-580 Telefone: (11) 4829-3090

Correio Eletronico: contato.acesp@gmail.com

Numero de registro no CMAS: 17

Numero de registro no CMDCA: ---

Numero de registro no CMI: ---

Numero de registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social: 2.798/73
CEBAS: 71.000.020334/2018-85 com validade de 30/07/2018 A 29/07/2023
Banco: Banco do Brasil

Agencia: 0869-9

Conta Corrente: 43.942-8

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome do Presidente: Ronaldo Omena de Lima

RG: 25.115.107-4 CPF: 195.301.208-69

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 26/01/2018 até 25/01/2020
N° CNPJ: 12.383.013/0001-76 Data de Inscrigdo no CNPJ: 19/05/2010

2.1. Areas das atividades preponderante e secundaria, de acordo com os artigos 1° e 2°
da Lei Federal n. 12.101/2009.
2.1.1. Area da atividade preponderante:

(X) Area de Assisténcia Social

( ) Area de Saude

( ) Area de Educacdo

2.1.2. Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

(X) Area de Assisténcia Social




() Area de Saude
( ) Area de Educacéo

2.1.3. Natureza da entidade e/ou organizagdo de Assisténcia Social de acordo com o
artigo 3° da Lei Federal n. 8.742/1993, regulamentada pelo Decreto Federal n. 6.308/2007
e artigo 2, incisos | a lll, da Resolugdo CNAS n° 16/2010.

(X) De atendimento
( ) De assessoramento

(X) De defesa e garantia de direitos.

21.4. O Estatuto Social estd de acordo com a Lei Federal n. 12.101/ 2009,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 7.237/20107?

(X) Sim () Nao ( ) Em adequacio

3. APRESENTACAO GERAL

O trabalho assistencial a pessoas em situagdo de rua iniciou-se no ano 2000 por
intermédio do Grupo Espirita de Estudos “A Caminho da Luz’, onde entregavam-se

diariamente e voluntariamente marmitas para pessoas encontradas nas ruas do municipio.

Apoés inumeras tentativas de ampliagdo e desenvolvimento do trabalho assistencial, a
entdo Coordenadora do Projeto, Sra. Marcia Zancaneli, conseguiu o auxilio da Prefeitura da
Estancia Turistica de Ribeirdao Pires com a locagdo de uma casa para que estas pessoas
pudessem realizar sua higiene pessoal e alimentagdo, constituindo-se assim a “Casa do
Migrante”, uma casa ecuménica movimentada por voluntarios. Entretanto, diante a demanda
e a necessidade de uma Sede maior e principalmente com melhor assessoramento social,
ndo satisfeita, a Sra. Marcia Zancaneli solicitou a Prefeitura da Estancia Turistica de Ribeirdo
Pires uma nova casa com dormitérios para que assim as pessoas em situagdo de rua nio
retornassem a dormir nas ruas, oferecendo além da higiene pessoal e alimentagao, pernoite,

abrigo temporario e Assisténcia Social para ressocializagéo e os devidos encaminhamentos.

Por fim, no ano de 2010, o Grupo Espirita de Estudos “A Caminho da Luz”, desligou-se
do trabalho assistencial a pessoas em situagdo de rua e a atual Coordenadora fundou a
“Associagdo Acolhida com Esperanga da Grande Sao Paulo”, ou ACESP, tendo como



seu Projeto inicial a Casa de Passagem “Casa de Acolhida” para acolhimento temporario e
encaminhamento de pessoas em situacdo de rua encontrados no municipio. A casa de
passagem realiza cerca de 15 encaminhamentos por més e possui como principais parcerias
a Prefeitura e a SASC - Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania da Estancia Turistica de
Ribeirdo Pires e conta também com os servigos de profissionais aptos para a demanda diaria

de trabalhos.

Na data de 08 de maio de 2019 a Associagdo conseguiu com a Prefeitura da Esténcia
Turistica de Ribeirdo Pires uma casa de concessdo de dez anos para funcionamento da sede
mantenedora da ACESP e unidade prestadora de servigos para desenvolvimento do Projeto
“Casa de Acolhida”.

4. IDENTIFICACAO DO SERVICO (de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais):

Servigo de protegao social especial de acolhimento para pessoas em situacdo de rua — casa

de passagem

4.1 SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
( ) Basica

( ) Especial — média complexidade

(X) Especial — alta complexidade

4.2. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO (RESPONSAVEL PELO PROJETO)

Nome: Marcia Cristina Zancaneli

Formacgao: Superior
Telefone: (11) 97321-1482

E-mail: marciaczt@yahoo.com.br

5. PERIODO DE EXECUCAO: Inicio: 01/01/2020 — Término: 31/12/2020

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAOQ: Devido a grande demanda de pessoas encontradas

em situagdo de rua na Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, fez-se necesséario um trabalho de

assessoramento social e encaminhamento para a resolugdo do problema. O atendimento
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oferecido com o Projeto “Casa de Acolhida” atua na melhoria da qualidade de vida dessas

pessoas, as retirando das ruas e oferecendo os devidos encaminhamentos.

O impacto social esperado é que, atuando no auxilio das pessoas em situagdo de rua,

também haja o auxilio no desenvolvimento do Municipio, melhorando tanto a qualidade de

vida dos atendidos quanto dos municipes, auxiliando a Prefeitura Municipal na ordem,

qualidade de vida e atendimento civil da cidade.

7. OBJETIVO GERAL: Abordar e acolher pessoas em situagdo de rua na Estancia Turistica

de Ribeirao Pires, oferecendo abrigo temporario com os cuidados basicos (higiene pessoal e

alimentacdo), encaminhamentos a rede de servigos, atendimento psicossocial e agdes

direcionadas para a reinsergao familiar e/ou comunitaria.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVICO

Abordar e acolher
pessoas em
situagado de rua

Rondas Municipais

Ol

Ronda para
abordagem e
acolhimento de
pessoas
encontradas em
situagdo de rua

Lista de
entrada/saida dos
atendidos anexa em
Relatério de
Atividades
Desenvolvidas

Diminuir o nimero
pessoas em
vulnerabilidade
social - situag@o de
rua - no municipio

Monitor Noturno

Monitor Diurno

Manter articulagéao
em Rede

Articulagdes com a
rede Publica

Atendimento de
pessoas
encaminhadas e
acompanhadas
pelas redes
publicas como
SASC, CREAS,
CRAS, CAPS AD,
CAPS II, UPA, UBS

Descrigdo dos
encaminhados pela
rede no Relatdrio de
Atividades
Desenvolvidas

Reunido com as
Redes articuladas

Maior eficiéncia na
reinsergao
social/ressocializaca
o do individuo com a
parceria da rede

Assistente
Social

Psicologo
Coordenadora

Auxiliar
Administrativo

Oferecer Triagem inicial com o (Oferecer higiene |Lista dos atendidos |Qualidade de vida e (Assistente
assessoramento atendido pessoal, em triagem e data de |atendimento civil Social
inicial basico alimentagéo, entrada/saida em
trocal/limpeza de Relatério de Cozinheira
vestimenta, Atividades
tratamento basico |Desenvolvidas Cuidador
de salde, assim o
como local limpo e Faxineira
adequado
temporario
Oferecer apoio Acompanhamento Atendimentos Lista de atendidos  [Apoio psicoldgico Psicdlogo




encaminhamentos
dependem de
vagas sociais
disponiveis)

psicossocial com o Psicélogo individuais com o dos atendidos
Psicologo
Oferecer Atividades diversas |Oferecer atividades |Lista das atividades |Qualidade de vida  |Psicdlogo
laborterapia e como: jogos realizadas
atividades ludicas ludicos, esporte, Cuidador
pinturas,
manutengéo da Coordenadora
horta
Orientar para Estudo de cada caso |Encaminhamentos {Descrigdo de agées |Orientagdes, Assistente
encaminhamentos |pelos técnicos diversos como: dos técnicos no qualidade de vida e |Social
diversos provisdo de Relatdrio de atendimento civil
documentagao civil, |Atividades Coordenadora
cidade de Desenvolvidas
origem/familiares, Psicélogo
casa de longa
permanéncia, Auxiliar
N residéncias Administrativo
terapéuticas,
balcdo de emprego
(alguns

9. PUBLICO ALVO: até 40 (quarenta) pessoas em situagdo de rua, com idade a partir dos 18

anos, encontradas na Estancia Turistica de Ribeirdao Pires.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Rondas Municipais

De segunda
a sexta-feira

oh as 12h

ou quando
necessario

15h as 16:30h
21has 23:30h | X | X|X| X | X

Articulagbes com a
rede Publica

De segunda
a sexta-feira

Quando
necessario.

Triagem inicial com
o atendido

De segunda
a sexta-feira

8:30h as 12h

13h as 16:30h

Assessoramento
inicial basico

De domingo
a domingo

Alimentacao

café da manha

7h as 8h
Almogo

12h as 13h
Café da tarde
15h as 16h
Jantar

19h as 20h
Banhos




A partir das

16h

Acompanhamento  |De segunda 8:30h as 12h
com o Psicélogo e quinta-feira 13has 16:30h [ X | X[ X[ X [ X [ X[ X | X | X| X | X | X

Atividades diversas [De segunda 8:30h as 12h
a sexta-feira 13has 16:30n [ XIX| X[ X | X | X[ X | X[ X]| X | X X

Estudo de cada caso|De segunda 8:30h as 12h

pelos técnicos a sexta-feira 13h as 16:30h
XXX X[X[XIX]|X]|X|] X | X X

Encaminhamentos |De segunda 8:30h as 12h
a sexta-feira 13has 16:30h | X|XI X[ X | X | X[ X | X[ X ]| X | X X

11. ARTICULACAO EM REDE

CAPS AD Atendimento psicossocial Seman;I
CAPS I Atendimento psiquiatrico Mensal

CREAS Encaminhamentos Semanal
UBS Consultas e exames Periédico
UPA Atendimento emergencial Periddico
Guarda Municipal Suporte Periodico
Defesa Civil Suporte Periddico
SASC Orientagdo assistencial Periédico

12. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

(Conforme Resolugdo n. 109/2009 — CNAS/MDS).
12.1. Condigdes de Acesso:

e Por encaminhamento de agentes institucionais do Servico em Abordagem Social;

e Por encaminhamentos do CREAS, demais servigos socioassistenciais e/ou de outras




politicas publicas;
e Demanda espontanea
12.2. Formas de Acesso:

e Rondas no Municipio
¢ Encaminhamentos.

¢ Demanda espontanea.

13. RESULTADOS ESPERADOS/MONITORAMENTO E AVALIACAO

0Ci !

i 733 ” 2 " it E %
Realizar abordagem de Lista de entrada/saida |Diminuir o nimero pessoas |Relatorio Mensal de atividades
pessoas em situagdo de |dos atendidos anexa {em situagdo de rua no

rua em Relatério de municipio desenvolvidas.
Atividades
Desenvolvidas Ata da Assistente Social

e do Psicdlogo.

Manter articulagdo em Descricdo dos Maior eficiéncia na Relatério Mensal de atividades
Rede encaminhados pela reinsercao .

rede no Relatériode  |sociallressocializagio do  |desenvolvidas.

Atividades individuo e parceria da

Desenvolvidas rede Reunides com a Rede.

Reunido com as Redes

articuladas
Oferecer assessoramento |Lista dos atendidos em |Qualidade de vida e Relatério Mensal de atividades
inicial basico triagem e data de atendimento civil .

entrada/saida em desenvolvidas.

Relatério de Atividades

Desenvolvidas
Oferecer apoio Lista de atendidos Apoio psicologico dos Relatério Mensal de atividades
psicossocial atendidos )

desenvolvidas.

Ata da Assistente Social
e do Psicdlogo.




23>

Oferecer laborterapia e Lista das atividades Qualidade de vida Relatério Mensal de atividades
atividades ludicas realizadas .
desenvolvidas.
Orientar para Descrigdo de agdes dos|Orientagdes, qualidade de [Relatdrio Mensal de atividades
encaminhamentos técnicos no Relatério  |vida e atendimento civil .
diversos de Atividades desenvolvidas.
Desenvolvidas
Ata da Assistente Social
e do Psicdlogo.

14. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS (do imével onde o projeto sera

desenvolvido)

14.1. Enderego compieto:

¢ Rua Eraldo Nascimento de Paula, n® 350, Tanque Caio, IV Divisédo, Ribeirdo Pires/SP
CEP: 09435-580

14.2. Descrigdo e quantificagdo de todos os ambientes disponiveis para o projeto se

necessario;
e 08 quartos;
e 02 salas;

e 01 cozinha;

e 01 refeitério;

o 01 despensa;

e 05 banheiros;

e 01 escritorio;

¢ 01 sala de arquivos;
o 01 lavanderia

e 01 rouparia;

o 01 almoxarifado.

14.3. Relagao de equipamentos/méveis disponiveis para o projeto;

e 20 beliches;
e 03 televisores;
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o 06 sofas;
e 01 rack;
e 03 ventiladores;

e 02 geladeiras;

e 01 freezer;

e 02 arquivos;

e 01 impressora;

e 01 telefones.

01 fogao industrial;
04 prateleiras de aco;
Utensilios doméstico em geral;

05 escrivaninhas;

02 armario diretor;
01 computadores;

03 mesas grandes com capacidade para 24 lugares (refeitério);
02 mesas pequenas com capacidade para 08 lugares (refeitério);
02 mesas pequenas com capacidade de 12 lugares (cozinha);

14.4. Especificar a natureza do prédio (publico, comunitario ou privado);

Rua Eraldo de Paula, 350, Tanque Caio, Ribeirdo Pires/SP — CEP: 09435-580 — Cedido

15. RECURSOS HUMANOS - QUADRO GERAL
NOME' ESCO.LARWAD:E.V/ FUNGAO ] ﬁ%ﬁ%ﬁ* 555?.35%30 ¢§3¢§273\%Ao

01 gliz);andre Avanzo Superior Psicélogo | 16 horas s::\iz?: gggN 23/04/2015
o R, | oewor | Mg |wwes | ar |
03 gﬁ;:?::r?‘tg:gedsa Médio completo| Cozinheira | 40 horas CLT 05/04/2017
04 g/l:r:gfnglzistina Superior | Coordenadora| 40 horas sperfvsit:‘::lrwg 15/03/2013
N I e P e
06 |Iraci Ferreira da Silva | Médio completo| Faxineira | 40 horas P;:f:%i‘;riﬁg? 13/06/2016
07 |Luciano Felix da Silva Médio Monitor 40 horas | Prestadora de 15/03/2013




incompleto noturno servigos MEI
08 kf:ensdro de Oliveira Médio Completo | Monitor diurno| 40 horas SP:;?:SORAE 01/02/2019
09 |Airton dos Passos Médio Completo} Cuidador 40 horas :éfvsi?:solrvlcrliel 01/03/2019
15.1. RECURSOS HUMANOS — PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO SERVICO
vowe |escoLamibave| rungho | CARGA | ReoWEDE | Datave

01 [Hlexandre Avanzo Superior Psicologo | 16 horas sep:;zfsdgsdgN 23/04/2015
02 l:'r’;?r:gg:’”g%?jes Superior Asssi)ségl“e 30 horas CLT 10/10/2017
03 |[garna Falima da | medio completo| Cozinheira | 40 horas CLT 05/04/2017
04 ;/I:r:giaangzistina Superior Coordenadora | 40 horas Spéf\fif:solrvg 15/03/2013
oM | | e, | donrs | Pantnds | oz
06 |Iraci Ferreira da Silva | Médio completo| Faxineira | 40 horas igfjlagf’z';g? 13/06/2016
07 |Luciano Felix da Silva inc,\gr?::)i;;to Monttor | 40 horas P;:rsjlag‘é‘;r ade | 150312013
08 i.\tle\?ensdro de Oliveira Médio Completo | Monitor diurno| 40 horas s::;?cssohg 01/02/2019
09 |Airton dos Passos  |Médio Completo| Cuidador | 40horas | Frestadorde | 44435019

servigos MEI

16. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

16.1. NATUREZA DAS DESPESAS:

Recursos Humanos, alimentagdo dos atendidos, materiais de Consumo (higiene pessoal,

limpeza da casa, descartaveis, materiais para escritorio), Utilidades Publicas (contas de agua,

luz, telefone, impostos, gas para a cozinha, servigos contabeis, hospedagem do portal da

transparéncia), combustivel para a KOMBI utilizada em rondas e encaminhamentos,

pequenos reparos da sede e pequenos reparos da KOMBI, encaminhamentos dos atendidos,

eventuais (emergéncias).

16.2. DADOS ORGAMENTARIOS—- RESUMO:
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A) Repasse - Proponente: R$ 392.640,00
B) Contrapartida da Entidade: R$ 5.400,00
C) Outros agentes financiadores (especificar): = cemeeee
D) Total da proposta (A + B + C): R$ 398.040,00

16.3. PLANO DE APLICAGAO PORMENORIZADO

Recursos Humanos R$ 246.560,44 R$ 0,00 R$ 246.560,44
Encaminhamentos R$ 3.960,00 R$ 0,00 R$ 3.960,00
Utilidades Publicas R$ 55.396,62 R$ 0,00 R$ 55.396,62
Manutengéao R$ 4.080,00 R$ 0,00 R$ 4.080,00
Combustivel R$ 17.400,00 R$ 0,00 R$ 17.400,00
Géneros Alimenticios R$ 49.200,00 R$ 0,00 R$ 49.200,00
Materiais de Consumo R$ 16.042,94 R$ 0,00 R$ 16.042,94
Eventuais R$ 0,00 R$ 5.400,00 R$ 5.400,00
Total Geral R$ 392.640,00 R$ 5.400,00 R$ 398.040,00

16.4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1. Recursos Humanos X | XX X | X]| X X X
2. Encaminhamentos X[ XX X X| X X X
3. Utilidades Publicas X| X1 X X| X | X X X
4, -

Manutengao X
5. Combustivel X | X | X




6. Géneros Alimenticios XXX XiX[X|X|X]|X]|X] X X

7. Materiaisde Consumo | X | X | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X X

8. Recursos Humanos XXX | X | XX X|X|X]|X] X X

12 Parcela - R$ 32.720,00

22 Parcela - R$ 32.720,00

32 Parcela - R$ 32.720,00

42 Parcela - R$ 32.720,00

5° Parcela - R$ 32.720,00

62 Parcela - R$ 32.720,00

72 Parcela - R$ 32.720,00

82 Parcela - R$ 32.720,00

92 Parcela - R$ 32.720,00

102 Parcela - R$ 32.720,00

112 Parcela - R$ 32.720,00

122 Parcela - R$ 32.720,00

16.5. CONTRAPARTIDA - ENTIDADE

Eventuais XXX XIX[X[|[X[X]|X[X]|X|X




12 Parcela - R$ 450,00

22 Parcela - R$ 450,00

32 Parcela - R$ 450,00

42 Parcela - R$ 450,00

52 Parcela - R$ 450,00

62 Parcela - R$ 450,00

72 Parcela - R$ 450,00

82 Parcela - R$ 450,00

92 Parcela - R$ 450,00

10? Parcela - R$ 450,00

112 Parcela - R$ 450,00

122 Parcela - R$450,00

Responsavel Técnico

b B ¢

RONALDO OMENA DE LIMA
PRESIDENTE

Ribeirdo Pires, 27 de novembro de 2019.



